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46/21 | 20/00742-3 Oppf¢!g|ng av re_wdermg av ph.d. i studier av 11
profesjonspraksis
47/21 | 21/01605-1 Rapport om doktorgradsdisputaser og -innleveringer var 11
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Forlengelse av forskrift om midlertidige endringer av frister i
48/21 | 20/01541-2 forskrift for ph.d.-graden og forskrift for dr.philos.-graden 12
49/21 | 21/01697-1 | Tilstandsrapport for hgyere utdanning 2021 12
50/21 | 21/01846-1 | Status kompetanseutvikling 12
51/21 12/02613- Status studiestedsstruktur - juni 2021 12
52/21 | 21/01712-1 | Oppnevning nytt valgstyre og endringer av valgreglementet | 12
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55/21 | 21/01856-1 | Utvikling av etter- og videreutdanning (EVU) 14
56/21 | 20/02604-3 | Status sensur var 2021 15
Midlertidig forskrift om tillegg til forskrift om studier og
57/21 | 20/00949-6 | eksamen ved Nord universitet - ekstraordinaere tiltak som 15
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58/21 | 15/05318-9 | Oppnevning av medlemmer til skikkethetsnemnda 15
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60/21 | 21/00141-6 | Orienteringer 10.-11. juni 17

61/21 | 21/00142-6 | Referater 10.-11. juni 18

Felgende meldte saker under eventuelt:

Espen Leirset

e Etterlyste bedre rutiner for & gjgre pagaende interne saker, referater fra ledermgter,
protokoller og gvrige referater lett tilgjengelig for ansatte - eksempelvis gjennom det nye
Yammer-verktgyet som er innfgrt som del av intranettet.

36/21 Godkjenning av protokoll fra mgtet 21. april

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 36/21
Vedtak

Styret godkjenner protokollen fra mgtet 21. april.

37/21 Rektor rapporterer 10.-11. juni
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 37/21

Rektor rapporterte om fglgende saker:

e Etatstyringsmgtet.
Rektor og styrets delegasjon informerte om mgtet med Kunnskapsdepartementet (KD).
Delegasjonen fra Nord universitet tok opp tematikk som avtalt i styremgtet 21. april. Det var
en god dialog og tilbakemelding fra KD. KDs skriftlige tilbakemelding har ikke kommet enna.

e Trekking av studier.
Felgende studier ved FSV trekkes pa bakgrunn av lave sgkertall:
o Bachelor i historie (Bodg),
o Bachelor i geografi (Levanger)
o Bacheloriledelse, politikk og baerekraft (Levanger)
o Bachelor i sosiologi og samfunnsanalyse (Levanger)

e Studiestart hgst 2021.
Det er besluttet at studiestart utsettes med en uke til uke 33, for a tilpasse seg resten av
sektoren. | tillegg vil en utsatt studiestart gke sannsynligheten for at flere eller alle studenter
er vaksinert til studiestart. Undervisningen planlegges ut fra et gult niva 2, som i fjor, og man
haper a redusere til gult niva 1 i lgpet av hgstsemesteret

o Tiltak for ansatte som fglge av endret arbeidssituasjon pa grunn av smittevern.



Nord universitet har innfgrt fglgende tiltak for ansatte i forbindelse med Covid-19-
pandemien.

Nasjonale tiltak:
o Doblet kvote omsorgsdager for foreldre.
e Stipendiater som ikke far utfgrt ngdvendige forskningsoppgaver pa grunn av
koronarestriksjoner, vil kunne fa innvilget forlengelse.

Tiltak pa virksomhetsniva:

e Ansatte med barn i barnehage- og skolealder som i Igpet av arbeidsdagen ma ivareta
barn pga. stengt barnehage og/eller skole, kan registrere arbeidstid som normalt i
timeregistreringssystemet.

e Arbeidsgiver har

o lagt til rette for at ansatte kan benytte kontorutstyr fra kontorplass pa
universitetet.

o utbetalt kompensasjon for a kunne kjgpe og bruke kontorutstyr hjemme.
Bade en startkompensasjon og en manedlig sats for perioden med
pabudt/anbefalt hjemmekontor.

o ¢kt tilgjengelighet for bistand fra HMS-radgiverne i HR

o vedtatt at ansatte kan ta en luftetur i Igpet av arbeidsdagen.

e Lokal avtale om avlgnning for ettermiddag- og kveldsundervisning.

e Unntaksvis og i saerskilte tilfeller kan det vurderes engangsutbetalinger til ansatte
som oppfyller visse krav (2.5.3-krav).

Styreleder ga pa vegne av styret rektor tilbakemelding pa at dette var gode tiltak.

38/21 Campusutviklingsplan for Levanger
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 38/21

Forslag til vedtak:

1. Styret vedtar campusutviklingsplanen for campus Levanger.
2. Styret vedtar a igangsette utvikling av en handlingsplan som beskriver
implementeringen av campusutviklingsplanen.

Mgtebehandling

Rektor justerte den spraklige formuleringen i pkt. 2:
1. Styret vedtar campusutviklingsplanen for campus Levanger.
2. Styret ber rektor om a utarbeide en handlingsplan for implementering av
campusutviklingsplanen.

Vedtak
1. Styret vedtar campusutviklingsplanen for campus Levanger.



2. Styret ber rektor om a utarbeide en handlingsplan for implementering av
campusutviklingsplanen.

39/21 Forprosjekt, tilbygg pa campus Levanger
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 39/21

Forslag til vedtak:
1. Styret tar forprosjektet for tilleggsbygg pa Levanger fra Statsbygg til etterretning.

2. Styret ber rektor om a engasjere Statsbygg til detaljprosjektering for tilleggsbygg pa
Levanger. Detaljprosjektet skal bygge pa at det planlegges for 1052 m? nybygg
(teatersal m scene og 2 gvingssaler), inklusive ombygging plan underetasje, og
innebygd forbindelse fra tilleggsbygget til Nordlana, alternativ 3 i forprosjektet.

3. Styret gir rektor fullmakt til 3 inkludere en 3. gvingssal i detaljprosjekteringen av
tilleggsbygget dersom det vurderes at stipulert bruk forsvarer kostnaden. @kte
husleiekostnader for denne utvidelsen skal ikke overstige 1 MNOK pr ar.

4. Styret ber om at ny sak med endelige kostnader fremmes fgr beslutning om
byggestart.

Mgtebehandling

Styreleder og Espen Leirset fremmet fglgende forslag til endring av vedtakets punkt 3:
Styret gir rektor fullmakt til a inkludere en 3. gvingssal i detaljprosjekteringen av
tilleggsbygget dersom det vurderes ngdvendig ut fra stipulert bruk. @kte
husleiekostnader for denne utvidelsen bgr ikke overstige 1 MNOK pr ar.

Rektor endret sin innstilling i forhold til dette.

Vedtak
1. Styret tar forprosjektet for tilleggsbygg pa Levanger fra Statsbygg til etterretning.

2. Styret ber rektor om a engasjere Statsbygg til detaljprosjektering for tilleggsbygg pa
Levanger. Detaljprosjektet skal bygge pa at det planlegges for 1052 m? nybygg
(teatersal m scene og 2 gvingssaler), inklusive ombygging plan underetasje, og
innebygd forbindelse fra tilleggsbygget til Nordlana, alternativ 3 i forprosjektet.

3. Styret gir rektor fullmakt til 3 inkludere en 3. gvingssal i detaljprosjekteringen av
tilleggsbygget dersom det vurderes ngdvendig ut fra stipulert bruk. @kte
husleiekostnader for denne utvidelsen bgr ikke overstige 1 MNOK pr ar.

4. Styret ber om at ny sak med endelige kostnader fremmes fgr beslutning om
byggestart.



40/21 Infrastruktur for studiested Namsos

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Styret for Nord universitet

10.06.2021

40/21

Vedtak

1. Universitetet blir vaerende pa dagens lokasjon med sin aktiviteten i Namsos.

2. Dagens studiested i Namsos oppgraderes i trad med mulighetsstudien og de 4
tiltakspakker som er skissert i saken. Faglig retning og satsning skal vaere fgrende for

prioritering av tiltak.

3. Tiltakspakkene detaljeres videre mht. kostnader og tidslinjer i samarbeid med fakultetet
og det legges frem en tids- og kostnadsplan for styret i desembermgtet for endelig

prioritering og vedtak om iverksetting.

41/21 Strategi 2030: Fakultetenes delstrategier og handlin

ossplaner

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 41/21
Vedtak
Styret tar fakultetenes delstrategier og handlingsplaner til orientering.
42/21 Delarsregnskap 1. tertial 2021
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 42/21

Vedtak

Styret tar det fremlagte delarsregnskap for 1. tertial 2021 til etterretning.

43/21 Forelgpige budsjettrammer 2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 43/21
Forslag til vedtak:
1. Styret tar forutsetninger og forelgpige beregninger av rammer for budsjett 2022

til orientering.




2. Styret ber rektor sgrge for at fakultetene og avdelingene pa virksomhetsnivaet tar
utgangspunkt i disse rammene i budsjettarbeidet for 2022.

3. Styret ber rektor legge fram et endelig forslag til budsjettrammer for 2022 i
styremgtet i desember. Fgringer gitt i styrets diskusjon tas med i forslag til
prioriteringer.

Megtebehandling
Sissel Marit Jensen fremmet fglgende tilleggsforslag:

Styret ber rektor om a vurdere tildeling av de ufordelte midlene (20 MNOK) samt tildeling av
strategiske midler og investeringsrammer for 2022 allerede i Igpet av hgsten, for a sikre
tidligst mulig planlegging og oppstart av ngdvendige aktiviteter.

Votering
Tilleggsforslaget falt med fire stemmer for og ni stemmer mot.

Folgende stemte for:
Deinboll, Rosg, Leirset, Jensen.

Folgende stemte mot:
Skarstein, Tgrresdal Bye, Mikkelsen, Soderholm, Tromsdal, Giskas, Jenssen, Johansen.

Vedtak
1. Styret tar forutsetninger og forelgpige beregninger av rammer for budsjett 2022 til
orientering.

2. Styret ber rektor sgrge for at fakultetene og avdelingene pa virksomhetsnivaet tar
utgangspunkt i disse rammene i budsjettarbeidet for 2022.

3. Styret ber rektor legge fram et endelig forslag til budsjettrammer for 2022 i
styremgtet i desember. Fgringer gitt i styrets diskusjon tas med i forslag til
prioriteringer.

44/21 Evaluering av organisering i Nord universitet
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 44/21

Forslag til vedtak:

Med utgangspunkt i analysen og anbefalingen i rapporten fremmer rektor fglgende forslag:

Faglig organisering



1. Styret vedtar at faggruppene viderefgres som niva 3 i organisasjonen med fglgende
premisser:
i. fag og forskningstema skal vaere organiserende prinsipp for
inndelingen i faggrupper.
ii. faggruppeleder skal rapportere til dekan og skal innga i dekanens
ledergruppe.
iii. faggruppeleder skal ha resultatansvar for undervisning og forskning.
iv. faggruppeleder skal som hovedregel ha personalansvar for
medarbeiderne i faggruppen.
v. Rektor vurderer om noen faggrupper som en fglge av stgrrelse eller
andre forhold trenger en underinndeling pa 4. niva har personalansvar
vi. kontrollspennet til faggruppeleder eller ledere pa underliggende niva
skal ikke veere st@grre enn at det er mulig 3 utgve god personalledelse

2. Rektor far fullmakt til 3 justere faggruppeinndelingen i fakultetene etter
forhandlinger i medbestemmelsesapparatet.

3. Styret ber rektor utarbeide en tydelig stillingsbeskrivelse for rollen som
faggruppeleder og legge til rette for god opplaering av faggruppelederne. | dette
ligger ogsa avklaring av rollen i forhold til studieprogramansvarlige og
forskningsgruppene.

Administrativ organisering

4. Navarende organisering med fordeling av administrative tjenester i fakultetene og i
fellesadministrasjonen opprettholdes.

5. Fellesadministrative funksjoner som er stedsuavhengige, skal i hovedsak vaere
lokalisert pa Levanger eller i Bodg. Styret ber rektor utarbeide en plan for hvor de
ulike administrative funksjonene skal vaere lokalisert, etter hvert som stillingene blir
ledige.

6. Styret ber rektor gjennomfgre en prosess for a optimalisere og effektivisere de
administrative prosessene som inkluderer bade fellesadministrasjon- og fakulteter.

Geografisk lokalisering av ledere

7. Styret ber rektor opprette funksjoner som studiestedsledere pa de steder som ikke
har det i dag.

8. Styret ber rektor om a utarbeide et mandat for rollen som studiestedsleder som
sikrer at de kan ivareta funksjonen som kontaktpunkt for samfunns- og naeringslivet
pa det enkelte studiested.

9. Styret ber rektor utvikle flere gode mgteplasser i hele nedslagsfeltet til universitet
som bidrar til systematiske mgter mellom ledelsen og samfunns- og naeringslivet.

Mgtebehandling
Aslaug Mikkelsen fremmet forslag om a stryke vedtakets punkt 3, samt a sla sammen
punktene 1 og 2 til felgende:




Dagens organisering viderefgres, men styret ber om at premissene i romerpkt. 1 i
framlagt forslag til vedtak utredes videre og legges fram for styret i ny sak.

Rektor fremmet nytt forslag til vedtak for punkt 1 etter innspill fra Espen Leirset:

1. Styret vedtar at faggruppene viderefgres som niva 3 i organisasjonen med fglgende
premisser:
i. fagog forskningstema skal veere organiserende prinsipp for inndelingen i

faggrupper.

ii.  faggruppeleder skal rapportere til dekan og skal innga i dekanens
ledergruppe.

iii. faggruppeleder skal som hovedregel ha personalansvar for medarbeiderne i
faggruppen.

iv.  Rektor vurderer om noen faggrupper som en fglge av stgrrelse eller andre
forhold trenger en underinndeling pa 4. niva har personalansvar

v.  Faggruppene eller ledergruppene pa underliggende niva skal ikke vaere stgrre
enn at det er mulig & utgve god personalledelse

Espen Leirset fremmet et punkt 10 som tilleggsforslag:

Styret ber rektor vurdere a opprette en prorektor for samfunnskontakt, og se dette i
lys av geografisk lokalisering av faglig toppledelse.

Votering
Det ble votert over Mikkelsens forslag fgrst. Forslaget falt med to stemmer for og elleve

stemmer mot.

Felgende stemte for:
Mikkelsen, Tromsdal.

Fplgende stemte mot:

Skarstein, Tgrresdal, Bye, Séderholm, Deinboll, Rosg, Leirset, Jensen, Giskas, Jenssen,
Johansen

Rektors reviderte forslag ble deretter enstemmig vedtatt.

Leirsets tilleggspunkt 10 ble vedtatt med en stemme mot og elleve stemmer for.

Fglgende stemte mot:
Sissel Marit Jensen.

Folgende stemte for:
Skarstein, Torresdal, Mikkelsen, S6derholm, Deinboll, Ros@, Tromsdal, Leirset, Giskas,

Jenssen, Johansen.

Vedtak



Faglig organisering
1. Styret vedtar at faggruppene viderefgres som niva 3 i organisasjonen med fglgende
premisser:
i. fagog forskningstema skal veere organiserende prinsipp for inndelingen i

faggrupper.

ii. faggruppeleder skal rapportere til dekan og skal innga i dekanens
ledergruppe.

iii.  faggruppeleder skal som hovedregel ha personalansvar for medarbeiderne i
faggruppen.

iv.  Rektor vurderer om noen faggrupper som en fglge av stgrrelse eller andre
forhold trenger en underinndeling pa 4. niva har personalansvar

v.  Faggruppene eller ledergruppene pa underliggende niva skal ikke vaere stgrre
enn at det er mulig 3 utgve god personalledelse.

2. Rektor far fullmakt til 3 justere faggruppeinndelingen i fakultetene etter
forhandlinger i medbestemmelsesapparatet.

3. Styret ber rektor utarbeide en tydelig stillingsbeskrivelse for rollen som
faggruppeleder og legge til rette for god opplaering av faggruppelederne. | dette
ligger ogsa avklaring av rollen i forhold til studieprogramansvarlige og
forskningsgruppene.

Administrativ organisering
4. Navarende organisering med fordeling av administrative tjenester i fakultetene og i
fellesadministrasjonen opprettholdes.

5. Fellesadministrative funksjoner som er stedsuavhengige, skal i hovedsak vaere
lokalisert pa Levanger eller i Bodg. Styret ber rektor utarbeide en plan for hvor de
ulike administrative funksjonene skal vaere lokalisert, etter hvert som stillingene blir
ledige.

6. Styret ber rektor giennomfgre en prosess for a optimalisere og effektivisere de
administrative prosessene som inkluderer bade fellesadministrasjon- og fakulteter.

Geografisk lokalisering av ledere
7. Styret ber rektor opprette funksjoner som studiestedsledere pa de steder som ikke
har det i dag.

8. Styret ber rektor om & utarbeide et mandat for rollen som studiestedsleder som
sikrer at de kan ivareta funksjonen som kontaktpunkt for samfunns- og naeringslivet

pa det enkelte studiested.

9. Styret ber rektor utvikle flere gode mgteplasser i hele nedslagsfeltet til universitet
som bidrar til systematiske mgter mellom ledelsen og samfunns- og neaeringslivet.
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10. Styret ber rektor vurdere a opprette en prorektor for samfunnskontakt, og se dette i
lys av geografisk lokalisering av faglig toppledelse.

45/21 Forlengelse av aremalsperioder for faggruppeledere ved fakultet for
laeererutdanning og kunst- og kulturfag

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 45/21
Vedtak

Styret ber rektor sgke Kunnskapsdepartementet om forlengelse av aremalsstillinger for
faggruppelederne ved fakultet for leererutdanning og kunst- og kulturfag med 4 maneder til
og med 31.12.2021.

46/21 Oppfolging av revidering av ph.d. i studier av profesjonspraksis
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 46/21

Forslag til vedtak:

1. Styret tar beskrivelsen av status til orientering og gir sin tilslutning til arbeidet med
oppfelgingen av revidering av ph.d. i studier av profesjonspraksis.

2. Som et ledd i revideringen gjgr styret fglgende vedtak:
a. Navnet pa programmet endres til «Ph.d. i profesjonsvitenskap».
b. Vedlagt leeringsutbyttebeskrivelse for ph.d. i profesjonsvitenskap godkjennes.

Mgtebehandling
Rektor fremmet nytt forslag til vedtak etter diskusjon i styret og innspill fra Anne Deinboll:

1. Styret tar beskrivelsen av status til orientering.

2. Styret tar navneforslaget og nye laeringsutbyttebeskrivelser til etterretning og ber om
at en revidert studieplan legges fram i oktobermgtet.

Vedtak
1. Styret tar beskrivelsen av status til orientering.

2. Styret tar navneforslaget og nye leeringsutbyttebeskrivelser til etterretning og ber om
at en revidert studieplan legges fram i oktobermgtet.

47/21 Rapport om doktorgradsdisputaser og -innleveringer var 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 47/21
Vedtak
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Styret tar saken til orientering.

48/21 Forlengelse av forskrift om midlertidige endringer av frister i forskrift

for ph.d.-graden og forskrift for dr.philos.-graden

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Styret for Nord universitet

10.06.2021

48/21

Vedtak

1. Styret vedtar vedlagte forslag til Midlertidig forskrift om tillegg til forskrift 16.
desember 2020 nr. 10 for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Nord universitet og
forskrift 10. februar 2017 nr. 228 for graden doctor philosophiae (dr.philos.) ved Nord
universitet om ekstraordinaere tiltak som fglge av koronaepidemien. Forskriften

gjelder i perioden 01.07.2021 til 31.12.2021.

49/21 Tilstandsrapport for hgyere utdanning 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 49/21
Vedtak
Styret tar Tilstandsrapport for hgyere utdanning 2021 til orientering.
50/21 Status kompetanseutvikling
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 50/21
Vedtak
1. Styret tar oppdatering pa kompetanseutvikling til orientering.
51/21 Status studiestedsstruktur - juni 2021
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 51/21

Vedtak
Styret tar saken til orientering.

52/21 Oppnevning nytt valgstyre og endringer av valgreglementet

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Styret for Nord universitet

10.06.2021

52/21

Vedtak

1. Styret vedtar a oppnevne fglgende medlemmer til Nord universitets valgstyre for

perioden 01.08.2021 — 31.7.2025:

- Roger Helde, fgrstelektor HHN
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- Robin Munkvold, fgrsteamanuensis FSV
- Hege Hjelde, seniorkonsulent avdeling for gkonomi og HR

| tillegg innstilles felgende varamedlemmer:

- Harald Aaker, fersteamanuensis FBA (1. vara)

- Gunhild B. Seetren, fgrsteamanuensis HHN (2. vara)
- Fredrik Boksasp, seniorradgiver studieavdelingen

2. Styret foretar fglgende endringer/presiseringer av valgreglementet:

§ 1-2 (4) tilfgyes et nytt punktum. Bestemmelsen far fglgende ordlyd:

(4) Dersom medlem av valgstyret er kandidat ved valg, eller ikke lenger representerer den
gruppen de er oppnevnt for, trer vedkommende ut av valgstyret og det skal straks
oppnevnes nytt medlem for den gjenveerende del av funksjonsperioden. Rektor gis fullmakt
til 3 foreta eventuelle supplerende oppnevninger til valgstyret i

hele funksjonsperioden.

Ordlyd i§ 1-3 (4) endres til:

(4) Dersom medlem av overvalgstyret er kandidat ved valg, trer vedkommende ut av
overvalgstyret og det skal straks oppnevnes nytt medlem for den gjenveerende del av
funksjonsperioden. Rektor har fullmakt til a8 foreta eventuelle supplerende oppnevninger i
hele funksjonsperioden.

Ordlyd i § 1-6 (2) endres til:
(2) Rektor, eller den rektor bemyndiger, er manntallsfgrer for institusjonen.

§ 2-2 (5) endres til:

(5) Valg gjennomfgres innenfor hver av valgkretsene definert i pkt. 1, 2 og 3.
Styremedlemmer som er ansatt ved institusjonen, studenter samt eksterne medlemmer,
tiltrer universitetsstyret 1. august valgaret.

Ordlyd i § 2-3 (2) endres til:

(2) Ansatte som i Igpet av styreperioden mister sin valgbarhet, jf. § 1-8, fratrer styret
umiddelbart. Styremedlemmets utpekte vararepresentant trer inn inntil nytt styremedlem er
oppnevnt.

Tvist om valgbarhet avgjgres av valgstyret. Klage over vedtak om valgbarhet avgjgres av
Overvalgstyret.

§ 3-2 (1) og (3) endres til:

(1) Alle stemmeberettigede kan fremme skriftlige forslag pa kandidater fra egen gruppe.
Forslagene ma veere undertegnet av minst tre stemmeberettigede. Kandidater som foreslas,
skal vaere forespurt pa forhand og skal ha sagt seg villig til & pata seg slikt verv.

(...)

(3) Forslag kan sendes skriftlig eller via e-post til valgstyrets leder. Kandidater som foreslas
av andre, skal vaere forespurt pa forhand og skal ha sagt seg villig til 8 pata seg slikt verv.

§ 3-5 endres til:
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Den som blir nektet stemmerett, skal likevel gis anledning til 3 levere fysisk stemmeseddel.
Stemmeseddel oversendes valgstyrets leder, skriftlig eller pa epost. Stemmeseddelen skal
oppbevares pa betryggende mate med tanke pa eventuell klage.

§ 3-8 endres til:

(1) Kravene i likestillings- og diskrimineringsloven § 28 om representasjon av begge kjgnn
skal veere oppfylt innen den enkelte valgkrets/gruppering, jf. universitets- og hgyskoleloven
§ 9 -4 (9). Tilsvarende gjelder for varamedlemmer. Dersom nominasjonsforslagene viser at
det ikke er innkommet tilstrekkelig antall kandidater av begge kjgnn, kan det sgkes om
dispensasjon fra bestemmelsene. Spknad om dispensasjons sendes kulturdepartementet jf.
likestillings og diskrimineringsloven § 28 tredje ledd.

(2) Ved stemmelikhet mellom to kandidater, som ikke kan avgjgres etter bestemmelsene
ovenfor, avgjgres rangeringen mellom disse ved loddtrekning i valgstyret.

53/21 Etablering av nye studier ved Nord universitet studiearet 2022-2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 53/21
Vedtak

1. Styret for Nord universitet godkjenner etablering av fglgende nye studieprogrammer for
studiearet 2022-2023:

e Bachelor i biobasert verdiskaping (180 studiepoeng, FBA).

e Master i profesjonsutgvelse og ledelse i barnehagen (120 studiepoeng, FLU).
e Laererutdanning i praktiske og estetiske fag (300 studiepoeng, FLU).

e Master i samfunnsanalyse, heltid (120 studiepoeng, FSV).

e Master i samfunnsanalyse, deltid (120 studiepoeng, FSV).

e Masterientreprengrskap og forretningsutvikling (120 studiepoeng, HHN).

2. Det er en forutsetning for etablering og utlysing av studieprogrammene at rektor etter
en akkrediteringsprosess kan godkjenne at studieprogrammene oppfyller alle gjeldende

krav til studieprogrammer ved Nord universitet.

3. Det er en forutsetning for etableringen at kostnadene ved utvikling, igangsetting og drift
av studieprogrammene dekkes innenfor fakultetenes egne budsjettrammer.

54/21 Forelgpig studieportefglje Nord universitet 2022/2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 54/21
Vedtak

1. Styret tar forelgpig studieportefglje for studiearet 2022/2023 til etterretning.

55/21 Utvikling av etter- og videreutdanning (EVU)
| Behandlet av | Mgtedato ‘Saknr ‘
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| 1 Styret for Nord universitet 10.06.2021  |55/21 |

Vedtak
1. Styret ber rektor utarbeide en handlingsplan som beskriver et gkt ambisjonsniva for
EVU ved Nord universitet. Handlingsplanen legges frem for styret januar 2022.

2. Styret ber rektor etablere et EVU-forum for a styrke dialogen og samhandlingen med
samfunns- og neaeringslivom behovet for EVU.

56/21 Status sensur var 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 56/21
Vedtak

Styret tar redegjgrelsen til etterretning og ber rektor avgjgre hvordan videre arbeid med
rettidig sensur og tilhgrende rapportering til styret kan organiseres mest mulig
hensiktsmessig.

57/21 Midlertidig forskrift om tillegg til forskrift om studier og eksamen ved
Nord universitet - ekstraordinaere tiltak som fglge av koronaepidemien

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 57/21
Vedtak

Styret vedtar Midlertidig forskrift om tillegg til forskrift 28.10.2020 nr. 2474 om studier og
eksamen ved Nord universitet — ekstraordinzere tiltak som fglge av koronaepidemien.
Forskriften trer i kraft 01.07.2021 og gjelder til og med 31.12.2021.

58/21 Oppnevning av medlemmer til skikkethetsnemnda

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 58/21
Vedtak

1. Styret oppnevner Britt-Eva Hansen (Enhetsleder Akuttenhet Sgr, Akuttpsykiatrisk
avdeling ved Nordlandssykehuset) som medlem til skikkethetsnemnda for perioden
1. august 2021 — 31. desember 2022.

2. Styret oppnevner Lilje Enoksen og Havard Dragland, som studentrepresentanter i
skikkethetsnemnda for perioden 1. august 2021 — 31. juli 2022.

59/21 Langtidsorden 10.-11. juni
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 59/21

Forslag til vedtak:
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Felgende langtidsorden gjelder pr. dato:

29.-30. juni
Jubileumsseminar

09. september
Styrets konstituering og oppnevning av nestleder

Styrets instruks og forretningsorden
Internrevisjon — forslag til tema

Styrets mgteplan 2022

Oppfelging av etatstyring

Eierstyring Nord-selskaper

Budsjettforslag 2023 satsing utenfor rammen — fgrste behandling
Arbeidsvilkar

Klagenemdas arsrapport

Kvalitetsrapport forskning

Lokale Ignnsforhandlinger

Nye retningslinjer for avsetninger i fakultetene

28. oktober

Budsjettforslag 2023 satsing utenfor rammen - endelig
Endelig studieportefglje

Regnskap 2. tertial

Statsbudsjettet

Studentopptaket

Oppfelging personalpolitikk

Handlingsplan for likestilling og antidiskriminering
Handlingsplaner for forskning og utdanning

Eierstyring Nord-selskaper

09. desember

Budsjett endelige rammer 2022

Kvalitetsrapport utdanning

Rapport og prognoser for ph.d.-programmene
Campusutviklingsplan for Levanger - handlingsplan

Mgtebehandling
Langtidsorden ble justert i forhold til vedtak i dagens mgter om nye saker.

Vedtak
Felgende langtidsorden gjelder pr. dato:

29.-30. juni
Jubileumsseminar

16



09. september
Styrets konstituering og oppnevning av nestleder

Styrets instruks og forretningsorden

Internrevisjon — forslag til tema

Styrets mgteplan 2022

Oppfelging av etatstyring

Eierstyring Nord-selskaper

Budsjettforslag 2023 satsing utenfor rammen — fgrste behandling
Arbeidsvilkar

Klagenemdas arsrapport

Kvalitetsrapport forskning

Lokale Ignnsforhandlinger

Nye retningslinjer for avsetninger i fakultetene

Haringsinnspill til Langtidsplan for forskning og hgyere utdanning (2023-2032)

28. oktober

Budsjettforslag 2023 satsing utenfor rammen - endelig
Endelig studieportefglje

Regnskap 2. tertial

Statsbudsjettet

Studentopptaket

Oppfelging personalpolitikk

Handlingsplan for likestilling og antidiskriminering
Handlingsplaner for forskning og utdanning

Eierstyring Nord-selskaper

Oppfelging av revidering av ph.d. i studier av profesjonspraksis

09. desember

Budsjett endelige rammer 2022

Kvalitetsrapport utdanning

Rapport og prognoser for ph.d.-programmene
Campusutviklingsplan for Levanger - handlingsplan

60/21 Orienteringer 10.-11. juni

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 60/21
Vedtak

Styret tar fglgende saker til orientering:

Kunnskapsdepartementet
1) Orientering om arbeidet med neste langtidsplan for forskning og hgyere utdanning
(2023-2032), datert 19.04.21
2) Innspill til neste langtidsplan for forskning og hgyere utdanning, datert 21.05.21.
a. Vedlegg: Meld. St.4 (2018-2019) Langtidsplan for forskning og hgyere
utdanning 2019-2028, som kan leses ved a fglge denne lenken:
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-4-
20182019/id2614131/

61/21 Referater 10.-11. juni

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 10.06.2021 61/21
Vedtak

Styret tar fglgende referater til etterretning:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger
1) 27.04.21
2) 11.05.21
3) 25.05.21

Ansettelsesradet for teknisk/administrativt ansatte
1) 27.04.21

2)11.05.21

3) 25.05.21

4) 25.05.21 postmgte

Utdanningsutvalget
1) Arsrapport 2020
2)17.03.21

Forskningsutvalget

1) 22.04.21

2) 14.05.21

Informasjon, drgfting og forhandling

1) 30.04.21 med to vedlegg

2) 12.05.21 med tre vedlegg. Signert enighetsprotokoll ettersendes.

Arbeidsmiljgutvalget
1) 05.05.21

Leeringsmiljgutvalget
1) 18.02.21
Eventuelt

Rektor svarte pa Espens Leirsets spgrsmal om rutiner at det er et pagaende arbeid med a
utbedre intranett- og internettsidene til Nord universitet, og at hans innspill er notert.
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-4-20182019/id2614131/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-4-20182019/id2614131/

| lys av at dette var siste styremgte for det sittende styret, takket styreleder for et godt
samarbeid, og takket rektor og hennes administrasjon for godt arbeid.

Pa vegne av styret takket nestlederen styreleder Vigdis Moe Skarstein for den gode jobben
hun har gjort som styreleder.

Vigdis Moe Skarstein Hanne Solheim Hansen
styreleder rektor
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