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MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 
 
Dato: 30.11.2021 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03370 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Per Jarle Bekken, Hanne Thommesen, Edward 

Glorud Sveen,  
Anne-Line Bosch Strand (tilstede fra sak 535/21 t.o.m. sak 548/21) 

  
Forfall:  Per Harald Rødvei 
  
Andre: Runar Michaelsen, Marianne Hatlestad 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

525/21 21/05506-1 Utlysning av stilling som førsteamanuensis/førstelektor i 
naturfag, st.nr. 30071016, FLU BLU Levanger 4 

526/21 21/05530-1 Utlysning av åremålsstilling som postdoktor i 
musikkpedagogikk, st.nr. 30082101, FLU KK Levanger 5 

527/21 21/05491-1 Utlysing av stilling som førsteamanuensis i finans, st.nr. 
30134259 6 

528/21 21/05340-1 

Utlysning av flere stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor innen sykepleie og helsefag 
- St.nr. 30134776, 30134777, 30134618, 30134619, 
30134620, 30134621, 30134622, 30134623, 30134624 og 
30134625 - FSH 

7 

529/21 21/05492-1 Utlysning av treårig stilling som stipendiat i helsevitenskap 
- st.nr. 30134416 - FSH Bodø/Levanger 8 

530/21 17/04399-7 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker - 
st.nr. 30074189 HHN Mo i Rana  9 
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531/21 21/01877-
10 

Ansettelse som stipendiat på prosjekt AUTOBarge, st.nr. 
30080453, HHN Bodø  10 

532/21 17/00190-
20 

Forlengelse av ansettelse som førstelektor i 
trafikkpedagogikk etter fylte 70 år, st.nr. 30070928 - HHN 
Stjørdal  

11 

533/21 19/03984-7 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som 
førstelektor II, st. nr. 30082856 - HHN Bodø 12 

534/21 21/05469-4 
Søknad om delvis permisjon fra fast stilling som 
førsteamanuensis i sykepleie - st.nr. 30100728/ansettelse 
som postdoc – st.nr. 30134575 - FSH Levanger  

13 

535/21 17/02726-
11 

Direkte ansettelse i stilling som universitetslektor i engelsk 
og forlengelse av stipendiatstilling, st. nr. 30074137 FLU 
GLU Bodø  

14 

536/21 21/05547-1 Direkte ansettelse i midlertidig bistilling som 
førsteamanuensis II, st. nr. 30072098 - FLU Logopedi Bodø  15 

537/21 21/01604-
20 

Ansettelse i to faste stillinger som førsteamanuensis/ 
førstelektor i matematikkdidaktikk/ matematikk, st. nr. 
30118062, 30071108 - FLU GLU Bodø/ Levanger  

16 

538/21 16/02929-
36 

Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som 
forsker II, st. nr. 30072651 - FLU - Levanger  17 

539/21 17/00201-
24 

Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som 
professor II i teatervitenskap - 
st.nr. 30072459 FLU Levanger 

18 

540/21 17/04450-
22 

Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som 
professor II i nordisk språkvitenskap, st. nr. 30077055 - FLU 
- GLU - Bodø  

19 

541/21 17/04460-9 

Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som 
professor II i nordisk 
litteraturvitenskap, st. nr. 30077054 - FLU Bodø - Unntatt 
etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1 

20 

542/21 18/03747-
16 

Søknad om forlengelse av stipendiatperioden på grunn av 
covid-19, st.nr. 30070658, FLU BLU Bodø  21 

543/21 20/03253-
31 

Ny behandling - Ansettelse av fire 
professor/førsteamanuensis st. nr. 30092580 / 30071651 
/30071727/30071443 innen akvakultur - FBA - Bodø  

22 

544/21 21/01678-
17 

Ansettelse av ytterligere én kandidat - PhD on Aquaculture 
in a Changing Climate - FBA Bodø  24 
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545/21 20/04124-6 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent - st.nr. 30099015 - FSV - Bodø  25 

546/21 21/03299-4 Ansettelse i midlertidig bistilling 20 % som 
universitetslektor II, st. nr. 30072027 - FSV - Levanger  26 

547/21 16/05668-
11 

Søknad for opprykk fra universitetslektor til 
førsteamanuensis i statsvitenskap, st.nr. 30091426 - FSV 
Levanger 

27 

548/21 15/01977-
21 

Opprykk til stilling som professor i anvendt økonomi, st.nr. 
30071719, HHN Bodø  28 

549/21 15/02060-9 Ansettelse i bistilling som professor II innen sykepleie og 
helsevitenskap - st.nr. 30071639 - FSH Bodø  29 

 
 
Teams, 30.11.2021 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
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525/21 Utlysning av stilling som førsteamanuensis/førstelektor i naturfag, 
st.nr. 30071016, FLU BLU Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 525/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i naturfag i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, 
st.nr. 30071016, FLU BLU Levanger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i naturfag i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, 
st.nr. 30071016, FLU BLU Levanger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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526/21 Utlysning av åremålsstilling som postdoktor i musikkpedagogikk, 
st.nr. 30082101, FLU KK Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 526/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig åremålsstilling som 
postdoktor i musikkpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 
30082101, FLU KK Levanger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig åremålsstilling som 
postdoktor i musikkpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 
30082101, FLU KK Levanger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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527/21 Utlysing av stilling som førsteamanuensis i finans, st.nr. 30134259 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 527/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i finans, st.nr. 30134259, HHN Bodø. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i finans, st.nr. 30134259, HHN Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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528/21 Utlysning av flere stillinger som førsteamanuensis/førstelektor innen 
sykepleie og helsefag - St.nr. 30134776, 30134777, 30134618, 30134619, 
30134620, 30134621, 30134622, 30134623, 30134624 og 30134625 - FSH 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 528/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut inntil ti faste stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor innen sykepleie og helsefag i henhold til vedlagte forslag til 
utlysningstekst - st.nr. 30134776, 30134777, 30134618, 30134619, 30134620, 30134621, 
30134622, 30134623, 30134624 og 30134625 – FSH. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut inntil ti faste stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor innen sykepleie og helsefag i henhold til vedlagte forslag til 
utlysningstekst - st.nr. 30134776, 30134777, 30134618, 30134619, 30134620, 30134621, 
30134622, 30134623, 30134624 og 30134625 – FSH. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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529/21 Utlysning av treårig stilling som stipendiat i helsevitenskap - st.nr. 
30134416 - FSH Bodø/Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 529/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en treårig stipendiatstilling 
i helsevitenskap i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst - st.nr. 30134416 - FSH 
Bodø/Levanger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en treårig stipendiatstilling 
i helsevitenskap i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst - st.nr. 30134416 - FSH 
Bodø/Levanger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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530/21 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker - st.nr. 
30074189 HHN Mo i Rana 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 530/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Irina Isaeva i midlertidig 100 % 
stilling som forsker (kode 1108), st.nr. 30074189 - HHN Mo for perioden 01.01.2022 – 
30.06.2022. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Irina Isaeva i midlertidig 100 % 
stilling som forsker (kode 1108), st.nr. 30074189 - HHN Mo for perioden 01.01.2022 – 
30.06.2022. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10 

531/21 Ansettelse som stipendiat på prosjekt AUTOBarge, st.nr. 30080453, 
HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 531/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Dhaneswara Al Amien i midlertidig 
3-årig stilling som stipendiat på prosjekt AUTOBarge, st.nr. 30080453 HHN Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4 (1), bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Dhaneswara Al Amien i midlertidig 
3-årig stilling som stipendiat på prosjekt AUTOBarge, st.nr. 30080453 HHN Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4 (1), bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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532/21 Forlengelse av ansettelse som førstelektor i trafikkpedagogikk etter 
fylte 70 år, st.nr. 30070928 - HHN Stjørdal 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 532/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ståle Lødemel i 
stilling som førstelektor i trafikkpedagogikk – st.nr. 30070928 HHN Stjørdal.  
Perioden for ansettelse er 01.01.2022-30.06.2022. 
 
Ansettelsen hjemles i Lov om aldersgrenser for offentlige tjenestemenn § 3. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ståle Lødemel i 
stilling som førstelektor i trafikkpedagogikk – st.nr. 30070928 HHN Stjørdal.  
Perioden for ansettelse er 01.01.2022-30.06.2022. 
 
Ansettelsen hjemles i Lov om aldersgrenser for offentlige tjenestemenn § 3. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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533/21 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som førstelektor II, st. 
nr. 30082856 - HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 533/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Lars Halvor Ova 
Johnsen i midlertidig stilling som førstelektor II i eiendomsmegling st.nr. 30082856 HHN 
Bodø for perioden 1.1.2022 – 31.12.2025. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Stillingsprosent tilføyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Lars Halvor Ova 
Johnsen i midlertidig 20% stilling som førstelektor II i eiendomsmegling st.nr. 30082856 HHN 
Bodø for perioden 1.1.2022 – 31.12.2025. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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534/21 Søknad om delvis permisjon fra fast stilling som førsteamanuensis i 
sykepleie - st.nr. 30100728/ansettelse som postdoc – st.nr. 30134575 - FSH 
Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 534/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å  
 

 innvilge Lise T. Gustad permisjon i 20 % av fast 100% stilling som førsteamanuensis i 
sykepleie for perioden 1.1.2022 – 31.12.2023 – st.nr. 30100728 – FSH Levanger. 
Permisjonen gis ihht Personalreglement for Nord universitet § 23 pkt 1. 
 

 ansette Lise T. Gustad i 50 % midlertidig stilling som postdoc for perioden 1.1.2022 – 
22.9.2022, - st.nr. 30134575 – FSH Levanger. 
Midlertidig ansettelse er ihht Statsansatteloven § 9 (1) a). 
 

 innvilge Lise T. Gustad permisjon fra 50 % av 100% fast stilling som førsteamanuensis 
i sykepleie for perioden 1.1.2022 – 22.9.2022 – st.nr. 30100728 – FSH Levanger. 
Permisjonen gis ihht Personalreglement for Nord universitet § 23 pkt 2. 

 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å  
 

 innvilge Lise T. Gustad permisjon i 20 % av fast 100% stilling som førsteamanuensis i 
sykepleie for perioden 1.1.2022 – 31.12.2023 – st.nr. 30100728 – FSH Levanger. 
Permisjonen gis ihht Personalreglement for Nord universitet § 23 pkt 1. 
 

 ansette Lise T. Gustad i 50 % midlertidig stilling som postdoc for perioden 1.1.2022 – 
22.9.2022, - st.nr. 30134575 – FSH Levanger. 
Midlertidig ansettelse er ihht Statsansatteloven § 9 (1) a). 
 

 innvilge Lise T. Gustad permisjon fra 50 % av 100% fast stilling som førsteamanuensis 
i sykepleie for perioden 1.1.2022 – 22.9.2022 – st.nr. 30100728 – FSH Levanger. 
Permisjonen gis ihht Personalreglement for Nord universitet § 23 pkt 2. 

 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14 

535/21 Direkte ansettelse i stilling som universitetslektor i engelsk og 
forlengelse av stipendiatstilling, st. nr. 30074137 FLU GLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 535/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Andreas Lien Veimo i 100 % 
midlertidig stilling som universitetslektor, st. nr. 30074137 FLU GLU Bodø for perioden 
15.11.2021 - 31.01.2022.  
Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav a.  
 
Veimo innvilges permisjon fra sin stipendiatstilling for perioden 15.11.2021 - 31.01.2022.  
Innvilgelse av permisjon hjemles i forskrift for ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat m.m §2-3, nr. 3  
 
Stipendiatperioden forlenges til 30.06.2022. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Andreas Lien Veimo i 100 % 
midlertidig stilling som universitetslektor, st. nr. 30074137 FLU GLU Bodø for perioden 
15.11.2021 - 31.01.2022.  
Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav a.  
 
Veimo innvilges permisjon fra sin stipendiatstilling for perioden 15.11.2021 - 31.01.2022.  
Innvilgelse av permisjon hjemles i forskrift for ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat m.m §2-3, nr. 3  
 
Stipendiatperioden forlenges til 30.06.2022. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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536/21 Direkte ansettelse i midlertidig bistilling som førsteamanuensis II, st. 
nr. 30072098 - FLU Logopedi Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 536/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Hilda Sønsterud i en 20 % midlertidig 
bistilling som førsteamanuensis II i logopedi, st. nr. 30072098 – FLU Logopedi Bodø.  
 
Ansettelsesperioden er 01.01.2022-31.07.2023.  
 
Ansettelse i midlertidig bistilling er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Hilda Sønsterud i en 20 % midlertidig stilling 
som førsteamanuensis II i logopedi, st. nr. 30072098 – FLU Logopedi Bodø.  
 
Ansettelsesperioden er 01.01.2022-31.07.2023.  
 
Ansettelse i midlertidig bistilling er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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537/21 Ansettelse i to faste stillinger som førsteamanuensis/ førstelektor i 
matematikkdidaktikk/ matematikk, st. nr. 30118062, 30071108 - FLU GLU 
Bodø/ Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 537/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Trygve Kvålen Løken i 100 % fast 
stilling som førsteamanuensis i matematikk, st. nr. 30118062 FLU GLU Bodø.  
Ansettelsen forutsetter at Løken tilegner seg utdanningsfaglig kompetanse innen to år.  
 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Nina Rokne Løken i 100 % fast 
stilling som universitetslektor i matematikkdidaktikk, st. nr. 30071108 FLU GLU Levanger.  
Ansettelsen forutsetter at Bye tilegner seg utdanningsfaglig kompetanse innen to år.  
 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Trygve Kvålen Løken i 100 % fast 
stilling som førsteamanuensis i matematikk, st. nr. 30118062 FLU GLU Bodø.  
Ansettelsen forutsetter at Løken tilegner seg utdanningsfaglig kompetanse innen to år.  
 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Nina Rokne Løken i 100 % fast 
stilling som universitetslektor i matematikkdidaktikk, st. nr. 30071108 FLU GLU Levanger.  
Ansettelsen forutsetter at Bye tilegner seg utdanningsfaglig kompetanse innen to år.  
 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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538/21 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som forsker II, st. 
nr. 30072651 - FLU - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 538/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ingrid Følling i 
midlertidig 20 % stilling som forsker II tilknyttet Nasjonalt kompetansesenter for kultur, 
helse og omsorg, st. nr. 30072651, FLU Levanger. 
 
Ansettelsesperioden er 01.01.2022 - 31.12.2022. 
 
Ansettelse i bistilling hjemles i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ingrid Følling i 
midlertidig 20 % stilling som forsker II tilknyttet Nasjonalt kompetansesenter for kultur, 
helse og omsorg, st. nr. 30072651, FLU Levanger. 
 
Ansettelsesperioden er 01.01.2022 - 31.12.2022. 
 
Ansettelse i bistilling hjemles i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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539/21 Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som professor II i 
teatervitenskap - 
st.nr. 30072459 FLU Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr  
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 539/21  

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av 
Wenche Torrissen i midlertidig 20 % stilling som professor II i teatervitenskap, for 
perioden 01.01.2022 - 31.12.2022, st.nr. 30072459 – FLU Levanger. 
 
Stillingen er tilknyttet Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg. 
Ansettelse i bistilling hjemles i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av 
Wenche Torrissen i midlertidig 20 % stilling som professor II i teatervitenskap, for 
perioden 01.01.2022 - 31.12.2022, st.nr. 30072459 – FLU Levanger. 
 
Stillingen er tilknyttet Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg. 
Ansettelse i bistilling hjemles i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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540/21 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som professor II i 
nordisk språkvitenskap, st. nr. 30077055 - FLU - GLU - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 540/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Brit Mæhlum i 20 % 
midlertidig stilling som professor II i nordisk språkvitenskap st.nr. 30077055 – FLU Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.01.2022 - 31.07.2022. 
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Brit Mæhlum i 20 % 
midlertidig stilling som professor II i nordisk språkvitenskap st.nr. 30077055 – FLU Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.01.2022 - 31.07.2022. 
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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541/21 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som professor II i 
nordisk 
litteraturvitenskap, st. nr. 30077054 - FLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 541/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Rolf Gaasland i 20 % 
midlertidig stilling som professor II i nordisk litteraturvitenskap, st.nr. 30077054 FLU Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.01.- 31.12.2022. 
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Rolf Gaasland i 20 % 
midlertidig stilling som professor II i nordisk litteraturvitenskap, st.nr. 30077054 FLU Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.01.- 31.12.2022. 
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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542/21 Søknad om forlengelse av stipendiatperioden på grunn av covid-19, 
st.nr. 30070658, FLU BLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 542/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av 
Ørjan Breivik Kines i stilling som stipendiat for perioden 1. september 2023 til 31. oktober 
2023, st.nr. 30070658, FLU BLU Bodø.  
 
Forlengelsen er hjemlet i § 2-3 (6) i forskrift om ansettelsesvilkår for stilling som stipendiat.   
 
Ørjan Breivik Kines innvilges samtidig forlenget permisjon uten lønn fra sin faste stilling som 
universitetslektor i musikk, st.nr. 30071579, FLU BLU Bodø.  
 
Permisjonen gis i henhold § 23 (2) i Nords personalreglement.  
 
Møtebehandling 
Sluttdato for permisjon tilføyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av 
Ørjan Breivik Kines i stilling som stipendiat for perioden 1. september 2023 til 31. oktober 
2023, st.nr. 30070658, FLU BLU Bodø.  
 
Forlengelsen er hjemlet i § 2-3 (6) i forskrift om ansettelsesvilkår for stilling som stipendiat.   
 
Ørjan Breivik Kines innvilges samtidig forlenget permisjon uten lønn fra sin faste stilling som 
universitetslektor i musikk til 31.oktober 2023, st.nr. 30071579, FLU BLU Bodø.  
 
Permisjonen gis i henhold § 23 (2) i Nords personalreglement.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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543/21 Ny behandling - Ansettelse av fire professor/førsteamanuensis st. nr. 
30092580 / 30071651 /30071727/30071443 innen akvakultur - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 543/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette fire kandidater i fast 100% stilling 
som professor/førsteamanuensis - st. nr. 30092580/30071651/30071727/30071443 innen 
fagområdet akvakultur, FBA, i rangert rekkefølge til: 
 
1. Bendik Fyhn Terjesen - professor i akvakultur 
2. Stephen Mutoloki – professor i akvakultur  
3. Hetron Mweemba Munang`andu – førsteamanuensis i akvakultur  
4. Viviane Verlac Trichet – førsteamanuensis i akvakultur 
 
Dersom en av kandidaten takker nei til stilling, tilbys denne til: 
 
5. Anusha Dhanasiri – førsteamanuensis i akvakultur 
 
Det forutsettes at Fyhn Terjesen, Mweemba Munang`andu og Dhanashiri gjennomfører 
pedagogisk grunnkurs (minimum 40 timers kurs), fortrinnsvis før tiltredelse i stilling. 
 
For kandidatene Mweemba Munang`andu og Trichet forventes det at de innen to år tilegner 
seg nødvendig språkkompetanse på norsk. 
 
Dersom flere av kandidatene takker nei, vurderes øvrige kandidater, eventuelt lyses 
stillingen ut på nytt. 
 
Møtebehandling 
Innstilling til ansettelse av Fyhn Terjesen sendes tilbake for ny vurdering av dekan i henhold 
til merknader som fremkom i møte. Øvrige kandidat ansettes som innstilt.  
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette følgende tre kandidater i fast 100% 
stilling 
som professor/førsteamanuensis - st. nr. 30071651/30071727/30071443 innen 
fagområdet akvakultur, FBA, i rangert rekkefølge til: 
 

 Stephen Mutoloki – professor i akvakultur  
 Hetron Mweemba Munang`andu – førsteamanuensis i akvakultur  
 Viviane Verlac Trichet – førsteamanuensis i akvakultur 

 
Dersom en av kandidaten takker nei til stilling, tilbys denne til: 
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 Anusha Dhanasiri – førsteamanuensis i akvakultur 

 
Det forutsettes at Mweemba Munang`andu og Dhanashiri gjennomfører pedagogisk 
grunnkurs (minimum 40 timers kurs), fortrinnsvis før tiltredelse i stilling. 
 
For kandidatene Mweemba Munang`andu og Trichet forventes det at de innen to år tilegner 
seg nødvendig språkkompetanse på norsk. 
 
 
Dersom flere av kandidatene takker nei, vurderes øvrige kandidater, eventuelt lyses 
stillingen ut på nytt. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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544/21 Ansettelse av ytterligere én kandidat - PhD on Aquaculture in a 
Changing Climate - FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 544/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelseutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Griffin Hill i stilling «PhD on 
Aquaculture in a Changing Climate» - st.nr. 30074028 – FBA Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høyskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelseutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Griffin Hill i stilling «PhD on 
Aquaculture in a Changing Climate» - st.nr. 30074028 – FBA Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høyskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav f. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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545/21 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som vitenskapelig 
assistent - st.nr. 30099015 - FSV - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 545/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Frida Austmo Wågan i 
midlertidig 100 % stilling som vitenskapelig assistent ved faggruppen Ledelse og innovasjon for 
perioden 01.02.2022-31.07.2022, st.nr 30099015 ved FSV Bodø. Den midlertidige ansettelsen er 
hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 (1g). 
 
Møtebehandling: 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Frida Austmo Wågan i 
midlertidig 100 % stilling som vitenskapelig assistent ved faggruppen Ledelse og innovasjon for 
perioden 01.02.2022-31.07.2022, st.nr 30099015 ved FSV Bodø. Den midlertidige ansettelsen er 
hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 (1g) 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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546/21 Ansettelse i midlertidig bistilling 20 % som universitetslektor II, st. nr. 
30072027 - FSV - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 546/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Trond Løkling i midlertidig 20% 
stilling som universitetslektor II, st.nr. 3002027, ved FSV Levanger. Ansettelsen er for 
perioden 01.08.2022-31.07.2024. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Trond Løkling i midlertidig 20% 
stilling som universitetslektor II, st.nr. 3002027, ved FSV Levanger. Ansettelsen er for 
perioden 01.08.2022-31.07.2024. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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547/21 Søknad for opprykk fra universitetslektor til førsteamanuensis i 
statsvitenskap, st.nr. 30091426 - FSV Levanger 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 547/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Espen Ingar Leirset opprykk fra 
stilling som universitetslektor til førsteamanuensis i statsvitenskap, st.nr. 30091426, FSV – 
Levanger. Opprykket gjelder med virkning fra 01.05.2021. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Espen Ingar Leirset opprykk fra 
stilling som universitetslektor til førsteamanuensis i statsvitenskap, st.nr. 30091426, FSV – 
Levanger. Opprykket gjelder med virkning fra 01.05.2021. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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548/21 Opprykk til stilling som professor i anvendt økonomi, st.nr. 30071719, 
HHN Bodø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 548/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra sakkyndig 
bedømmelseskomite å innvilge Thor-Erik Sandberg Hanssen opprykk fra stilling som 
førsteamanuensis til stilling som professor i anvendt økonomi, st.nr. 30071719 – HHN 
Bodø. 
 
Opprykket gis med virkning fra 30. juni 2021. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 
§ 2-2.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra sakkyndig 
bedømmelseskomite å innvilge Thor-Erik Sandberg Hanssen opprykk fra stilling som 
førsteamanuensis til stilling som professor i anvendt økonomi, st.nr. 30071719 – HHN 
Bodø. 
 
Opprykket gis med virkning fra 30. juni 2021. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 
§ 2-2.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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549/21 Ansettelse i bistilling som professor II innen sykepleie og 
helsevitenskap - st.nr. 30071639 - FSH Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 549/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Erik Waage Nielsen i 9,9 % bistilling 
som professor II innen sykepleie og helsevitenskap for perioden 1.1.2022 – 31.12.2024, st.nr. 
30071639 - FSH Bodø. 
 
Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Erik Waage Nielsen i 9,9 % bistilling 
som professor II innen sykepleie og helsevitenskap for perioden 1.1.2022 – 31.12.2024, st.nr. 
30071639 - FSH Bodø. 
 
Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 
 
Dato: 30.11.2021 kl. 09:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03370 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, , Per Jarle Bekken, , Hanne Thomassen, 

Edward Glorud Sveen 
  
  
Forfall:  Anne-Line Bosch Strand, Per Harald Rødvei 
  
Andre: Runar Michaelsen, Marianne Hatlestad 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

550/21 16/03702-
14 

Søknad om permisjon i 80 % av stilling, st. nr. 30071096 - 
HHN Stjørdal  1 

 
 
Teams, 30.11.2021 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
 
 
 
 
  



 2  

550/21 Søknad om permisjon i 80 % av stilling, st. nr. 30071096 - HHN Stjørdal 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 30.11.2021 550/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å avslå søknad fra førsteamanuensis Elisabeth 
Suzen om 80 % permisjon. Det subsidiære ønsket om oppsigelse av 80 % av hennes faste 
stilling innvilges med virkning fra 1.12.21.  
 
Elisabeth Suzen vil dermed fra 1.12.21 være ansatt i fast 20 % stilling nr. 30071096 - HHN 
Stjørdal.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å avslå søknad fra førsteamanuensis Elisabeth 
Suzen om 80 % permisjon. Det subsidiære ønsket om oppsigelse av 80 % av hennes faste 
stilling innvilges med virkning fra 1.12.21.  
 
Elisabeth Suzen vil dermed fra 1.12.21 være ansatt i fast 20 % stilling nr. 30071096 - HHN 
Stjørdal.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 



 

1 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 
 
Dato: 14.12.2021 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03370 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Hanne Thommesen, 

Per Harald Rødvei, Per Jarle Bekken, Edward Glorud Sveen 
  
Andre: Runar Michaelsen, Marianne Hatlestad 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

551/21 21/05755-1 
Utlysning av stipendiatstilling - "PhD fellowship within 
animal nutrition and physiology" - st.nr. 30135462 - FBA 
Steinkjer  

4 

552/21 21/05429-4 
Utlysning av stipendiat stilling "Explore the role of 
mitochondria in inflammation – the zebrafish model" - 
st.nr. 30128734 - FBA Bodø 

5 

553/21 21/05356-4 Utlysning av en fast 100 % stilling som professor i 
velferdssosiologi, st.nr. 30128274, FSV Bodø - Levanger 6 

554/21 21/05625-1 
Utlysning av fast stilling som førsteamanuensis/ 
førstelektor/ universitetslektor i samfunnsfag, st. nr. 
30134833 - FLU GLU Levanger 

7 

555/21 18/00732-
10 

Søknad om forlengelse av stipendiatperioden på grunn av 
covid-19, st.nr. 30078693, FLU SPK Bodø  8 

556/21 15/02031-
40 Søknad om permisjon, st.nr. 30072707, FLU BLU Levanger  9 

557/21 17/03608-
15 

Søknad om permisjon fra fast stilling som 
førsteamanuensis i engelsk, st. nr. 30045854 - FLU GLU 
Bodø 

10 
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558/21 15/02305-
33 

Søknad om permisjon og forlengelse av stilling som 
stipendiat i geologididaktikk, st. nr. 30092164 FLU GLU 
Bodø  

11 

559/21 18/04275-
11 

Søknad om 60 % ulønnet permisjon fra stilling som 
professor i pedagogikk, st. nr. 30078474 - FLU Logopedi 
Levanger  

12 

560/21 20/03102-8 
Forlenget midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling 
som førsteamanuensis i samfunnsfag, st.nr. 30072707, FLU 
BLU Bodø 

13 

561/21 16/04088-
10 

Midlertidig utvidelse av fast deltidsstilling, st.nr. 30074556, 
FLU BLU Bodø  14 

562/21 19/01204-
10 

Forlengelse i midlertidig stilling som professor II - st. nr. 
30071677 - FBA - Bodø 15 

563/21 21/03657-
13 

Ansettelse i vikariat som universitetslektor i kjemi - st. nr. 
30090202 - FBA - Bodø  16 

564/21 21/01807-
15 

Ansettelse i to stipendiatstillinger - "PhD in Fish Nutrition" - 
st.nr. 30119080 og 30119081 - FBA - Bodø  17 

565/21 20/03253-
32 

Ny behandling - Ansettelse av professor/førsteamanuensis, 
st. nr. 30092580 innen akvakultur - FBA - Bodø - Unntatt 
etter offentlighetsloven Offl § 25 

18 

566/21 16/06221-5 Søknad om 30 % permisjon uten lønn fra fast 100 % stilling 
som Høgskolelærer, st.nr. 30071185, FSV - Levanger  19 

567/21 19/03282-
11 

Forlengelse av 50 % stilling som førstelektor tilknyttet 
prosjekt Excited, st.nr. 30087378 - FSV Levanger  20 

568/21 21/01935-
47 

Ansettelse i to midlertidige stillinger som stipendiat i 
sosiologi tilknyttet prosjekt TURBGOV – faggruppen 
Velferd og sosiale relasjoner, st.nr. 30119652 og 30119653 
- FSV - Bodø - Levanger  

21 

569/21 15/02156-
17 

Forlengelse av midlertidig 15 % stilling som professor II, 
st.nr. 30071875, HHN Bodø 22 

570/21 21/02063-
14 

Ansettelse i fast stilling som førsteamanuensis i økologisk 
økonomi og ledelse st. nr. 30119882 - HHN Bodø  23 

571/21 16/05259-
27 

Opprykk til stilling som dosent i norsk med fordypning i 
sørsamisk språk og litteratur, st.nr. 30070914, FLU BLU 
Levanger  

24 
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Orienteringssaker 

74/21 17/03823-
21 

Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som forsker 
innen akvakultur - st.nr. 30099019 - FBA - Bodø  25 

75/21 21/05610-1 Direkte ansettelse i stilling som høgskolelærer i norsk, st. 
nr. 30072152. - FLU GLU Levanger  25 

76/21 21/05637-1 
Direkte ansettelse i 25 % midlertidig stilling som 
høgskolelærer i sykepleie - st.nr. 30084331 - FSH 
Vesterålen  

25 

 
 
Teams, 14.12.2021 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
 
 
 
 
  



 4 

551/21 Utlysning av stipendiatstilling - "PhD fellowship within animal 
nutrition and physiology" - st.nr. 30135462 - FBA Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 551/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget vedtar å lyse ut en 3-årig stilling som stipendiat – PhD fellowship within 
animal nutrition and physiology" - st.nr. 30135462 - FBA Steinkjer, i henhold til vedlagte 
utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig  vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget vedtar å lyse ut en 3-årig stilling som stipendiat – PhD fellowship within 
animal nutrition and physiology" - st.nr. 30135462 - FBA Steinkjer, i henhold til vedlagte 
utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5 

552/21 Utlysning av stipendiat stilling "Explore the role of mitochondria in 
inflammation – the zebrafish model" - st.nr. 30128734 - FBA Bodø 
30128734 - FBA Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 552/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig stilling eller 4 årig stilling med 
pliktarbeid «PhD fellowship to Explore the role of mitochondria in inflammation – the zebrafish 
model» st.nr. 30128734 – FBA Bodø i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig stilling eller 4 årig stilling med 
pliktarbeid «PhD fellowship to Explore the role of mitochondria in inflammation – the zebrafish 
model» st.nr. 30128734 – FBA Bodø i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 bokstav g. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6 

553/21 Utlysning av en fast 100 % stilling som professor i velferdssosiologi, 
st.nr. 30128274, FSV Bodø - Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 553/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som professor i 
velferdssosiologi, st. nr. 30128274, FSV Bodø – Levanger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som professor i 
velferdssosiologi, st. nr. 30128274, FSV Bodø – Levanger i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7 

554/21 Utlysning av fast stilling som førsteamanuensis/ førstelektor/ 
universitetslektor i samfunnsfag, st. nr. 30134833 - FLU GLU Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 554/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse en 100 % fast stilling som førsteamanuensis/ 
førstelektor/ universitetslektor i samfunnsfag, st. nr. 30124833 FLU GLU Levanger.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse en 100 % fast stilling som førsteamanuensis/ 
førstelektor/ universitetslektor i samfunnsfag, st. nr. 30124833 FLU GLU Levanger i henhold til 
vedlagt utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8 

555/21 Søknad om forlengelse av stipendiatperioden på grunn av covid-19, 
st.nr. 30078693, FLU SPK Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 555/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av 
Camilla Jennifer Sandrud i stilling som stipendiat for perioden 1. august til 30. september 
2022, st.nr. 3078693, FLU SPK Bodø. 
 
Forlengelsen er hjemlet i § 2-3 (6) i forskrift om ansettelsesvilkår for stipendiater.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av 
Camilla Jennifer Sandrud i stilling som stipendiat for perioden 1. august til 30. september 
2022, st.nr. 3078693, FLU SPK Bodø. 
 
Forlengelsen er hjemlet i § 2-3 (6) i forskrift om ansettelsesvilkår for stipendiater.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9 

556/21 Søknad om permisjon, st.nr. 30072707, FLU BLU Levanger 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 556/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Linda Helén Haukland forlenget 
permisjon uten lønn fram til 30. september 2023, fra sin stilling som førsteamanuensis i 
samfunnsfag, st.nr. 30072707, FLU BLU Levanger. 
 
Permisjonen gis med hjemmel i kommunelovens § 40 nr. 1. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Linda Helén Haukland forlenget 
permisjon uten lønn fram til 30. september 2023, fra sin stilling som førsteamanuensis i 
samfunnsfag, st.nr. 30072707, FLU BLU Levanger. 
 
Permisjonen gis med hjemmel i kommunelovens § 40 nr. 1. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10 

557/21 Søknad om permisjon fra fast stilling som førsteamanuensis i engelsk, 
st. nr. 30045854 - FLU GLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 557/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Jamie Callison 100 % ulønnet permisjon fra 
fast stilling som førsteamanuensis i engelsk for perioden 01.08.2022- 31.07.2023.  
 
For innvilgelse av permisjon vises til personalreglementets § 23, nr. 1 og 3.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å avslå Jamie Callison 100 % ulønnet permisjon fra 
fast stilling som førsteamanuensis i engelsk for perioden 01.08.2022- 31.07.2023.  
 
For innvilgelse av permisjon vises til personalreglementets § 23, nr. 1 og 3.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11 

558/21 Søknad om permisjon og forlengelse av stilling som stipendiat i 
geologididaktikk, st. nr. 30092164 FLU GLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 558/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Rikke Lünell i 30 % midlertidig stilling 
som universitetslektor, st. nr. 30071388 FLU GLU Bodø for perioden 27.09.2021 – 21.11.2021.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav a.  
 
Lünell innvilges permisjon fra sin stipendiatstilling i 30 % stilling for perioden 04.10.2021 – 
28.11.2021.  
Innvilgelse av permisjon hjemles i forskrift for ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat m.m §2-3, nr. 3.  
 
 Stipendiatperioden forlenges til 09.09.2024.  
 
Møtebehandling 
Permisjonsdato korrigeres etter avtale med fakultetet. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Rikke Lünell i 30 % midlertidig stilling 
som universitetslektor, st. nr. 30071388 FLU GLU Bodø for perioden 27.09.2021 – 21.11.2021.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav a.  
 
Lünell innvilges permisjon fra sin stipendiatstilling i 30 % stilling for perioden 27.09.2021 – 
21.11.2021. 
Innvilgelse av permisjon hjemles i forskrift for ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat m.m §2-3, nr. 3.  
 
 Stipendiatperioden forlenges til 09.09.2024.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12 

559/21 Søknad om 60 % ulønnet permisjon fra stilling som professor i 
pedagogikk, st. nr. 30078474 - FLU Logopedi Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 559/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Heidi Harju Luukkainen 60 % 
ulønnet permisjon fra sin stilling som professor i pedagogikk, st. nr. 30078474- FLU – 
Logopedi – Levanger for perioden 01.01.2022 – 31.07.2022. 
 
Permisjonen er i henhold til personalreglementets § 23 nr. 1. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Heidi Harju Luukkainen 60 % 
ulønnet permisjon fra sin stilling som professor i pedagogikk, st. nr. 30078474- FLU – 
Logopedi – Levanger for perioden 01.01.2022 – 31.07.2022. 
 
Permisjonen er i henhold til personalreglementets § 23 nr. 1. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13 

560/21 Forlenget midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling som 
førsteamanuensis i samfunnsfag, st.nr. 30072707, FLU BLU Bodø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 560/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelse av Jo 
Nilsen som vikar for Linda Helen Haukland i 100 % stilling som førsteamanuensis i 
samfunnsfag i tiden 1. januar til 31. juli 2022, st.nr. 30072707, FLU BLU Bodø. 
 
Forlengelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 b), jfr. § 17. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelse av Jo 
Nilsen som vikar for Linda Helen Haukland i 100 % stilling som førsteamanuensis i 
samfunnsfag i tiden 1. januar til 31. juli 2022, st.nr. 30072707, FLU BLU Bodø. 
 
Forlengelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 b), jfr. § 17. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14 

561/21 Midlertidig utvidelse av fast deltidsstilling, st.nr. 30074556, FLU BLU 
Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 561/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utvide Hege Gundersens faste 20 % stilling 
som universitetslektor ved FSV, og ansetter henne midlertidig som vikar i 80 % stilling som 
universitetslektor i kunst og håndverk ved FLU i tiden 1. januar 2022 til 31. juli 2022, st.nr. 
30074556, FLU BLU Bodø.  
 
Hun vil i perioden 1. januar 2022 til 31. juli 2022 totalt være ansatt i 100 % stilling.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 a og b, jfr. 13.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utvide Hege Gundersens faste 20 % stilling 
som universitetslektor ved FSV, og ansetter henne midlertidig som vikar i 80 % stilling som 
universitetslektor i kunst og håndverk ved FLU i tiden 1. januar 2022 til 31. juli 2022, st.nr. 
30074556, FLU BLU Bodø.  
 
Gundersen vil i perioden 1. januar 2022 til 31. juli 2022 totalt være ansatt i 100 % stilling.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 a og b, jfr. 13.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15 

562/21 Forlengelse i midlertidig stilling som professor II - st. nr. 30071677 - 
FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 562/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ole Anders Nøst i 
20% midlertidig stilling som professor II, st.nr. 30071677, for perioden 01.01.2022 – 
30.06.2022. 
 
Ansettelse i bistilling er hjemlet i Universitets- og høyskoleloven § 6-6.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ole Anders Nøst i 
20% midlertidig stilling som professor II, st.nr. 30071677, for perioden 01.01.2022 – 
30.06.2022. 
 
Ansettelse i bistilling er hjemlet i Universitets- og høyskoleloven § 6-6.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 16 

563/21 Ansettelse i vikariat som universitetslektor i kjemi - st. nr. 30090202 - 
FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 563/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Amin Imani Nabiyyi i vikariat (100 % 
stilling) – som universitetslektor i kjemi – st. nr. 30090202 – FBA – Bodø for perioden 
01.01.22-31.12.23. 
 
Dersom Nabiyyi takker nei til stilling, tilbys den i rangert rekkefølge til: 
2. Camilla Risa Haugstad  
3. Halvor Prytz 
 
Den som ansettes forutsettes å gjennomføre dagskurs i universitetspedagogikk når det lar 
seg gjøre. 
 
Dersom alle takker nei til stillingen, vurderes øvrige kvalifiserte kandidater til intervju, 
eventuelt lyses stillingen ut på nytt.  
  
Ansettelse i vikariatet er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b. 
Vikariatet er for Einar Egeland.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Amin Imani Nabiyyi i vikariat (100 % 
stilling) – som universitetslektor i kjemi – st. nr. 30090202 – FBA – Bodø for perioden 
01.01.22-31.12.23. 
 
Dersom Nabiyyi takker nei til stilling, tilbys den i rangert rekkefølge til: 
2. Camilla Risa Haugstad  
3. Halvor Prytz 
 
Den som ansettes forutsettes å gjennomføre dagskurs i universitetspedagogikk når det lar 
seg gjøre. 
 
Dersom alle takker nei til stillingen, vurderes øvrige kvalifiserte kandidater til intervju, 
eventuelt lyses stillingen ut på nytt.   
Ansettelse i vikariatet er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b. 
Vikariatet er for Einar Egeland.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  



 17 

564/21 Ansettelse i to stipendiatstillinger - "PhD in Fish Nutrition" - st.nr. 
30119080 og 30119081 - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 564/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger ved Nord universitet vedtar å ansette Nathaniel 
Farris og Majharul SM Islam i to 3- årig stipendiatstillinger – Fish Nutrion – st.nr. 30119080 
og 30119081 – FBA Bodø. 
 
Dersom Nathaniel Farris takker nei til stilling A (30119080), tilbys den i rangert rekkefølge til: 

1. Knut Martin Karlsen 
2. Efstratios Roussos  

 
Dersom Majharul SM Islam takker nei til stilling B (30119081), tilbys den til: 

1. Knut Martin Karlsen 
 
Dersom alle takker nei til stillingen tas saken opp til ny vurdering og ytterligere kandidater 
kalles inn til intervju. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høyskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger ved Nord universitet vedtar å ansette Nathaniel 
Farris og Majharul SM Islam i to 3- årig stipendiatstillinger – Fish Nutrion – st.nr. 30119080 
og 30119081 – FBA Bodø. 
 
Dersom Nathaniel Farris takker nei til stilling A (30119080), tilbys den i rangert rekkefølge til: 

3. Knut Martin Karlsen 
4. Efstratios Roussos  

 
Dersom Majharul SM Islam takker nei til stilling B (30119081), tilbys den til: 

2. Knut Martin Karlsen 
 
Dersom alle takker nei til stillingen tas saken opp til ny vurdering og ytterligere kandidater 
kalles inn til intervju. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høyskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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565/21 Ny behandling - Ansettelse av professor/førsteamanuensis, st. nr. 30092580 innen 
akvakultur - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 565/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Bendik Fyhn Terjesen i 100% stilling 
som professor i akvakultur - st. nr. 30092580. 
 
Det forutsettes at Fyhn Terjesen gjennomfører pedagogisk grunnkurs (minimum 40 timers 
kurs), fortrinnsvis før tiltredelse i stilling. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ikke ansette Bendik Fyhn Terjesen i 100% stilling 
som professor i akvakultur - st. nr. 30092580. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 19 

566/21 Søknad om 30 % permisjon uten lønn fra fast 100 % stilling som 
Høgskolelærer, st.nr. 30071185, FSV - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 566/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Julian Norum om 30 % 
permisjon uten lønn fra sin faste stilling som Høgskolelærer, st.nr 30071185, FSV – Levanger, 
i perioden 01.01.22-30.06.22. 
 
Permisjonen er i henhold til Personalreglementet § 23 punkt 1. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Julian Norum om 30 % 
permisjon uten lønn fra sin faste stilling som høgskolelærer, st.nr 30071185, FSV – Levanger, 
i perioden 01.01.22-30.06.22. 
 
Permisjonen er i henhold til Personalreglementet § 23 punkt 1. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 20 

567/21 Forlengelse av 50 % stilling som førstelektor tilknyttet prosjekt 
Excited, st.nr. 30087378 - FSV Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 567/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge Ole Goethe i 50 % midlertidig 
stilling som førstelektor tilknyttet SFU-prosjekt Excited ved Fakultetet for samfunnsfag for 
perioden 01.01.2022 til 30.06.22, st.nr. 30087378 – FSV Levanger 
 
Den midlertidige stillingen er hjemlet i lov om Statens ansatte mv. §9 bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge Ole Goethe i 50 % midlertidig 
stilling som førstelektor tilknyttet SFU-prosjekt Excited ved Fakultetet for samfunnsvitenskap 
for perioden 01.01.2022 til 30.06.22, st.nr. 30087378 – FSV Levanger 
 
Den midlertidige stillingen er hjemlet i lov om Statens ansatte mv. §9 bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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568/21 Ansettelse i to midlertidige stillinger som stipendiat i sosiologi 
tilknyttet prosjekt TURBGOV – faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, st.nr. 
30119652 og 30119653 - FSV - Bodø - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 568/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette følgende to kandidater som 
stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjektet TURBGOV: 
 

 Amanda Tallis, 3-årig stipendiat st.nr 30119652, Faggruppen for Velferd og sosiale 
relasjoner, FSV - Bodø 

 Gulnara Nadamova, 3-årig stipendiat, st.nr. 30119653, Faggruppen for Velferd og 
sosiale relasjoner, FSV - Levanger 

 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4 (1), bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette følgende to kandidater som 
stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjektet TURBGOV: 
 

 Amanda Tallis, 3-årig stipendiat st.nr 30119652, Faggruppen for Velferd og sosiale 
relasjoner, FSV - Bodø 

 Gulnara Nadamova, 3-årig stipendiat, st.nr. 30119653, Faggruppen for Velferd og 
sosiale relasjoner, FSV - Levanger 

 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4 (1), bokstav f. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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569/21 Forlengelse av midlertidig 15 % stilling som professor II, st.nr. 
30071875, HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 569/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av 
Candida Brush i 15 % stilling som professor II i entreprenørskap for perioden 01.01.2022 til 
31.12.2022, st.nr. 30071875, HHN Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler, § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av 
Candida Brush i 15 % stilling som professor II i entreprenørskap for perioden 01.01.2022 til 
31.12.2022, st.nr. 30071875, HHN Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler, § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 23 

570/21 Ansettelse i fast stilling som førsteamanuensis i økologisk økonomi og 
ledelse st. nr. 30119882 - HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 570/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Amsale Temesgen i fast 100 %  
stilling som førsteamanuensis, st. nr. 30119882, HHN Bodø. 

 
Dersom Temesgen takker nei til stillingen tilbys den til Leticia Antunes Nogueira. 
 
Det forutsettes at den som ansettes oppfyller kravene om utdanningsfaglig kompetanse 
innen to år etter tiltredelse. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Amsale Temesgen i fast 100 %  
stilling som førsteamanuensis, st. nr. 30119882, HHN Bodø. 

 
Dersom Temesgen takker nei til stillingen tilbys den til Leticia Antunes Nogueira. 
 
Det forutsettes at den som ansettes oppfyller kravene om utdanningsfaglig kompetanse 
innen to år etter tiltredelse. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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571/21 Opprykk til stilling som dosent i norsk med fordypning i sørsamisk 
språk og litteratur, st.nr. 30070914, FLU BLU Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 571/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Asbjørn Kolberg opprykk fra stilling 
som førstelektor til stilling som dosent i norsk med fordypning i sørsamisk språk og litteratur 
med virkning fra 1. november 2021, st.nr. 30070914, FLU BLU Levanger. 
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-3 i forskrift om ansettelse og opprykk.  
 
Møtebehandling 
Utvalget vurderer at omfang av relevante pedagogiske kurs tilfredsstiller kravet og samlet 
sett vurderer at krav om utdanningsfaglig kompetanse som oppfylt. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Asbjørn Kolberg opprykk fra stilling 
som førstelektor til stilling som dosent i norsk med fordypning i sørsamisk språk og litteratur 
med virkning fra 1. november 2021, st.nr. 30070914, FLU BLU Levanger. 
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-3 i forskrift om ansettelse og opprykk.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER 
Saknr Arkivsak Tittel 
74/21 17/03823-21 Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som forsker 

innen akvakultur - st.nr. 30099019 - FBA - Bodø 
 

75/21 21/05610-1 Direkte ansettelse i stilling som høgskolelærer i norsk, 
st. nr. 30072152. - FLU GLU Levanger 
 

76/21 21/05637-1 Direkte ansettelse i 25 % midlertidig stilling som 
høgskolelærer i sykepleie - st.nr. 30084331 - FSH 
Vesterålen 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 
 
Dato: 14.12.2021 kl. 09:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03370 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Hanne Thommesen, 

Per Harald Rødvei, Per Jarle Bekken, Edward Glorud Sveen 
  
  
Andre: Runar Michaelsen, Marianne Hatlestad 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

572/21 21/02345-5 Tildeling av status som merittert underviser 2021  1 

 
 
Teams, 14.12.2021 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
 
 
 
 
  



 2  

572/21 Tildeling av status som merittert underviser 2021 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 14.12.2021 572/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra 
sakkyndig bedømmelseskomtile å innvilge status som merittert underviser til følgende: 
 
- førsteamanuensis Jessica Allen Hanssen, FLU   
- dosent Arne Martin Jakobsen, FLU  
- dosent Oddbjørn Johansen, FSH  
- førsteamanuensis Line Kolås, FSV 
- førstelektor Grethe Bøgh Næss, FSH  
- professor Ellen Marie Sæthre-McGuirk, FLU   

 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra 
sakkyndig bedømmelseskomtile å innvilge status som merittert underviser til følgende: 
 
- førsteamanuensis Jessica Allen Hanssen, FLU   
- dosent Arne Martin Jakobsen, FLU  
- dosent Oddbjørn Johansen, FSH  
- førsteamanuensis Line Kolås, FSV 
- førstelektor Grethe Bøgh Næss, FSH  
- professor Ellen Marie Sæthre-McGuirk, FLU   

 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 
 
Dato: 18.01.2022 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03370 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Per Harald Rødvei, 

Per Jarle Bekken 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Kari Ingstad (forlot møtet etter sak 42/22) 

  
Forfall:  Hanne Thommesen, Edward Glorud Sveen 
  
Andre: Runar Michaelsen, Marianne Hatlestad 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

1/22 21/05407-4 
Utlysing av fem faste 100 % stillinger som 
professor/førsteamanuensis, st.nr. 30073440. FSV - Bodø - 
Levanger 

6 

2/22 21/05868-1 Utlysning av PhD stilling within Spotted wolffish growth & 
nutrition - st.nr. 30072099 - FBA - Bodø  7 

3/22 21/05932-1 
Utlysning av en midlertidig stilling som postdoktor (2 år) i 
aquaculture technology and behavioral biology - st.nr 
30136069 - FBA Bodø  

8 

4/22 16/03910-
12 Delvis oppsigelse av stilling, st. nr. 30075891, HHN Bodø  9 

5/22 21/05918-1 Ansettelse i midlertidig 20 % stilling som førsteamanuensis 
II, st.nr. 30071479, HHN Bodø  10 

6/22 21/02076-7 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som forsker II 
st.nr. 30119868 HHN Stjørdal  11 



 2  

7/22 18/00290-
12 

Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som professor 
II innen klima og økonomi, st.nr. 30071455, HHN Bodø 12 

8/22 16/00995-
12 

Midlertidig ansettelse i 20 % stilling som førsteamanuensis 
II, st.nr. 30070786, HHN Mo i Rana  13 

9/22 15/02421-
27 

Direkte ansettelse i 20 % stilling som førsteamanuensis II, st. 
nr. 30072602 - HHN Bodø  14 

10/22 21/02064-
16 

Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i sikkerhets- 
og beredskapsledelse, st. nr. 30119881, HHN Bodø  15 

11/22 21/01414-
18 

Ansettelse som professor i økonomi og ledelsesfag, st. nr. 
30113061, HHN Steinkjer  16 

12/22 17/00204-
10 

Søknad om permisjon i 20 % av stilling som 
førsteamanuensis i samfunnsmedisin - st.nr. 30070966 - FSH 
Levanger  

17 

13/22 16/01368-4 Søknad om permisjon fra fast stilling som universitetslektor i 
sykepleie - st.nr. 30071078 - FSH Levanger  18 

14/22 16/02562-
26 

Konstituering i midlertidig stilling som faggruppeleder 
farmasi - st.nr. 30071247 - FSH Namsos  19 

15/22 16/01801-
17 

Konstituering i midlertidig stilling som faggruppeleder 
sykepleie - st.nr. 30075231 - FSH Namsos  20 

16/22 20/02990-
17 

Forlenget ansettelse i 15 % midlertidig stilling som 
høgskolelærer i sykepleiefag - st.nr. 30084383 - FSH 
Vesterålen  

21 

17/22 19/01843-
28 

Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som høgskolelærer 
i sykepleiefag - st.nr. 30083718 - FSH Levanger  22 

18/22 20/00636-
14 

Søknad om forlenget ansettelse i midlertidig stilling som 
stipendiat i psykisk helsearbeid - st. nr. 30085605, FSH Bodø  23 

19/22 22/00008-1 Ansettelse i 20 % midlertidig stilling som professor II i 
psykisk helsearbeid - st.nr. 30071303 - FSH Namsos  24 

20/22 21/00025-
52 

Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i farmasi - 
st.nr. 30075232 - FSH Namsos  25 

21/22 18/03312-
19 

Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i 
sykepleiefag, st.nr. 30134625 - FSH Levanger  26 

22/22 21/01815-
14 

Ansettelse som universitetslektor i trafikkfag, st.nr 
30119676, HHN Stjørdal 27 



 3  

23/22 17/01336-
12 

Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som 
professor i matematikk, 
st.nr. 30072881, FLU GLU Bodø  

28 

24/22 21/05882-1 Direkte ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som professor 
II i matematikkdidaktikk, st. nr. 30081212 - FLU GLU Bodø  29 

25/22 18/01022-
12 

Direkte ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som professor 
II i sørsamisk, st.nr. 30079307- FLU GLU Levanger  30 

26/22 21/04024-
14 

Ansettelse i fast stilling som førstelektor i pedagogikk, st. nr. 
30101098 - FLU PPU Bodø  31 

27/22 21/04022-
19 

Ansettelse i fast stilling som førstelektor i yrkesdidaktikk/ 
yrkespedagogikk, st. nr. 30101099 - FLU PPU Bodø  32 

28/22 15/02089-
26 

Forlengelse i midlertidig stilling som faggruppeleder i 
kroppsøving og idrett, st. nr. 30030379 - FLU KIF Bodø  33 

29/22 15/02111-
11 

Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling som 
faggruppeleder for logopedi, tilpasset opplæring og 
spesialpedagogikk, st. nr. 30071609 FLU Bodø  

34 

30/22 15/02314-
16 

Ansettelse i midlertidig stilling som faggruppeleder PPU, st. 
nr. 30071660 - FLU Bodø 35 

31/22 16/02732-
11 

Forlengelse av ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
studieleder BLU - st. nr. 30070680 - FLU - BLU - Nesna  36 

32/22 16/02803-
25 

Forlengelse av ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
faggruppeleder barnehagelærerutdanning, st. nr. 30071425- 
FLU - BLU - Bodø 

37 

33/22 17/00505-
22 

Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
faggruppeleder for GLU, st. nr. 30071502 - FLU GLU 
Levanger  

38 

34/22 17/03733-
22 

Forlengelse av 100 % midlertidig stilling som studieleder 
barnehagelærerutdanning- st. nr. 30078476 - FLU - BLU - 
Bodø  

39 

35/22 21/03523-
15 

Ansettelse av en midlertidig stilling som stipendiat i 
sosiologi - Idrett og bærekraftig samfunnsutvikling tilknyttet 
faggruppen Ledelse og innovasjon, st.nr. 30122670 - FSV - 
Bodø - Levanger  

40 

36/22 17/02722-
27 

Økning av stillingsandel fra 60 % til i 100 % i midlertidig 
stilling som universitetslektor, st. nr. 30074610, FSV - 
Levanger  

41 
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37/22 16/01953-
26 

Søknad om utvidet/forlengelse av 70 % permisjon uten lønn 
fra fast 100 % stilling som førstelektor i multimediefag for 
perioden 01.04.22-31.03.23, st.nr. - FSV Levanger  

42 

38/22 21/03670-
16 

Ansettelse i fast stilling førsteamanuensis/universitetslektor 
i matematikk og statistikk (20 % - stilling) - st. nr. 30082152 - 
FBA - Bodø  

43 

39/22 21/04009-
14 

Ansettelse i 3-årig stipendiatstilling i terrestrisk økologi - st. 
nr. 30125120 - FBA Steinkjer  44 

40/22 21/03989-
12 

Ansettelse i 3-årig stipendiatstilling i terrestrisk økologi - st. 
nr. 30125121 - FBA Steinkjer 45 

41/22 22/00002-1 Ansettelse i stilling som professor II ved FBA - Bendik Fyhn 
Terjesen - stilling nr. 30092580  46 

42/22 21/04626-9 
Ansettelse i stipendiatstilling - PhD in Evolution of 
vertebrate non-coding sequences and genome size - st.nr. 
30072101 - FBA Bodø  

47 

43/22 15/01621-
28 

Opprykk til stilling som professor i innovasjon, st.nr. 
30071755, HHN Mo i Rana  48 

Orienteringssaker 

1/22 16/02774-
16 

Direkte ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som 
universitetslektor i norsk, st. nr. 30070760 - FLU GLU Mo i 
Rana  

49 

2/22 21/02110-6 Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling som 
universitetslektor i idrett, st.nr. 30071726, FLU KiF Bodø  49 

3/22 21/05930-1 
Ansettelse i midlertidig 20 % stilling som vitenskapelig 
assistent - st.nr. 30136358. - tilknyttet prosjekt ECCO, FSV - 
Bodø 

49 

4/22 21/05543-1 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som 
universitetslektor st.nr 30134648 HHN Steinkjer 49 

5/22 21/05657-1 Endring av kontorsted for tre stipendiatstillinger, st.nr. 
30085603, 30091475 og 30111239- FSH  49 

6/22 21/05708-1 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
høgskolelærer i sykepleie, st.nr. 30135351 - FSH Bodø  49 

7/22 21/05719-3 Direkte ansettelse i 50 % stilling som vitenskapelig assistent, 
st.nr. 30135457 - FSH Bodø 49 



 5  

8/22 21/03897-7 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som høgskolelærer, 
st. nr. 30124631 - HHN Bodø  49 

9/22 21/05865-1 Ansettelse i 15 % midlertidig stilling som førsteamanuensis 
II, st.nr. 30136088, HHN Bodø  49 

 
 
Teams, 18.01.2022 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
 
 
 
 
  



 6  

1/22 Utlysing av fem faste 100 % stillinger som professor/førsteamanuensis, 
st.nr. 30073440. FSV - Bodø - Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 1/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fem faste 100 % stillinger som 
professor/førsteamanuensis i sosialt arbeid tilknyttet faggruppen for Velferd og sosiale 
relasjoner, st.nr. 300734440, FSV Bodø-Levanger i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fem faste 100 % stillinger som 
professor/førsteamanuensis i sosialt arbeid tilknyttet faggruppen for Velferd og sosiale 
relasjoner, st.nr. 300734440, FSV Bodø-Levanger i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

2/22 Utlysning av PhD stilling within Spotted wolffish growth & nutrition - 
st.nr. 30072099 - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 2/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelseutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 3-årig ph.d.-stilling 
«Spotted wolffish growth & nutrition» - st.nr. 30072099 - FBA Bodø, i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelseutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 3-årig ph.d.-stilling 
«Spotted wolffish growth & nutrition» - st.nr. 30072099 - FBA Bodø, i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

3/22 Utlysning av en midlertidig stilling som postdoktor (2 år) i aquaculture 
technology and behavioral biology - st.nr 30136069 - FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 3/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget vedtar å lyse ut en 2-årig midlertidig stilling som postdoktor i aquaculture 
and behavorial biology – st.nr 30136069 – FBA Bodø, i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget vedtar å lyse ut en 2-årig midlertidig stilling som postdoktor i aquaculture 
technology and behavorial biology – st.nr 30136069 – FBA Bodø, i henhold til vedlagte 
utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9  

4/22 Delvis oppsigelse av stilling, st. nr. 30075891, HHN Bodø 
 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 4/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge delvis oppsigelse av fast stilling som 
professor fra Giuseppe Grossi. Hans stilling reduseres dermed  
fra 100 % til 50 % med virkning fra 1. februar 2022, st.nr. 30075891, HHN Bodø. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge delvis oppsigelse av fast stilling som 
professor fra Giuseppe Grossi. Hans stilling reduseres dermed  
fra 100 % til 50 % med virkning fra 1. februar 2022, st.nr. 30075891, HHN Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

5/22 Ansettelse i midlertidig 20 % stilling som førsteamanuensis II, st.nr. 
30071479, HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 5/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Even Fallen i midlertidig 20 % 
stilling som førsteamanuensis II, st.nr. 30071479, HHN Bodø for perioden 01.02.2022 – 
30.06.2023. 
 
Ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Even Fallen i midlertidig 20 % 
stilling som førsteamanuensis II, st.nr. 30071479, HHN Bodø for perioden 01.02.2022 – 
30.06.2023. 
 
Ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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6/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som forsker II st.nr. 
30119868 HHN Stjørdal 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 6/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Knut Robert Fossum 
i 20 % midlertidig stilling som forsker II (kode 1109), st.nr. 30119868 HHN Stjørdal for 
perioden 01.02.2022 – 31.01.2023. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Knut Robert Fossum 
i 20 % midlertidig stilling som forsker II (kode 1109), st.nr. 30119868 HHN Stjørdal for 
perioden 01.02.2022 – 31.01.2023. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12  

7/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som professor II innen 
klima og økonomi, st.nr. 30071455, HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 7/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Trude Storelvmo i 
midlertidig 20 % stilling som professor II i klima og økonomi, st.nr. 30071455 – HHN, for 
perioden 01.02.2022 – 31.01.2024. 
 
Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Trude Storelvmo i 
midlertidig 20 % stilling som professor II i klima og økonomi, st.nr. 30071455 – HHN, for 
perioden 01.02.2022 – 31.01.2024. 
 
Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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8/22 Midlertidig ansettelse i 20 % stilling som førsteamanuensis II, st.nr. 
30070786, HHN Mo i Rana 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 8/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Øyvind Hanssen i midlertidig 20 % 
stilling som førsteamanuensis II, st. nr. 30070786, HHN Mo i Rana for perioden 01.02.2022 – 
31.01.2023.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Øyvind Hanssen i midlertidig 20 % 
stilling som førsteamanuensis II, st. nr. 30070786, HHN Mo i Rana for perioden 01.02.2022 – 
31.01.2023.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14  

9/22 Direkte ansettelse i 20 % stilling som førsteamanuensis II, st. nr. 
30072602 - HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 9/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Petter Gullmark i midlertidig 20 % 
stilling som førsteamanuensis, st.nr. 30089514, HHN Bodø for perioden 
01.02.2022 – 28.10.2022. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav b. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Petter Gullmark i midlertidig 20 % 
stilling som førsteamanuensis, st.nr. 30089514, HHN Bodø for perioden 
01.02.2022 – 28.10.2022. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav b. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15  

10/22 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i sikkerhets- og 
beredskapsledelse, st. nr. 30119881, HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 10/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette James Badu i 
midlertidig stilling som stipendiat i sikkerhets- og beredskapsledelse, st.nr. 30119881, HHN 
Bodø. 
 
Dersom Badu takker nei inviteres Bente Stjernholm til intervju.  
 
Ansettelsesperiode 4 år, hvorav 25 % til pliktarbeid. 
 
Den midlertidig ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette James Badu i 
midlertidig stilling som stipendiat i sikkerhets- og beredskapsledelse, st.nr. 30119881, HHN 
Bodø. 
 
Dersom Badu takker nei inviteres Bente Stjernholm til intervju.  
 
Ansettelsesperiode 4 år, hvorav 25 % til pliktarbeid. 
 
Den midlertidig ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav g. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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11/22 Ansettelse som professor i økonomi og ledelsesfag, st. nr. 30113061, 
HHN Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 11/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Sujith Nair i fast 100 % stilling som 
professor i økonomi og ledelsesfag, st. nr. 30113061, HHN Steinkjer. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Sujith Nair i fast 100 % stilling som 
professor i økonomi og ledelsesfag, st. nr. 30113061, HHN Steinkjer. 
 
Tiltredelse etter avtale. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 17  

12/22 Søknad om permisjon i 20 % av stilling som førsteamanuensis i 
samfunnsmedisin - st.nr. 30070966 - FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 12/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Vegar Rangul permisjon i 
20 % av 100 % stilling som førsteamanuensis i samfunnsmedisin for perioden 1.1.2022 – 
31.12.2022, st.nr. 30070966 – FSH Levanger. 
 
Permisjonen er i henhold til Nord universitets personalreglementet § 23 nr. 1, og skal 
benyttes til å arbeide ved NTNU, HUNT forskningssenter. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Vegar Rangul permisjon i 
20 % av 100 % stilling som førsteamanuensis i samfunnsmedisin for perioden 1.1.2022 – 
31.12.2022, st.nr. 30070966 – FSH Levanger. 
 
Permisjonen er i henhold til Nord universitets personalreglementet § 23 nr. 1, og skal 
benyttes til å arbeide ved NTNU, HUNT forskningssenter. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 18  

13/22 Søknad om permisjon fra fast stilling som universitetslektor i sykepleie 
- st.nr. 30071078 - FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 13/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad om ulønnet permisjon fra 
universitetslektor Trude Wille – st.nr. 30071078 – FSH Levanger. 
 
Permisjonen gjelder for perioden 1.3.2022 – 28.2.2023 og hjemles i Personalreglement for 
Nord universitet § 23 (3). 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad om ulønnet permisjon fra 
universitetslektor Trude Wille – st.nr. 30071078 – FSH Levanger. 
 
Permisjonen gjelder for perioden 1.3.2022 – 28.2.2023 og i henhold til Personalreglement 
for Nord universitet § 23 (3). 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 19  

14/22 Konstituering i midlertidig stilling som faggruppeleder farmasi - st.nr. 
30071247 - FSH Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 14/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å konstituere Unn Siri Olsen i stilling som 
faggruppeleder farmasi for perioden 1.1.2022 – 31.7.2022, st.nr. 30071247 – FSH Namsos. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å konstituere Unn Siri Olsen i stilling som 
faggruppeleder farmasi for perioden 1.1.2022 – 31.7.2022, st.nr. 30071247 – FSH Namsos. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav a. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 20  

15/22 Konstituering i midlertidig stilling som faggruppeleder sykepleie - st.nr. 
30075231 - FSH Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 15/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å konstituere Ranveig S. Rotmo i stilling som 
faggruppeleder sykepleie for perioden 1.4.2022 – 31.7.2022, st.nr. 30075231 – FSH 
Levanger. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å konstituere Ranveig S. Rotmo i stilling som 
faggruppeleder sykepleie for perioden 1.4.2022 – 31.7.2022, st.nr. 30075231 – FSH 
Levanger. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav a. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 21  

16/22 Forlenget ansettelse i 15 % midlertidig stilling som høgskolelærer i 
sykepleiefag - st.nr. 30084383 - FSH Vesterålen 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 16/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Linn H. Hustad i 15 
% stilling som høgskolelærer i sykepleiefag for perioden 1.1.2022 – 30.6.2022, st.nr. 
30084383, FSH Vesterålen. 
 
Ansettelsen forutsetter at Hustad gjennomfør dagskurs i uniped så snart det lar seg gjøre. 
 
Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9 (1) b, vikar i påvente av tiltredelse i 
utlyst stilling. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Linn H. Hustad i 15 
% stilling som høgskolelærer i sykepleiefag for perioden 1.1.2022 – 30.6.2022, st.nr. 
30084383, FSH Vesterålen. 
 
Ansettelsen forutsetter at Hustad gjennomfør dagskurs i uniped så snart det lar seg gjøre. 
 
Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9 (1) b, vikar i påvente av tiltredelse i 
utlyst stilling. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 22  

17/22 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som høgskolelærer i 
sykepleiefag - st.nr. 30083718 - FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 17/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Sigrid Wist i 
midlertidig 100 % stilling som høgskolelærer i sykepleiefag for perioden 1.1.2022 – 30.6.2022 
- st.nr. 30083718 - FSH Levanger. 
 
Ansettelsen forutsetter at Wist gjennomfør dagskurs i uniped så snart det lar seg gjøre. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i 
påvente av ansettelse i utlyst stilling. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Sigrid Wist i 
midlertidig 100 % stilling som høgskolelærer i sykepleiefag for perioden 1.1.2022 – 30.6.2022 
- st.nr. 30083718 - FSH Levanger. 
 
Ansettelsen forutsetter at Wist gjennomfør dagskurs i uniped så snart det lar seg gjøre. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i 
påvente av ansettelse i utlyst stilling. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 23  

18/22 Søknad om forlenget ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i 
psykisk helsearbeid - st. nr. 30085605, FSH Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 18/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Marianna Borowska 
i utdanningsstilling som stipendiat – med 6 uker – st.nr. 30072958 – FSH Levanger.  
 
Ny sluttdato settes til 28.2.2024.  
 
Forlengelsen gjøres i henhold til Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 (2) og § 2-3 (6). 
 
Møtebehandling 
Antall uker korrigeres til 5 uker i henhold til saksfremlegg og beregnet sluttdato.  
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Marianna Borowska 
i utdanningsstilling som stipendiat – med 5 uker – st.nr. 30072958 – FSH Levanger.  
 
Ny sluttdato settes til 28.2.2024.  
 
Forlengelsen gjøres i henhold til Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 (2) og § 2-3 (6). 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 24  

19/22 Ansettelse i 20 % midlertidig stilling som professor II i psykisk 
helsearbeid - st.nr. 30071303 - FSH Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 19/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Mike Slade i 20 % bistilling som 
professor i psykisk helsearbeid - st.nr. 30071303 – FSH Namsos. 
 
Midlertidig ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.2.2022 – 31.1.2024 og hjemles i lov 
om universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Mike Slade i 20 % bistilling som 
professor i psykisk helsearbeid - st.nr. 30071303 – FSH Namsos. 
 
Midlertidig ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.2.2022 – 31.1.2024 og hjemles i lov 
om universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 25  

20/22 Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i farmasi - st.nr. 
30075232 - FSH Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 20/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Elisabeth Moen Rørvik i fast 100 % 
stilling som universitetslektor i farmasi fra 1.2.2022, eller etter avtale – st.nr. 30075232 – FSH 
Namsos. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Elisabeth Moen Rørvik i fast 100 % 
stilling som universitetslektor i farmasi fra 1.2.2022, eller etter avtale – st.nr. 30075232 – FSH 
Namsos. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 26  

21/22 Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i sykepleiefag, st.nr. 
30134625 - FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 21/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Trine Walderhaug i fast 100% 
stilling som universitetslektor i sykepleiefag fra 20.1.2022, eller etter avtale, st.nr. 30134625 
FSH Levanger.  
 
Møtebehandling 
Krav om utdanningsfaglig kompetanse tilføyes vedtaket. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Trine Walderhaug i fast 100% 
stilling som universitetslektor i sykepleiefag fra 20.1.2022, eller etter avtale, st.nr. 30134625 
FSH Levanger.  
 
Ansettelse forutsetter at Walderhaug oppfyller krav om utdanningsfaglig kompetanse innen 
to år etter tiltredelse. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 27  

22/22 Ansettelse som universitetslektor i trafikkfag, st.nr 30119676, HHN 
Stjørdal 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 22/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Zymer Gela i fast 100 % stilling som 
universitetslektor i trafikkfag, st.nr. 30119676 - HHN Stjørdal. 
 
Ved ansettelse forutsettes det at Gela skaffer seg praktisk-pedagogisk kompetanse innen en 
toårsperiode. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Zymer Gela i fast 100 % stilling som 
universitetslektor i trafikkfag, st.nr. 30119676 - HHN Stjørdal. 
 
Ved ansettelse forutsettes det at Gela skaffer seg praktisk-pedagogisk kompetanse innen en 
toårsperiode. 
 
Tiltredelse etter avtale. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 28  

23/22 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som professor i 
matematikk, 
st.nr. 30072881, FLU GLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 23/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av 
Klaus Eichler i 20 % bistilling som professor i matematikk for perioden 01.08.2022 til 31.07 
2023, st.nr. 30072881, FLU GLU Bodø. 
 
Den midlertidig ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskolelovens § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av 
Klaus Eichler i 20 % bistilling som professor i matematikk for perioden 01.08.2022 til 31.07 
2023, st.nr. 30072881, FLU GLU Bodø. 
 
Den midlertidig ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskolelovens § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 29  

24/22 Direkte ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som professor II i 
matematikkdidaktikk, st. nr. 30081212 - FLU GLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 24/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Gabriele Kaiser i en 20 % midlertidig 
stilling som professor II i matematikkdidaktikk for perioden 01.02.2022- 31.01.2023.  
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Gabriele Kaiser i en 20 % midlertidig 
stilling som professor II i matematikkdidaktikk for perioden 01.02.2022- 31.01.2023.  
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 30  

25/22 Direkte ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som professor II i 
sørsamisk, st.nr. 30079307- FLU GLU Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 25/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Erling Mikael Vinka i 20 % midlertidig 
bistilling, st. nr. 30079307 – FLU GLU Levanger for perioden 01.01.2022- 31.07.2024.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitet- og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Erling Mikael Vinka i 20 % midlertidig stilling 
som professor II, st. nr. 30079307 – FLU GLU Levanger for perioden 01.01.2022- 31.07.2024.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitet- og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 31  

26/22 Ansettelse i fast stilling som førstelektor i pedagogikk, st. nr. 30101098 
- FLU PPU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 26/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Gisle Heimly i 100 % fast stilling som 
førstelektor i pedagogikk, st. nr. 30101098 - FLU PPU Bodø.  
 
Ansettelsen forutsetter at Heimly tilegner seg utdanningsfaglig kompetanse innen to år.  
 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Møtebehandling 
Saken sendes tilbake. 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 32  

27/22 Ansettelse i fast stilling som førstelektor i yrkesdidaktikk/ 
yrkespedagogikk, st. nr. 30101099 - FLU PPU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 27/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Njål Vidar Traavik i 100 % fast stilling 
som førstelektor i yrkesdidaktikk/ yrkespedagogikk, st. nr. 30101099 - FLU PPU Bodø.  
 
Ansettelsen forutsetter at Traavik tilegner seg utdanningsfaglig kompetanse innen to år.  
 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Njål Vidar Traavik i 100 % fast stilling 
som førstelektor i yrkesdidaktikk/ yrkespedagogikk, st. nr. 30101099 - FLU PPU Bodø.  
 
Ansettelsen forutsetter at Traavik tilegner seg utdanningsfaglig kompetanse innen to år.  
 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 33  

28/22 Forlengelse i midlertidig stilling som faggruppeleder i kroppsøving og 
idrett, st. nr. 30030379 - FLU KIF Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 28/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Line Danielsen i 100 % 
midlertidig stilling som faggruppeleder for kroppsøving, idrett for friluftsliv for perioden 
01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelsen i midlertidig åremålsstilling hjemles i Statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Line Danielsen i 100 % 
midlertidig stilling som faggruppeleder for kroppsøving, idrett for friluftsliv for perioden 
01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelsen i midlertidig åremålsstilling hjemles i Statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 34  

29/22 Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling som faggruppeleder for 
logopedi, tilpasset opplæring og spesialpedagogikk, st. nr. 30071609 FLU 
Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 29/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge midlertidig ansettelse av Wenche 
Rønning i 100 % stilling som faggruppeleder for logopedi, tilpasset opplæring og 
spesialpedagogikk, st. nr. 30071609 FLU Bodø for perioden 01.01.2022-31.07.2022. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Rønning innvilges permisjon fra sin faste stilling som førsteamanuensis for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge midlertidig ansettelse av Wenche 
Rønning i 100 % stilling som faggruppeleder for logopedi, tilpasset opplæring og 
spesialpedagogikk, st. nr. 30071609 FLU Bodø for perioden 01.01.2022-31.07.2022. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Rønning innvilges permisjon fra sin faste stilling som førsteamanuensis for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 35  

30/22 Ansettelse i midlertidig stilling som faggruppeleder PPU, st. nr. 
30071660 - FLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 30/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Jan Arne Pettersen i midlertidig stilling som 
faggruppeleder for PPU, st. nr. 30071660 – FLU Bodø for perioden 01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelsen i midlertidig stilling/ ubesatt stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav b. 
 
Pettersen innvilges ulønnet permisjon fra sin faste stilling for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Jan Arne Pettersen i midlertidig stilling som 
faggruppeleder for PPU, st. nr. 30071660 – FLU Bodø for perioden 01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelsen i midlertidig stilling/ ubesatt stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav b. 
 
Pettersen innvilges ulønnet permisjon fra sin faste stilling for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 36  

31/22 Forlengelse av ansettelse i 100 % midlertidig stilling som studieleder 
BLU - st. nr. 30070680 - FLU - BLU - Nesna 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 31/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge midlertidige ansettelsen av Even Næss 
i stilling som studieleder ved barnehagelærerutdanningen i Nesna, st. nr. 30070680 – FLU BLU 
Nesna. Ansettelsesperioden er 01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Næss innvilges permisjon fra sin faste stilling som universitetslektor for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge midlertidige ansettelsen av Even Næss 
i stilling som studieleder ved barnehagelærerutdanningen i Nesna, st. nr. 30070680 – FLU BLU 
Nesna. Ansettelsesperioden er 01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Næss innvilges permisjon fra sin faste stilling som universitetslektor for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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32/22 Forlengelse av ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
faggruppeleder barnehagelærerutdanning, st. nr. 30071425- FLU - BLU - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 32/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget vedtar å forlenge Kathrin Olsen sin ansettelse i midlertidig stilling som 
faggruppeleder for barnehagelærerutdanningen for perioden 01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget vedtar å forlenge Kathrin Olsen sin ansettelse i midlertidig stilling som 
faggruppeleder for barnehagelærerutdanningen for perioden 01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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33/22 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som faggruppeleder for 
GLU, st. nr. 30071502 - FLU GLU Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 33/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Liv Iren Grandemo i 100 % 
midlertidig stilling som faggruppeleder for grunnskolelærerutdanningen, st. nr. 30071502 – 
FLU GLU Levanger for perioden 01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Grandemo innvilges permisjon fra sin faste stilling som førstelektor for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Liv Iren Grandemo i 100 % 
midlertidig stilling som faggruppeleder for grunnskolelærerutdanningen, st. nr. 30071502 – 
FLU GLU Levanger for perioden 01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Grandemo innvilges permisjon fra sin faste stilling som førstelektor for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3. 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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34/22 Forlengelse av 100 % midlertidig stilling som studieleder 
barnehagelærerutdanning- st. nr. 30078476 - FLU - BLU - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 34/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge midlertidig ansettelse av Martin Per 
Samuelsson i stilling som  studieleder for barnehagelærerutdanningen, st. nr. 30078476 FLU BLU 
Bodø for perioden 01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Samuelsson innvilges permisjon fra sin faste stilling som førsteamanuensis for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge midlertidig ansettelse av Martin Per 
Samuelsson i stilling som  studieleder for barnehagelærerutdanningen, st. nr. 30078476 FLU BLU 
Bodø for perioden 01.01.2022-31.07.2022.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Samuelsson innvilges permisjon fra sin faste stilling som førsteamanuensis for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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35/22 Ansettelse av en midlertidig stilling som stipendiat i sosiologi - Idrett og 
bærekraftig samfunnsutvikling tilknyttet faggruppen Ledelse og innovasjon, 
st.nr. 30122670 - FSV - Bodø - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 35/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Frida Wågan i 4-årig stilling som 
stipendiat i sosiologi  - Idrett og bærekraftig samfunnsutvikling, st.nr. 30122670.  
Stillingen er tilknyttet faggruppen Innovasjon og ledelse, FSV - Bodø. 
 
Hvis Wågan takker nei, tilbys stillingen til innstille Max Bergström, kontorsted Levanger. 
Eventuell ansettelsesperiode og tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets- og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Frida Wågan i 4-årig stilling som 
stipendiat i sosiologi  - Idrett og bærekraftig samfunnsutvikling, st.nr. 30122670.  
Stillingen er tilknyttet faggruppen Innovasjon og ledelse, FSV - kontorsted Bodø. 
 
Hvis Wågan takker nei, tilbys stillingen til innstille Max Bergström, kontorsted Levanger. 
Eventuell ansettelsesperiode og tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets- og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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36/22 Økning av stillingsandel fra 60 % til i 100 % i midlertidig stilling som 
universitetslektor, st. nr. 30074610, FSV - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 36/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å øke stillingsandel til Joachim Voldseth fra 60 
% til 100 % i midlertidig stilling som universitetslektor, st. 30074610 FSV – Levanger.  
 
Ansettelsen i 100% midlertidig stilling er for perioden 01.01.22-31.07.2022. 
 
Møtebehandling 
Fagområdet tilføyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å øke stillingsandel til Joachim Voldseth fra  
60 % til 100 % i midlertidig stilling som universitetslektor i mediefag, st. 30074610 FSV – 
Levanger.  
 
Ansettelsen i 100% midlertidig stilling er for perioden 01.01.22 - 31.07.2022. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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37/22 Søknad om utvidet/forlengelse av 70 % permisjon uten lønn fra fast 
100 % stilling som førstelektor i multimediefag for perioden 01.04.22-
31.03.23, st.nr. - FSV Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 37/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Håvard Sørli om 70 % 
ulønnet permisjon fra sin 100 % faste stilling som førstelektor i multimediafag for perioden 
01.04.22 – 31.03.23, st.nr 30071009 – FSV Levanger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Håvard Sørli om 70 % 
ulønnet permisjon fra sin 100 % faste stilling som førstelektor i multimediafag for perioden 
01.04.22 – 31.03.23, st.nr 30071009 – FSV Levanger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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38/22 Ansettelse i fast stilling førsteamanuensis/universitetslektor i 
matematikk og statistikk (20 % - stilling) - st. nr. 30082152 - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 38/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Øivind Jacobsen Bjørkås i 20 % fast 
stilling som førsteamanuensis i matematikk og statistikk -st. nr. 30082152 – FBA - Bodø. 
Dersom Bjørkås takker nei til stillingen, tilbys denne i rangert rekkefølge til: 
 
2. Amund Jenssen (universitetslektor) 
3. Antoine Tambue (førsteamanuensis) 
 
Dersom alle innstilte kandidater takker nei til stillingen, vil øvrige kvalifiserte søkere 
vurderes, eventuelt lyses stillingen ut på nytt. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Øivind Jacobsen Bjørkås i 20 % fast 
stilling som førsteamanuensis i matematikk og statistikk -st. nr. 30082152 – FBA - Bodø. 
Dersom Bjørkås takker nei til stillingen, tilbys denne i rangert rekkefølge til: 
 
2. Amund Jenssen (universitetslektor) 
3. Antoine Tambue (førsteamanuensis) 
 
Dersom alle innstilte kandidater takker nei til stillingen, vil øvrige kvalifiserte søkere 
vurderes, eventuelt lyses stillingen ut på nytt. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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39/22 Ansettelse i 3-årig stipendiatstilling i terrestrisk økologi - st. nr. 
30125120 - FBA Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 39/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger ved Nord universitet vedtar å ansette Maya 
Situnayake i 3-årig stipendiatstilling i terrestrisk økologi – st. nr. 30125120 – FBA Steinkjer. 
 
Dersom Maya Situnayake takker nei til stillingen tilbys den i rangert rekkefølge til: 
1. Evan Hart 
2. Oddbjørn Larsen 
3. Steven Guidos 
 
Dersom alle takker nei til stillingen tas saken opp til ny vurdering. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger ved Nord universitet vedtar å ansette Maya 
Situnayake i 3-årig stipendiatstilling i terrestrisk økologi – st. nr. 30125120 – FBA Steinkjer. 
 
Dersom Maya Situnayake takker nei til stillingen tilbys den i rangert rekkefølge til: 
4. Evan Hart 
5. Oddbjørn Larsen 
6. Steven Guidos 
 
Dersom alle takker nei til stillingen tas saken opp til ny vurdering. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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40/22 Ansettelse i 3-årig stipendiatstilling i terrestrisk økologi - st. nr. 
30125121 - FBA Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 40/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger ved Nord universitet vedtar å ansette Audun 
Narvestad i 3-årig stipendiatstilling i terrestrisk økologi – st. nr. 30125121 – FBA Steinkjer. 
 
Dersom Audun Narvestad takker nei til stillingen tilbys den i rangert rekkefølge til: 
7. Evan Hart 
8. Lukas Bierhoff 
 
Dersom alle takker nei til stillingen tas saken opp til ny vurdering og ytterligere kandidater 
kalles inn til intervju. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger ved Nord universitet vedtar å ansette Audun 
Narvestad i 3-årig stipendiatstilling i terrestrisk økologi – st. nr. 30125121 – FBA Steinkjer. 
 
Dersom Audun Narvestad takker nei til stillingen tilbys den i rangert rekkefølge til: 
9. Evan Hart 
10. Lukas Bierhoff 
 
Dersom alle takker nei til stillingen tas saken opp til ny vurdering og ytterligere kandidater 
kalles inn til intervju. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 46  

41/22 Ansettelse i stilling som professor II ved FBA - Bendik Fyhn Terjesen - 
stilling nr. 30092580 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 41/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Bendik Fyhn Terjesen i stilling som 
professor II ved FBA – stilling nr. 30092580 – i perioden 01.02.2022-31.01.2024. 
 
Fyhn Terjesen må minimum gjennomføre dagskurs i utdanningsfaglig kompetanse, før han 
kan undervise og veilede studenter ved Nord universitet. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Saken utsettes. 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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42/22 Ansettelse i stipendiatstilling - PhD in Evolution of vertebrate non-
coding sequences and genome size - st.nr. 30072101 - FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 42/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger Nord universitet vedtar å ansette Ann-Christin Zinner i 
en 3-årig midlertidig stipendiat stilling "Evolution of vertebrate non-coding sequences and 
genome size" st.nr. 30072101 - FBA – Bodø.  
 
Dersom Ann-Christin Zinner takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefølge til:  
1. Anusha TA  
2. Syed Muhammad Junaid Sardar  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger Nord universitet vedtar å ansette Ann-Christin Zinner i 
en 3-årig midlertidig stipendiat stilling "Evolution of vertebrate non-coding sequences and 
genome size" st.nr. 30072101 - FBA – Bodø.  
 
Dersom Ann-Christin Zinner takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefølge til:  
1. Anusha TA  
2. Syed Muhammad Junaid Sardar  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 bokstav g. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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43/22 Opprykk til stilling som professor i innovasjon, st.nr. 30071755, HHN 
Mo i Rana 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 18.01.2022 43/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra sakkyndig 
bedømmelseskomite å innvilge Marianne T. Steinmo opprykk fra stilling som 
førsteamanuensis til stilling som professor i innovasjon, st.nr. 30071755 – HHN Mo i Rana.  
 
Opprykket gis med virkning fra 3. september 2021.  
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings og forskerstillinger 
§ 2-2.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra sakkyndig 
bedømmelseskomite å innvilge Marianne T. Steinmo opprykk fra stilling som 
førsteamanuensis til stilling som professor i innovasjon, st.nr. 30071755 – HHN Mo i Rana.  
 
Opprykket gis med virkning fra 3. september 2021.  
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings og forskerstillinger 
§ 2-2.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER 
Saknr Arkivsak Tittel 
1/22 16/02774-16 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som 

universitetslektor i norsk, st. nr. 30070760 - FLU GLU Mo 
i Rana 
 

2/22 21/02110-6 Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling 
som universitetslektor i idrett, st.nr. 30071726, FLU KiF 
Bodø 
 

3/22 21/05930-1 Ansettelse i midlertidig 20 % stilling som vitenskapelig 
assistent - st.nr. 30136358. - tilknyttet prosjekt ECCO, 
FSV - Bodø 
 

4/22 21/05543-1 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som 
universitetslektor st.nr 30134648 HHN Steinkjer 
 

5/22 21/05657-1 Endring av kontorsted for tre stipendiatstillinger, st.nr. 
30085603, 30091475 og 30111239- FSH 
 

6/22 21/05708-1 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
høgskolelærer i sykepleie, st.nr. 30135351 - FSH Bodø 
 

7/22 21/05719-3 Direkte ansettelse i 50 % stilling som vitenskapelig 
assistent, st.nr. 30135457 - FSH Bodø 
 

8/22 21/03897-7 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
høgskolelærer, st. nr. 30124631 - HHN Bodø 
 

9/22 21/05865-1 Ansettelse i 15 % midlertidig stilling som 
førsteamanuensis II, st.nr. 30136088, HHN Bodø 
 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2021 
 
Dato: 30.11.2021 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03053 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Steinar Stene- Sørensen, Synnøve Dalmo 

Tollåli, Tom Kilskar, Anne Ringen Pedersen 
 
  
Andre: Runar Michaelsen, Marthe Thomassen Storhaug 
  
Protokollfører: Eirin Åsheim 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

241/21 21/05475-1 
Utlysing av fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver - 
st.nr. 30084122- studiedirektørens stab - studieavdelingen 
– Bodø/ Levanger 

3 

242/21 21/03630-
11 

Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver 
- st.nr. 30071741 – studiedirektørens stab - 
studieavdelingen - Bodø 

4 

243/21 20/02926-
12 

Ansettelse i midlertidig 100% stilling som rådgiver - st.nr. 
30072062 - KOLT - Bodø 5 

244/21 21/05157-
19 

Ansettelse i 100% midlertidig stilling som 
førstekonsulent/seniorkonsulent - st.nr. 30071258 - HR - 
Økonomi og HR - Bodø 

6 

245/21 18/01435-
37 

Ansettelse i midlertidig 100% stilling som konsulent - st.nr. 
30085204 - IKT BS - Levanger 7 

246/21 21/01838-
10 

Ansettelse i fast 100% stilling som avdelingsingeniør/ 
overingeniør - st.nr. 30119266 - IKT BS - Bodø 8 



 2  

247/21 21/01569-
20 

Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver CHNL - st.nr. 
30118065 - HHN - Kirkenes 9 

248/21 16/01749-
28 

Forlenget 10 % ulønnet permisjon fra fast 100% stilling 
som seniorrådgiver - st.nr. 30075989 - studieavdelingen - 
Levanger 

10 

Orienteringssaker 

75/21 21/05446-1 Direkte midlertidig ansettelse i deltidsstilling som rådgiver, 
st.nr. 30073439, FLU KKS Bodø 11 

76/21 21/02587-3 
Midlertidig ansettelse i stilling som renholder i 60 % stilling 
for perioden 01.11.2021 - 30.06.2022 - renhold - campus 
Bodø 

11 

 
 
Sted, 30.11.2021 
 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
  



 3  

241/21 Utlysing av fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver - st.nr. 
30084122- studiedirektørens stab - studieavdelingen – Bodø/ Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

30.11.2021 241/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillingar vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som rådgiver/ seniorrådgiver, st.nr. 30084122, i studiedirektørens stab, studieavdelingen 
Bodø/ Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillingar vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som rådgiver/ seniorrådgiver, st.nr. 30084122, i studiedirektørens stab, studieavdelingen 
Bodø/ Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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242/21 Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver - st.nr. 
30071741 – studiedirektørens stab - studieavdelingen – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

30.11.2021 242/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Ingrid Skinlo i fast 100% 
stilling som rådgiver, st.nr. 30071741, i studiedirektørens stab ved studieavdelingen Bodø. For 
snarlig tiltredelse.  
  
Dersom Skinlo takker nei til stillingen, tilbys stillingen som rådgiver til Siv-Anita Eriksen Molid. 
 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Ingrid Skinlo i fast 100% 
stilling som rådgiver, st.nr. 30071741, i studiedirektørens stab ved studieavdelingen Bodø. For 
snarlig tiltredelse.  
  
Dersom Skinlo takker nei til stillingen, tilbys stillingen som rådgiver til Siv-Anita Eriksen Molid. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

243/21 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som rådgiver - st.nr. 30072062 - 
KOLT – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

30.11.2021 243/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Kaspar Bredahl 
Rasmussen i midlertidig 100 % stilling som rådgiver, st.nr. 30072062, ved KOLT Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 1. januar 2022 og frem til 30. juni 2022.  
 
Midlertidig ansettelse som vikar er hjemlet i statsansatte loven § 9 (1), bokstav b. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Kaspar Bredahl 
Rasmussen i midlertidig 100 % stilling som rådgiver, st.nr. 30072062, ved KOLT Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 1. januar 2022 og frem til 30. juni 2022.  
 
Midlertidig ansettelse som vikar er hjemlet i statsansatte loven § 9 (1), bokstav b. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

244/21 Ansettelse i 100% midlertidig stilling som 
førstekonsulent/seniorkonsulent - st.nr. 30071258 - HR - Økonomi og HR – 
Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

30.11.2021 244/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Kenneth Einarsen i 
100% midlertidig stilling som førstekonsulent, st.nr. 30071258, ved HR, Økonomi og HR, 
Bodø. Ansettelsesperioden har varighet på ett år fra tiltredelsesdato. 
 
Dersom Einarsen takker nei til stillingen tilbys den i rangert rekkefølge til: 

- Sofie Helløy Schistad 
- Stine Welde Mentzoni 

 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Kenneth Einarsen i 
100% midlertidig stilling som førstekonsulent, st.nr. 30071258, ved HR, Økonomi og HR, 
Bodø. Ansettelsesperioden har varighet på ett år fra tiltredelsesdato. 
 
Dersom Einarsen takker nei til stillingen tilbys den i rangert rekkefølge til: 

- Sofie Helløy Schistad 
- Stine Welde Mentzoni 

 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

245/21 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som konsulent - st.nr. 30085204 - 
IKT BS – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

30.11.2021 245/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk administrative stillinger vedtar å ansette Vidar 
Greistad i midlertidig 100 % stilling som 1065 konsulent, st.nr. 30085204, ved IKT BS 
Levanger. Ansettelsen er for perioden 01.01.2022 – 28.02.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statsansatteloven § 9, punkt 1, 
bokstav a og b: Midlertidige oppgaver samt i påvente av ansettelse. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk administrative stillinger vedtar å ansette Vidar 
Greistad i midlertidig 100 % stilling som 1065 konsulent, st.nr. 30085204, ved IKT BS 
Levanger. Ansettelsen er for perioden 01.01.2022 – 28.02.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statsansatteloven § 9, punkt 1, 
bokstav a og b: Midlertidige oppgaver samt i påvente av ansettelse. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

246/21 Ansettelse i fast 100% stilling som avdelingsingeniør/ overingeniør - 
st.nr. 30119266 - IKT BS – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

30.11.2021 246/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk administrative stillinger vedtar å ansette Gøran Hobitz i 
fast 100% stilling som overingeniør, st.nr 30119266, ved IKT brukerstøtte Bodø. 
 
Dersom Hobitz takker nei til stillingen, tilbys stilling som overingeniør til Sverre-Andre 
Sørensen. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk administrative stillinger vedtar å ansette Gøran Hobitz i 
fast 100% stilling som overingeniør, st.nr 30119266, ved IKT brukerstøtte Bodø. 
 
Dersom Hobitz takker nei til stillingen, tilbys stilling som overingeniør til Sverre-Andre 
Sørensen. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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247/21 Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver CHNL - st.nr. 30118065 - 
HHN – Kirkenes 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

30.11.2021 247/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Amalie Hansen Hardy 
i fast 100% stilling som rådgiver ved CHNL, st.nr. 30118065, HHN Kirkenes. 
 
Dersom Amalie Hansen Hardy takker nei til stillingen, så vil øvrige søkere vurderes på nytt 
før eventuelt ny utlysning. 
 
 
Møtebehandling 
Saken trekkes for videre behandling. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

248/21 Forlenget 10 % ulønnet permisjon fra fast 100% stilling som 
seniorrådgiver - st.nr. 30075989 - studieavdelingen – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

30.11.2021 248/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å innvilge søknad fra Anne Sofie 
Andaas Elgseter om videreføring av 10 % ulønnet permisjon fra fast 100 % stilling som 
seniorrådgiver, st.nr. 30075989, ved studieavdelingen Levanger. Permisjon innvilges for 
perioden 01.01.2022 – 31.12.2022. 
 
Permisjon gis med hjemmel i personalreglementet § 23 nr. 1. 
 
 
Møtebehandling 
Ulønnet permisjon vil ikke bli forlenget ut over 31.12.2022. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å innvilge søknad fra Anne Sofie 
Andaas Elgseter om videreføring av 10 % ulønnet permisjon fra fast 100 % stilling som 
seniorrådgiver, st.nr. 30075989, ved studieavdelingen Levanger. Permisjon innvilges for 
perioden 01.01.2022 – 31.12.2022. 
 
Permisjon gis med hjemmel i personalreglementet § 23 nr. 1. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
75/21 21/05446-1 Direkte midlertidig ansettelse i deltidsstilling som 

rådgiver, st.nr. 30073439, FLU KKS Bodø 
 

76/21 21/02587-3 Midlertidig ansettelse i stilling som renholder i 60 % 
stilling for perioden 01.11.2021 - 30.06.2022 - renhold - 
campus Bodø 
 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2021 
 
Dato: 14.12.2021 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03053 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Tom Kilskar, Synnøve Dalmo Tollåli, 

Steinar Stene- Sørensen, 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Margrethe Mørkved Solli 

  
Forfall:  Anne Ringen Pedersen 
  
Andre: Runar Michaelsen 
  
Protokollfører: Eirin Åsheim 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

249/21 21/05597-1 
Utlysning av fast 67% stilling som renholder (kode 1130) - 
st. nr. 30071267 - Eiendomsavdelingen - Forvaltning og 
renhold - Stjørdal 

3 

250/21 21/05737-1 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver HR - st.nr. 
30135149 - FBA - Bodø 4 

251/21 21/05741-1 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver i 
studieadministrasjonen - st. nr. 30135463 - FBA - Bodø 5 

252/21 20/03593-9 Ansettelse i midlertidig 50 % stilling som avdelingsingeniør 
i prosjekt Algae4IBD - st. nr. 30088827 - FBA - Bodø 6 

253/21 15/04387-
33 

Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st.nr. 30090962 - FBA - Bodø 7 

254/21 21/03293-5 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
førstekonsulent - st.nr. 30083095 - HHN - Stjørdal 8 



 2  

255/21 21/04564-
12 

Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver ved Nordlab - 
st.nr. 30072004 - HHN - Bodø 9 

256/21 21/04624-
17 

Ansettelse i fast 100% stilling som journalist i High North 
News - st.nr. 30071768 - HHN - Bodø 10 

257/21 21/04978-7 Ansettelse i fast 100% stilling som rådgiver ved 
studieadministrasjonen - st. nr. 30127218 - FLU - Levanger  11 

258/21 20/04082-5 Forlenget ansettelse i midlertidig 25% stilling som 
avdelingsingeniør - st.nr. 30099417 - FSH - Bodø 12 

259/21 16/04194-
64 

Forlenget ansettelse i midlertidig 60 % stilling som 
konsulent - st.nr 30089862 - Avdeling for kvalitet og HMS - 
Økonomi og HR - Bodø 

13 

260/21 21/04539-
11 

Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver 
- st.nr. 30126081 – studiedirektørens stab - 
studieavdelingen - Bodø/Levanger 

14 

261/21 19/01558-
14 

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som konsulent - 
st.nr 30084192 - STUD -Enhet for opptak og førstelinje - 
Levanger 

15 

262/21 20/03337-
14 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
tekniker (kode 1090) - st. nr. 30085501 - 
Eiendomsavdelingen - Campusservice - Bodø 

16 

Orienteringssaker 

77/21 20/03507-
15 Midlertidig ansettelser som studentambassadører 17 

78/21 21/05668-1 Direkte ansettelse i stilling som førstekonsulent, st.nr. 
30135105, Lønnsenheten Bodø 17 

79/21 21/05732-2 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som tekniker 
st.nr 30135148 - IKT BS - Stjørdal 17 

80/21 15/01937-7 Videreføring av ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
førstekonsulent, st.nr. 30082862, FSV - Bodø 17 

 
 
Sted, 14.12.2021 
 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
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249/21 Utlysning av fast 67% stilling som renholder (kode 1130) - st. nr. 
30071267 - Eiendomsavdelingen - Forvaltning og renhold – Stjørdal 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 249/21 

 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 67% stilling som 
renholder (kode 1130), st. nr. 30071267, ved Eiendomsavdelingen, Forvaltning og renhold, 
studiested Stjørdal. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 67% stilling som 
renholder (kode 1130), st. nr. 30071267, ved Eiendomsavdelingen, Forvaltning og renhold, 
studiested Stjørdal. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

250/21 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver HR - st.nr. 30135149 - FBA 
– Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 250/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som rådgiver innen HR, st. nr. 30135149, ved FBA Bodø. Stillingen utlyses i henhold til 
vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som rådgiver/ seniorrådgiver innen HR, st. nr. 30135149, ved FBA Bodø. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom under møtet. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

251/21 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver i studieadministrasjonen - 
st. nr. 30135463 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 251/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk / administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100% stilling som 
rådgiver i studieadministrasjonen, st. nr. 30135463, ved FBA Bodø. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet.  
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk / administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100% stilling som 
rådgiver i studieadministrasjonen, st. nr. 30135463, ved FBA Bodø. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom under møtet. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

252/21 Ansettelse i midlertidig 50 % stilling som avdelingsingeniør i prosjekt 
Algae4IBD - st. nr. 30088827 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 252/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Soumitra Chowdury i 
midlertidig 50 % stilling som avdelingsingeniør i prosjekt Algae4IBD, st. nr. 30098827, ved 
FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.12.2021 – 28.02.2022. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Soumitra Chowdury i 
midlertidig 50 % stilling som avdelingsingeniør i prosjekt Algae4IBD, st. nr. 30098827, ved 
FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.12.2021 – 28.02.2022. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

253/21 Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som overingeniør - 
st.nr. 30090962 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 253/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av 
Amalia Mailli i midlertidig 50 % stilling som overingeniør, st.nr. 30090962, ved FBA Bodø. 
Forlengelsen er for perioden 01.01.2022 – 30.06.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1. bokstav b, i påvente av 
ansettelse. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av 
Amalia Mailli i midlertidig 50 % stilling som overingeniør, st.nr. 30090962, ved FBA Bodø. 
Forlengelsen er for perioden 01.01.2022 – 30.06.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1. bokstav b, i påvente av 
ansettelse. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

254/21 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som førstekonsulent - 
st.nr. 30083095 - HHN – Stjørdal 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 254/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Linn 
Glemmestad Larsen i midlertidig 100% stilling som førstekonsulent, st.nr. 30083095, ved HHN 
Stjørdal. Forlengelsen er for perioden 01.01.2022 – 30.06.2022.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9, 1. ledd bokstav b, vikar for flere. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Linn 
Glemmestad Larsen i midlertidig 100% stilling som førstekonsulent, st.nr. 30083095, ved HHN 
Stjørdal. Forlengelsen er for perioden 01.01.2022 – 30.06.2022.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9, 1. ledd bokstav b, vikar for flere. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9  

255/21 Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver ved Nordlab - st.nr. 
30072004 - HHN – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 255/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Ida Kristin Schjesvold i 
fast 100 % stilling som rådgiver ved Nordlab, st.nr. 30072004, ved HHN Bodø. Tiltredelse fra 
01.01.2022. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Ida Kristin Schjesvold i 
fast 100 % stilling som rådgiver ved Nordlab, st.nr. 30072004, ved HHN Bodø. Tiltredelse fra 
01.01.2022. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

256/21 Ansettelse i fast 100% stilling som journalist i High North News - st.nr. 
30071768 - HHN – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 256/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Astri Edvardsen i fast 
100% stilling som journalist (stillingskode rådgiver 1434) i High North News, st.nr. 30071768, 
ved HHN Bodø. 
 
Dersom Edvardsen takker nei til stillingen, tilbys stillingen (kode rådgiver 1434) til Annike 
Nicolaisen. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Astri Edvardsen i fast 
100% stilling som journalist (stillingskode rådgiver 1434) i High North News, st.nr. 30071768, 
ved HHN Bodø. 
 
Dersom Edvardsen takker nei til stillingen, tilbys stillingen (kode rådgiver 1434) til Annike 
Nicolaisen. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11  

257/21 Ansettelse i fast 100% stilling som rådgiver ved 
studieadministrasjonen - st. nr. 30127218 - FLU – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 257/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Kristin Aaknes i fast 100% 
stilling som rådgiver i studieadministrasjonen, st. nr. 30127218, ved FLU Levanger. Tiltredelse 
avtales nærmere med fakultetet.  
 
Dersom Aaknes takker nei til stillingen, tilbys stillingen til følgende i rangert rekkefølge:  

1- Mari Anna Friedrich 
2-  Anne Lise Skauge 

 
 
Møtebehandling 
Det vises til ettersendt informasjon per e-post. E-post vedlegges saken. Enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Kristin Aaknes i fast 100% 
stilling som rådgiver i studieadministrasjonen, st. nr. 30127218, ved FLU Levanger. Tiltredelse 
avtales nærmere med fakultetet.  
 
Dersom Aaknes takker nei til stillingen, tilbys stillingen til følgende i rangert rekkefølge:  

1- Mari Anna Friedrich 
2-  Anne Lise Skauge 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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258/21 Forlenget ansettelse i midlertidig 25% stilling som avdelingsingeniør - 
st.nr. 30099417 - FSH – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 258/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelse av Bent 
Aksel Nilsen i midlertidig 25% stilling som avdelingsingeniør, st.nr. 30099417, ved FSH Bodø. 
Ansettelsen gjelder for perioden 01.01.2022 – 31.12.2022. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 (1) bokstav a, arbeid av midlertidig 
karakter. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelse av Bent 
Aksel Nilsen i midlertidig 25% stilling som avdelingsingeniør, st.nr. 30099417, ved FSH Bodø. 
Ansettelsen gjelder for perioden 01.01.2022 – 31.12.2022. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 (1) bokstav a, arbeid av midlertidig 
karakter. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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259/21 Forlenget ansettelse i midlertidig 60 % stilling som konsulent - st.nr 
30089862 - Avdeling for kvalitet og HMS - Økonomi og HR – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 259/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Anneli 
Engan Buchhold i midlertidig 60 % stilling som konsulent, st.nr. 30089862, ved Avdeling for 
kvalitet og HMS, Økonomi og HR, Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.01.2022 – 
01.07.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikariat 
for Kathrine Leidland. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Anneli 
Engan Buchhold i midlertidig 60 % stilling som konsulent, st.nr. 30089862, ved Avdeling for 
kvalitet og HMS, Økonomi og HR, Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.01.2022 – 
01.07.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikariat 
for Kathrine Leidland. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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260/21 Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver - st.nr. 
30126081 – studiedirektørens stab - studieavdelingen - Bodø/Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 260/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Tor Eivind Aaneland i fast 
100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 30126081, i studiedirektørens stab med kontorsted 
Bodø. For snarlig tiltredelse.  
  
Dersom Aaneland takker nei til stillingen, tilbys stillingen i gitt rekkefølge til; 
 

1. Søker nr. 4; Anne Karlsen Dalslåen (rådgiver) - kontorsted Levanger 
2. Søker nr. 9; Anders Paulsen (seniorrådgiver) – kontorsted Bodø 

 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Tor Eivind Aaneland i fast 
100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 30126081, i studiedirektørens stab med kontorsted 
Bodø. For snarlig tiltredelse.  
  
Dersom Aaneland takker nei til stillingen, tilbys stillingen i gitt rekkefølge til; 
 

1. Søker nr. 4; Anne Karlsen Dalslåen (rådgiver) - kontorsted Levanger 
2. Søker nr. 9; Anders Paulsen (seniorrådgiver) – kontorsted Bodø 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15  

261/21 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som konsulent - st.nr 30084192 
- STUD -Enhet for opptak og førstelinje – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 261/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Nora Ovedie Sagaard i 
midlertidig stilling som konsulent, st.nr. 30084192, ved STUD, Enhet for opptak og 
førstelinje, Levanger. 
 
Sagaard ansettes i inntil 80 % midlertidig stilling som konsulent for perioden 01.01.2022-
01.05.2022, og 100% stilling fra 02.05.2022 til 15.08.2022 som sommervikar. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b og a: 
Vikar for Elisabeth Alstad og Aina Johnsen, og arbeid av midlertidig karakter. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Nora Ovedie Sagaard i 
midlertidig stilling som førstekonsulent, st.nr. 30084192, ved STUD, Enhet for opptak og 
førstelinje, Levanger. 
 
Sagaard ansettes i inntil 80 % midlertidig stilling for perioden 01.01.2022-01.05.2022, og 
100% stilling fra 02.05.2022 til 15.08.2022 som sommervikar. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b og a: 
Vikar for Elisabeth Alstad og Aina Johnsen, og arbeid av midlertidig karakter. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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262/21 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som tekniker (kode 
1090) - st. nr. 30085501 - Eiendomsavdelingen - Campusservice – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

14.12.2021 262/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Daniel 
Henriksen Wessel i midlertidig 100% stilling som tekniker (kode 1090), st.nr. 30085501, ved 
Eiendomsavdelingen, campusservice, Bodø. Forlengelsen er for perioden 03.01.2022 – 
13.05.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen som vikar er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav 
b, vikar for Thomas Naug. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Daniel 
Henriksen Wessel i midlertidig 100% stilling som tekniker (kode 1090), st.nr. 30085501, ved 
Eiendomsavdelingen, campusservice, Bodø. Forlengelsen er for perioden 01.01.2022 – 
13.05.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen som vikar er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav 
b, vikar for Thomas Naug. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
77/21 20/03507-15 Midlertidig ansettelser som studentambassadører 

 
78/21 21/05668-1 Direkte ansettelse i stilling som førstekonsulent, st.nr. 

30135105, Lønnsenheten Bodø 
 

79/21 21/05732-2 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
tekniker st.nr 30135148 - IKT BS - Stjørdal 
 

80/21 15/01937-7 Videreføring av ansettelse i midlertidig 100 % stilling 
som førstekonsulent, st.nr. 30082862, FSV – Bodø 
 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2021 
 
Dato: 17.12.2021 kl. 12:00 
Sted: Postmøte 
Arkivsak: 20/03053 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Tom Kilskar, Synnøve Dalmo Tollåli, 

Steinar Stene- Sørensen, Anne Ringen Pedersen 
  
Andre: Runar Michaelsen, Marthe Thomassen Storhaug 
  
Protokollfører: Eirin Åsheim 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

263/21 21/05568-1 
Utlysning av fast 100% stilling som seniorrådgiver - st.nr. 
30070983 - Seksjon for eksamen og vitnemål – 
Studieavdelingen – Levanger/ Steinkjer 

2 

264/21 21/05924-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
studiestedsleder - st.nr... – Rektors stab - Nesna 3 

 
 
Sted, 17.12.2021 
 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
 
 
 
 
  



 2  

263/21 Utlysning av fast 100% stilling som seniorrådgiver - st.nr. 30070983 - 
Seksjon for eksamen og vitnemål – Studieavdelingen – Levanger/ Steinkjer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

17.12.2021 263/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som seniorrådgiver, st.nr. 30070983, ved seksjon for eksamen og vitnemål, studieavdelingen 
Levanger/ Steinkjer. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som seniorrådgiver, st.nr. 30070983, ved seksjon for eksamen og vitnemål, studieavdelingen 
Levanger/ Steinkjer. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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264/21 Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som studiestedsleder - 
st.nr... – Rektors stab – Nesna 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

17.12.2021 264/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Øyvind Steinslett i 
midlertidig 100% stilling som studiestedsleder (kode 1364 seniorrådgiver), st.nr. , ved 
Rektors stab, Nesna. Ansettelsen er for perioden 01.01.2022 – 31.12.2022. 
 
Ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9, punkt 1, bokstav b, i påvente av utlysning og 
ansettelse. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Øyvind Steinslett i 
midlertidig 100% stilling som studiestedsleder (kode 1364 seniorrådgiver), st.nr. 30136738, 
ved Rektors stab, Nesna. Ansettelsen er for perioden 01.01.2022 – 31.12.2022. 
 
Ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9, punkt 1, bokstav b, i påvente av utlysning og 
ansettelse. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2022 
 
Dato: 18.01.2022 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/05837 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Tom Kilskar, Steinar Stene- Sørensen, 

Anne Ringen Pedersen 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

 
Grete Ingemann Knutsen 

  
Forfall:  Synnøve Dalmo Tollåli 
  
Andre: Runar Michaelsen, Marthe Thomassen Storhaug 
  
Protokollfører: Unn Tanke Storheil 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

1/22 21/01838-
24 

Utlysning av fast 100% stilling som 
førstekonsulent/avdelingsingeniør - st.nr 30119266 - IKT 
brukerstøtte - Bodø 

4 

2/22 22/00046-1 Utlysning av fast 100% stilling som innkjøpsleder - st. nr. 
30138516 – Økonomiavdelingen – Økonomi og HR - Bodø 5 

3/22 22/00011-1 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver 
internasjonalisering - st.nr. 30089830 - FSV - Bodø 6 

4/22 21/05859-1 Utlysning av fast 100% stilling som forskningsrådgiver - st. 
nr. 30136102 – FLU - Levanger 7 

5/22 21/05850-1 
Utlysning av fast 100% stilling som seniorkonsulent/ 
rådgiver innen økonomi og prosjektadministrasjon - st. nr. 
30072111 - FLU - Levanger 

8 



 2  

6/22 21/05198-7 Ansettelse i fast 100% stilling som kontorsjef for 
studieadministrasjonen - st. nr. 30073663 - FLU - Bodø -  9 

7/22 21/05168-7 Ansettelse i fast 100% stilling som rådgiver/ seniorrådgiver - 
st. nr. 30070839 - FLU - Levanger/ Bodø 10 

8/22 21/04560-
10 

Ansettelse midlertidig 100% stilling som 
avdelingsingeniør/overingeniør akvakultur - st.nr. 30071650 
- FBA - Bodø 

11 

9/22 21/04546-8 Ansettelse i fast 100% stilling som overingeniør i biokjemisk 
analyse - st.nr. 30071666 - FBA - Bodø 12 

10/22 21/05358-7 
Ansettelse i midlertidig 100% stilling som avdelingsingeniør/ 
overingeniør ved forskningsstasjonen - st. nr. 30084112 – 
FBA - Bodø 

13 

11/22 21/01569-
24 

Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver CHNL - st.nr. 
30118065 - HHN - Kirkenes 14 

12/22 21/04564-
15 

Ansettelse i fast 100 % stilling som seniorrådgiver ved 
Nordlab - st.nr. 30072004 - HHN - Bodø 15 

13/22 18/03769-
25 

Ansettelse i midlertidig 100% stilling som lærling i Kontor og 
administrasjon - st.nr 30084270 - Dokumentsenteret - 
Steinkjer 

16 

14/22 15/05066-9 Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra fast 100% stilling 
som rådgiver - st.nr. 30072060 - FSV - Bodø 17 

Orienteringssaker 

1/22 21/03619-8 
Forlengelse i 100 % midlertidig stilling som strategisk 
rådgiver for rektor – st. nr. 30079414 - Rektors stab i 
perioden 01.01.22-31.07.22. 

18 

2/22 15/01374-
17 

Forlengelse av midlertidig omdisponering fra stilling som 
universitetslektor til stilling som Sjef Øvelse nord 18 

3/22 21/05889-1 

Midlertidig ansettelse i 100 % stilling som driftstekniker 
(kode 1136) for perioden 03.01.2022 - 13.05.2022, st. nr. 
30085502 - Eiendomsavdelingen - campusservice - campus 
Bodø 

18 

4/22 19/01709-
10 

Forlengelse av 40 % stilling som tekniker - st.nr 30079237 - 
IKT BS - Bodø 18 

5/22 19/01886-
16 

Direkte ansettelse i 100% midlertidig stilling som renholder - 
st.nr 30073395 - Renhold - Bodø 18 



 3  

6/22 21/04537-5 
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som førstekonsulent - 
st.nr. 30138442 - Enhet for Internasjonalisering - STUD - 
Levanger 

18 

7/22 18/01628-
21 

Ansettelse i midlertidig 50 % stilling som overingeniør - st. 
nr. 30135491 - FBA - Bodø 18 

8/22 18/03343-
15 

Ansettelse i midlertidig stilling som overingeniør i EPIFISH- 
st. nr. 30078495 - FBA - Bodø 18 

9/22 21/03665-5 Direkte ansettelse som overingeniør i prosjekt SmitteRisk - 
st. nr. 30098955 - FBA - Bodø 18 

10/22 20/04126-9 Forlengelse av direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 
% stilling som rådgiver, st.nr. 30075995, FLU KKS Bodø 18 

 
 
Sted, 18.01.2022 
 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
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1/22 Utlysning av fast 100% stilling som førstekonsulent/avdelingsingeniør - 
st.nr 30119266 - IKT brukerstøtte – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 1/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som førstekonsulent/ avdelingsingeniør, st.nr. 30119266, ved IKT brukerstøtte Bodø. 
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som førstekonsulent/ avdelingsingeniør, st.nr. 30119266, ved IKT brukerstøtte Bodø. 
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

2/22 Utlysning av fast 100% stilling som innkjøpsleder - st. nr. 30138516 – 
Økonomiavdelingen – Økonomi og HR – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 2/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som innkjøpsleder i innkjøpsavdelingen, st. nr. 30138516, ved Økonomi og HR, Bodø. 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Saken utsettes.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

3/22 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver internasjonalisering - st.nr. 
30089830 - FSV – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 3/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som rådgiver innen internasjonalisering, st.nr. 30089830, ved FSV Bodø. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som rådgiver innen internasjonalisering, st.nr. 30089830, ved FSV Bodø. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

4/22 Utlysning av fast 100% stilling som forskningsrådgiver - st. nr. 30136102 
– FLU – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 4/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling 
som forskningsrådgiver (kode rådgiver/ seniorrådgiver), st. nr. 30136102,  ved FLU Levanger. 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling 
som forskningsrådgiver (kode rådgiver/ seniorrådgiver), st. nr. 30136102,  ved FLU Levanger. 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

5/22 Utlysning av fast 100% stilling som seniorkonsulent/ rådgiver innen 
økonomi og prosjektadministrasjon - st. nr. 30072111 - FLU – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 5/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling 
som seniorkonsulent/ rådgiver innen økonomi og prosjektadministrasjon, st. nr. 30072111, 
ved FLU Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling 
som seniorkonsulent/ rådgiver innen økonomi og prosjektadministrasjon, st. nr. 30072111, 
ved FLU Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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6/22 Ansettelse i fast 100% stilling som kontorsjef for studieadministrasjonen 
- st. nr. 30073663 - FLU – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 6/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Gisle Pettersen i fast 
100% stilling som 1054 kontorsjef for studieadministrasjonen, st. nr. 30073663, ved FLU 
Bodø. Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
Dersom Pettersen takker nei til stillingen, tilbys stillingen til Brynjar Jørstad.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Gisle Pettersen i fast 
100% stilling som 1054 kontorsjef for studieadministrasjonen, st. nr. 30073663, ved FLU 
Bodø. Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
Dersom Pettersen takker nei til stillingen, tilbys stillingen til Brynjar Jørstad.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

7/22 Ansettelse i fast 100% stilling som rådgiver/ seniorrådgiver - st. nr. 
30070839 - FLU - Levanger/ Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 7/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Hanne Gravrok i fast 
100 % stilling som seniorrådgiver knyttet til rekruttering/ markedsføring og kommunikasjon, 
st. nr. 30070839, ved FLU Bodø. Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
Dersom Gravrok takker nei til stillingen, tilbys stillingen i følgende rekkefølge til: 

1- Pia Tøhaug som rådgiver, Bodø 
2- Anne Line Kristoffersen som rådgiver, Levanger  

 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Hanne Gravrok i fast 
100 % stilling som seniorrådgiver knyttet til rekruttering/ markedsføring og kommunikasjon, 
st. nr. 30070839, ved FLU Bodø. Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
Dersom Gravrok takker nei til stillingen, tilbys stillingen i følgende rekkefølge til: 

1- Pia Tøhaug som rådgiver, Bodø 
2- Anne Line Kristoffersen som rådgiver, Levanger  

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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8/22 Ansettelse midlertidig 100% stilling som avdelingsingeniør/overingeniør 
akvakultur - st.nr. 30071650 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 8/22 

 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Anita Ellevold Olsen i 
midlertidig 100% stilling som overingeniør i akvakultur, fysiologi, endokrinologi og 
immunologi, st.nr. 30071650, ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.12.21 – 
31.01.23. 
 
Dersom Anita Ellevold Olsen takker nei til stillingen som avdelingsingeniør, tilbys stillingen i 
rangert rekkefølge til: 
2. Anneli Johansen (overingeniør) 
3. Therese Meyer (overingeniør) 
 
Dersom samtlige kandidater takker nei, vurderes andre kandidater for intervju, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b, vikar for 
Deepti Patel. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som framkom på møte. Endringene var som følger 

- Ansettelsestidspunkt endres fra 01.12.21 -31.01.23 endres til 01.03.22 – 31.01.23 
- Setning i andre avsnitt i vedtak endres ved at  …som avdelingsingeniør …tas bort. 

 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Anita Ellevold Olsen i 
midlertidig 100% stilling som overingeniør i akvakultur, fysiologi, endokrinologi og 
immunologi, st.nr. 30071650, ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.03.22 – 
31.01.23. 
 
Dersom Anita Ellevold Olsen takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefølge til: 
2. Anneli Johansen (overingeniør) 
3. Therese Meyer (overingeniør) 
 
Dersom samtlige kandidater takker nei, vurderes andre kandidater for intervju, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b, vikar for 
Deepti Patel. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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9/22 Ansettelse i fast 100% stilling som overingeniør i biokjemisk analyse - 
st.nr. 30071666 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 9/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for tekniske/administrative stillinger vedtar å ansette Halvor Prytz i fast  
100% stilling som overingeniør i biokjemisk analyse, st.nr. 30071666, ved FBA Bodø.  
 
Dersom Halvor Prytz takker nei til stillingen, tilbys stilling som overingeniør til: 

1. Magnus Espeland Fairhurst 
 
Dersom samtlige kandidater takker nei, vurderes andre kandidater for intervju, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for tekniske/administrative stillinger vedtar å ansette Halvor Prytz i fast  
100% stilling som overingeniør i biokjemisk analyse, st.nr. 30071666, ved FBA Bodø.  
 
Dersom Halvor Prytz takker nei til stillingen, tilbys stilling som overingeniør til: 

1. Magnus Espeland Fairhurst 
 
Dersom samtlige kandidater takker nei, vurderes andre kandidater for intervju, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

10/22 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som avdelingsingeniør/ 
overingeniør ved forskningsstasjonen - st. nr. 30084112 – FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 10/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Madeleine Jodal i 
midlertidig 100% stilling som avdelingsingeniør innen akvakultur, st.nr. 30084112, ved 
forskningsstasjonen FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.02.2022 – 31.01.2023. 
 
Dersom Madeleine Jodal takker nei til stillingen tilbys denne i rangert rekkefølge til: 

2. Eirin Kleiven (overingeniør) 
3. Dag Gjetø (avdelingsingeniør) 

 
Dersom alle innstilte kandidater takker nei til stillingen vurderes øvrige søkere, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav b, vikariat for 
Roald Jakobsen.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Madeleine Jodal i 
midlertidig 100% stilling som avdelingsingeniør innen akvakultur, st.nr. 30084112, ved 
forskningsstasjonen FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.02.2022 – 31.01.2023. 
 
Dersom Madeleine Jodal takker nei til stillingen tilbys denne i rangert rekkefølge til: 

2. Eirin Kleiven (overingeniør) 
3. Dag Gjetø (avdelingsingeniør) 

 
Dersom alle innstilte kandidater takker nei til stillingen vurderes øvrige søkere, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav b, vikariat for 
Roald Jakobsen.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14  

11/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver CHNL - st.nr. 30118065 - 
HHN – Kirkenes 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 11/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Amalie Hansen Hardy 
i fast 100% stilling som rådgiver ved CHNL, st.nr. 30118065, ved HHN Kirkenes. 
 
Dersom Amalie Hansen Hardy takker nei til stillingen, så vil stillingen bli lyst ut på nytt. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Amalie Hansen Hardy 
i fast 100% stilling som rådgiver ved CHNL, st.nr. 30118065, ved HHN Kirkenes. 
 
Dersom Amalie Hansen Hardy takker nei til stillingen, så vil stillingen bli lyst ut på nytt. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15  

12/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som seniorrådgiver ved Nordlab - st.nr. 
30072004 - HHN – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 12/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Ida Kristin Schjesvold i 
fast 100 % stilling som seniorrådgiver ved Nordlab, st.nr. 30072004, ved HHN Bodø.  
 
Tiltredelse fra 01.01.2022.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Ida Kristin Schjesvold i 
fast 100 % stilling som seniorrådgiver ved Nordlab, st.nr. 30072004, ved HHN Bodø.  
 
Tiltredelse fra 01.01.2022.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 16  

13/22 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som lærling i Kontor og 
administrasjon - st.nr 30084270 - Dokumentsenteret – Steinkjer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 13/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Robin Sagvold i 
midlertidig 100% stilling som 1362 lærling i kontor og administrasjon, st.nr. 30084270, ved 
Dokumentsenteret Steinkjer. Ansettelsen er for perioden 01.01.2022 – 31.12.2022. 
 
Stillingen lønnes etter Statens regulativ Lpl. 90.910 kode 1362 Lærling. Det utbetales prosent 
av full lønn etter følgende oppsett: 
 

1. halvår 50% 
2. halvår 80% 

 
Den midlertidige ansettelsen er gjort med hjemmel i statsansatteloven §9 nr. 1 bokstav d, og 
lov om fagopplæring i arbeidslivet av 23. mai 1980 nr 13. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Robin Sagvold i 
midlertidig 100% stilling som 1362 lærling i kontor og administrasjon, st.nr. 30084270, ved 
Dokumentsenteret Steinkjer. Ansettelsen er for perioden 01.01.2022 – 31.12.2022. 
 
Stillingen lønnes etter Statens regulativ Lpl. 90.910 kode 1362 Lærling. Det utbetales prosent 
av full lønn etter følgende oppsett: 
 

1. halvår 50% 
2. halvår 80% 

 
Den midlertidige ansettelsen er gjort med hjemmel i statsansatteloven §9 nr. 1 bokstav d, og 
lov om fagopplæring i arbeidslivet av 23. mai 1980 nr 13. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 17  

14/22 Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra fast 100% stilling som rådgiver 
- st.nr. 30072060 - FSV – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

18.01.2022 14/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar å avslå søknaden fra Arne 
Sivertsen om 100% ulønnet permisjon fra sin faste 100% stilling som rådgiver, st.nr. 
30072060, ved FSV Bodø. 
 
Avslag gjøres i henhold til Personalreglementet for Nord universitet §23. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar å avslå søknaden fra Arne 
Sivertsen om 100% ulønnet permisjon fra sin faste 100% stilling som rådgiver, st.nr. 
30072060, ved FSV Bodø. 
 
Avslag gjøres i henhold til Personalreglementet for Nord universitet §23. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
1/22 21/03619-8 Forlengelse i 100 % midlertidig stilling som strategisk 

rådgiver for rektor – st. nr. 30079414 - Rektors stab i 
perioden 01.01.22-31.07.22. 
 

2/22 15/01374-17 Forlengelse av midlertidig omdisponering fra stilling som 
universitetslektor til stilling som Sjef Øvelse nord 
 

3/22 21/05889-1 Midlertidig ansettelse i 100 % stilling som driftstekniker 
(kode 1136) for perioden 03.01.2022 - 13.05.2022, st. 
nr. 30085502 - Eiendomsavdelingen - campusservice - 
campus Bodø 
 

4/22 19/01709-10 Forlengelse av 40 % stilling som tekniker - st.nr 
30079237 - IKT BS - Bodø 
 

5/22 19/01886-16 Direkte ansettelse i 100% midlertidig stilling som 
renholder - st.nr 30073395 - Renhold - Bodø 
 

6/22 21/04537-5 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
førstekonsulent - st.nr. 30138442 - Enhet for 
Internasjonalisering - STUD - Levanger 
 

7/22 18/01628-21 Ansettelse i midlertidig 50 % stilling som overingeniør - 
st. nr. 30135491 - FBA - Bodø 
 

8/22 18/03343-15 Ansettelse i midlertidig stilling som overingeniør i 
EPIFISH- st. nr. 30078495 - FBA - Bodø 
 

9/22 21/03665-5 Direkte ansettelse som overingeniør i prosjekt 
SmitteRisk - st. nr. 30098955 - FBA - Bodø 
 

10/22 20/04126-9 Forlengelse av direkte midlertidig ansettelse som vikar i 
100 % stilling som rådgiver, st.nr. 30075995, FLU KKS 
Bodø 
 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

 

Forskningsutvalget for Nord universitet 

 
Dato: 02.12.2021 kl. 09:00-12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/00113 
  
Tilstede:  Kari Ingstad, medlem, FSH 

Kiron Viswanath, medlem, FBA 
Lars Kirkhusmo Pharo, medlem, FLU 
Terje Mathisen, medlem, HHN 
Iselin Mauseth Steira, medlem, ph.d.-representant 
Iselin Marstrander, observatør, Nordlandsforskning 
Britt Normann, observatør, Forskningsetisk utvalg 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Elisabet Ljunggren, vara, FSV 

  
Forfall:  Ketil Eiane, utvalgsleder, rektorat 

Cecilie Høj Anvik, medlem, rektorat 
  
Andre: Berit Eliassen, UBib, sak 32/21 

Johanne Hansen Kobberstad, UBib, sak 17/21 
Wiebke Kallweit, UBib, sak 18/21 

  
Protokollfører: Tina Bringslimark, AFU, sak 29/1, 30/21, 31/21 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

29/21 
21/00113-
26 

Godkjenning av protokoll fra møte 14.10 2 

30/21 
21/00113-
27 

Forslag til møteplan for Forskningsutvalget 2022 2 

31/21 20/03266-5 
Godkjenning av arbeidsgruppens forslag til opprettelse av 
Samisk-/urfolksenter 

3 



 2  

32/21 21/05712-1 Mandat publiseringsutvalget - revisjon desember 2021 3 

Orienteringssaker 

17/21 21/01486-3 
Publikasjonsserier Nord universitet - implementering av 
kvalitetssikring innen publisering 

4 

18/21 21/05570-1 Bibliometriske analyser av vitenskapelig publisering 4 

19/21 
21/00113-
28 

Innmeldte saker 4 

    

 
 
Teams, 02.12.2021 
 
 
Tina Bringslimark 
møteleder 
 
 
 
 

29/21 Godkjenning av protokoll fra møte 14.10 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Forskningsutvalget for Nord universitet 02.12.2021 29/21 

 
Vedtak  
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen 
 
 
 
 

30/21 Forslag til møteplan for Forskningsutvalget 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Forskningsutvalget for Nord universitet 02.12.2021 30/21 

 
Vedtak  
Forskningsutvalget vedtok følgende møtedatoer for vår 2022: 

• Torsdag 20. januar kl. 09.00-12.00 

• Torsdag 24. februar kl. 09.00-12.00 

• Torsdag 28. april kl. 09.00-12.00 

• Torsdag 02. juni kl. 09.00-12.00 
 
  



 3  

31/21 Godkjenning av arbeidsgruppens forslag til opprettelse av Samisk-
/urfolksenter 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Forskningsutvalget for Nord universitet 02.12.2021 31/21 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår rektor å følge arbeidsgruppens anbefalinger for opprettelse av 
Samisk-/urfolksenter. 
 
Møtebehandling 
Anbefaling til organisering av samisk-/urfolksenter ble presentert for FU. Forslag om at 
senteret har et interimstyre bestående av fakultetene og Nordlandsforskning som 
representert i FU. Nåværende arbeidsgruppe vil bestå i 2022. Dette for å opprettholde 
momentum i senterdannelsen, samt å bistå senterleder så lenge dette er nødvendig. 
Arbeidsgruppen og senterleder rapporterer til FU (interimstyre) til nytt styre er konstituert. 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget tilrår rektor å følge arbeidsgruppens anbefalinger for opprettelse av 
Samisk-/urfolksenter med de endringer som fremkom i møtet. 
 
 
 
 

32/21 Mandat publiseringsutvalget - revisjon desember 2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Forskningsutvalget for Nord universitet 02.12.2021 32/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
1. Forskningsutvalget tilrår rektor å vedta mandat for publiseringsutvalget slik det foreligger etter 

behandling i møte 02.12.21. 

2. Thor-Erik Sandberg-Hansen (HHN) utpekes som leder av nåværende publiseringsutvalg. 

3. Funksjonstiden for nåværende medlemmer av publiseringsutvalget utløper 01.07.25. / 

Alternativt: Publiseringsutvalgets medlemmer har overlappende funksjonstid. Funksjonstid for 

medlem fra HHN, FSV og FSH utløper 01.07.25, mens funksjonstid for medlem fra FLU og FBA 

utløper 01.07.23  

 
Møtebehandling 
Innspill til Forslag til vedtak: 

• Punkt 2 i forslag til vedtak bør utgå. Utvalget konstituerer seg selv med leder. 

• Første setning under punkt 3 utgår. 
Andre innspill: 

• Mandatet sendes ut til sirkulasjon for godkjenning sammen med protokoll fra FU-møtet 

• Ny kandidat fra FSH må oppnevnes da nåværende kandidat har gått av med pensjon. 
o Ansvar: AFU ansvarlig for at FSH oppnevner ny kandidat.  

 



 4  

Vedtak  
1. Forskningsutvalget tilrår rektor å vedta mandat for publiseringsutvalget slik det foreligger etter 

behandling i møte 02.12.21. 

2. Publiseringsutvalgets medlemmer har overlappende funksjonstid. Funksjonstid for medlem fra 

HHN, FSV og FSH utløper 01.07.25, mens funksjonstid for medlem fra FLU og FBA utløper 

01.07.23  

 
 
 

Orienteringssaker 
 

Saknr Arkivsak Tittel 
17/21 21/01486-3 Publikasjonsserier Nord universitet - implementering av 

kvalitetssikring innen publisering 
Vedtak 
Forskningsutvalget tar saken til orientering 
 

18/21 21/05570-1 Bibliometriske analyser av vitenskapelig publisering 
Vedtak 
Forskningsutvalget tar saken til orientering 

19/21 21/00113-28 Innmeldte saker 
1) Erfaringsutveksling mellom fakultetene i forhold til 
gjennomstrømning ph.d. 
 
2) Doktorgradsstipendiaters deltagelse i utvalg. 
 
3) Plagiering dersom bruk av egen oppgave i kappe eller 
artikkel? 
 
Oppfølging innmeldte saker: 
Fellesmøte med FU og Kvalitetsforum ph.d. 
 
Eventuelt 
1) Hva skjer med merittering kunstnerisk 
utviklingsarbeid? 
 
Oppfølging eventuelt: 
Oppnevnt arbeidsgruppe innkalles til møte senest i 
januar 

 



 

1 

MØTEPROTOKOLL  
 

Forskningsutvalget for Nord universitet 
 
Dato: 20.01.2022 kl. 09:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/00010 
  
Tilstede:  Ketil Eiane, utvalgsleder, rektorat 

Kari Ingstad, medlem, FSH 
Kiron Viswanath, medlem, FBA 
Lars Kirkhusmo Pharo, medlem, FLU 
Terje Mathisen, medlem, HHN 
Cecilie Høj Anvik, medlem, FSV 
Iselin Mauseth Steira, medlem, ph.d.-representant 
Iselin Marstrander, observatør, Nordlandsforskning 
 

Forfall:  Terhi Holster, medlem, ph.d.-representant 
  
Andre: Berit Eliassen, UBib, saksansvarlig sak 3/22, o-sak 2/22, o-sak 3/22 

Wiebke Kallweit, UBib, sak 3/22, o-sak 2/22, o-sak 3/22  
Irene Andreassen, AFU, sak 2/22 
Christine Aasen, AFU, sak 5/22, o-sak 1/22 
Vilija Duleviciute, AFU, o-sak 4/22 
Kjetil Ansgar Jacobsen, gjest 
 

Protokollfører: Tina Bringslimark, AFU, sak 4/22 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

1/22 22/00010-1 Godkjenning av protokoll fra møte 02.12.2021 2 

2/22 22/00092-1 Handlingsplan for deltakelse i EUs rammeprogram for 
forskning og innovasjon (2021 – 2027) for Nord universitet 3 

3/22 16/05170-
20 Endring av retningslinjer for OA-fondet 3 



 2 

4/22 22/00010-5 Prosess innspill til revidering av Forskningsrådets 
porteføljeplaner 4 

5/22 20/02671-5 Supplering av medlem til Forskningsetisk utvalg for FSH 4 

Orienteringssaker 

1/22 21/03709-2 Rutine for behandling av personopplysninger i forskning 5 

2/22 22/00068-1 Innføring av nytt, nasjonalt system for 
forskningsdokumentasjon og vitenarkiv 5 

3/22 22/00068-2 Vitenskapelig publisering 2021: Status for Cristin-
registrering og egenarkivering 06.01.2022 5 

4/22 22/00010-4 Søknader til Forskningsrådet 2021 5 

5/22 22/00010-3 Innmeldte saker – utsatt til FU-møtet 24.02 5 

  

Eventuelt 
1) Ekstra vedtaksak: Videre prosess revidering av ph.d. i 
profesjonsvitenskap 
2) Muntlig orientering: Foreløpig disponering av strategiske midler 2022 
3) Muntlig orientering: Orientering fra Universitetsbiblioteket 
4) Spørsmål om videre prosess merittering kunstnerisk utviklingsarbeid 
5) Ny ph.d.-representant 
 
Gjest: Kjetil Ansgar Jakobsen  

 

 
 
Sted, 20.01.2022 
 
Ketil Eiane 
Møteleder 
 
 
 
1/22 Godkjenning av protokoll fra møte 02.12.2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 20.01.2022 1/22 

 
Vedtak: 
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen med de endringer som fremkom i 
møtet. 
  



 3 

2/22 Handlingsplan for deltakelse i EUs rammeprogram for forskning og 
innovasjon (2021 – 2027) for Nord universitet 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 20.01.2022 2/22 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget vedtar handlingsplanen med de endringer som fremkom i møtet 
 
Møtebehandling 
Innspill til saken: 
 FLU har en rekke innspill som ble sendt direkte til saksbehandler. 
 Fakultetene anbefales å legge inn noen ord om målsetninger for EUs rammeprogram i 

egne handlingsplaner.   
 Om ansvarsfordeling: AFU kan rådgive, men kompetansen bør bygges opp på 

fakultetene.  
 
Vedtak  
Forskningsutvalget anbefaler rektor å vedta handlingsplanen med de endringer som 
fremkom i møtet. 
 
 
 
3/22 Endring av retningslinjer for OA-fondet 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 20.01.2022 3/22 

 
Forslag til vedtak 
Forskningsutvalget tilrår at rektor vedtar de foreslåtte endringene i retningslinjene for Nord 
universitets open access-fond. 
 
Møtebehandling 
Innspill til saken: 
• Som korresponderende forfatter kan man kun søke om sin andel av utgiftene, ikke til hele 
artikkelen? Det oppmuntres å sampublisere, hvordan tenker man retningslinjene vil legge til 
rette for dette hvis ikke hele avgiften dekkes? 
• Hva er begrunnelsen for at det ikke gis støtte til hybridkjøp? 
• Hvorfor må redaktør være forfatter for å få støtte? 
 
Vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår at rektor vedtar de foreslåtte endringene i retningslinjene for Nord 
universitets open access-fond. 
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4/22 Prosess innspill til revidering av Forskningsrådets porteføljeplaner 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 20.01.2022 4/22 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsrådet godkjenner en av følgende prosesser for innspill til revidering av 
Forskningsrådets porteføljeplaner: 
 
Prosessforslag I 
Det enkelte fakultet sender innspill til relevante porteføljeplaner. Frist 20. februar. 
 
Prosessforslag II 
 20. januar – saken blir tatt opp i sentralt Forskningsutvalg  
 14. februar – frist for innspill fra fakultetene til sentral forskningsadministrasjon (AFU) 
 20. februar – innsendelse felles innspill fra Nord til Forskningsrådet 
 
Møtebehandling 
Enighet om at det sendes felles innspill fra Nord, dvs. prosessforslag II. Dette utelukker 
likevel ikke at det enkelte fakultet kan sende egen innspill. 
 
Vedtak  
Prosessforslag II 
• 20. januar – saken blir tatt opp i sentralt Forskningsutvalg  
• 14. februar – frist for innspill fra fakultetene til sentral forskningsadministrasjon (AFU) 
• 20. februar – innsendelse felles innspill fra Nord til Forskningsrådet 
 
 
 
5/22 Supplering av medlem til Forskningsetisk utvalg for FSH 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 20.01.2022 5/22 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget utnevner Vegar Rangul som medlem fra FSH til å sitte i Forskningsetisk 
utvalg i inneværende periode fram til 2023. 
 
Møtebehandling: 
Innspill til saken:  
Spørsmål om kjønnssammensetningen i utvalget blir ivaretatt.  
 
Vedtak: 
Forskningsutvalget utnevner Vegar Rangul som medlem fra FSH til å sitte i Forskningsetisk utvalg 
i inneværende periode fram til 2023. 
 
 
 



 5 

Saknr Arkivsak Tittel 
1/22 21/03709-2 Rutine for behandling av personopplysninger i forskning. 

Forskningsutvalget tar saken til orientering og fakultetene kommer 
med innspill til rutinen innen 10. februar. 
Presisering: Personopplysningene gjelder vitenskapelig ansatte. 
Oppfølging: Innspill fra FLU 
 

2/22 22/00068-1 Innføring av nytt, nasjonalt system for forskningsdokumentasjon 
og vitenarkiv 
Forskningsutvalget tar saken til orientering 
 

3/22 22/00068-2 Vitenskapelig publisering 2021: Status for Cristin-registrering og 
egenarkivering 06.01.2022 
Forskningsutvalget tar saken til orientering 
 

4/22 22/00010-4 Søknader til Forskningsrådet 2021 
Forskningsutvalget tar saken til orientering 
 
Oppfølging: Presentasjon sendes ut sammen med møteprotokoll 

5/22 22/00010-3 Innmeldte saker  
Utsettes til neste FU-møte. Da det var feil i saksfremstillingen, blir 
saken fjernet fra offisiell innkalling. Korrigert saksfremstilling 
inkluderes i neste møteinnkalling. 
 
 

  Eventuelt 
1) Ekstra vedtaksak 
Videre prosess revidering av ph.d. i profesjonsvitenskap 
Vedtak: 
a) Forskningsutvalget tar informasjonen om arbeidet med 
Egenrapport for ph.d. i profesjonsvitenskap til orientering. 
b) Forskningsutvalget anbefaler at rektor vurderer innspillene fra 
eksterne lesere før innsending til NOKUT. 
 
2) Muntlig orientering  
Foreløpig disponering av strategiske midler 2022 
Oppfølging: 
Innspill fra FU blir tatt med i videre saksgang 
 
3) Muntlig orientering 
Orientering fra Universitetsbiblioteket 
 
4) Spørsmål om videre prosess merittering kunstnerisk 
utviklingsarbeid 
Oppfølging: 
Arbeidsgruppen innkalles til møte 
 
5) Ny ph.d.-representant 
Terhi Holster har kommet inn som ph.d.-representant fra FSH. 
 
Gjest:  
Kjetil Ansgar Jakobsen informerte om nye nasjonale 
forskningsetiske retningslinjer. 
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MØTEPROTOKOLL  

 

Utdanningsutvalget 

 
Dato: 14.09.2021 kl. 10:00-13:20 
Sted: Teams 
Arkivsak: 16/00945 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder) 

Marit Bjørnevik (Prodekan utdanning FBA) 
Vegar Sellæg Brenne (Prodekan utdanning FLU)  
Ingjerd Gåre Kymre (Prodekan utdanning FSH) 
Pernille Solberg Fredriksen (Studentorganisasjonen Nord) 
Lars Glomsvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Tord Apalvik (Studentorganisasjonen Nord) 
Markus Andre Sjaavaag (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Vivi Marie Lademo Storsletten (HHN) 
Adrian Reftun (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Forfall:  June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN) 

Gabriel Brunvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
  
Andre: Anne Ringen Pedersen (Studiedirektør) 

Margrethe Mørkved Solli (ass. Studiedirektør) 
Anna Elisabeth Kristoffersen (Observatør sekretær lokalt UU FLU) 
Isabell Kibsgaard (Observatør, sekretær lokalt UU FSH) 
Jim Simonsen Jenssen (Observatør, sekretær lokalt UU FBA) 
Maiken Nilsen Stensaker (Observatør, SFU Engage) 
Line Kolås (Observatør, SFU Exited) 
Hanne Seljesæter (Observatør, Studentombud) 
Toril Irene Kringen (VS 29/21) 
Lisbeth Sæterstad (OS 33/21) 
Mariell O Jørstad 
Thorbjørn Aakre 
Anne-Lovise Reiche (Bisekretær UU) 

  
Protokollfører: Alf Magne Jacobsen 
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Sted, 14.09.2021 
 
 
 
møteleder 
 
 
 
 

24/21 Konstituering av utdanningsutvalget - studieåret 2021/2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 14.09.2021 24/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget konstitueres med følgende representanter for studieåret 2021/2022: 
 
 
 
Møtebehandling 
Oversikt utdanningsutvalget er oppdatert til møtet med ny vara (HHN) Vivi Marie Lademo 
Storsletten, og ny observatør (FBA) Jim Simonsen Jenssen. 
Marit Bjørnevik gjenvalgt som nestleder. 
FSV må melde inn vara snarest mulig. Studentorganisasjonen har pr. nå på plass 3 vara i 
rangert rekkefølge og arbeider videre med å få på plass 2 vara til slik at de har personlig vara 
for alle representantene. 
FLU opplyser om mulig endring i vararepresentant. 
Saken følges opp og det legges frem oppdatert oversikt i senere møte. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget konstitueres med følgende representanter studieåret 2021/2022: 
 

Navn Rolle Representerer Vara 

Levi Gårseth-Nesbakk Utvalgslede
r 

Rektorat  

Ingjerd Gåre Kymre Medlem Fakultet for sykepleie- 
og helsevitenskap 

Siv Grav 
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Vegar Sellæg Brenne Medlem Fakultet for 
lærerutdanning 

Jon 
Anders 
Lindstrøm 

Anne Wally Falch Ryan Medlem Fakultet for 
samfunnsvitenskap 

? 

Marit Bjørnevik Medlem/ 
Nestleder 

Fakultet for 
biovitenskap og 
akvakultur 

Astrid 
Helland 

June Borge Doornich Medlem Handelshøgskolen Vivi Marie 
Lademo 
Storslette
n 

Gabriel Brunvoll 
Brunvooll@hotmail.com  

Medlem Studentorganisasjone
n Nord 

 

Lars Glomsvoll 
larsglomsvoll@hotmail.com   

Medlem Studentorganisasjone
n Nord 

 

Tord Apalvik 
tapalvik@gmail.com  

Medlem Studentorganisasjone
n Nord 

 

Pernille Solberg Fredriksen 
pernille.s.fredriksen@student.nord.n
o 
 

Medlem Studentorganisasjone
n Nord 

 

Markus Andre Sjaavaag 
Markus.a.sjaavaag@student.nord.no 
 

Medlem Studentorganisasjone
n Nord 

 

Monica Brobak Observatør Enhet for 
Internasjonalisering 

 

Anders Moe Observatør Universitetsbiblioteket  

Anna Elisabeth Kristoffersen Observatør Sekretær for lokalt 
Studiekvalitetsutvalg, 
FLU 

 

Isabell Kibsgaard Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, FSH 

 

Stein Roar Kristiansen Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, FSV 

 

Ellen Sirnes Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, HHS 

 

Jim Simonsen Jenssen Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, FBA 

 

Hanne Seljesæter Observatør Studentombud  

? Observatør Universitetspedagogis
k nettverk 

 

Maiken Nilsen Stensaker fra 01.01 Observatør SFU Engage  

Line Kolås Observatør SFU Exited  

Anne Ringen Pedersen Observatør Studiedirektør  

 
 

mailto:Brunvooll@hotmail.com
mailto:larsglomsvoll@hotmail.com
mailto:tapalvik@gmail.com
mailto:pernille.s.fredriksen@student.nord.no
mailto:pernille.s.fredriksen@student.nord.no
mailto:Markus.a.sjaavaag@student.nord.no
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Vararepresentanter for studentmedlemmene i prioritert rekkefølge: 

1. Adrian Reftun 
2. Stine Sætre 
3. Per Sverre Singstad 
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25/21 Godkjenning av innkalling til møte 14. september 2021 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 14.09.2021 25/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 14. september 2021 og saksliste. 
 
 
Møtebehandling 
Prorektor Levi Gårseth-Nesbakk og Ingjerd Gåre Kymre meldt at de må forlate møtet kl 
12.00. 
Nestleder Marit Bjørnevik overtar som møteleder fra kl. 12.00. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 14. september 2021 og saksliste. 
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26/21 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 15. juni 2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 14.09.2021 26/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 15. juni 2021. 
 
 
Møtebehandling 
Tord Apalvik påpekte at han var feilaktig oppført som deltaker i møtet. 
Spørsmål fra utvalget om vedtak i sak 22/21 var riktig. Prorektor for utdanning stadfestet at 
dette var riktig og orienterte videre fra sak fra i styremøtet som støtter opp om dette. Vil 
komme tilbake med nærmere orientering når saken har vært drøftet i strategisk 
ledergruppe. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 15. juni 2021, med 
de endringer som fremkom i møtet. 
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27/21 Endring av møteplan for utdanningsutvalget høst 2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 14.09.2021 27/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget avlyser og slår sammen vedtatte møter 15. november og 06. desember 
2021 i henhold til møteplan, og vedtar isteden ett møte 26. november 2021 kl. 10-15, til 
erstatning for begge møtene. I tillegg vedtas møte 21. desember kl. 12-15, som avholdes ved 
behov. 
 
 
Møtebehandling 
Utdanningsutvalget vedtar endringene og det kalles inn til begge møter så snart som mulig. 
Årshjul sak til neste møte. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Ny møteplan for Utdanningsutvalget, høsten 2021 vil være som følger: 
 

• Tirsdag 14. september – kl. 10.00-15.00, Teams 

• Mandag 25. oktober – kl. 10.00-15.00, Teams 

• Fredag 26. november – kl. 10.00-15.00, Teams 

• Tirsdag 21. desember – kl. 12.00-15.00 Teams 
 
 
 
  



 9  

 

28/21 Forskningsbasert undervisning - oppfølging etter Utdanningsseminaret 
2020 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 14.09.2021 28/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber prorektor følge opp saken videre i tråd med innspill som kom fram i 
møtet.  
 
 
Møtebehandling 
Prorektor for utdannings innledet om saken i møtet. Har tidligere vært tema på 
utdanningsseminar hvor prodekaner utdanning orienterte om status ved de ulike 
fakultetene. Dette er et viktig tema og tas derfor opp igjen. 
Line Kolås presenterte Griffiths 4 modeller som bedre tydeliggjør forskning koblet til 
undervisning. 
Utdanningsutvalget påpekte at diskusjon på området bør holdes varmt og kanskje bør 
avsette litt tid på utdanningsseminaret videre om temaet. Bør involvere sterkere de som 
driver med forskning og kan kanskje inviteres med. Litt snevert hvordan vi tenker om 
forskningsbasert undervisning og trenger derfor en større bevisstgjøring om forskningsbasert 
undervisning ved universitetet, samtidig med å være god på å dele dette videre ut i 
organisasjonen. 
Prorektor for utdanning oppsummerte i fem punkter: 

1. Jobbe videre med hvordan vi forstår begrepet. 
2. Hva sier litteraturen om begrepsapparatet. 
3. Hvor bevisste er vi på forskningsbasert undervisning ved design og utforming av 

studieprogrammer. 
4. Hvor stort innslag av forskningsbasert undervisning har vi ved de ulike studieprogram. 
5. Er det en god balanse i den forskningsbaserte undervisningen vi gjør. 

 
Prorektor for utdanning vil ta initiativ til workshop med forskningsbasert undervisning som 
tema. Mest sannsynlig vil dette bli avholdt tidlig i 2022. Videre bør vi ha med 
forskningsbasert undervisnings som egen rapporteringsserie innenfor kvalitet. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Prorektor følger opp saken videre i tråd med innspill i møtet, samt: 

1. Inviterer til workshop med forskningsbasert undervisning som tema. 
2. Få på plass forskningsbasert undervisning som egen rapporteringsserie innenfor kvalitet. 
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29/21 Veileder - personvern i studentoppgaver 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 14.09.2021 29/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget vedtar den foreslåtte veileder for personvern i studentoppgaver, og ber 
Prorektor for utdanning sørge for at at det gjennomføres nødvendige oppdateringer, 
justeringer og forbedringer av dokumentet ved behov.  
 
Innspill fra Utdanningsutvalget tas med i det videre arbeidet med å sikre personvernet i 
studentoppgaver ved Nord.  
 
 
Møtebehandling 
Toril Irene Kringen presenterte saken i møtet. Veileder har vært på høring og 
kommunikasjonsavdeling arbeider med å få veilederen publisert. 
Utdanningsutvalget ga uttrykk for at de synes det er en god veileder, og fått med mye viktig 
innhold.  
Kommentarer: Definisjon av personvernombud i pkt 16 litt uklart og kunne vært utdypet litt 
mer. Under pkt 6 rettigheter, større behov for presisering eks. rett og plikt osv. Bør kanskje 
tilføye praksisavtaler i tittel. 
Bør tilgjengeliggjøres så godt som mulig på hjemmeside og bør også legges på bibliotekets 
sider. Kommunikasjonsavdeling har hand om dette. 
Påpekt at veileder ikke har vært til høring i studentorganisasjonen og sendes derfor på 
høring til studentorganisasjonen som får 2-3 ukers høringsfrist. Det blir en sak i senere møte 
med oppdatering av status. 
 
Til pkt 1 i drøftingspunkter opplyses fra saksbehandler at fakultetene ikke har gitt noen 
tilbakemelding angående status pr. i dag. 
Fakultetene ønsker at denne veilederen skal brukes inn i opplæring av studenter, gjerne 
digitalt og også at det lages video for opplæring. Nano-learning har en del programmer som 
går på dette og som kan redigeres til det vi trenger. 
Tilbakemelding fra prodekaner for utdanning viser at opplæring foregår i hovedsak som en 
del av metodeundervisning og at det også gis opplæring til veiledere. Ved HHN har de også i 
tillegg eget canvas rom fokuserer på forskningsetikk og som kan brukes av både studenter og 
ansatte. 
Vi bør også få på plass en oversikt over studentoppgaver og oversikt over når/ hvor det 
behandles personopplysninger.  
Til pkt 4 var det ingen fakultet som kunne melde at de hadde god nok rutine her. 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
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Utdanningsutvalget vedtar den foreslåtte veileder for personvern i studentoppgaver, og ber 
Prorektor for utdanning sørge for at at det gjennomføres nødvendige oppdateringer, 
justeringer og forbedringer av dokumentet ved behov.  
 
Innspill fra Utdanningsutvalget tas med i det videre arbeidet med å sikre personvernet i 
studentoppgaver ved Nord.  
 
Veileder sendes til studentorganisasjonen på høring som gis 2-3 uker høringsfrist. 
 
 
  



 12  

 
 

Saknr Arkivsak Tittel 
33/21 19/01656-4 Utdanningsfaglig kompetanse - status pr september 

2021 og presentasjon av ressursside på intranett 
 

34/21 16/02152-55 Kd strategi 25.06.2021 - desentralisert og fleksibel 
utdanning ved fagskoler, høyskoler og universiteter 
 

35/21 16/02152-54 Referat fra lokale utdanningsutvalg 

 
Sak 33/21 
Prorektor orienterte om saken i møtet.  
Angående status merittert undervisning vil en få oppdatering. Hadde ambisjon om å feire 
merittert underviser i forbindelse med akademisk årsfest, men vil ikke rekke dette i år og vil 
derfor justere søknadsfrist til 1. mars slik at en kan rekke å få dette med til senere. 
Hva gjelder utfyllende bestemmelser er det mye som foregår og vil bli høringsrunder til 
institusjoner om nasjonale anbefalinger, med frist senere i høst. 
Nord universitet har henvist til nasjonale anbefalinger, men som følge av erfaringer har man 
nå oppdatert interne retningslinjer, vedtatt av rektor i sommer. Mye er videreført men har 
gjort noen forenklinger. 
Alle fast ansatte skal ha kurs. Også lagt til rette for dagskurs for midlertidig ansatte. 
Mikroped, kan tas digitalt, ligger åpent og kan tas når som helst. Miniped. 40 timers kurs, 
Uniped 200 timers kurs. Digiped som er spesifisert for pedagogikk i digitale rom. 
SFU Engage vil komme med kurs og det vil også komme kurs i EVU og internasjonalisering. 
Anne-Lovise Reiche og Lisbeth Sæterstad fortsatte orientering i saken og presenterte ny 
webside som det arbeides med i studieavdelingen. Nettsiden er ikke publisert enda, og den 
skal først og fremst være en samleside for ansatte hvor en kan finne informasjon på ett sted, 
noe som ble godt mottatt av utvalget. 
 
Sak 34/21 
Marit Bjørnevik orienterte om saken i møtet. Powerpoint-presentasjon er delt på teamsrom 
for utvalget. Trakk fram hovedpunkter fra KD-strategi: Ønsker – Økonomiske føringer – 
forslag til økonomiske og praktiske endringer for studentene. 
I studieavdelingen arbeides med å opprette et EVU-forum. 
FLU har fulgt opp rapporten i sin strategi og skal utvikle dette enda bedre, men det trengs 
noen gulrøtter til fakultetene da det kreves mer av personale. 
Påpekt at det er forskjellige forståelser til hva EVU er. 
Fakultetene oppfordres til å tenke gjennom hvilke program de har som egner seg til 
desentraliserte og fleksible studier. 
 
Sak 35/21 
Utdanningsutvalget tar protokollene til orientering. Spørsmål angående sammensetning av 
lokale UU. Vist til at det foreligger vedtatt felles mandat og retningslinjer for lokale UU 
(vedtatt av Utdanningsutvalget 05.06.2018). Denne legges ut på teamsrom for UU samt 
oversendes studieavdeling for deling på side i KSS. 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

 

Utdanningsutvalget 

 
Dato: 25.10.2021 kl. 10:00 – 15:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 16/00945 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder) 

Vegar Sellæg Brenne (Prodekan utdanning FLU)  
Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV) 
Ingjerd Gåre Kymre (Prodekan utdanning FSH) 
June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN) 
Gabriel Brunvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Pernille Solberg Fredriksen (Studentorganisasjonen Nord) 
Lars Glomsvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Tord Apalvik (Studentorganisasjonen Nord) 
Markus Andre Sjaavaag (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Forfall:  Marit Bjørnevik (Prodekan utdanning FBA) 
  
Andre: Anne Ringen Pedersen (Studiedirektør) 

Line Kolås (Observatør, SFU Exited) 
Anders Moe (Observatør, universitetsbiblioteket) 
Monica Brobakk (Observatør og saksbehandler, Internasjonalt 
kontor) 
Hanne Seljesæter (Observatør, Studentombud) 
Marlene Falch Bjørnbakk (Observatør, sekretær  UU FSH) 
Ellen Sirnes (Observatør, sekretær UU HHN) 
Lisbeth Morlandsstø (VS 32/21) 
Torill Mortensen (VS 32/21) 
Lisbeth Sæterstad (saksbehandler VS 32/21 og OS 42/21) 
Christian Lo (VS 33/21 og 34/21) 
Astrid Marie Holand (VS 33/21 og 34/21) 
Margit Konstans Jensen (VS 33/21 og 34/21) 
Siri Gro Steinnes (medsaksbehandler VS 33/21 og 34/21) 
Anita Sundet (saksbehandler OS 39/21) 
Fredrik N Boksasp (saksbehandler OS 37/21) 
Mariell O Jørstad (Studieavdeling) 
Anne-Lovise Reiche (Bisekretær UU) 
 

  
Protokollfører: Alf Magne Jacobsen 
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SAKSKART  

Vedtakssaker 

30/21 16/00945-261 Godkjenning av innkalling til møte 25. oktober 2021 og saksliste 

31/21 16/00945-262 
Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 14. 
september 2021 

32/21 21/01297-9 
Akkreditering av erfaringsbasert Master i journalistikk og 
kommunikasjonsarbeid (120 studiepoeng, deltid over tre år) 

33/21 21/01297-4 Akkreditering av Master i samfunnsanalyse (heltid) 

34/21 21/01297-5 Akkreditering av Master i samfunnsanalyse (deltid) 

35/21 18/00848-11 
Studieprogrammenes kobling til samfunn- og arbeidsliv jamfør 
handlingsplan delmål 4.1 

Orienteringssaker 

36/21 21/05138-2 
Orientering til Sentralt Utdanningsutvalg om Handlingsplan for 
utdanning 2021-2025 

37/21 19/01917-4 Endringer i Lov om universiteter og høyskoler 

38/21 20/03626-87 Pilot om internasjonalisering - aktiv avmelding på utveksling 

39/21 21/05244-1 Felles rutine for selvvalgt bachelorgrad 

40/21 21/04536-2 
Strategi for digital omstilling i universitets- og høyskolesektoren 
2021–2025 

41/21 17/03443-3 
DLR - deling og gjenbruk av digitale læringsressurser (fra UHR-
utdanning 02.09.2021) 

42/21 21/04509-4 Studiebarometeret 2021 

 
 
Sted, 25.10.2021 
 
Levi Gårseth-Nesbakk, møteleder 
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30/21 Godkjenning av innkalling til møte 25. oktober 2021 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 25.10.2021 30/21 

 
Forslag til vedtak: 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 25. oktober 2021 og saksliste. 
 
Møtebehandling 
Det var ingen merknader til innkalling og saksliste. Prorektor opplyste at det kan komme 
akkrediteringssøknader for nye studieprogram på møtet 26.11.2021 eventuelt 21.12.2021. 
 
Votering 
Enstemmig. 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 25.10.2021. 
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31/21 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 14. september 
2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 25.10.2021 31/21 

 
Forslag til vedtak: 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 14. september 2021. 
 
Møtebehandling 
Det var ingen merknader til protokoll fra forrige møte.  
 
Votering 
Enstemmig 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 14. september 2021. 
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32/21 Akkreditering av erfaringsbasert Master i journalistikk og 
kommunikasjonsarbeid (120 studiepoeng, deltid over tre år) 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 25.10.2021 32/21 

 
Forslag til vedtak: 
1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere erfaringsbasert Master i journalistikk 

og kommunikasjonsarbeid (120 studiepoeng, deltid over tre år).  
2. Utdanningsutvalget forutsetter at fakultetet ansetter i de to stillingene som er utlyst 

høsten 2021 som følge av avgang, samt supplerer spisskompetansen på 
kommunikasjonsarbeid som beskrevet i søknaden.   

3. Utdanningsutvalget anbefaler at fakultetet jobber videre for å øke mulighetene for 
internasjonal studentutveksling.  

4. Fakultetet bes rapportere tilbake på punkt 2 og 3 høsten 2022.  
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om saken i møtet. Lang historikk for studieprogrammet og første 
akkrediteringssøknad ble avsluttet på grunn av mangler i fagmiljø knyttet til  
kommunikasjonsarbeid. Det ble påpekt at journalistikk og kommunikasjonsarbeid er nært 
knyttet til hverandre. I tillegg til eksisterende fagmiljø er det også tilsatt førstestillings-
kompetanse innenfor kommunikasjonsarbeid, og det planlegges rekruttering til flere 
stillinger.  
 
Studieprogrammet er samlingsbasert ved studiested Bodø med nettundervisning mellom 
samlingene. Noen samlinger er planlagt ved studiested Levanger, og det ble påpekt av 
utvalget at sted for samlinger er tydelig kommunisert overfor studentene. Kanskje kan det 
oppleves krevende for studentgruppen med samling på flere steder. Imidlertid ble det 
påpekt fra fakultetets side at samlinger ved studiested Levanger er aktuelt blant annet for å 
koble på fakultetets fagmiljø innenfor multimediautdanningene på det studiestedet.  
 
Utvalget drøftet ordlyden i punkt 2 i forslag til vedtak og endret denne i sitt vedtak. 
 
Utvalget hadde noen spørsmål knyttet til studieprogrammets læringsutbytte (LUB); et av 
fellesemnene omhandler formidling av risiko og krise. Dette gjenfinnes ikke program-LUB. 
Utvalget savnet ferdighets-LUB knyttet til medieteknologi og digital teknologi. I tillegg ble det 
stilt spørsmål om nivå i LUB er tilpasset at masterprogrammet er erfaringsbasert. 
 
Utvalget stilte spørsmål omkring engelsk navn, som lyder Master in Journalism and Strategic 
Communication. Det ble argumentert for at det engelske navnet «Communcation» tilsvarer 
det norsk navnet «journalistikk».  Utvalget ønsket likevel en gjennomgang av engelsk navn 
før saken oversendes rektor.  
 
Votering 
Enstemmig 
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Vedtak  
1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere erfaringsbasert Master i 

journalistikk og kommunikasjonsarbeid (120 studiepoeng, deltid over tre år).  

2. Utdanningsutvalget anbefaler at fakultetet jobber videre med rekruttering som følge 

av avgang, samt å supplere spisskompetansen på kommunikasjonsarbeid som 

beskrevet i søknaden.  

3. Utdanningsutvalget anbefaler at fakultetet jobber videre for å øke mulighetene for 

internasjonal studentutveksling.  

4. Fakultetet må jobbe videre med å oppdatere LUB, samt navn på program norsk versus 

engelsk, og sende til godkjenning til prorektor og studiedirektør innen 01.12.2021. 

5. Fakultetet bes rapportere tilbake på punkt 2 og 3 høsten 2022. 

 
 
 
 

33/21 Akkreditering av Master i samfunnsanalyse (heltid) 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 25.10.2021 33/21 

 
Forslag til vedtak: 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Master i samfunnsanalyse,  
120 studiepoeng, heltid, med tilhørende dokumentasjon. 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om saken i møtet. Det er lagt fram to separate saker med en for 
heltid og en for deltid av studiet og behandles delvis under ett. SPA for heltid og SPA for 
deltid deltok i møtet og supplerte informasjon og besvarte spørsmål til studiene. 
 
Master i samfunnsanalyse erstatter dagens studie i samfunnsanalyse ved FSV. Nytt program 
er laget for å møte utfordringer med gammelt program. Heltid er ment å henvende seg til 
unge studenter, mens deltid henvender seg mer til en annen målgruppe som er i arbeid og 
kan ta studiet samlingsbasert. Arbeid med master i samfunnsanalyse (heltid) har vært i 
prosess siden 2019 og her har vært benyttet eksterne representanter. Studenter var med i 
første gruppe av prosessen, mens det i neste gruppe ikke var med studenter, noe som ble 
påpekt fra utvalget.  
 
I første versjon av akkrediteringssøknaden var det utfordrende å se rød tråd i programmet 
(sammenheng programnavn, programLUB og sentrale deler). På plass nå. Studiemodellen er 
enkel og grei. LUB ok, også LUB på bærekraft. Navn har vært diskutert en del og landet på 
dette. Søknaden er kort, beskrivelser og begrunnelser er gjort veldig kort og derfor lagt vekt 
på at ting faktisk er oppfylt. Fagmiljøet er solid. 
 
Det er laget en utdanning på heltid og en utdanning på deltid for å etablere program for to 
forskjellige målgrupper. Er tenkt at disse kan samkjøres mer etter hvert, og bygger på en 
tverrfaglig tenkning. 
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Utvalget uttrykte bekymring for at ansvar var delt på to med en SPA for heltid og en SPA for 
deltid, samt to separate sett med emneansvarlige. Fakultetet har lagt vekt på kvalitet og 
robusthet med 2 SPA og 2 sett med emneansvar. Dette er nybrottsarbeid hvor en bygger 
opp fagene fra grunnen av, med nye strukturer og etablerer nye fagmiljø. Ulike 
emneansvarlige skal sikre tverrfaglig tilknytning i emnene, og det er ulike emnekoder 
separert fra hverandre i hvert av programmene. Lagt vekt på at det er viktig med nok 
ressurser i starten, og så vil en se etter hvert hvor det kan bli mer naturlig med samkjøring. 
Erfaring fra MASAMF i dag viser ulike forståelser ut fra ulike målgrupper.  
 
Påpekt fra utvalget at valgfagene kunne medføre stor fragmentering. Tverrfaglighet er 
bygget inn i de ulike emnene. Håper på god rekruttering til valgfagene. Har vært mye 
diskusjon innad. Valgemner vil være det første som er gjenstand for samkjøring mellom 
heltid og deltid men her trengs det litt tid på å tilpasse dette. Spørsmål til hvordan 
samfunnssikkerhet er tatt hensyn til. Dette er tenkt inn gjennom valgemner som behandler 
tema og tas hensyn til. 
Påpekt at studentinvolvering burde fulgt begge gruppene, ikke bare i starten og at dette kan 
gjøres bedre neste gang. Profil på programmet er litt tynt fundert, samt den faglige profilen 
litt tynn i LUB. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Master i samfunnsanalyse,  
120 studiepoeng, heltid, med tilhørende dokumentasjon. 
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34/21 Akkreditering av Master i samfunnsanalyse (deltid, 4 år) 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 25.10.2021 34/21 

 
Forslag til vedtak: 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Master i samfunnsanalyse 120 
studiepoeng, deltid over 4 år, med tilhørende dokumentasjon. 
 
Møtebehandling 
Se også møtebehandling sak 33/21 Akkreditering av Master i samfunnsanalyse (heltid). 
Hovedforskjell er at studietiden er gjort dobbel så lang hvor studiet i hovedmodell er 
strukket over 4 år. 
 
Deltid vil ivareta annen målgruppe og er tilpasset studenter som også er i jobb. 
Grunnet tilpasning til målgruppe vil introemne lages ulikt i de to programmene for heltid og 
deltid. 
 
Langsgående masterseminar tar høyde for å ha noe felles, og utviklingsarbeid går i stor grad 
på å finne felles punkter mellom deltid og heltid. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Master i samfunnsanalyse 120 
studiepoeng, deltid over 4 år, med tilhørende dokumentasjon. 
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35/21 Studieprogrammenes kobling til samfunn- og arbeidsliv jamfør 
handlingsplan delmål 4.1 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 25.10.2021 35/21 

 
Forslag til vedtak: 
Utdanningsutvalget drøfter og gir innspill til hvordan vi konkret kan øke relevansen i 
studieprogrammene. 
 
Møtebehandling 
Prorektor innledet om saken i møtet. Viste til gode resultater fra studiebarometeret. 
Vi må bli flinkere til å få fram arbeidslivsrelevansen tidlig i utdanningen. Fakultetene må få 
på plass studieprogramråd, og kan hjelpe oss på en rekke pkt i dette arbeidet. Studentene 
bør informeres om logikken bak design av studiene. 
 
Utdanningsutvalget påpekte viktigheten av å informere om krav som er arbeidslivsrelevant. 
Ha med arbeidslivet inne i studiet med caser som drøftes sammen med studentene, 
herunder invitere næringsliv/ arbeidsliv utenfor universitetet. Bør være fysiske arenaer, 
viktig for studier som ikke har praksis. 
 
Må ta høyde for at her kan være store forskjeller mellom fakultetene. 
Utdanningsutvalget etterspurte hvor det ble av tidligere karrieresenteret i Bodø, og om 
arbeidet her er ivaretatt andre steder nå. Manglende ressurser gjorde at det ble nedlagt, 
men bør se på om det kanskje kan etableres på nytt. 
 
Alumni nettverk viktig – kjøre konferanser. Videre måle studentenes attraktivitet på 
arbeidsmarkedet jevnlig. 
 
Er vi gode nok til å søke eksterne midler og er fakultetenes bevisst nok på at midler finnes? 
 
Bør arbeides med å gjøre det lettere for arbeidslivet å koble seg på andre veien til 
universitetet. 
 
Kan bli bedre på hva vi promoterer i lag med kommunikasjonsavdelingen. 
Mentorprogram som begynt med nå bidrar også til arbeidslivsrelevans. 
 
Må følges opp videre gjennom blant annet handlingsplan, men kanskje også ha et seminar 
med dette som tema. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget drøfter og gir innspill til hvordan vi konkret kan øke relevansen i 
studieprogrammene. 
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Saknr Arkivsak Tittel 
36/21 21/05138-2 Orientering til Sentralt Utdanningsutvalg om 

Handlingsplan for utdanning 2021-2025 

37/21 19/01917-4 Endringer i Lov om universiteter og høyskoler 

38/21 20/03626-87 Pilot om internasjonalisering - aktiv avmelding på 
utveksling 

39/21 21/05244-1 Felles rutine for selvvalgt bachelorgrad 

40/21 21/04536-2 Strategi for digital omstilling i universitets- og 
høyskolesektoren 2021–2025 

41/21 17/03443-3 DLR - deling og gjenbruk av digitale læringsressurser (fra 
UHR-utdanning 02.09.2021) 

42/21 21/04509-4 Studiebarometeret 2021 

 
Sak 36/21 
Prorektor orientert om Handlingsplan for utdanning 2021-2025 i møtet. Det vil bli en 
orienteringssak til styret 28.10.21.  
Har vært litt utfordringer i forhold til lite tilbakemeldinger fra fakultetene. 
Det har blitt sett til utviklingsavtale med departementet, fakultetenes handlingsplaner, 
nasjonale styringssignaler og råd fra NOKUT.  
Fokus er rettet mot de områder hvor universitetet har særlig behov for å ta nye 
utviklingssteg. Det vil bli utarbeidet detaljerte tiltaksplaner basert på handlingsplanen. 
 
Sak 37/21 
Saksbehandler orienterte om endringer i Lov om universiteter og høyskoler. NOU 2023 sendt 
ut på høring i fjor. Departementet vil gjøre endringer etter hvert, noen endringer er 
gjeldende fra 1. august 2021 og noen endringer må jobbes mer med og vil bli gjeldende fra 1. 
august 2022. 
Bærekraft har fått økt fokus ved alle sider av vår virksomhet. 
NOKUT rendyrkes som tilsynsorgan. 
HK dir overtar godkjenning av utenlandsk utdanning. 
Udokumentert utdanning, her har man nå en rett til å få vurdert kunnskaper. 
Fra 01.08.22 skal det være to sensorer til alle eksamener hvor det benyttes gradert karakter 
fra A-F. Dette har Nord universitet allerede. 
Adgang til bortvisning – regler ikke hatt tidligere. Her må det lages noen retningslinjer. 
Utdanningsutvalget understrekte at krav om 2 sensorer ikke må føre til mindre samarbeid på 
tvers av fakultet og studiesteder. En må også være oppmerksom på omgjøring av 
vurderingsformer og at det ikke i denne forbindelse gjøres tekniske grep som kan gå ut over 
studentene. 
 
Sak 38/21 
Prorektor og saksbehandler orienterte om pilot om internasjonalisering-aktiv avmelding på 
utveksling. 
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Stortingsmelding har skapt økt forventning og tydeliggjøring. Legges opptil at man som 
alternativ A drar på utveksling og dersom ikke drar kan velge alternativ B, og må da aktivt 
melde seg av utveksling. 
Dette må informeres godt om til studenter og forankres i universitetet, og er meldt inn i 
budsjettprosess. 
Det er den fysiske mobilitet det legges opp til i piloten, fortrinnsvis semestervise opphold 
men også kortere. Prosessen har vært forsinket grunne Covid-19 og tas opp igjen nå. Det vil 
gå ut bestillinger til fakultetene. Informasjonen i dette møtet ment som en påminning i 
denne omgang, og vil snarlig komme tilbake med nærmere orientering. 
 
Sak 39/21 
Saksbehandler orienterte om arbeid med felles rutine for selvvalgt bachelorgrad i møtet. 
Her har vært nedsatt en arbeidsgruppe som har hatt som mål å få på plass en felles rutine, 
og det er nå laget en felles saksbehandlerrutine. Denne er imidlertid ikke testet enda. 
Rutinen er utarbeidet fra mottak av søknad til en får utstedt vitnemål. Det søkes om 
godkjenning i etterkant når alle emner er godkjent. Målet er å sikre likebehandling. 
Utdanningsutvalget påpekte at det eksplisitt bør stå samarbeid mellom studieveileder og 
SPA i rutinen. Innspill kan sendes studiedirektør som gjør en samlet tilbakemelding til 
arbeidsgruppen. 
 
Sak 40/21 
Prorektor orienterte om strategi for digital omstilling i universitets og høyskolesektoren og 
viste til 6 strategiske innsatsområder med tilhørende tiltaksområder. Dette vil være med på 
å gi oss et push på å være god på å omstille. 
Deler av dette er allerede inkorporert i handlingsplanen. 
 
Sak 41/21 
Prorektor orienterte om DLR i møtet. Viste til egen nettside som gir nærmere beskrivelse. 
Det er et ønske om bedre lagspill på området innen sektoren. Unit som har ansvar og 
arbeider med dette i Norge. Arbeidet på området er i prosess og må følges opp videre. 
 
Sak 42/21 
Saksbehandler orienterte om Studiebarometeret 2021. I år er undersøkelsen sendt til 2. og 
5. års – studenter 21/10 2021 og vil være åpen for besvarelse til 4. november. Her vil følges 
opp med påminnelser. Utdanningsutvalget oppfordrer fagmiljø og studenter å bidra til en 
god svarprosent. Ber også om at dette sendes til studenttillitsvalgte som kan gi påminnelse 
om undersøkelsen i sine klasser. 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

 

Utdanningsutvalget 

 
Dato: 26.11.2021 kl. 10:00 – 13:40 
Sted: Teams 
Arkivsak: 16/00945 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder) 

Vegar Sellæg Brenne (Prodekan utdanning FLU)  
Marit Bjørnevik (Prodekan utdanning FBA) 
Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV) 
Ingjerd Gåre Kymre (Prodekan utdanning FSH) til kl 12.45 
June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN) 
Gabriel Brunvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Pernille Solberg Fredriksen (Studentorganisasjonen Nord) 
Lars Glomsvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Tord Apalvik (Studentorganisasjonen Nord) 
Markus Andre Sjaavaag (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:   
  
Andre: Anne Ringen Pedersen (Studiedirektør) 

Line Kolås (Observatør, SFU Exited) 
Maiken Nilsen Stensaker (Observatør, SFU Engage) 
Anders Moe (Observatør, universitetsbiblioteket) 
Monica Brobakk (Observatør, Internasjonalt kontor) 
Hanne Seljesæter (Observatør, Studentombud) 
Marlene Falch Bjørnbakk (Observatør, sekretær  UU FSH) 
Ellen Sirnes (Observatør, sekretær UU HHN) 
Anna Elisabeth Kristoffersen (Observatør sekretær lokalt UU FLU) 
Stein Roar Kristiansen (Observatør sekretær lokalt UU FSV) 
Margrethe Mørkved Solli 
Anne-Lovise Reiche (Bisekretær UU) 

  
Protokollfører: Alf Magne Jacobsen 
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

36/21 
16/00945-
266 

Godkjenning av innkalling til møte 26. november 2021 og 
saksliste 

3 

37/21 
16/00945-
267 

Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 25. 
oktober 2021 

3 

38/21 
16/01173-
57 

Møteplan for utdanningsutvalget - vår og høst 2022 4 

39/21 
15/05281-
31 

Studiekalender (akademisk kalender) for studieåret 2022-
2023 

5 

40/21 21/05621-1 
Reakkreditering av eksisterende studieprogrammer ved 
Nord universitet - forslag plan for 2022 

6 

41/21 19/00440-3 Krav til studier som tilbys på flere studiesteder 7 

42/21 
19/03658-
45 

Kvalitet i studieprogrammenes læringsutbytte (LUB) 9 

43/21 21/00516-4 
Prosess søknad om signering av Magna Charta 
Universitatum ved Nord - Utdanningsutvalget 

10 

Orienteringssaker 

43/21 
17/01714-
22 

Utdanningsseminaret 2021 - gjennomført 17.-18. november 
på Stjørdal 

11 

44/21 19/00440-4 
Orientering om ny tidslinje for søknad om etablering av nye 
studier og foreløpig studieportefølje fra 2022 

11 

45/21 15/05755-4 
Kompetansenettverket for studenters suksess i høyere 
utdanning (NFYE)  - årskonferanse 6.og 7. desember 2021 
ved OsloMet 

11 

46/21 17/03443-4 Deling av digitale læringsressurser 11 

    

 
 
Sted, 26.11.2021 
 
 
 
møteleder 
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36/21 Godkjenning av innkalling til møte 26. november 2021 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 26.11.2021 36/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 26. november 2021 og saksliste. 
 
 
Møtebehandling 
Ettersendt sak; Deling av digitale læringsressurser, OS 46/21 i sakslista 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 26. november 2021 og saksliste. 
 
 
 

37/21 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 25. oktober 
2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 26.11.2021 37/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 25. oktober 2021. 
 
 
Møtebehandling 
Akkreditering: Master i samfunnsanalyse heltid og deltid er begge nå godkjent av rektor. 
Master i Journalistikk og kommunikasjonsarbeid deltid fikk ny frist 1. desember, denne 
opplyses å bli ferdig innen tidsfrist. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 25. oktober 2021. 
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38/21 Møteplan for utdanningsutvalget - vår og høst 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 26.11.2021 38/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget vedtar følgende møteplan for kalenderåret 2021: 
 

• Tirsdag 01. februar – Teams 

• Torsdag 17. mars – Teams 

• Tirsdag 03. Mai – Teams 

• Torsdag 16. juni – Teams 

• Tirsdag 20. september – Teams 

• Torsdag 27. oktober – Teams 

• Tirsdag 22. november – Teams 

• Onsdag 14. desember - Teams 
 
 
 
Møtebehandling 
Utdanningsutvalget vedtok en rekke endringer av datoer i forhold til foreslåtte møteplan. 
Foreslåtte møter 20. september og 27. oktober ble slått sammen til ett møte, slik at det blir 
kun 3 møter i høstsemesteret. Det ble i tillegg vedtatt at første møte i høstsemester skal 
være fysisk møte. 
Teamsmøter avholdes fra kl 10.00 til 15.00, mens fysisk møte avholdes som før fra kl 11.00 
til 16.00, slik at det er mulig med reise til og fra møtet på samme dag. 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget vedtar følgende møteplan for kalenderåret 2021: 
 

• Mandag 07. februar – Teams, kl 10-15 

• Mandag 21. mars – Teams, kl 10-15 

• Torsdag 12. Mai – Teams, kl 10-15 

• Fredag 17. juni – Teams, kl 10-15 

• Mandag 10. oktober – fysisk møte, kl 11-16 

• Onsdag 23. november – Teams, kl 10-15 

• Onsdag 14. desember – Teams, kl 10-15 
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39/21 Studiekalender (akademisk kalender) for studieåret 2022-2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 26.11.2021 39/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne framlagte studiekalender/ akademisk 
kalender for studieåret 2022-2023.  
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler presenterte studiekalender for studieåret 2022-2023 i møtet. 
Studiekalenderen er videreført tradisjonelt men er det kommet med noen nye ting. Det er 
satt en dato for studiestart, men her kan det være ulike datoer for de ulike studiestedene. 
Eksamensperiode høst bør settes til 21. desember for å ha lengst mulig periode til avvikling 
av eksamener. 
Eksamensperiode vår er vanskelig å ha lengre enn til 16. juni da studentene skal ha vitnemål 
innen 1. juli. 
Frist for å søke utveksling 1. september har vært i 2 år nå. Fristen er satt for å møte 
nominasjonsfrister til eksterne partnere. Vil se mer nøye på fristene og kan være litt fleksibel 
blant annet for å hensynta masterprogram som har utveksling i 2. semester. 
Oppmelding til enkeltemner følger fakultetenes egne frister for å velge emner. Frist 1. 
februar i studiekalender gjelder godkjenning av endelig plan. 
Start vårsemester 2. januar er litt tidlig og settes til onsdag 4. januar.  
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne framlagte studiekalender/ akademisk 
kalender for studieåret 2022-2023, med de justeringer som fremkom i møtet.  
 
 
 
  



 6  

 

40/21 Reakkreditering av eksisterende studieprogrammer ved Nord 
universitet - forslag plan for 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 26.11.2021 40/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å vedta følgende plan for reakkreditering for 2022; 
 

Fak Plan for reakkreditering 2022 

FBA Årstudium i naturforvaltning 

Bachelor i naturforvaltning 

FLU Årstudium i friluftsliv 

Master i praktisk kunnskap 

Bachelor i teaterproduksjon og skuespillerfag 

FSV Årsstudium i geografi  
Bachelor i geografi og samfunnsplanlegging 
Årsstudium i historie  
Bachelor i historie  
Lektorutdanning i samfunnsfag   

FSH Master i spesialsykepleie 
Videreutdanning i psykisk helsearbeid 
Bachelor i farmasi (deltid) 

HHN MBA i teknologiledelse 

 
 
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler presenterte plan for reakkreditering 2022 i møtet. Planen baserer seg på 
forslag fra de ulike fakultetene. 
Planen kan bli justert, og det kan tilkomme andre studier ved for eksempel endringer i 
nasjonale retningslinjer. 
Det vil være mulighet for at noen reakkrediteringer kan behandles tidlig i 2022, for andre 
programmer hvor det må avventes nasjonale retningslinjer vil disse kunne behandles til 
høsten. 
Fakultetene oppfordres til å ta en gjennomgang av programmer for å sikre at vi holder oss 
innenfor syklus på 7. år for reakkreditering. 
Det vil bli avholdt oppstartsmøte for reakkreditering med obligatorisk oppmøte. Dato for 
møtet og innkalling kommer. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å vedta følgende plan for reakkreditering for 2022; 
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Fak Plan for reakkreditering 2022 

FBA Årstudium i naturforvaltning 

Bachelor i naturforvaltning 

FLU Årstudium i friluftsliv 

Master i praktisk kunnskap 

Bachelor i teaterproduksjon og skuespillerfag 

FSV Årsstudium i geografi  
Bachelor i geografi og samfunnsplanlegging 
Årsstudium i historie  
Bachelor i historie  
Lektorutdanning i samfunnsfag   

FSH Master i spesialsykepleie 
Videreutdanning i psykisk helsearbeid 
Bachelor i farmasi (deltid) 

HHN MBA i teknologiledelse 

 
 

41/21 Krav til studier som tilbys på flere studiesteder 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 26.11.2021 41/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber rektor presisere krav til studier som tilbys flere studiesteder med 
hensyn til likeverdige tilbud og likebehandling for studentene. Herunder; 
 

• Krav til sammenfallende vurderingsordning og eksamenstidspunkt  

• Krav til samme pensum  
 

Ved behov for ytterligere justeringer og presiseringer delegeres til prodekan utdanning å 
ivareta dette, etter at justeringer har vært behandlet i utdanningsutvalget. 
 
Endringer iverksettes fra 01.01.2022, og tas også inn i retningslinjer for etablering, 
akkreditering og re-akkreditering av studier. 
 
 
 
Møtebehandling 
Studiedirektør innledet om krav til studier som tilbys på flere studiesteder. Det er et behov 
for å rydde opp og få regulert dette området, med likt pensum, like vurderingsordninger og 
samme dato for vurdering for å sikre lik utdanning. 
Det ble påpekt fra utvalget at det foreligger ulike vedtak og historier, hvor blant annet 
studieprogram har blitt akkreditert med ulike pensum. 
Videre at det vil være formålstjenlig å tilpasse kravene til deltidutdanningene.  
Ved for eksempel praktiske eksamener som går over tid vil det være vanskelig med 
samordning av tidspunkt, og vil derfor også være behov for praktiske tilnærminger. 
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Det fremheves at det må jobbes for god kvalitet og godt samarbeid på tvers av studiesteder. 
For mye isolerte løp på samme steder kan medføre urimelige kvalitetsforskjeller. 
Forutsetning at studieplan må være lik på de ulike steder. Ved heltid/ deltid må det være 
tilsvarende emner og tilsvarende vurderinger. Det kan allikevel kreves forskjell i 
vurderingsordninger og pedagogikk må tilpasses målgrupper. I disse tilfeller må det gjøres 
praktiske vurderinger. 
Det understrekes at det med kravene til studier her er ment for studier som er helt like, og at 
man i noen tilfeller også må finne praktiske løsninger. I vedtaket tas også med setning som 
omhandler deltid. 
Prorektor påpekte at en også må huske på ny 2 sensorordning som kan medføre endring i 
forhold til før, og vil være fordeler med samme eksamen. 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ber rektor presisere krav til studier som tilbys flere studiesteder med 
hensyn til likeverdige tilbud og likebehandling for studentene. Herunder; 
 

• Krav til sammenfallende vurderingsordninger og eksamensavvikling  

• Krav til samme pensum 

• For studier som også tilbys som deltidsstudier, med samme læringsutbytter som i 
heltidsstudiet, skal pensum være likt 

• For studier som også tilbys som deltidsstudier kan eksamensform og eksamensdato 
være ulikt for heltidsstudiet  

 
Endringer iverksettes fra 01.01.2022, og tas også inn i retningslinjer for etablering, 
akkreditering og re-akkreditering av studier. 
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42/21 Kvalitet i studieprogrammenes læringsutbytte (LUB) 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 26.11.2021 42/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber om at drøftinger i møtet følges opp med en statusrapport midtveis i 
2022 om studieprogrammenes læringsutbytte. 
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om kvalitet i studieprogrammenes læringsutbytte. Saken legges fram 
nå som en oppfølging i henhold til handlingsplan, og det inviteres til drøfting i utvalget. 
Innspill om at vi kanskje er for opphengt i å tilpasse våre studier til beskrivelser fra NKR og 
blir mer opptatt av å fylle ut maler enn å utarbeide gode LUBèr. Ser dette nå i forbindelse 
med bruk av nye punkter som internasjonalisering og bærekraft. 
Innenfor helsefag er det grupper som jobber nasjonalt med hvordan bærekraft skal brukes. 
Påpekt at det er ingen diskusjon om internasjonalisering eller bærekraft, dette skal være 
med. Bærekraft i hverdagen, hvordan arbeidslivet fungerer er et veldig viktig 
samfunnsoppdrag og gir læring til studentene hvordan arbeidslivet fungerer. Bør inngå som 
en naturlig del ved design av studier. 
Informasjon med LUB bør fremheves bedre på nettsidene ved søking av studier. Kan også bli 
bedre på å gjøre LUB mer synlig f. eks publisere i canvas og bruke LUB mer aktivt. 
På programnivå er LUB forholdsvis greit, men kan være litt vanskelig å se hva som kommer 
først, er dette å tilpasse LUB for å innfri NKR eller er det å utforme gode LUBèr på 
programmet? Eksempelvis ved HHN har bærekraft alltid vært sentralt, men en har bare ikke 
brukt selve begrepet, er også nytt inn i forskningen og kan derfor ta litt tid. Det jobbes med 
ny metode i arbeid med studieplan hvor det er tenkt at gode prosesser med ansatte kan gi 
bedre oppdatering av LUB, hvor også disse punkt blir med. 
Det haster med å komme i mål med etablering av studieprogramråd. Kan være nyttig å 
diskutere LUB her, hvor også eksterne kan bringe inn gode bidrag. 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ber prodekanene for utdanning utarbeide et notat som beskriver 
hvordan fagmiljøene utvikler og følger opp LUB i studiene. Frist 22. april 2022. 
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43/21 Prosess søknad om signering av Magna Charta Universitatum ved Nord 
- Utdanningsutvalget 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 26.11.2021 43/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tilrår rektor videre prosess for signering av Magna Charta Universitatum 
ved Nord. 
 
 
Møtebehandling 
Prorektor innledet om Magna Charta Universitatum i møtet. Litt om bakgrunn, ulik utvikling 
mellom ulike land i forhold til akademisk frihet, ytringsfrihet og politiske prosesser. Videre 
om selve prosessen med signering av avtalen. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget tilrår rektor videre prosess for signering av Magna Charta Universitatum 
ved Nord. 
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Saknr Arkivsak Tittel 
43/21 17/01714-22 Utdanningsseminaret 2021 - gjennomført 17.-18. 

november på Stjørdal 
 

44/21 19/00440-4 Orientering om ny tidslinje for søknad om etablering av 
nye studier og foreløpig studieportefølje fra 2022 
 

45/21 15/05755-4 Kompetansenettverket for studenters suksess i høyere 
utdanning (NFYE)  - årskonferanse 6.og 7. desember 
2021 ved OsloMet 
 

46/21 17/03443-4 Deling av digitale læringsressurser 

 
Sak 43/21 
Studiedirektør orienterte fra Utdanningsseminaret 2021, og viste til fine dager med gode 
diskusjoner og tilbakemeldinger. Fremhevet gode bidrag fra studentene. Fra utvalget påpekt 
at man satte stor pris på engasjement i diskusjonen. Spesielt fremhevet bolk om 
internasjonalisering som lærerikt. Til neste gang bør en ha enda mer fokus på output og få 
skrifliggjort for videre oppfølging. 
 
Sak 44/21 
Prorektor orienterte om saken i møtet. Bevisstgjøring for drift og planlegging ved 
universitetet for å bli bedre. I første runde kreves litt mer pragmatisk tilnærming grunnet 
tilpasninger og en vi komme tilbake med en mer komplett tidslinje. Her er flere ting som er 
endret som medfører endringer i tidslinjen. Dette jobbes med nå, og studiedirektør følger 
opp med å oppsummere og sender mail til fakultetene. 
 
Sak 45/21 
Saksbehandler orienterte om nettverket i møtet. Nord overtar ansvaret for nettverket fra 1. 
januar. Program til årskonferansen er vedlagt saken, anbefaler deltakelse og påmeldingsfrist 
er i dag. Det ble opplyst at mange studenter vil delta ved konferansen i år. 
 
Sak 46/21 
Prorektor orienterte om arbeidsgruppe oppnevnt av UHR, som skal utrede problemstillinger 
som universitetene og høyskolene må håndtere knyttet til personvern og opphavsrett, når 
digitale læringsressurser skal deles. 
Innspill til dette arbeidet sende studiedirektør innen 13 desember, som sender inn 
innspillene samlet. 



Verneområder på Nord universitet 2022–2023, vedtatt i AMU

Betegnelse på 
verneombud

Studiested Verneombudets ansatte Vernerunde Ansvarlig ledelse 
vernerunde

Vara-verneombud Kontaktpersoner for ansatte om 
lokalt verneombud tilhører annen 
organisasjon

VO Bodø adm Bodø Ansatte i fellesadministrasjonen i 
Bodø, unntatt IT, drift, renhold og 
bibliotek

Adm.bygget: Alle rom i bygget

Hovedbygget: Trykkeriet, infoskrankeområdet og 
korridor mellom kantineutgang og hovedinngang 
Utendørs: området rundt adm.bygget

Utdanning eget vara-VO

VO Bodø bibl Bodø Bibliotekets ansatte i Bodø Hovedbygget: Alle rom biblioteket bruker  
Utendørs: fra hovedinngang til „bibliotekshagen“

Forskning og 
utvikling

VO Bodø adm

VO Bodø drift Bodø Driftsansatte i Bodø Hovedbygget: Kjeller, unntatt biblioteket sine rom, 
laboratorier og renhold sine rom. 
Utendørs: fra og med østsida av kantinebygget til og 
med nordsida av nordavind, samt bakgården inne i 
bygningsmassen, inkl. kjøretøy

Infrastruktur og 
digitalisering

VO Bodø renhold Kontaktperson for drift alle filialer

VO Bodø FBA Bodø FBA-ansatte på campus i Bodø Hovedbygget: 000/100-fløyen, 2. etasje

Torggården: 4. etasje 
Utendørs: rundt torggården

FBA VO Bodø FBA lab

VO Bodø FBA lab Bodø Arbeid i laboratorier på FBA/Bodø Hovedbygget: labområdene i kjeller (inkl. griselab), 1. 
og 2. etasje i hovedbygget pluss korridorer og 
tilstøtende rom 
Utendørs: torvet mellom torggården og hovedbygget

FBA VO Bodø FBA

VO Bodø FLU Bodø FLU-ansatte i Bodø Hovedbygget: Alle rom i 400-fløyen som universitetet 
disponerer utenom laboratorier, alle rom i 3. etasje i E-
fløyen

Mørkvedlia

Utendørs: mellom hovedinngang og C/D-inngang 
samt rundt Mørkvedlia

FLU eget vara-VO

VO Bodø FSH Bodø FSH-ansatte i Bodø Hovedbygget: E-fløyen unntatt 3. etasje  
Samfunnet: 1. og 2. etasje 
Utendørs: fra C/D-inngang til forbi samfunnet og rundt 
samfunnet

FSH eget vara-VO

VO Bodø FSV Bodø FSV-ansatte i Bodø Samfunnet: 3. og 4. etasje 
Torggården: 2. etasje 
Hovedbygget: alle rom i 3. etasje av 000/100-fløyen, 
auditoriene Knut Hamsun, Stein Rokkan, Petter Dass, 
Elias Blix

FSV eget vara-VO

VO Bodø HHN Bodø HHN-ansatte i Bodø og Kirkenes Torggården: kjeller og 1. etasje

Mørkvedgården: alle rom universitetet bruker

Hovedbygget: A-fløyens 1. og 2. etasje, nordavinds 
etasjer som universitetet bruker 
Utendørs: rundt mørkvedgården og fra og med 
østsida av nordavind til inngangen til 
„bibliotekshagen“

HHN eget vara-VO

VO Bodø IT Bodø IT-ansatte i Bodø Hovedbygget: IT sine områder, inkl. lagerrom og 
korridorer

Infrastruktur og 
digitalisering

VO Bodø drift

Betegnelse på 
verneombud

Studiested

1



VO Bodø renhold Bodø Renholdsansatte i Bodø Hovedbygget: Renholdsfløyen i kjelleren

Utendørs: mellom E-fløy, 100-fløy og 400-fløyen, til C/
D-inngangene

Infrastruktur og 
digitalisering

VO Bodø drift Kontaktperson for renhold alle filialer

VO Lev adm Levanger Ansatte i fellesadministrasjonen på 
Levanger, unntatt IT, drift, renhold 
og bibliotek

Paviljonger

Andre „småbygg“ på Levanger

Utendørs hele Levanger 
(dette deles mellom VO adm og VO drift)

Utdanning VO Lev drift

VO Lev bibl Levanger Bibliotekets ansatte på Levanger Nylåna: 1. etasje og kjeller i fløy 1 (mot sør) Forskning og 
utvikling

VO Lev adm Kontaktperson for bibliotek alle 
filialer

VO Lev drift Levanger Ansatte innen drift og renhold Paviljonger

Andre „småbygg“ på Levanger

Utendørs hele Levanger, samt kjøretøy

Utdanning VO Lev adm

VO Lev FLU Levanger FLU-ansatte på Levanger Nylåna: Alt unntatt 1. etasje og kjeller i fløy 1 (mot sør) FLU VO Lev FSV Kontaktperson for FLU alle filialer

VO Lev FSH Levanger FSH-ansatte på Levanger Hovedbygget: alle rom unntatt midtfløyens kjeller, 1. 
og 2. etasje

FSH eget vara-VO

VO Lev FSV Levanger FSV-ansatte på Levanger Nordlåna: alle rom FSV VO Lev FLU Kontaktperson for FSV alle filialer

VO Lev IT Levanger IT-ansatte på Levanger Hovedbygget: midtfløyens kjeller, 1. og 2. etasje Infrastruktur og 
digitalisering

eget vara-VO (som nå) Kontaktperson for IT alle filialer

VO LoVe Stokmarknes og 
Leknes

Nord-ansatte på Stokmarknes og 
Leknes

Stokmarknes: Alle rom som univ.ansatte bruker og 
utenfor

Leknes: Alle rom som univ.ansatte bruker og utenfor

FSH eget vara-VO?

vara i Bodø?

HVO?

VO Mbukta forsk Bodø FBA-ansatte på 
forskningsstasjonen

Styrhuset: 1. etasje 
Akvahallene: 1. etasje 
RAS-bygget

Utendørs og kjøretøy

FBA VO Mbukta tokt

VO Mbukta lab Bodø FBA-ansatte utenom 
forskningsstasjonen, laboratorier

Akvahallene, 2. etasje

Styrhuset, 2. etasje

FBA VO Mbukta forsk Kontaktperson for FBA alle filialer

VO Mbukta tokt Bodø Arbeid i forskningsstasjonen, 
brygga og på Tanteyen

Forskningsstasjonen 
Brygga og havsida av bygget

Tanteyen og ev. andre fartøy

FBA VO Mbukta forsk

VO Meråker Meråker Nord-ansatte på Meråker Meråker: Alle rom og uteområder som Nord-ansatte 
bruker

FLU VO på VGS på 
Meråker

VO Mo FSH Mo FSH-ansatte på Helgeland Mo: Alle rom og uteområder som Nord-ansatte bruker FSH VO Mo HHN

VO Mo HHN Mo HHN-ansatte på Helgeland + 
administrative og andre Nord-
ansatte

Mo: Alle rom og uteområder som Nord-ansatte bruker 
(dette deles mellom VO FSH og VO HHN)

HHN VO Mo FSH

VO Namsos Namsos Alle ansatte i Namsos Namsos: hele området, inkl. utendørs og kjøretøy, 
unntatt 1. etasje i farmasifløyen

FSH VO Namsos farm

VO Namsos farm Namsos Arbeid i laboratorier og spesialrom i 
Namsos

Namsos: 1. etasje i farmasifløyen FSH VO Namsos Kontaktperson for FSH alle filialer

Verneombudets ansatte Vernerunde Ansvarlig ledelse 
vernerunde

Vara-verneombud Kontaktpersoner for ansatte om 
lokalt verneombud tilhører annen 
organisasjon

Betegnelse på 
verneombud

Studiested

2



VO Nesna adm Nesna Ansatte i fellesadministrasjonen på 
Helgeland, inkl. IT, drift, renhold og 
bibliotek

Nesna: Alle rom som ikke er spesialrom Økonomi/HR VO Nesna FLU Kontaktperson for administrasjon 
(inkl. trykkeri) alle filialer

VO Nesna FLU Nesna FLU-ansatte på Helgeland Nesna: Alle spesialrom og uteområder på Nesna FLU VO Nesna adm

VO Stein adm Steinkjer Ansatte i fellesadministrasjonen på 
Steinkjer, inkl. IT og bibliotek, samt 
andre ansatte tilhørende Nord

A-fløyen: 1. og 2. etasje 
B-fløyen: 2. etasje

Økonomi/HR VO Stein HHN

VO Stein FBA Steinkjer FBA-ansatte på Steinkjer B- og P-fløyen, 3. etasje 
Mære

FBA VO Stein FBA lab

VO Stein FBA lab Steinkjer Arbeid i laboratorier og utendørs D-fløyen, Finsås FBA VO Stein FBA

VO Stein HHN Steinkjer HHN-ansatte på Steinkjer C-fløyen: 2. etasje

Andre rom Nord-ansatte bruker og utendørs

HHN VO Stein adm Kontaktperson for HHN alle filialer

VO Stjørdal Stjørdal Nord-ansatte i Stjørdal Stjørdal, Malvik: Alle rom som univ.ansatte bruker og 
utendørs, inkl. kjøretøy

HHN eget vara-VO

VO Verdal Verdal Nord-ansatte i Verdal Verdal: Alle rom og uteområder som Nord-ansatte 
bruker

FLU VO Lev FLU

Verneombudets ansatte Vernerunde Ansvarlig ledelse 
vernerunde

Vara-verneombud Kontaktpersoner for ansatte om 
lokalt verneombud tilhører annen 
organisasjon

Betegnelse på 
verneombud

Studiested

3
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IDF-utvalg ved Nord universitet 2021 

 
Dato: 20.12.21  
Sted: Pr. e-post 
Arkivsak: 21/ Anne-Line 
  
 
Tilstede:  

 
Fra arbeidstakerorganisasjonene: 
Roger Hanssen, Truls Didriksen, Åsmund Roald Didriksen, Arne Grevskott, 
Charlotta Maria Langejan, Trude Gystad, Robin Isfold Munkvold, Kay Morten 
Myrbekk  
 
Fra arbeidsgiver: 
Anne- Line Bosch Strand, Marianne Hjartøy Breimo 
 

  
Referent:  Seniorrådgiver Astrid Haugskott Dahl  
  

 
 

217/21 D – Oppnevning av verneombud og arbeidstakerrepresentanter  
til AMU 
Behandlet av   

IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Saken ble første gang behandlet i IDF 25.10.21, sak 183/21. 
 
Sak 217/21 ble behandlet via e-post. 
 

Arbeidstakerorganisasjonene oppnevner følgende verneombud:  

Betegnelse på verneombud  Studiested  Verneombud  

Hovedverneombud    Einar Skarstad Egeland  

Stedfortreder for HVO    Jann Birger Laugsand  

VO Bodø adm  Bodø  Aina Johnsen   

VO Bodø bibl  Bodø  Grethe 
Adelaide Nøstvik  

VO Bodø drift  Bodø  Rune Ådalsbjørg  

VO Bodø FBA  Bodø  Anjana Palihawadana  

VO Bodø FBA lab  Bodø  Mangler  

VO Bodø FLU  Bodø  Tove Kristin Didriksen  

Vara Bodø FLU  Bodø  Mangler  

VO Bodø, FSH  Bodø  Ida Charlotte Jakobsen  

VO Bodø FSV  Bodø  Jan Erik Andreassen  

Vara Bodø FSV  Bodø  Mangler  
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VO Bodø HHN  Bodø  Anita Eide  

Vara Bodø HHN  Bodø  Mangler  

VO Bodø IT  Bodø  Mona 
Elisabeth Einskau  

VO Bodø renhold  Bodø  Wanja Mathisen  

VO Lev adm  Levanger  Hanne Espolin Johnsen  

VO Lev bibl  Levanger  Sissel Galdal  

VO Lev drift  Levanger  Geir Sivertsen   
(inn 
for John Arne Nilsen)  

VO Lev FLU  Levanger  Mona Reitan 
Rosenlund  

VO Lev FSH  Levanger  Cathrine Ragna S 
Jensen  

Vara Lev FSH  Levanger  Maj Elisabeth Norum  

Vara Lev FSV  Levanger  Jonas Christiansen  

VO Lev IT  Levanger  Grete Hov  

Vara Lev IT  Levanger  Roger Aspås  

VO LoVe  Stokmarknes og Leknes  Marita Lockert Nilsen  

Vara LoVe  Stokmarknes og Leknes  Ann Kristin Brimi  

VO Mbukta forsk  Bodø  Frans Almendingen  

VO Mbukta lab  Bodø  Dalia Dahle  

VO Mbukta tokt  Bodø  Morten Krogstad  

VO Meråker  Meråker  Per Øyvind Torvik  

VO Mo FSH  Mo  Grethe Johansen  

VO Mo HHN  Mo  Rune Magne Olsen 
Opdahl  

VO Namsos  Namsos  Oddbjørn Johansen  

VO Namsos farm  Namsos  Daniel Horst Zeiss  

VO Nesna adm  Nesna  Mangler  

VO Nesna FLU  Nesna  Gary D Hoffmann  

VO Stein adm  Steinkjer  Dag Kristian Brandsø  

VO Stein FBA  Steinkjer  Amy Eycott  

VO Stein FBA lab  Steinkjer  Benedikte Bøe  

VO Stein HHN  Steinkjer  Børre Olsen  

VO Stjørdal  Stjørdal  Trond Hanssen  

Vara Stjørdal  Stjørdal  Mangler  

VO Verdal  Verdal  Svein Inge Neergård  

Der det pr. dag ikke er oppnevnt verneombud, vil dette skje så snart det er mulig.  
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Arbeidstakerorganisasjonene oppnevner følgende arbeidstakerrepresentanter til AMU:  

 

Navn  Funksjon  Varamedlem  

Einar Skarstad Egeland 
(hovedverneombud)  

Medlem  Jann Birger Laugsand  

Toril Iversen  Medlem  Dag K Brandsø  

Grethe Johansen  Medlem  
 

Trond Hanssen  Medlem  Ellen Aase Adolfsen  

Oddbjørn Johansen  Medlem  Daniel Horst Zeiss  

 
Avklaring i forhold til manglende varamedlem, vil skje så snart det er mulig. 
 
 
 
 
 
 
Astrid Haugskott Dahl 
Referent 
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IDF-utvalg ved Nord universitet 2022 

 
Dato: 26.01.22 kl. 12:30 – 14:25  
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/ Anne-Line 
  
 
Tilstede:  

 
Fra arbeidstakerorganisasjonene: 
Roger Hanssen, Åsmund Roald Didriksen, Arne Grevskott, Charlotta 
Maria Langejan, Trude Gystad, Robin Isfold Munkvold, Kay Morten 
Myrbekk  
 
Fra arbeidsgiver: 
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Teams, 26.01.2022 
 
Møteledere: Direktør for økonomi og HR, Anne-Line Bosch Strand 
 
 

01/22 I – Aktuelt i Nord 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen informerte om følgende:  
 

• Det er en økning i møteaktiviteten opp mot politisk nivå  

• Nesna – se sak 07/22 

• Det er behov for at vi i hele universitet bidrar til å involvere og inkludere av 
studenttillitsvalgte og studentorganisasjonene i vårt arbeid. 

• Supplement til tilskuddsbrevet fra KD. Det er gitt økonomiske midler til 25 nye 
studieplasser på kjøreskolelærerutdanningen 

 
 
Assisterende studiedirektør Margrethe Mørkved Solli orienterte vedrørende Covid – 19. 
Se vedlagte presentasjon.  
 
 

Styresaker:  
 

02/22 I - Tildelingsbrevet fra KD 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik orienterte.  
 
Ingen kommentarer  
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03/22 I - Plan for 2022 (del av årsrapport) – andregangsbehandling 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Seniorrådgiver, økonomi og HR,  Tor Inge Storvik orienterte. 
Se vedlagte presentasjon.  
 
Ingen kommentarer.  
 
 

04/22 D - Avsetninger – langsiktig investeringsplan 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik orienterte.  
 
Ingen kommentarer.  
 
 
 

05/22 I - Status revidering av ph.d. i profesjonsvitenskap 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Prorektor Ketil Eiane orienterte.  

 
Ingen kommentarer.  

 
 
06/22 I - Status kompetanseutvikling 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Seniorrådgiver, økonomi og HR,  Tor Inge Storvik orienterte. 
Se vedlagte presentasjon.  
 
Ingen kommentarer.  
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07/22 I - Nesna 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen orienterte.  
 

• Det er tilsatt studiestedsleder på Nesna. 

• Når lærer og barnehagelærerutdanning flyttes til Nesna vil det bli basert på en 
modell med et større fagmiljø på Nesna, enn det som var planlagt på Mo.  Det er 
mulig det kan bli så mye som en økning på ca. 20 fagansatte, i forhold til antall 
fagansatte pr. i dag 

• Det gjøres kostnadsberegninger i forhold til økt fagmiljø/antall ansatte, utbedring av 
bygningsmasse m.m. i styresaken. 

• Det gjennomføres møter med KD og Nordland fylkeskommune om utviklingen på 
Nesna 

• Det er behov for en avklaring fra KD i forhold til hva «Nasjonalt senter for distrikts 
rettet utdanning» skal bli  

• KD ber Nord universitet utarbeide et forslag til mandat og organisering av 
utviklingsprosjektet. Hvilke studier kan være aktuelle å legge til Nesna.  

• Styresaken vil beskrive status og konsekvenser med å re-etablere lærer / 
barnehagelærerutdanning på Nesna.  

 
 
 
 

Øvrige saker:  
 
08/22 I – Gjennomgang av ID-referater 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   
 

https://norduniversitet.sharepoint.com/Organisasjon/virksomhetsstyring/Sider/Medbestem
melse.aspx 
 
Ingen kommentarer  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://norduniversitet.sharepoint.com/Organisasjon/virksomhetsstyring/Sider/Medbestemmelse.aspx
https://norduniversitet.sharepoint.com/Organisasjon/virksomhetsstyring/Sider/Medbestemmelse.aspx
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09/22 Eventuelt 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
To saker meldt inn av arbeidsgiver: 
 
 
Onboarding ved Nord – status pr. i dag  
Trainee Kristina Myklebust Moe orienterte.  
Se vedlagte presentasjon.  
 
Kommentar fra arbeidstakerorganisasjonene:  
Forskerforbundet tok i IDF 25.10.21 initiativ til arbeidet med «Onboarding». 
Arbeidstakerorganisasjonene, ved Forskerforbundet, skal være representert i 
arbeidsgruppen fra oppstarten med dette arbeidet. De er pr. i dag ikke invitert inn eller 
involvert på annen måte.  
 
Arbeidsgivers svar:  
Arbeidsgiver beklager at det her har oppstått en misforståelse og forsikrer at 
arbeidstakerorganisasjonene/Forskerforbundet fra nå av involveres i videre arbeid.   
 
 
Kontinuerlig forbedring av administrative arbeidsprosesser: 
Direktør for økonomi og HR, Anne-Line Bosch Strand orienterte. 
Se vedlagte presentasjon.  
 
Arbeidstakerorganisasjonene er representert i styringsgruppen ved Kay Morten Myrbekk, 
NTL.  



IDF
26.01.22



Håndtering av covid - status
Tema Status 

Åpne studiesteder Alle studiestedene er åpne for studenter, og studentene kan bestille grupperom og 
seminarrom. Møblering og merking i tråd med Gul nivå 2. 

Undervisning Digital undervisning til 28. januar som hovedregel
Tilbud om noe fysisk undervisning for campusutdanninger fra 31. januar, med 1 m 
avstand. Fakultetene bruker tildelte rom. Kapasitetsutfordringer.....
Fysisk undervisning i samlingsbaserte utdanninger må avklares.

Eksamen Vår 2022: Hjemmeeksamen er hovedregel. Dekanvedtak om endring av eksamensform 
innen 1. februar.
«Konte-eksamen» vår 2022: Kan legges om til hjemmeeksamen fra skoleeksamen

Hjemmekontor Når oppgaven kan gjøres hjemmefra. Individuell vurdering. Dersom det er ønskelig å være 
på studiestedet, skal det avklares med leder.

Tjenestereiser og 
møter

Nødvendige arbeidsreiser innenlands kan gjennomføres. Møter kan gjennomføres fysisk 
(gjerne arbeidsfellesskap), men det må legges til rette for å kunne følge møtet digitalt
Arbeidsreiser til utlandet frarådes.

Studentassistenter Nasjonalt tiltak for å redusere ulempen med smitteverntiltakene. Det forventes at midler 
fra KD kommer. Fakultetene er i gang med planleggingen. Samme ordning som i fjor. 



Forts. 

Hurtigtester og munnbind Det arbeides med å avklare hvordan vertskommunene vil organisere 
distribusjon av hurtigtester, og hvem som skal få hurtigtest. 
Munnbind er tilgjengelig på studiestedene for studenter og ansatte 
dersom man har glemt sitt eget.

Pandemitelefon Erstatter beredskapstelefon. Hovedhensikten er rådgiving. Utarbeidelse av 
rutine pågår.

Kurs om digital undervisning KOLT tilbyr en rekke kurs og webinarer for å støtte opp under digital 
undervisning. 

Renhold Endres tilbake til normalt renhold. Spritdispensere er tilgjengelig. Wipes
settes ut så lenge lageret holder. 

Samarbeid med Samskipnaden og 
Studentorganisasjonen

3-parts samarbeidet bidrar til å kunne respondere raskt på utfordringer og 
utvikle relevante tiltak. Viktig med informasjonsdeling og erfaringsdeling.

Rapport til KD om håndteringen av 
covid

24.1.2022



Virksomhetsplan 
2022

Andre gangs behandling 
i styret 9. feb. 2022 



Om 
virksomhetsplanen

• Er en del av årsrapporten – den delen som 
er fremtidsrettet. 

• Virksomhetsplanen skal ta utgangspunkt i 
virksomhetens strategi, profil og egenart 
samt utviklingsavtalen, og vise 
institusjonens langsiktige ambisjoner (som 
er skriftliggjort i 
delstrategier/handlingsplaner). 

• Planen skal inneholde en risikovurdering
av målene, jfr. økonomiregelverket. 
Risikovurderingen legge noen føringer på 
våre beslutninger: områder med høy risiko 
må håndteres annerledes enn områder 
med lav risiko. 

• Viktig del av styringsdialogen mellom KD 
og Nord. Strategisk støtte for styret og 
ledelsen gjennom året.



Hva 
inneholder 

planen?

Virksomhetsplanen for 2022 bygges på de samme målene 
som vi hadde i 2021, men med justeringer ut i fra 
risikobilde/endringer i utfordringsbildet etc. Vi har bygget 
virksomhetsplanen på utviklingsavtalen med KD – og denne 
er flerårig (ny avtale fra 2023).

Virksomhetsplanen for 2022 har blitt justert noe i forhold til 
handlingsplan for forskning og handlingsplan for utdanning i 
styresak i desember 2021. 

Virksomhetsplan for 2022 inneholder 6 virksomhetsmål:

1. Styrke forskningen og kompetanseutviklingen

2. Styrke utdanningskvaliteten
3. Øke attraktiviteten i lærerutdanningen 

4. Følge opp strategi og videreutvikle universitetets profil 

5. Omstilling og oppfølging av vedtatt studiestedsstruktur 
6. Revidere ph.d. i studier av profesjonsvitenskap



Virksomhetsmål 1 - Styrke forskningen og kompetanseutviklingen

Nord universitet skal bidra til bærekraftig utvikling og verdiskaping gjennom forskning, utdanning, samarbeid med samfunns- og næringsliv og som en 
del av et internasjonalt universitetsfellesskap.

Etter at den første utviklingsavtalen mellom Nord universitet og Kunnskapsdepartementet ble inngått har universitetet styrket sin kompetanseprofil. 
Nord universitet skal arbeide for en bedre forskningskultur, økt forskning i alle fagmiljøene og en positiv utvikling på universitetets eksterne inntekter. 
En fortsatt heving av fagansattes kompetanse skal bidra til å styrke doktorgradsområdene, forskningen og utdanningene. Kompetanseprofilen varierer 
mellom fakultetene, og innenfor profesjonsfagene har universitetet størst behov for å heve den formelle kompetansen. 

Sentrale tiltak:  

• Implementere tiltakene i handlingsplan for forskning, som er del av Strategi 2030. 

• Stimulere til mer tverrfakultær forskningsaktivitet som støtter opp om de tematiske satsningene i Strategi 2030, også innenfor 
samfunnsvitenskapelig nordområdeforskning og forskning på samisk språk og kultur. 

• Videreutvikle systemer for kvalitetssikring av forskningssøknader med sikte på økt volum av BOA aktivitet. 

• Videreutvikle stimuleringstiltak for rekruttering og utvikling av aktive og anerkjente forskningsmiljø og unge talenter. 

• Evaluere effekten av strategiske satsninger for økt forskningsaktivitet.

• Fakultetene skal følge opp plan for kompetanseutvikling med særlig vekt på tiltak som gir flere vitenskapelig ansatte med toppkompetanse, 
eksempelvis med karriereplanlegging og deltakelse på professorprogrammer. 



Virksomhetsmål 2 – Styrke utdanningskvaliteten

God kvalitet og relevans er sentrale forutsetninger for å kunne tilby utdanninger som er attraktive for studentene og til nytte for 
samfunnet. Med en god utdanningskvalitet som utgangspunkt skal en effektiv og målrettet studentrekruttering sikre Nord universitet 
engasjerte og dyktige studenter i årene som kommer. Systematisk kvalitetsarbeid med kontinuerlig utvikling av nye studentaktive 
læringsformer skal bidra til å øke utdanningskvaliteten og gjennomføringen. Utdanninger med god kvalitet og fornøyde studenter 
motvirker frafall og bidrar til at flere gjennomfører sine studier på normert tid. 

Universitetet skal bli god på livslang læring, og vil derfor arbeide med å forbedre sitt tilbud innen etter- og videreutdanning.

Sentrale tiltak:

• Videreutvikle den utdanningsfaglige kompetansen ved å tilby relevante kurs og opplæring for å sikre god kvalitet på undervisningen.

• Videreutvikle studieprogramevaluering som virkemiddel for å bedre utdanningskvaliteten.

• Utarbeide en handlingsplan for satsingen på etter- og videreutdanning.

• Fortsette arbeidet med kompetanseheving, kunnskapsdeling og bevisstgjøring av ansatte i bruk av digitale løsninger som støtter 
undervisningen.

• Bruke kandidatundersøkelsen til å vurdere relevans og kvalitet, samt til informasjon til søkere. Relevans skal også sikres gjennom 
arbeidet til RSA og studieprogramrådet.

• Styrke satsing på internasjonalisering og mobilitet i utdanningene og fagmiljøene.



Virksomhetsmål 3 – Øke attraktiviteten i 
lærerutdanningen

Det er et stort behov for flere lærere, både regionalt og nasjonalt. Derfor er det et sentralt mål at universitetet skal 
uteksaminere et tilstrekkelig antall godt kvalifiserte kandidater som kan være med på å utvikle fremtidens skole. For å nå dette
målet er det behov for videreutvikling av den nye masterutdanningen for grunnskolelærere.

Nord universitet skal tilby en forskningsbasert grunnskolelærerutdanning der alle skolefag inngår. Lærerutdanningene, men 
særlig master i grunnskolelærerutdanning, trenger flere kvalifiserte søkere. Universitetet ønsker derfor å videreføre sitt arbeid 
med å fremme rekruttering til lærerutdanningene. Universitetet vil arbeide for å rekruttere studenter som kan bidra til å dekke 
behovet for lærere i universitetets primærområde, Nordland og Trøndelag.

Sentrale tiltak:

• Følge opp det systematiske kvalitetsarbeidet i lærerutdanningene, og forbedre kvaliteten sammen med praksisfeltet, blant 
annet via Universitetsskoleprosjektet.

• Videreutvikle informasjon i digitale kanaler tilpasset målgruppen og direkte samarbeid med videregående skoler.

• Videreutvikle samhandling med kommune/fylkessektoren, samarbeidende institusjoner og nasjonale myndigheter for 
målrettet samsatsing på lærerutdanning.

• Målrettet arbeid for å bygge opp god lærerutdanning for Helgeland. I dette arbeidet ligger det blant annet tiltak for å 
videreutvikle praksis og forbedre den fysiske infrastrukturen. 



Virksomhetsmål 4 – Følge opp Strategi 2030 og 
videreutvikle universitetets faglige profil 

Oppfølging av Strategi 2030 skal bidra til måloppnåelse innenfor alle utviklingsavtalens mål.
Videreutvikling av institusjonens faglige profil (satsingsområder) skal være en viktig del av 
dette arbeidet. 

Sentrale tiltak:

• Operasjonalisere og følge opp Strategi 2030 gjennom delstrategier og handlingsplaner.

• Videreutvikle og prioritere utdanning og forskning innenfor satsningsområdene for å bli 
en anerkjent nasjonal og internasjonal aktør.



Virksomhetsmål 5 – Omstilling og oppfølging av vedtatt 
studiestedsstruktur

I juni 2019 ble ny studiestedsstruktur for Nord universitet vedtatt av styret, og intensjonene bak vedtaket realiseres nå. Målsettingen er å øke 
kvaliteten på forskning, kunstnerisk utviklingsarbeid, utdanning og formidling. Ny studiestedsstruktur bidrar til dette gjennom faglig konsentrasjon, 
samlokalisering og frigjorte midler til faglige satsinger. En videreutvikling av universitetets digitale løsninger skal legge enda mer til rette for 
utdanning, forskning og faglig samarbeid på tvers av studiestedene, for både studenter og ansatte.

Campusutviklingsplaner skal være et viktig bidrag til å realisere universitetets strategiske mål om faglig kvalitet og regional utvikling. 
Omstillingsprosessene skal ivareta de ansatte på best mulig måte. I løpet av 2023 skal vedtak om ny studiestedsstruktur være implementert.

Sentrale tiltak:

• Styrke fagmiljøene og sikre god faglig koordinering og arbeidsdeling på tvers av studiesteder. 

• Ferdigstille prosjektering og igangsette bygging av Blått bygg i Bodø.

• Gjennomføre åpne og forutsigbare omstillingsprosesser for ansatte. I omstillingsprosessene legges det vekt på informasjon og involvering, gode 
beslutningsgrunnlag og god ledelse.

• Implementere handlingsplan for campusutvikling på Levanger og ferdigstille forprosjektet på teater- og kulturbygg.

• Utarbeide og følge opp felles rutiner og sikre god arbeidsflyt på tvers av organisasjonsenheter og studiesteder, og implementere
kvalitetssikringssystemer i organisasjonen.

• Fortsette arbeidet med å øke kompetansen på bruk av digitale løsninger, blant annet gjennom etablering av en kurs- og kompetanseportal for 
ansatte.

• Gjennomføre lederutviklingsprogram med fokus på blant annet strategi, personalledelse og kulturbygging.



Virksomhetsmål 6 – Revidere ph.d. i studier av 
profesjonsvitenskap

Universitetet skal våren 2022 svare ut alle kravene til ph.d.-utdanningen og fortsette 
arbeidet med å videreutvikle studieprogrammet.

Sentrale tiltak:

• Egenrapport leveres til NOKUT senest 13. februar 2022.

• Videreutvikle programmet gjennom styrket toppkompetanse og økt forskningsaktivitet.



Risikovurdering 
2022



Styresak 9.2.22

Kompetanseutvikling ved Nord



Sammendrag

Andelen ansatte med førstekompetanse ved universitetet har gått svakt ned siste år, og ligger per januar 
2022 på 62,9 %. Andelen ansatte med toppkompetanse har hatt tilnærmet samme utvikling, og ligger 
per januar 2022 på 17,9 %. Utviklingsavtalens mål om 70 % førstekompetanse og 22 % toppkompetanse 
innen utgangen av 2022 vurderes som urealistisk å nå med dagens utvikling. 

Det er andelen ansatte med toppkompetanse som vurderes som mest krevende å øke da denne har 
hatt svakest utvikling siden 2017. Dette krever særskilte tiltak ut over det som allerede er igangsatt. 
Denne saken beskriver arbeidet med en systematisk tilnærming til kompetanseheving. Her vil 
systematisk karriereplanlegging, mentorordning og et nytt felles professorprogram for ansatte i alle 
fakultetene være sentralt.

















Prosjekt:
Onboarding ved Nord



Bakgrunn og formål

• Bakgrunn: Bestilling fra tillitsvalgte:
«Forskerforbundet foreslår at Nord universitet oppretter Nord University on-boarding» 

- Tydeliggjøring av ansvarsfordelinger mellom felles adm og fakultet
- Informasjon om forventinger til nyansatt
- Forbygge konflikter og skape felleskap

• Formål: Sikre en god og strukturert onboardingsprosess for alle 
nyansatte ved Nord



Resultatmål

Felles prosess for 
onboarding

Roller og ansvar Informasjon Opplæring

Faglig og sosialt 
nettverk på 

tvers av 
organisasjonen



Gjennomføringsforløp

Analyse og kartlegging 
av nåværende aktiviteter

Utarbeide 
overordnet 
prosess-
beskrivelse for 
onboarding

Sende på 
høring og 
godkjenning i 
relevante 
utvalg

Introduksjonsdag

Infoside på nord.no

Utarbeide 
sluttrapport med 
resultater og 
anbefalinger for 
videre 
implementering 

Opplæring

Sjekklister og maler

Utarbeide 
forslag til tiltak 
for onboardings-
prosessen 

Fase 2 Fase 3Fase 1



Prosessen for onboarding idag

Før ankomst

• Klargjør arbeidsplassen 
og arbeidsverktøy

• Melder inn 
nyansattskjema

• Infoskriv fra HR sentral 
til den nyansatte

• Evt. ekstra oppfølging 
av internasjonale 
nyansatt 

Ansvarlig: Leder og/eller 
HR lokalt v/fakultet

Første dagen

• Velkommen
• Prestasjon av avdeling 

og kollegaer
• Omvisning i lokaler
• Hente PC, nøkkel osv,
• Brev fra IT ang 

pålogging
• Møter evt. fadder

Ansvarlig: Leder, fadder, 
og/eller HR lokalt 
v/fakultet

Første ukene      
(1-2 mnd)

• Innføring i 
arbeidsoppgaver og 
systemet

• Grunnopplæring
• Oppfølging/opplæring 

fra evt. Leder/fadder/ 
nærmeste kollega

• Videre introduksjon av 
kollegaer og avd.

Ansvarlig: Leder, fadder

Første månedene 
(3-9 mnd)

• Evt. videre opplæring
• Evt. videre oppfølging 

av fadder/nærmeste 
kollega

• Evt. Besøk på andre 
studiesteder/campuser

Ansvarlig: Leder



Kristina Myklebust Moe
ØK og HR avd.



Bakgrunn

• Evaluering av organisasjonsmodellen til Nord universitet.
• Resultatene fra evalueringen viste at:

• de administrative arbeidsprosessene som er felles for fellesadministrasjonen 
og fakultetene bør kartlegges nærmere. Målet med dette er å oppnå større 
grad av felles forståelse av disse arbeidsområdene og legge til rette for en 
bedre bruk av de totale ressursene.

• det i fellesadministrasjonen er behov for å bryte ned silotendenser og i større 
grad samordne de ulike prosesser som retter seg mot fakultetene.

• Styret vedtok 19.06.21 at rektor skulle gjennomføre en prosess for å 
optimalisere og effektivisere de administrative prosessene som 
inkluderer både fellesadministrasjonen og fakultetene. 



Tilnærming til styrevedtaket

• Nord skal etablere en strukturert metodikk for kontinuerlig 
forbedring knyttet til administrative arbeidsprosesser. 
Forbedringsmetodikken skal sikre god arbeidsflyt og arbeidsdeling 
ved universitetet, samt kontinuerlig forbedring av slike prosesser.

• Fokuset skal være på verdiskapende aktiviteter og på å utvikle:
• bedre, intuitive og meningsfulle administrative tjenester for brukeren.
• en lærende organisasjon med god flyt i prosesser. 
• økt endringskompetanse og medskapende ansvar.

• Det skal etableres et prosessforum og en styringsgruppe som skal 
være pådrivere i arbeidet med kontinuerlig forbedring.



Organisering av prosjektet

• Felles ansvar i hele 
organisasjonen. 

• Ekstern konsulent for innføring av 
metodikk.

• 5 prosessveiledere i denne fasen.
• Ressurspersoner er i stand til å 

videreføre arbeidet med 
kontinuerlig forbedring i egen 
organisasjon.  



Prosess for utvikling av kompetanse og 
metodikk innen kontinuerlig forbedring

Prosjekt 
kontinuerlig 
forbedring

Videreføring av 
prosjekt

Overføring til 
drift

Nå er vi her



Organisering av arbeidet 
med kontinuerlig forbedring

• Alle har et felles ansvar for 
kontinuerlig forbedring. 

• Tidlig etablere en organisering 
som kan videreføres i drift. 

• Målet er å skape et felleskap 
med engasjement, kompetanse 
og felles forståelse.  

Styringsgruppe

Linjeorganisasjonen

Prosessforum



Styringsgruppen

• Ansvar
• Skal foreta beslutninger og definere 

prioriteringer i arbeidet med kontinuerlig 
forbedringer. 

• Skal følge opp fremdrift og resultater 
kontinuerlig. 

• Organisering
• Direktør for økonomi og HR
• Fakultetsdirektør 
• Fakultetsdirektør
• Leder fellesadministrasjonen
• Tillitsvalgt

Styringsgruppe

Linjeorganisasjonen

Prosessforum



Prosessforum
• Ansvar

• Skal bistå organisasjonen med kunnskap 
og verktøy for kontinuerlig forbedring. 

• Skal være utdannet som 
prosessveiledere. 

• Skal være ambassadører for kontinuerlig 
forbedring lokalt i egen enhet. 

• Organisering
• Øk/HR – Beate Nordås
• Øk/HR – Kristina Myklebust Moe
• Studie – Thorbjørn Aakre
• FSH – Cathrine Vasset Rasmussen
• FBA – Representant

*Prosessveileder fra øvrige avdelinger utpekes i neste 
fase

Styringsgruppe

Linjeorganisasjonen

Prosessforum



Linjeorganisasjonen

Ansvar
• Skal tilby gode og behovsbaserte 

administrative tjenester til sine 
brukere. 

• Skal sikre utvikling og jobbe 
kontinuerlig med å forbedre 
administrative arbeidsprosesser.

• Skal melde inn behov for bistand i 
forbedring av prosesser. 

Styringsgruppe

Linjeorganisasjonen

Prosessforum



Prosjekt: Kontinuerlig forbedring

Mål for prosjektet:
1. Definere og skape forståelse for kontinuerlig forbedring blant 

administrativt ansatte.
2. Skape forum av prosessveiledere med et felles kunnskapsgrunnlag.
3. Innføre kontinuerlig forbedringsmetodikk på en administrativ 

arbeidsprosess.



Prosjekt: Kontinuerlig forbedring

Seminar for 
administrativt 

ansatte

Opplæring av 
prosessveiledere

Forbedring av 
pilotprosess Evaluering 

Skape engasjement Etablere felles 
metodikk

Ta steget fra teori til 
praksis

Skalere 
forbedringsarbeidet



Seminarer

• 18.februar og 22. februar - Digitalt seminar

• Innhold
• Innføring i bakgrunn for arbeidet med kontinuerlig forbedring v/ Rektor
• Erfaringsutveksling fra UiT v/ UiT
• Opplæring i forbedringsmetodikk og hvorfor arbeide med forbedring v/ PwC
• Informasjon om videre prosess og videre involvering v/ PWC/Anne-Line

• Påmelding: 
• Dere sender ut mail med påmeldingsskjema og oppfordrer ansatte om å møte
• Vi utarbeider skjema og sender til dere i forkant 



Pilotprosess

• Resultat fra tidligere kartlegging
• Ansettelse
• BOA/EVU
• Timeplaner
• Avvikling av eksamener
• Engasjement av timelærere
• Studentmobilitet
• Rapportering på studieprogram
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