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MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2022 

Dato: 29.11.2022 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/00545 

Tilstede: Levi Gårseth-Nesbakk, Anne- Line Bosch Strand, Hanne Thommesen, 
Per Harald Rødvei, Per Jarle Bekken,  

Forfall:  Espen Mandal Nilsen 

Andre: Runar Michaelsen 

Protokollfører: Eirin Åsheim 

SAKSKART Side 

Vedtakssaker 

539/22 22/01533-9 
Ny utlysning av to midlertidige stillinger som stipendiat i 
sosiologi tilknyttet prosjekt: Fraværsprosjektet - st.nr 
30072765 - 30073028 - FSV - Bodø 

5 

540/22 22/04107-1 
Utlysning av en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i Character Artist - st. 
nr. 30084316 - FSV - Levanger 

6 

541/22 22/04108-1 
Utlysning av en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i CG Artist - st. nr. 
30164290 - FSV - Levanger 

7 

542/22 22/03948-1 Utlysning av fast 100 % stilling som professor innen 
sykepleie og eldreomsorg - st.nr. 30164185 - FSH 8 

543/22 22/04048-1 Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis 
innen helsefag - st.nr. 30070687 - FSH - Mo i Rana 9 

544/22 22/04006-1 Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
finans - st.nr. 30134259 - HHN - Bodø 10 
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545/22 22/03963-1 
Utlysning av 1-2 faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/ universitetslektor i 
pedagogikk - st.nr. 30119677 - HHN - Stjørdal 

11 

546/22 22/04033-1 
Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis/ 
førstelektor/ universitetslektor i norsk/ norskdidaktikk - st. 
nr. 30161294 - FLU språk - Levanger 

12 

547/22 22/04097-1 
Utlysning av midlertidig 50 % stilling som universitetslektor 
ved Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og 
omsorg - st. nr. 30164702 - FLU - Levanger 

13 

548/22 22/00991-
17 

Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap med fokus på norskdidaktikk - st. nr. 
30143768 - FLU språk - Bodø 

14 

549/22 22/01420-
14 

Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap med fokus på språk, relasjoner og 
handlinger - st. nr. 30144802 - FLU pedagogikk - Bodø 

15 

550/22 22/00777-
17 

Ansettelse i fast 100 % stilling som universitetslektor i 
naturfagdidaktikk - st. nr. 30143381 - FLU realfag - Nesna 16 

551/22 22/00196-
14 

Ansettelse i fast 100 % stilling som universitetslektor i 
kunst og håndverk - st. nr. 30074556 - FLU KK Bodø 17 

552/22 16/05298-
28 

Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som 
professor II i matematikk - st. nr. 30071309 - FLU Realfag - 
Levanger 

18 

553/22 20/03200-
10 

Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som 
professor II i nordisk språkvitenskap - st. nr. 30074971 – 
FLU språk - Bodø 

19 

554/22 21/05610-7 
Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
høgskolelærer i norsk - st. nr. 30072152 - FLU språk - 
Levanger 

20 

555/22 16/02929-
40 

Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som 
forsker II - st. nr. 30072651 - FLU - Levanger 21 

556/22 17/00201-
28 

Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som 
professor II i teatervitenskap - st. nr. 30072459 - FLU - 
Levanger 

22 

557/22 22/01641-
17 

Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som stipendiat innen 
sykepleie og helsevitenskap – st. nr. 30144818 - FSH - Bodø 23 
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558/22 16/03466-
59 

Direkte ansettelse i midlertidige stillinger som postdoktor 
og forsker i prosjektet EPICOD - st. nr. 30079694 - FBA - 
Bodø 

24 

559/22 21/01314-5 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
universitetslektor og søknad om permisjon - st. nr. 
30079580 - FBA - Bodø 

25 

560/22 19/02062-
27 

Ansettelse i midlertidig 15 % bistilling som 
førsteamanuensis II i helsevitenskap - st.nr. 30085916 - FSH 
- Bodø

27 

561/22 21/05407-
43 

Ansettelse i to faste 100 % stillinger som professor i sosialt 
arbeid - st. nr. 30082443 - 30083939 – FSV – Bodø 28 

562/22 22/02533-
16 

Ansettelse i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
matematikk/statistikk - st. nr. 30071004 - HHN - Bodø 29 

563/22 22/02929-
15 

Ansettelse i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
entreprenørskap – Engage - st.nr. 30146992 - HHN - Bodø 30 

564/22 22/01864-
16 

Ansettelse i 4-årig midlertidig stilling som postdoktor 
Engage - st.nr. 30084394 - HHN - Bodø 31 

565/22 22/01863-
17 

Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor ved Engage - st. nr. 
30146605 - HHN - Bodø 

32 

566/22 22/04102-1 Direkte ansettelse i 20 % stilling som førsteamanuensis II 
ved NORDLAB - st. nr. 30071770 - HHN - Bodø 33 

567/22 15/01910-
18 

Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som 
professor II i økonomistyring - st. nr. 30071529 - HHN - 
Bodø 

34 

568/22 17/04394-
35 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker 
- st. nr. 30074184 - HHN - Bodø 35 

569/22 22/00940-
20 

Opprykk til stilling som professor i innovasjon og 
entreprenørskap - st. nr. 30122203 - HHN - Bodø 36 

570/22 21/02699-
12 

Oppsigelse av 50 % stilling i 100 % fast stilling som 
førsteamanuensis i sosialt arbeid - st. nr. 30087178 - FSV - 
Bodø 

37 

571/22 16/01368-8 
Søknad om forlenget ulønnet permisjon fra fast stilling som 
universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30071078 - FSH - 
Levanger 

38 
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572/22 17/00204-
14 

Søknad om forlenget 20 % ulønnet permisjon i fast stilling 
som førsteamanuensis i samfunnsmedisin - st.nr. 
30070966 - FSH - Levanger 

39 

573/22 22/00545-
55 

Møteplan våren 2023 - Ansettelsesutvalget for 
vitenskapelige stillinger - ANV 40 

Orienteringssaker 

97/22 22/01898-7 
Økning av stillingsandel i midlertidig stilling som professor 
innen pedagogikk og helsefag - st.nr. 30140184 - FSH - 
Vesterålen 

42 

98/22 22/03731-1 
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
universitetslektor innen vernepleie og psykisk helsearbeid - 
st.nr. 30153232 - FSH Namsos 

42 

99/22 19/02027-
20 

Søknad om permisjon fra 50 % fast stilling som 
høgskolelærer i operasjonssykepleie - st.nr. 30071599 - 
FSH Bodø 

42 

100/22 22/03773-1 
Direkte midlertidig ansettelse som vikar i stilling som 
universitetslektor i yrkesdidaktikk - st.nr. 30071593 - FLU 
Pedagogikk Levanger 

42 

101/22 22/03950-1 
Direkte midlertidig ansettelse i 20 % stilling som 
universitetslektor i pedagogikk - st.nr. 30071593 - FLU 
Pedagogikk Bodø 

42 

102/22 19/01017-
15 

Direkte ansettelse i 25 % midlertidig stilling som 
universitetslektor, st.nr 30154856 FSV Bodø 42 

103/22 20/03541-
29 

Søknad om arbeidstidsreduksjon tilsvarende 30 % stilling 
fra 100 % stilling som stipendiat - st. nr. 30072812 - HHN - 
Bodø 

42 

104/22 22/03982-1 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som stipendiat 
- st. nr. 30156940 - FBA - Bodø 42 

Sted, 29.11.2022 

Levi Gårseth- Nesbakk 
møteleder 
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539/22 Ny utlysning av to midlertidige stillinger som stipendiat i sosiologi 
tilknyttet prosjekt: Fraværsprosjektet - st.nr 30072765 - 30073028 - FSV - 
Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 539/22 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut to 3- årige 100 % stillinger 
som stipendiat i sosiologi tilknyttet Fraværsprosjektet, st.nr. 30072765 og 30073028, ved 
FSV Bodø. Stillingene utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 

Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 

Vedtak 

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut to 3- årige 100 % stillinger 
som stipendiat i sosiologi tilknyttet Fraværsprosjektet, st.nr. 30072765 og 30073028, ved 
FSV Bodø. Stillingene utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 
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540/22 Utlysning av en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i Character Artist - st. nr. 30084316 - FSV 
- Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 540/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i Character Artist, st. nr. 30084316, ved FSV Levanger. 
Stillingen er tilknyttet Faggruppen Historie, kultur og medier og utlyses i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i Character Artist, st. nr. 30084316, ved FSV Levanger. 
Stillingen er tilknyttet Faggruppen Historie, kultur og medier og utlyses i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

541/22 Utlysning av en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i CG Artist - st. nr. 30164290 - FSV - 
Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 541/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i CG Artist, st.nr. 30164290, ved FSV Levanger. Stillingen 
er tilknyttet Faggruppen Historie, kultur og medier og utlyses i henhold til vedlagt 
utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i CG Artist, st.nr. 30164290, ved FSV Levanger. Stillingen 
er tilknyttet Faggruppen Historie, kultur og medier og utlyses i henhold til vedlagt 
utlysningstekst.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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542/22 Utlysning av fast 100 % stilling som professor innen sykepleie og 
eldreomsorg - st.nr. 30164185 – FSH 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 542/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
professor innen sykepleie og eldreomsorg, st.nr. 30164185, ved FSH. Stillingen utlyses 
henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Kontorsted tilføyes. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
professor innen sykepleie og eldreomsorg, st.nr. 30164185, ved FSH Bodø. Stillingen utlyses 
henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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543/22 Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis innen helsefag - 
st.nr. 30070687 - FSH - Mo i Rana 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 543/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis innen helsefag, st. nr. 30070687, ved FSH Mo i Rana. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis innen helsefag, st. nr. 30070687, ved FSH Mo i Rana. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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544/22 Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i finans - st.nr. 
30134259 - HHN - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 544/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis, kode 1011, i finans, st. nr. 30134259, ved HHN Bodø. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis, kode 1011, i finans, st. nr. 30134259, ved HHN Bodø. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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545/22 Utlysning av 1-2 faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/ universitetslektor i pedagogikk - st.nr. 
30119677 - HHN - Stjørdal 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 545/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30119677, ved HHN 
Stjørdal. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30119677, ved HHN 
Stjørdal. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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546/22 Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis/ førstelektor/ 
universitetslektor i norsk/ norskdidaktikk - st. nr. 30161294 - FLU språk - 
Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 546/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utlyse en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/ førstelektor/ universitetslektor i norsk/ norskdidaktikk, st. nr. 30161294, ved 
FLU Språk Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysingstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utlyse en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/ førstelektor/ universitetslektor i norsk/ norskdidaktikk, st. nr. 30161294, 
ved FLU Språk Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysingstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

547/22 Utlysning av midlertidig 50 % stilling som universitetslektor ved 
Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg - st. nr. 30164702 - 
FLU - Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 547/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utlyse en 50 % midlertidig stilling 
som universitetslektor ved Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg, st. nr. 
30164702, ved FLU Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.   
 
 
Møtebehandling 
Kommisjonsvurdering tilføyes utlysningstekst. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utlyse en 50 % midlertidig stilling 
som universitetslektor ved Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg, st. nr. 
30164702, ved FLU Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de 
endringer som fremkom under møtet.   
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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548/22 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap med fokus på norskdidaktikk - st. nr. 30143768 - FLU 
språk - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 548/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Hedvig Flaten Lie 
i en 3- årig 100% midlertidig stilling som stipendiat, kode 1017, i profesjonsvitenskap med 
fokus på norskdidaktikk, st.nr. 30143768, ved FLU språk, kontorsted Bodø. 
 
Dersom Lie takker nei, tilbys Christina Tveitan 3-årig 100% midlertidig stilling som stipendiat, 
kode 1017, kontorsted Levanger. 
 
Dersom Tveitan takker nei, tilbys Martin Olsen 4-årig 100% midlertidig stilling som 
stipendiat, kode 1017, hvorav 25% er pliktarbeid, kontorsted Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Hedvig Flaten Lie 
i en 3- årig 100% midlertidig stilling som stipendiat, kode 1017, i profesjonsvitenskap med 
fokus på norskdidaktikk, st.nr. 30143768, ved FLU språk, kontorsted Bodø. 
 
Dersom Lie takker nei, tilbys Christina Tveitan 3-årig 100% midlertidig stilling som stipendiat, 
kode 1017, kontorsted Levanger. 
 
Dersom Tveitan takker nei, tilbys Martin Olsen 4-årig 100% midlertidig stilling som 
stipendiat, kode 1017, hvorav 25% er pliktarbeid, kontorsted Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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549/22 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i profesjonsvitenskap 
med fokus på språk, relasjoner og handlinger - st. nr. 30144802 - FLU 
pedagogikk - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 549/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Camilla Porsanger 
i en 4-årig 100 % midlertidig stilling som stipendiat 1017, hvorav 25 % er pliktarbeid, i 
profesjonsvitenskap med fokus på språk, relasjoner og handlinger, st.nr. 30144802, FLU 
pedagogikk, kontorsted Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Camilla Porsanger 
i en 4-årig 100 % midlertidig stilling som stipendiat 1017, hvorav 25 % er pliktarbeid, i 
profesjonsvitenskap med fokus på språk, relasjoner og handlinger, st.nr. 30144802, FLU 
pedagogikk, kontorsted Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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550/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som universitetslektor i 
naturfagdidaktikk - st. nr. 30143381 - FLU realfag - Nesna 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 550/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Robert Fjellstad i fast 100 % 
stilling som universitetslektor i naturfagdidaktikk, st. nr. 30143381, ved FLU Realfag Nesna. 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Ansettelse forutsetter at Robert Fjellstad oppfyller krav til utdanningsfaglig kompetanse 
innen to år etter tiltredelse.  
 
 
Møtebehandling 
Forventning om kvalifisering til førstestilling tilføyes. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Robert Fjellstad i fast 100 % 
stilling som universitetslektor i naturfagdidaktikk, st. nr. 30143381, ved FLU Realfag Nesna. 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Det forventes at den som ansettes som universitetslektor, kvalifiserer seg til førstestilling 
etter avtale med dekan. 
 
Ansettelse forutsetter at Robert Fjellstad oppfyller krav til utdanningsfaglig kompetanse 
innen to år etter tiltredelse.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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551/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som universitetslektor i kunst og 
håndverk - st. nr. 30074556 - FLU KK Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 551/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Sofia Lång i fast 100 % 
stilling som universitetslektor i kunst og håndverk, st. nr. 30074556, ved FLU KK Bodø. 
 
Ansettelsen forutsetter at Sofia Lång oppfyller krav til utdanningsfaglig kompetanse innen to 
år etter tiltredelse. 
 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
 
Møtebehandling 
Forventning om kvalifisering til førstestilling tilføyes. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Sofia Lång i fast 100 % 
stilling som universitetslektor i kunst og håndverk, st. nr. 30074556, ved FLU KK Bodø. 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Det forventes at den som ansettes som universitetslektor, kvalifiserer seg til førstestilling 
etter avtale med dekan. 
 
Ansettelsen forutsetter at Sofia Lång oppfyller krav til utdanningsfaglig kompetanse innen to 
år etter tiltredelse. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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552/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som professor II i 
matematikk - st. nr. 30071309 - FLU Realfag - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 552/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Per Gustav 
Nilsson i midlertidig 20 % stilling som professor II i matematikk, st.nr. 30071309, ved FLU 
Realfag Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.2023 - 31.12.2023.  
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Per Gustav 
Nilsson i midlertidig 20 % stilling som professor II i matematikk, st.nr. 30071309, ved FLU 
Realfag Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.2023 - 31.12.2023.  
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-6. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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553/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som professor II i 
nordisk språkvitenskap - st. nr. 30074971 – FLU språk - Bodø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 553/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Hilde Sollid i 
midlertidig 20 % bistilling som professor II i Nordisk språkvitenskap, st. nr. 30074971, ved 
FLU språk Bodø. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.2023 - 31.12.2024. 
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Hilde Sollid i 
midlertidig 20 % bistilling som professor II i Nordisk språkvitenskap, st. nr. 30074971, ved 
FLU språk Bodø. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.2023 - 31.12.2024. 
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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554/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som høgskolelærer i 
norsk - st. nr. 30072152 - FLU språk - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 554/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Kristin 
Voldseth i midlertidig 100 % stilling som høgskolelærer i norsk, st. nr. 30072152, ved FLU 
Språk Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.2023 - 31.07.2023.  
 
Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9(1), bokstav b, arbeid for andre. 
Vikariatet er for flere personer og mens vi utlyser en stilling. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Kristin 
Voldseth i midlertidig 100 % stilling som høgskolelærer i norsk, st. nr. 30072152, ved FLU 
Språk Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.2023 - 31.07.2023.  
 
Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9(1), bokstav b, arbeid for andre. 
Vikariatet er for flere personer og mens vi utlyser en stilling. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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555/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som forsker II - st. nr. 
30072651 - FLU - Levanger 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 555/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ingrid 
Følling i midlertidig 20 % bistilling som forsker II tilknyttet Nasjonalt kompetansesenter for 
kultur, helse og omsorg, st. nr. 30072651, ved FLU Levanger. Forlenget ansettelse er for 
perioden 01.01. - 30.06.2023.  
 
Ansettelse i bistilling hjemles i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ingrid 
Følling i midlertidig 20 % bistilling som forsker II tilknyttet Nasjonalt kompetansesenter for 
kultur, helse og omsorg, st. nr. 30072651, ved FLU Levanger. Forlenget ansettelse er for 
perioden 01.01. - 30.06.2023.  
 
Ansettelse i bistilling hjemles i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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556/22 Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som professor II i 
teatervitenskap - st. nr. 30072459 - FLU - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 556/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Wenche 
Torrissen i midlertidig 20 % bistilling som professor II i teatervitenskap, st. nr. 30072459, ved 
FLU Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.2023 - 31.12.2023.  
 
Stillingen er tilknyttet Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg. Ansettelse i 
bistilling hjemles i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Wenche 
Torrissen i midlertidig 20 % bistilling som professor II i teatervitenskap, st. nr. 30072459, ved 
FLU Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.2023 - 31.12.2023.  
 
Stillingen er tilknyttet Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg. 
 
Ansettelse i bistilling hjemles i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 23  

557/22 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som stipendiat innen sykepleie 
og helsevitenskap – st. nr. 30144818 - FSH - Bodø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 557/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Silje Leirvik Skogsaas i 
fireårig 100 % stilling som stipendiat kode 1017 med 25 % pliktarbeid innen sykepleie og 
helsevitenskap, st. nr. 30144818, ved FSH Bodø. Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 
01.04.2023, eller etter avtale. 
 
Ansettelse i stipendiatstilling hjemles i Universitets- og høyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav g. 
 
 
Møtebehandling 
Hjemmel korrigeres. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Silje Leirvik Skogsaas i 
fireårig 100 % stilling som stipendiat kode 1017 med 25 % pliktarbeid innen sykepleie og 
helsevitenskap, st. nr. 30144818, ved FSH Bodø. Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 
01.04.2023, eller etter avtale. 
 
Ansettelse i stipendiatstilling hjemles i Universitets- og høyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav f. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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558/22 Direkte ansettelse i midlertidige stillinger som postdoktor og forsker i 
prosjektet EPICOD - st. nr. 30079694 - FBA - Bodø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 558/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Ioannis Konstantinidis i 
midlertidig 100 % stilling som postdoktor(1352) tilknyttet prosjekt EPICOD, st.nr. 30079694, 
ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.07.2023 – 30.06.2027. Stillingen tilhører 
faggruppe: Genomikk 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar samtidig å ansette Ioannis 
Konstantinidis i midlertidig 100 % stilling som forsker (1109) tilknyttet prosjekt EPICOD, st.nr. 
30079694, ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.07.2027 – 30.06.2028. Stillingen 
tilhører faggruppe: Genomikk 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universitet og høgskoler § 6-4 bokstav e, og 
lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Ioannis Konstantinidis i 
midlertidig 100 % stilling som postdoktor(1352) tilknyttet prosjekt EPICOD, st.nr. 30079694, 
ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.07.2023 – 30.06.2027. Stillingen tilhører 
faggruppe: Genomikk 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar samtidig å ansette Ioannis 
Konstantinidis i midlertidig 100 % stilling som forsker (1109) tilknyttet prosjekt EPICOD, st.nr. 
30079694, ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.07.2027 – 30.06.2028. Stillingen 
tilhører faggruppe: Genomikk 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universitet og høgskoler § 6-4 bokstav e, og 
lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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559/22 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor 
og søknad om permisjon - st. nr. 30079580 - FBA - Bodø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 559/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Helene Costa i 100 % 
midlertidig stilling som universitetslektor(1009), st.nr. 30079580, ved FBA Steinkjer. 
Ansettelse er for perioden 01.01.2023 – 14.04.2023. 
 
Ansettelse forutsetter at Helene Costa gjennomfører dagskurs i universitetspedagogikk så 
raskt det lar seg gjøre. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav b, vikariat 
for Courtney Waugh. 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar videre å innvilge Helene Costa 100 % 
ulønnet permisjon fra sin midlertidig 100 % stilling som stipendiat, st. nr. 30071277, ved FBA 
Steinkjer. Permisjon innvilges for perioden 01.01.2023 – 14.04.2023. 
 
Helena Costa innvilges samtidig forlenget ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat der 
ny sluttdato fastsettes til 12.09.2024. 
 
Permisjon og forlengelse i midlertidig stilling er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for 
stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 nr. 3. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Helene Costa i 100 % 
midlertidig stilling som universitetslektor(1009), st.nr. 30079580, ved FBA Steinkjer. 
Ansettelse er for perioden 01.01.2023 – 14.04.2023. 
 
Ansettelse forutsetter at Helene Costa gjennomfører dagskurs i universitetspedagogikk så 
raskt det lar seg gjøre. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav b, vikariat 
for Courtney Waugh. 
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Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar videre å innvilge Helene Costa 100 % 
ulønnet permisjon fra sin midlertidig 100 % stilling som stipendiat, st. nr. 30071277, ved FBA 
Steinkjer. Permisjon innvilges for perioden 01.01.2023 – 14.04.2023. 
 
Helena Costa innvilges samtidig forlenget ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat der 
ny sluttdato fastsettes til 12.09.2024. 
 
Permisjon og forlengelse i midlertidig stilling er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for 
stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 nr. 3. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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560/22 Ansettelse i midlertidig 15 % bistilling som førsteamanuensis II i 
helsevitenskap - st.nr. 30085916 - FSH - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 560/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Benjamin Stage Storm i 15 
% midlertidig bistilling som førsteamanuensis II i helsevitenskap, st.nr. 30085916, ved FSH 
Bodø. Ansettelse gjelder for perioden 01.12.2022 – 30.06.2023. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Benjamin Stage Storm i 15 
% midlertidig bistilling som førsteamanuensis II i helsevitenskap, st.nr. 30085916, ved FSH 
Bodø. Ansettelse gjelder for perioden 01.12.2022 – 30.06.2023. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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561/22 Ansettelse i to faste 100 % stillinger som professor i sosialt arbeid - st. 
nr. 30082443 - 30083939 – FSV – Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 561/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Øystein Henriksen i fast 100 
% stilling som professor i sosialt arbeid, st. nr. 30082443, og Abdul- Razak Kuyini Alhassan i 
fast 100 % stilling som professor i sosialt arbeid, st. nr. 30083939, ved FSV Bodø.  Stillingene 
er tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale relasjoner. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Øystein Henriksen i fast 100 
% stilling som professor i sosialt arbeid, st. nr. 30082443, og Abdul- Razak Kuyini Alhassan i 
fast 100 % stilling som professor i sosialt arbeid, st. nr. 30083939, ved FSV Bodø.  Stillingene 
er tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale relasjoner. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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562/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
matematikk/statistikk - st. nr. 30071004 - HHN - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 562/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Douglas Ramalho Queiroz 
Pacheco i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i matematikk/statistikk, st. nr. 
30071004, ved HHN Bodø. 
 
Dersom Pacheco takker nei tilbys stilling som universitetslektor til Knut Berg. 
 
 
Møtebehandling 
Forutsetning om utdanningsfaglig kompetanse og forventning om kvalifisering til 
førstestilling tilføyes. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Douglas Ramalho Queiroz 
Pacheco i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i matematikk/statistikk, st. nr. 
30071004, ved HHN Bodø. 
 
Ansettelse forutsetter at Douglas Ramalho Queiroz Pacheco oppfyller krav til 
utdanningsfaglig kompetanse innen to år etter tiltredelse. 
 
Dersom Pacheco takker nei tilbys stilling som universitetslektor til Knut Berg. Det forventes 
at den som ansettes som universitetslektor, kvalifiserer seg til førstestilling etter avtale med 
dekan. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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563/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
entreprenørskap – Engage - st.nr. 30146992 - HHN - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 563/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Iselin Kristine Mauseth 
Steira i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i entreprenørskap - Engage, st.nr. 
30146992, ved HHN Bodø. 
 
Dersom Steira takker nei tilbys stillingen til Lidia Kritskaya. 
 
 
Møtebehandling 
Forutsetning om utdanningsfaglig kompetanse tilføyes. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Iselin Kristine Mauseth 
Steira i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i entreprenørskap - Engage, st.nr. 
30146992, ved HHN Bodø. 
 
Dersom Steira takker nei tilbys stillingen til Lidia Kritskaya. 
 
Ansettelse forutsetter at Steira/ Kritskaya oppfyller krav til utdanningsfaglig kompetanse 
innen to år etter tiltredelse. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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564/22 Ansettelse i 4-årig midlertidig stilling som postdoktor Engage - st.nr. 
30084394 - HHN - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 564/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Lidia Kritskaya i fireårig 100 
% stilling som postdoktor kode 1352 på Engage, hvorav 25 % stilling er pliktarbeid, st. nr. 
30084394, ved HHN Bodø.   
 
Dersom Lidia Kritskaya takker nei til stillingen så inviteres de tre følgende kandidater til 
ytterligere intervju/prøver: 

1. Mukesh Hasirumane Venkatesh 
2. Iselin Kristine Mauseth Steira  
3. Tadeu Nogueira 

 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4 (1) bokstav e.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Lidia Kritskaya i fireårig 100 
% stilling som postdoktor kode 1352 på Engage, hvorav 25 % stilling er pliktarbeid, st. nr. 
30084394, ved HHN Bodø.   
 
Dersom Lidia Kritskaya takker nei til stillingen så inviteres de tre følgende kandidater til 
ytterligere intervju/prøver: 

1. Mukesh Hasirumane Venkatesh 
2. Iselin Kristine Mauseth Steira  
3. Tadeu Nogueira 

 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4 (1) bokstav e.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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565/22 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor ved Engage - st. nr. 30146605 - HHN - 
Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 565/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Bjørg Ramskjell i treårig 100 
% stilling som universitetslektor, kode 1009, ved Engage, st. nr. 30146605, ved HHN Bodø.   
 
Dersom Ramskjell takker nei til stillingen så tilbys treårig 100 % stilling som 
førsteamanuensis, kode 1011, ved Engage til Iselin Kristine Mauseth Steira, hvis også hun 
takker nei går tilsvarende tilbud til Lidia Kritskaya. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Bjørg Ramskjell i treårig 100 
% stilling som universitetslektor, kode 1009, ved Engage, st. nr. 30146605, ved HHN Bodø.   
 
Dersom Ramskjell takker nei til stillingen så tilbys treårig 100 % stilling som 
førsteamanuensis, kode 1011, ved Engage til Iselin K. M. Steira, hvis også hun takker nei går 
tilsvarende tilbud til Lidia Kritskaya. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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566/22 Direkte ansettelse i 20 % stilling som førsteamanuensis II ved 
NORDLAB - st. nr. 30071770 - HHN - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 566/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Bjørn Tallak Bakken i 
midlertidig 20 % stilling som førsteamanuensis II ved NORDLAB, st.nr. 30071770, ved HHN 
Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.01.2023 – 31.12.2024. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i UH-loven § 6-6. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Bjørn Tallak Bakken i 
midlertidig 20 % stilling som førsteamanuensis II ved NORDLAB, st.nr. 30071770, ved HHN 
Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.01.2023 – 31.12.2024. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i UH-loven § 6-6. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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567/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som professor II i 
økonomistyring - st. nr. 30071529 - HHN - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 567/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Inger 
Johanne Pettersen i midlertidig 20 % stilling som professor II i økonomistyring, st.nr. 
30071529, ved HHN Bodø. Forlenget ansettelse gjelder for perioden 01.01.2023 – 
30.09.2023. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Inger 
Johanne Pettersen i midlertidig 20 % stilling som professor II i økonomistyring, st.nr. 
30071529, ved HHN Bodø. Forlenget ansettelse gjelder for perioden 01.01.2023 – 
30.09.2023. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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568/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker - st. nr. 
30074184 - HHN - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 568/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Valeria Nyu 
i midlertidig 100 % stilling som forsker, kode 1108, st. nr. 30074184, ved HHN Bodø. 
Forlenget ansettelse er for perioden 02.02.2023 – 30.06.2023. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav b. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Valeria Nyu 
i midlertidig 100 % stilling som forsker, kode 1108, st. nr. 30074184, ved HHN Bodø. 
Forlenget ansettelse er for perioden 02.02.2023 – 30.06.2023. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav b. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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569/22 Opprykk til stilling som professor i innovasjon og entreprenørskap - st. 
nr. 30122203 - HHN - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 569/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling 
fra sakkyndig bedømmelseskomite å innvilge Sujith Nair opprykk fra stilling som 
førsteamanuensis til stilling som professor i innovasjon og entreprenørskap, st.nr. 30122203, 
ved HHN Bodø. 
 
Opprykket gis med virkning fra 3. august 2022. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings og forskerstillinger 
§ 2-2. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling 
fra sakkyndig bedømmelseskomite å innvilge Sujith Nair opprykk fra stilling som 
førsteamanuensis til stilling som professor i innovasjon og entreprenørskap, st.nr. 30122203, 
ved HHN Bodø. 
 
Opprykket gis med virkning fra 3. august 2022. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings og forskerstillinger 
§ 2-2. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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570/22 Oppsigelse av 50 % stilling i 100 % fast stilling som førsteamanuensis i 
sosialt arbeid - st. nr. 30087178 - FSV - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 570/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Daniel Weiss om 
oppsigelse av 50 % stilling i sin faste 100 % stilling som førsteamanuensis i sosialt arbeid, 
st.nr 30087178, ved FSV Bodø. Oppsigelsen gjelder fra 16 januar 2023. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Daniel Weiss om 
oppsigelse av 50 % stilling i sin faste 100 % stilling som førsteamanuensis i sosialt arbeid, 
st.nr 30087178, ved FSV Bodø. Oppsigelsen gjelder fra 16 januar 2023. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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571/22 Søknad om forlenget ulønnet permisjon fra fast stilling som 
universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30071078 - FSH - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 571/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Trude Wille forlenget 100 % 
ulønnet permisjon fra fast 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie, st.nr. 30071078, 
ved FSH Levanger. Permisjonen innvilges for perioden 01.03.2023 – 28.02.2024. 
 
Permisjon innvilges i henhold til Personalreglement for Nord universitet § 20.3. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Trude Wille forlenget 100 % 
ulønnet permisjon fra fast 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie, st.nr. 30071078, 
ved FSH Levanger. Permisjonen innvilges for perioden 01.03.2023 – 28.02.2024. 
 
Permisjon innvilges i henhold til Personalreglement for Nord universitet § 20.3. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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572/22 Søknad om forlenget 20 % ulønnet permisjon i fast stilling som 
førsteamanuensis i samfunnsmedisin - st.nr. 30070966 - FSH - Levanger 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 572/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Vegar Rangul forlenget 20 
% ulønnet permisjon i sin faste 100 % stilling som førsteamanuensis i samfunnsmedisin, st. 
nr. 30070966, ved FSH Levanger. Forlenget permisjon er for perioden 01.01.2023 – 
31.12.2023. 
 
Permisjonen gis i henhold til Nord universitets personalreglementet § 20 nr. 1, og skal 
benyttes til å arbeide ved NTNU, HUNT forskningssenter. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Vegar Rangul forlenget 20 
% ulønnet permisjon i sin faste 100 % stilling som førsteamanuensis i samfunnsmedisin, st. 
nr. 30070966, ved FSH Levanger. Forlenget permisjon er for perioden 01.01.2023 – 
31.12.2023. 
 
Permisjonen gis i henhold til Nord universitets personalreglementet § 20 nr. 1, og skal 
benyttes til å arbeide ved NTNU, HUNT forskningssenter. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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573/22 Møteplan våren 2023 - Ansettelsesutvalget for vitenskapelige 
stillinger - ANV 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

29.11.2022 573/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar følgende møteplan for utvalget våren 
2023: 
 

Møtedato Uke Møtestart Møtested Frist for innsending av saker 
til HR 

Tirsdag 17. januar 3 08:15 Teams Onsdag 4. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 31. januar 5 08:15 Teams Onsdag 18. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 14. februar 7 08:15 Teams Onsdag 1. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 1. mars 9 08:15 Teams Onsdag 15. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 14. mars 11 08:15 Teams Onsdag 1. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 28. mars 13 08:15 Teams Onsdag 15. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 25. april 17 08:15 Teams Onsdag 12. april, kl. 12:00 
Tirsdag 9. mai 19 08:15 Teams Onsdag 26. april, kl. 12:00 
Tirsdag 23. mai 21 08:15 Teams Onsdag 10. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 6. juni 23 08:15 Teams Onsdag 24. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 20. juni 25 08:15 Teams Onsdag 7. juni, kl. 12:00 

 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar følgende møteplan for utvalget våren 
2023: 
 

Møtedato Uke Møtestart Møtested Frist for innsending av saker 
til HR 

Tirsdag 17. januar 3 08:15 Teams Onsdag 4. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 31. januar 5 08:15 Teams Onsdag 18. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 14. februar 7 08:15 Teams Onsdag 1. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 1. mars 9 08:15 Teams Onsdag 15. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 14. mars 11 08:15 Teams Onsdag 1. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 28. mars 13 08:15 Teams Onsdag 15. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 25. april 17 08:15 Teams Onsdag 12. april, kl. 12:00 
Tirsdag 9. mai 19 08:15 Teams Onsdag 26. april, kl. 12:00 
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Tirsdag 23. mai 21 08:15 Teams Onsdag 10. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 6. juni 23 08:15 Teams Onsdag 24. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 20. juni 25 08:15 Teams Onsdag 7. juni, kl. 12:00 

 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
97/22 22/01898-7 Økning av stillingsandel i midlertidig stilling som 

professor innen pedagogikk og helsefag - st.nr. 
30140184 - FSH - Vesterålen 
 

98/22 22/03731-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
universitetslektor innen vernepleie og psykisk 
helsearbeid - st.nr. 30153232 - FSH Namsos 
 

99/22 19/02027-20 Søknad om permisjon fra 50 % fast stilling som 
høgskolelærer i operasjonssykepleie - st.nr. 30071599 - 
FSH Bodø 
 

100/22 22/03773-1 Direkte midlertidig ansettelse som vikar i stilling som 
universitetslektor i yrkesdidaktikk - st.nr. 30071593 - 
FLU Pedagogikk Levanger 
 

101/22 22/03950-1 Direkte midlertidig ansettelse i 20 % stilling som 
universitetslektor i pedagogikk - st.nr. 30071593 - FLU 
Pedagogikk Bodø 
 

102/22 19/01017-15 Direkte ansettelse i 25 % midlertidig stilling som 
universitetslektor, st.nr 30154856 FSV Bodø 
 

103/22 20/03541-29 Søknad om arbeidstidsreduksjon tilsvarende 30 % 
stilling fra 100 % stilling som stipendiat - st. nr. 
30072812 - HHN - Bodø 
 

104/22 22/03982-1 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
stipendiat - st. nr. 30156940 - FBA – Bodø 
 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2022 
 
Dato: 13.12.2022 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/00545 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Hanne Thommesen, 

Per Jarle Bekken, Espen Mandal Nilsen 
  
Forfall:  Per Harald Rødvei 
  
Andre: Runar Michaelsen 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  
  
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

574/22 22/04119-1 

Utlysning av inntil fem faste stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor innen 
sykepleie - st.nr. 30164718, 30164719, 30164720, 
30164721 og 30164722 - FSH Bodø 

4 

575/22 22/02728-1 Utlysning av stilling som postdoktor innen sykepleie og 
helsevitenskap - st.nr. 30151026 - FSH 5 

576/22 22/04214-1 
Utlysning av stilling som førsteamanuensis/førstelektor i 
spesialpedagogikk - st.nr. 30079976 - FLU Pedagogikk 
Levanger 

6 

577/22 22/04205-1 Utlysning av stilling som professor/førsteamanuensis i 
spesialpedagogikk - st.nr. 30071410 - FLU Pedagogikk Bodø 7 

578/22 22/04210-1 Utlysning av stilling som professor/førsteamanuensis i 
pedagogikk - st.nr. 30070891 - FLU Pedagogikk - 8 
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579/22 22/04213-1 Utlysning av stilling som professor/førsteamanuensis i 
pedagogikk - st.nr. 30071552 - FLU GLU Bodø 9 

580/22 22/01865-
21 

Utlysning av midlertidig 100 % stilling som postdoktor 
prosjekt Bodø2024, st. nr. 30146793, HHN Bodø 10 

581/22 22/04011-1 
Utlysning av 1-2 faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis i markedsføring, st.nr. 30156938, HHN 
Bodø 

11 

582/22 19/00287-7 Forlengelse av stipendiatperioden, st. nr. 30080070, HHN 
Bodø  12 

583/22 19/00288-8 Forlengelse av stipendiatperiode, st. nr. 30080071, HHN 
Bodø  13 

584/22 22/04010-1 
Utlysning av 1-2 faste 100 % stillinger som 
professor/førsteamanuensis i organisasjon og ledelse, 
st.nr. 30071386, HHN Bodø  

14 

585/22 22/00061-
25 

Ansettelse i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
organisasjon og ledelse, st.nr. 30070996, HHN Steinkjer  15 

586/22 20/01247-7 Forlengelse av stipendiatperiode som følge av 
koronapandemien st.nr. 30088922 HHN Bodø  16 

587/22 16/00995-
16 

Midlertidig ansettelse i 15 % stilling som førsteamanuensis 
st.nr. 30070786 HHN Mo i Rana  17 

588/22 22/01557-
12 

Ansettelse i midlertidig 3-årig stilling som stipendiat i 
biologi - st. nr. 30145627 - FBA Steinkjer  18 

589/22 16/03466-
63 

Korrigering av direkte ansettelse i midlertidige stillinger 
som postdoktor og forsker i prosjektet EPICOD, st.nr. 
30079694 - FBA Bodø 

19 

590/22 22/04329-1 Direkte ansettelse i midlertidig 15 % bistilling som forsker 
II, st.nr. 30165518 - FBA Bodø  20 

591/22 22/04244-1 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som 
professor II, st.nr. 30165362 - FBA Bodø  21 

592/22 22/04200-1 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som 
universitetslektor II i veterinærmedisin, st.nr. 30165364  22 

593/22 15/01293-
21 

Søknad om forlenget permisjon i 50 % av hel stilling som 
professor i sykepleie, st.nr. 30071356, FSH Bodø  23 
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594/22 22/01502-7 
Forlenget ansettelse og utvidet stillingsprosent i midlertidig 
stilling som høgskolelærer i sykepleie - st.nr. 30070958 - 
FSH Namsos  

24 

595/22 22/01374-
23 

Ansettelse i midlertidig stilling som Stipendiat innen 
sykepleie og helsevitenskap – st. nr 30144819 FSH 
Levanger 

25 

596/22 22/00657-
19 

Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som stipendiat i 
sosiologi - nordområdesatsing. St.nr. 30075993, FSV - Bodø  26 

597/22 21/05160-
40 

Ansettelse av en fast 70 % stilling som universitetslektor i 
Compositor - Effects Artist – Environment Artist, st.nr. 
30127100, FSV - Levanger 

27 

598/22 18/04275-
19 

Delvis oppsigelse av 100 % stilling som professor i 
pedagogikk - st.nr. 30078474 - FLU Pedagogikk Levanger  28 

599/22 17/00201-
32 

Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som 
professor II i teatervitenskap - st. nr. 30072459 - FLU - 
Levanger  

29 

600/22 22/01897-
15 

Ansettelse i midlertidig stilling som postdoktor i samisk 
kulturforskning, st. nr. 30146989 FLU språk Levanger  30 

601/22 16/03824-
29 

Søknad om opprykk til fra stilling som universitetslektor til 
stilling som førstelektor i kroppsøving - st.nr. 30071220 - 
FLU KiF Levanger  

31 

602/22 17/00660-
10 

Søknad om opprykk fra stilling som universitetslektor til 
stilling som førstelektor i kroppsøving - st.nr. 30071103 - 
FLU KiF Levanger  

32 

Orienteringssaker 

105/22 16/00951-
32 

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
universitetslektor, st. nr. 30165257 - FLU Levanger  33 

 
 
Teams, 13.12.2022 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
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574/22 Utlysning av inntil fem faste stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor innen sykepleie - st.nr. 
30164718, 30164719, 30164720, 30164721 og 30164722 - FSH Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 574/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut inntil fem faste 100 % 
stillinger som førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor innen sykepleie i henhold til 
vedlagte forslag til utlysningstekst - st.nr. 30164718, 30164719, 30164720, 30164721 og 
30164722 - FSH Bodø. 
 
 
Møtebehandling 
Utvalget fikk ettersendt en korrigert utlysningstekst som ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut inntil fem faste 100 % 
stillinger som førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor innen sykepleie i henhold til  
ettersendt korrigert forslag til utlysningstekst - st.nr. 30164718, 30164719, 30164720, 
30164721 og 30164722 - FSH Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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575/22 Utlysning av stilling som postdoktor innen sykepleie og 
helsevitenskap - st.nr. 30151026 - FSH 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 575/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 100 % åremålsstilling i 2,5 år som 
postdoktor innen sykepleie og helsevitenskap ihht vedlagte forslag til utlysningstekst – st.nr. 
30151026 – FSH Bodø eller Levanger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 100 % åremålsstilling i 2,5 år som 
postdoktor innen sykepleie og helsevitenskap ihht vedlagte forslag til utlysningstekst – st.nr. 
30151026 – FSH Bodø eller Levanger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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576/22 Utlysning av stilling som førsteamanuensis/førstelektor i 
spesialpedagogikk - st.nr. 30079976 - FLU Pedagogikk Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 576/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til 
utlysningstekst, st.nr. 30079976, FLU Pedagogikk Levanger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til 
utlysningstekst, st.nr. 30079976, FLU Pedagogikk Levanger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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577/22 Utlysning av stilling som professor/førsteamanuensis i 
spesialpedagogikk - st.nr. 30071410 - FLU Pedagogikk Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 577/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
professor/førsteamanuensis i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til 
utlysningstekst, st.nr. 30071410, FLU Pedagogikk Bodø.  
 
Møtebehandling 
Utvalget fjerner andre avsnitt under «om stillingen» som åpner for å ansette i midlertidig 
stilling som professor i tråd med HRs anbefaling. 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
professor/førsteamanuensis i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til 
utlysningstekst, st.nr. 30071410, FLU Pedagogikk Bodø med endringen som fremkom i 
møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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578/22 Utlysning av stilling som professor/førsteamanuensis i pedagogikk - 
st.nr. 30070891 - FLU Pedagogikk 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 578/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
professor/førsteamanuensis i pedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, 
st.nr. 30070891, FLU Pedagogikk. 
 
Møtebehandling 
Utvalget fjerner andre avsnitt under «om stillingen» som åpner for å ansette i midlertidig 
stilling som professor i tråd med HRs anbefaling. Kontorsted Bodø og Levanger tilføyes 
vedtaket. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
professor/førsteamanuensis i pedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, 
st.nr. 30070891, FLU Pedagogikk Bodø og Levanger med endringene som fremkom i møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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579/22 Utlysning av stilling som professor/førsteamanuensis i pedagogikk - 
st.nr. 30071552 - FLU GLU Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 579/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
professor/førsteamanuensis i pedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, 
st.nr. 30071552, FLU Pedagogikk Bodø. 
 
Møtebehandling 
Utvalget fjerner andre avsnitt under «om stillingen» som åpner for å ansette i midlertidig 
stilling som professor i tråd med HRs anbefaling. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
professor/førsteamanuensis i pedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, 
st.nr. 30071552, FLU Pedagogikk Bodø med endringen som fremkom i møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

580/22 Utlysning av midlertidig 100 % stilling som postdoktor prosjekt 
Bodø2024, st. nr. 30146793, HHN Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 580/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1 midlertidig 100 % stilling som 
postdoktor på prosjekt Bodø2024, st.nr. 30146793, HHN Bodø.  
 
Ansettelsesperioden for åremålet er 2 år.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1 midlertidig 100 % stilling som 
postdoktor på prosjekt Bodø2024, st.nr. 30146793, HHN Bodø i henhold til vedlagte 
utlysningstekst. 
 
Ansettelsesperioden for åremålet er 2 år.  
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11  

581/22 Utlysning av 1-2 faste 100 % stillinger som førsteamanuensis i 
markedsføring, st.nr. 30156938, HHN Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 581/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis i markedsføring, st.nr. 30156938, HHN Bodø i henhold til vedlagte 
utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis i markedsføring, st.nr. 30156938, HHN Bodø i henhold til vedlagte 
utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12  

582/22 Forlengelse av stipendiatperioden, st. nr. 30080070, HHN Bodø 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 582/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsesperioden til 
stipendiat Samuel Asumadu Sarkodie, st.nr. 30080070, HHN Bodø med 63 dager.  
Ny sluttdato er 30.05.2023. 
 
Forlengelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 (6). 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsesperioden til 
stipendiat Samuel Asumadu Sarkodie, st.nr. 30080070, HHN Bodø med 63 dager.  
Ny sluttdato er 30.05.2023. 
 
Forlengelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 (6). 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

583/22 Forlengelse av stipendiatperiode, st. nr. 30080071, HHN Bodø 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 583/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsesperioden til 
stipendiat Phebe Asantewaa Owusu, st.nr. 30080071, HHN Bodø med 141 dager.   
 
Ny sluttdato er 16.09.2023. 
 
Forlengelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 (6). 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsesperioden til 
stipendiat Phebe Asantewaa Owusu, st.nr. 30080071, HHN Bodø med 141 dager.   
 
Ny sluttdato er 16.09.2023. 
 
Forlengelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 (6). 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14  

584/22 Utlysning av 1-2 faste 100 % stillinger som 
professor/førsteamanuensis i organisasjon og ledelse, st.nr. 30071386, HHN 
Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 584/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 faste 100 % stillinger som 
professor/førsteamanuensis i organisasjon og ledelse, st.nr. 30071386, HHN Bodø. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 faste 100 % stillinger som 
professor/førsteamanuensis i organisasjon og ledelse, st.nr. 30071386, HHN Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15  

585/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i organisasjon og 
ledelse, st.nr. 30070996, HHN Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 585/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Samira Sahebalzamani i fast 
100 % stilling som førsteamanuensis i organisasjon og ledelse, st. 30070996 HHN Steinkjer. 
 
Tiltredelse etter nærmere avtale høsten 2023. 
 
Ansettelse forutsettes at Sahebalzamani får godkjent på disputasen. 
 
Sahebalzamani må oppfylle kravet til utdanningsfaglig kompetanse innen to år etter 
tiltredelse. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Samira Sahebalzamani i fast 
100 % stilling som førsteamanuensis i organisasjon og ledelse, st. 30070996 HHN Steinkjer. 
 
Tiltredelse etter nærmere avtale høsten 2023. 
 
Ansettelse forutsettes at Sahebalzamani får godkjent på disputasen. 
 
Sahebalzamani må oppfylle kravet til utdanningsfaglig kompetanse innen to år etter 
tiltredelse. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 16  

586/22 Forlengelse av stipendiatperiode som følge av koronapandemien 
st.nr. 30088922 HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 586/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsesperioden til 
stipendiat Evelina Maziliauske, st.nr. 30088922, HHN Bodø med 2 måneder som følge av 
koronapandemien. 
 
Ny sluttdato for stipendiatperioden blir 31.10.2023. 
 
Forlengelsen er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 2-3 (6). 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsesperioden til 
stipendiat Evelina Maziliauske, st.nr. 30088922, HHN Bodø med 2 måneder som følge av 
koronapandemien. 
 
Ny sluttdato for stipendiatperioden blir 31.10.2023. 
 
Forlengelsen er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 2-3 (6). 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 17  

587/22 Midlertidig ansettelse i 15 % stilling som førsteamanuensis st.nr. 
30070786 HHN Mo i Rana 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 587/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Øyvind Hanssen i midlertidig 15 % 
stilling som førsteamanuensis II, st. nr. 30070786, HHN Mo i Rana for perioden 01.02.2023 – 
31.01.2024.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Øyvind Hanssen i midlertidig 15 % 
stilling som førsteamanuensis II, st. nr. 30070786, HHN Mo i Rana for perioden 01.02.2023 – 
31.01.2024.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 18  

588/22 Ansettelse i midlertidig 3-årig stilling som stipendiat i biologi - st. nr. 
30145627 - FBA Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 588/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Blessing Umeh i midlertidig 
3-årig stilling som stipendiat i biologi  – st. nr. 30145627 – FBA Steinkjer. 
 
Dersom Blessing Umeh takker nei til stillingen tilbys den i rangert rekkefølge til: 
2. Bimal Raj Shresta 
3. Babu Saddam 
4. Alisha Kunwar 
 
Dersom alle takker nei til stillingen tas saken opp til ny vurdering og ytterligere kandidater 
kalles inn til intervju. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Blessing Umeh i midlertidig 
3-årig stilling som stipendiat i biologi  – st. nr. 30145627 – FBA Steinkjer. 
 
Dersom Blessing Umeh takker nei til stillingen tilbys den i rangert rekkefølge til: 
5. Bimal Raj Shresta 
6. Babu Saddam 
7. Alisha Kunwar 
 
Dersom alle takker nei til stillingen tas saken opp til ny vurdering og ytterligere kandidater 
kalles inn til intervju. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 19  

589/22 Korrigering av direkte ansettelse i midlertidige stillinger som 
postdoktor og forsker i prosjektet EPICOD, st.nr. 30079694 - FBA Bodø. 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 589/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å korrigere tidligere vedtak og ansette 
Ioannis Konstantinidis i midlertidig 100 % stilling som postdoktor(1352) tilknyttet prosjekt 
EPICOD, st.nr. 30079694, ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.07.2023 – 
30.06.2026. Stillingen tilhører faggruppe: Genomikk. 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar samtidig å korrigere tidligere vedtak 
og ansette Ioannis Konstantinidis i midlertidig 100 % stilling som forsker (1109) tilknyttet 
prosjekt EPICOD, st.nr. 30079694, ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.07.2026 – 
30.06.2028. Stillingen tilhører faggruppe: Genomikk. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universitet og høgskoler § 6-4 bokstav e, og 
lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å korrigere tidligere vedtak og ansette 
Ioannis Konstantinidis i midlertidig 100 % stilling som postdoktor(1352) tilknyttet prosjekt 
EPICOD, st.nr. 30079694, ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.07.2023 – 
30.06.2026. Stillingen tilhører faggruppe: Genomikk. 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar samtidig å korrigere tidligere vedtak 
og ansette Ioannis Konstantinidis i midlertidig 100 % stilling som forsker (1109) tilknyttet 
prosjekt EPICOD, st.nr. 30079694, ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.07.2026 – 
30.06.2028. Stillingen tilhører faggruppe: Genomikk. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universitet og høgskoler § 6-4 bokstav e, og 
lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 20  

590/22 Direkte ansettelse i midlertidig 15 % bistilling som forsker, st.nr. 
30165518 - FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 590/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Ketil Olsen i midlertidig 15 
% bistilling som forsker 3 (kode 1108), st.nr. 30165518 – FBA Bodø. Ansettelsen gjelder for 
perioden 01.01.2023 – 31.12.2023. 
Stillingen tilhører faggruppe for Økologi. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Ketil Olsen i midlertidig 15 
% bistilling som forsker (kode 1108), st.nr. 30165518 – FBA Bodø. Ansettelsen gjelder for 
perioden 01.01.2023 – 31.12.2023. 
Stillingen tilhører faggruppe for Økologi. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 21  

591/22 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som professor II, st.nr. 
30165362 - FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 591/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Jorge Assis i 20 % 
midlertidig bistilling som professor II tilknyttet faggruppe Økologi, st.nr. 30165362 – FBA 
Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.02.2023 – 31.01.2025. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Jorge Assis i 20 % 
midlertidig bistilling som professor II tilknyttet faggruppe Økologi, st.nr. 30165362 – FBA 
Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.02.2023 – 31.01.2025. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 22  

592/22 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som universitetslektor II i 
veterinærmedisin, st.nr. 30165364 - FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 592/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Solveig Lind Paulsen i 
midlertidig 20 % stilling som universitetslektor II i veterinærmedisin, st.nr. 30165364 FBA 
Bodø, for perioden 01.12.2022 – 30.11.2024. 
Stillingen tilhører faggruppe Husdyr, produksjon og velferd. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Solveig Lind Paulsen i 
midlertidig 20 % stilling som universitetslektor II i veterinærmedisin, st.nr. 30165364 FBA 
Bodø, for perioden 01.12.2022 – 30.11.2024. 
Stillingen tilhører faggruppe Husdyr, produksjon og velferd. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 23  

593/22 Søknad om forlenget permisjon i 50 % av hel stilling som professor i 
sykepleie, st.nr. 30071356, FSH Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 593/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Berit Støre Brinchmann 
forlenget permisjon uten lønn i 50 % av sin 100 % faste stilling som professor i sykepleie for 
perioden 1.1.2023 – 31.12.2024, st.nr. 30071365 – FSH Bodø.  
 
Permisjon innvilges for å fortsette i stilling som forsker ved Nordlandssykehuset HF. Det er 
residensplikt ved Nord universitet i 50 % stilling. Fordeling av arbeidstid mellom FSH og NLSH 
må avtales med nærmeste leder.   
 
Permisjonen gis i henhold til Nord universitets personalreglement pkt 20.3. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Berit Støre Brinchmann 
forlenget permisjon uten lønn i 50 % av sin 100 % faste stilling som professor i sykepleie for 
perioden 1.1.2023 – 31.12.2024, st.nr. 30071365 – FSH Bodø.  
 
Permisjon innvilges for å fortsette i stilling som forsker ved Nordlandssykehuset HF. Det er 
residensplikt ved Nord universitet i 50 % stilling. Fordeling av arbeidstid mellom FSH og NLSH 
må avtales med nærmeste leder.   
 
Permisjonen gis i henhold til Nord universitets personalreglement pkt 20.3. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 24  

594/22 Forlenget ansettelse og utvidet stillingsprosent i midlertidig stilling 
som høgskolelærer i sykepleie - st.nr. 30070958 - FSH Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 594/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utvide stillingsandelen for Line 
Myrvold fra 85 til 100 % i midlertidig stilling som høgskolelærer i sykepleie for perioden 
1.1.2023 – 30.6.2023, og forlenge ansettelsen i 80 % stilling for perioden 1.7.2023 – 
31.12.2023, st.nr. 30070958 - FSH Namsos.  
 
Det forutsettes at Line Myrvold gjennomfører dagskurs i universitetspedagogikk så snart som 
mulig.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 (1) b, vikar for Ingunn A. Øvereng. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utvide stillingsandelen for Line 
Myrvold fra 85 til 100 % i midlertidig stilling som høgskolelærer i sykepleie for perioden 
1.1.2023 – 30.6.2023, og forlenge ansettelsen i 80 % stilling for perioden 1.7.2023 – 
31.12.2023, st.nr. 30070958 - FSH Namsos.  
 
Det forutsettes at Line Myrvold gjennomfører dagskurs i universitetspedagogikk så snart som 
mulig.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 (1) b, vikar for Ingunn A. Øvereng. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 25  

595/22 Ansettelse i midlertidig stilling som Stipendiat innen sykepleie og 
helsevitenskap – st. nr 30144819 FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 595/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Silje Solø i midlertidig tre-
årig stilling som stipendiat inne sykepleie og helsevitenskap– st. nr. 30144819 FSH Levanger. 
 
Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 01.04.2023, eller etter avtale, og hjemles i 
Universitets- og høyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav f.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Silje Solø i midlertidig tre-
årig stilling som stipendiat inne sykepleie og helsevitenskap– st. nr. 30144819 FSH Levanger. 
 
Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 01.04.2023, eller etter avtale, og hjemles i 
Universitets- og høyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav f.  
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 26  

596/22 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som stipendiat i sosiologi - 
nordområdesatsing. St.nr. 30075993, FSV - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 596/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Thomas Pauvret i 3-årig 
stipendiatstilling i sosiolog tilknyttet FSV sin nordområdesatsing, str.nr 30075993, FSV -  
Bodø. 
 
Tiltredelsesdato for stillingen er avtalt til 01.02.23. 
 
De midlertidig ansettelsene er hjemlet i Universitets og høyskoleloven § 6-4 (1), bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Thomas Pauvret i 3-årig 
stipendiatstilling i sosiolog tilknyttet FSV sin nordområdesatsing, str.nr 30075993, FSV -  
Bodø. 
 
Tiltredelsesdato for stillingen er avtalt til 01.02.23. 
 
De midlertidig ansettelsene er hjemlet i Universitets og høyskoleloven § 6-4 (1), bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 27  

597/22 Ansettelse av en fast 70 % stilling som universitetslektor i Compositor 
- Effects Artist – Environment Artist, st.nr. 30127100, FSV - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 597/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Paul Greenwood i en fast 
70% stilling som universitetslektor i Compositor – Effects Artist – Environment Artist, SKO 
1011, st. nr. 30127100, FSV - Levanger. 
 
Greenwood må oppfylle kravet til utdanningsfaglig kompetanse innen to år etter tiltredelse. 
Tidspunkt for tiltredelse etter avtale med dekan. 
 
Møtebehandling 
Utvalget ber fakultetet om at evalueringen etter et års ansettelse legges frem for utvalget. 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Paul Greenwood i en fast 
70% stilling som universitetslektor i Compositor – Effects Artist – Environment Artist, SKO 
1011, st. nr. 30127100, FSV - Levanger. 
 
Greenwood må oppfylle kravet til utdanningsfaglig kompetanse innen to år etter tiltredelse. 
Tidspunkt for tiltredelse etter avtale med dekan. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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598/22 Delvis oppsigelse av 100 % stilling som professor i pedagogikk - st.nr. 
30078474 - FLU Pedagogikk Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 598/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge delvis oppsigelse av fast 
stilling for Heidi Katarina Harju-Luukkainen.  
 
Harju-Luukkainens stilling reduseres fra 100 % til 20 % med virkning fra 1. januar 2023, st.nr. 
30078474, FLU Pedagogikk Levanger.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge delvis oppsigelse av fast 
stilling for Heidi Katarina Harju-Luukkainen.  
 
Harju-Luukkainens stilling reduseres fra 100 % til 20 % med virkning fra 1. januar 2023, st.nr. 
30078474, FLU Pedagogikk Levanger.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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599/22 Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som professor II i 
teatervitenskap - st. 
nr. 30072459 - FLU - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 599/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Wenche 
Torrissen i midlertidig 20 % bistilling som professor II i teatervitenskap, st. nr. 30072459, ved FLU 
Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.2023 - 31.12.2024. 
 
Stillingen er tilknyttet Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg.  
 
Ansettelse i bistilling hjemles i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Wenche 
Torrissen i midlertidig 20 % bistilling som professor II i teatervitenskap, st. nr. 30072459, ved FLU 
Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.2023 - 31.12.2024. 
 
Stillingen er tilknyttet Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg.  
 
Ansettelse i bistilling hjemles i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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600/22 Ansettelse i midlertidig stilling som postdoktor i samisk 
kulturforskning, st. nr. 30146989 FLU språk Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 600/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Håkon Hermanstrand i 100 
% åremålsstilling som postdoktor i samisk kulturforskning for en periode på to år fra 
oppstartsdato. Tiltredelse vil skje i løpet av våren 2023 og avtales nærmere med fakultetet.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høgskolelovens § 6-4, bokstav e. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Håkon Hermanstrand i 100 
% åremålsstilling som postdoktor i samisk kulturforskning for en periode på to år fra 
oppstartsdato. Tiltredelse vil skje i løpet av våren 2023 og avtales nærmere med fakultetet.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høgskolelovens § 6-4, bokstav e. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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601/22 Søknad om opprykk til fra stilling som universitetslektor til stilling 
som førstelektor i kroppsøving - st.nr. 30071220 - FLU KiF Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 601/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å gi Morten Andreas Aune opprykk fra 
stilling som universitetslektor til stilling som førstelektor i kroppsøving med virkning fra 1. 
desember 2022, st.nr. 30071220, FLU KiF Levanger. 
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-4, jfr. § 1-5 i forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å gi Morten Andreas Aune opprykk fra 
stilling som universitetslektor til stilling som førstelektor i kroppsøving med virkning fra 1. 
desember 2022, st.nr. 30071220, FLU KiF Levanger. 
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-4, jfr. § 1-5 i forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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602/22 Søknad om opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som 
førstelektor i kroppsøving - st.nr. 30071103 - FLU KiF Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 602/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å gi Truls Valland Roaas opprykk fra 
stilling som universitetslektor til stilling som førstelektor i kroppsøving med virkning fra 1. 
desember 2022, st.nr. 30071103, FLU KiF Levanger 
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-4, jfr. § 1-5 i forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å gi Truls Valland Roaas opprykk fra 
stilling som universitetslektor til stilling som førstelektor i kroppsøving med virkning fra 1. 
desember 2022, st.nr. 30071103, FLU KiF Levanger. 
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-4, jfr. § 1-5 i forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER 
Saknr Arkivsak Tittel 
105/22 16/00951-32 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 

universitetslektor, st. nr. 30165257 - FLU Levanger 
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2022 
 
Dato: 13.12.2022 kl. 09:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/00545 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Hanne Thommesen, 

Per-Jarle Bekken, Per Harald Rødvei, Espen Mandal Nilsen 
  
  
Forfall:  Per Harald Rødvei 
  
Andre: Runar Michaelsen 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

603/22 22/03655-5 

Ansettelse i midlertidig 3-årig stilling som postdoktor innen 
modellering av havmiljø, karbon og biologisk mangfold, 
st.nr. 30079683 - FBA Bodø. - Unntatt etter 
offentlighetsloven Offl § 25 

2 

 
 
Teams, 13.12.2022 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
 
 
 
 



 2  

603/22 Ansettelse i midlertidig 3-årig stilling som postdoktor innen 
modellering av havmiljø, karbon og biologisk mangfold, st.nr. 30079683 - FBA 
Bodø. 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2022 

13.12.2022 603/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Anna Addamo i midlertidig 
3-årig 100 % stilling som postdoktor (kode 1352) innen modellering av havmiljø, karbon og 
biologisk mangfold, st.nr. 30079683 – FBA Bodø. Stillingen tilhører faggruppe Økologi. 
 
Dersom Anna Addamo takker nei til stillingen, tilbys den til: 
2. Micaroni, Valerio 
 
Dersom begge kandidater takker nei til stillingen vurderes øvrige søkere på nytt, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universitet og høgskoler § 6-4 bokstav e. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Anna Addamo i midlertidig 
3-årig 100 % stilling som postdoktor (kode 1352) innen modellering av havmiljø, karbon og 
biologisk mangfold, st.nr. 30079683 – FBA Bodø. Stillingen tilhører faggruppe Økologi. 
 
Dersom Anna Addamo takker nei til stillingen, tilbys den til: 
2. Micaroni, Valerio 
 
Dersom begge kandidater takker nei til stillingen vurderes øvrige søkere på nytt, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universitet og høgskoler § 6-4 bokstav e. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2023 
 
Dato: 17.01.2023 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04321 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Hanne Thommesen, Anne-Line Bosch Strand, 

Espen Mandal Nilsen 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Vivi Marie Lademoe Storsletten (deltok til og med sak 14/23), Ellen 
Marie Sæthre-McGuirk 

  
Forfall:  Per-Harald Rødvei, Per Jarle Bekken 
  
Andre: Runar Michaelsen 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

1/23 22/04575-1 Utlysning av 1-2 stillinger som stipendiat innen innovasjon / 
entreprenørskap, st.nr. 30090252, HHN Bodø, Mo, Steinkjer 5 

2/23 22/04576-1 
Utlysning av 1-2 stillinger som stipendiat i internasjonal 
markedsføring og innovasjon for bærekraft, st.nr. 30169019, 
HHN Bodø, Mo, Steinkjer, Stjørdal 

6 

3/23 22/04577-1 Utlysning av 1-2 stillinger som stipendiat i 
nordområdekunnskap, st.nr. 30169018, HHN Bodø 7 

4/23 22/04578-1 
Utlysning av 1-2 stillinger som stipendiat innen 
transportøkonomi / økonomisk styring / finans, st.nr. 
30072808, HHN Bodø, Mo, Steinkjer 

8 

5/23 22/04487-1 
Utlysning av fast stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i sykepleie 
(anestesi) - st.nr. 30166082 - FSH Bodø 

9 



 2  

6/23 23/00065-1 
Utlysning av fast 100% stilling - Universitetslektor i 
akuttmedisin og prehospitale tjenester - St.nr. 30169157 - 
FSH - Bodø/Namsos 

10 

7/23 22/04336-1 Utlysning av midlertidig stilling som stipendiat tilknyttet 
paramedisin - St.nr 30169464 - FSH Bodø / Namsos 11 

8/23 23/00058-1 
Utlysning av en midlertidig 100 % stilling som stipendiat i 
sosiologi innen feltet helsegeografi, Prosjekt FSV-HEIM, 
st.nr. 30168989 - FSV - Levanger 

12 

9/23 23/00056-1 Utlysning av en midlertidig stilling som stipendiat innen 
teknologi og innovasjon i idrett, st.nr. 30075990, FSV - Bodø 13 

10/23 22/00166-
17 

Utlysning av en midlertidig 100 % stilling som stipendiat i 
sosiologi, st.nr. 30071862 - FSV Bodø - Levanger 14 

11/23 22/00523-
41 

Utlysning av en midlertidig to-årig 100 % stilling som 
postdoktor i prosjekt "Ord og Vold" tilknyttet faggruppen 
Historie, kultur og medier, st.nr. 30168988 FSV - Bodø 

15 

12/23 22/00942-
29 

Utlysning av tre faste 100 % stillinger som førsteamanuensis 
i HRM/ Organisasjon og ledelse, st.nr 30071156/ st.nr. 
30070967/ st.nr 30168987, FSV Bodø 

16 

13/23 21/01096-5 5 ukers permisjon med lønn fra stilling som stipendiat i 
biologi - st. nr. 30071236 - FBA Steinkjer 17 

14/23 22/00297-4 3 måneders permisjon med lønn fra stilling som stipendiat i 
biologi - st. nr. 30145627 - FBA Steinkjer  18 

15/23 16/03709-
17 

Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som forsker 
II, st.nr. 30099671 - FBA Bodø  19 

16/23 19/00641-
10 

Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig stilling som professor 
II i botanikk, st.nr. 30083978 - FBA Steinkjer  20 

17/23 17/03865-
32 

Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
postdoktor, st.nr. 30169020 - FBA Bodø  21 

18/23 22/03375-2 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat innen marin 
økologi - Prosjekt MarFilD st.nr. 30076279 - FBA Bodø  22 

19/23 22/03381-
13 

Ansettelse i 100% midlertidig stilling som vikar 
universitetslektor i veterinærmedisin, st.nr. 30151819 FBA 
Bodø  

223 

20/23 15/03509-
26 

Søknad om forlenget permisjon i del av fast stilling som 
professor i sykepleie - st.nr. 30071855 - FSH Bodø 24 



 3  

21/23 19/00061-
14 

Forlenget ansettelse i 20 % stilling som professor II i 
sykepleie - st. nr. 30083054 - FSH Levanger  25 

22/23 17/00259-
19 

Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som professor II i 
helsevitenskap, st. nr. 30083678 - FSH Levanger  26 

23/23 22/02208-
14 

Ansettelse i to faste stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i sykepleie 
- st.nr. 30148056 og 30148057 - FSH Vesterålen  

27 

24/23 22/01920-
38 

Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i psykisk helse 
- st.nr. 30146966 - FSH Namsos  28 

25/23 22/02100-
15 

Ansettelse i fast stilling som førsteamanuensis i veiledning - 
st.nr. 30078573 - FSH Levanger  29 

26/23 22/01928-
18 

Ansettelse i fast stilling som professor/dosent i 
profesjonsvitenskap - st.nr. 30140184 - FSH Bodø/Namsos  300 

27/23 21/05469-
24 

Søknad om videre redusert arbeidstid i fast stilling som 
førsteamanuensis - st.nr. 30100928 - FSH Levanger  311 

28/23 22/04458-1 Direkte ansettelse i stilling som førsteamanuensis II i 
entreprenørskap st.nr. 30165916 HHN Bodø  322 

29/23 16/00995-
19 

Økning fra 15 % til 20 % midlertidig ansettelse som 
førsteamanuensis II st.nr. 30070786 HHN Mo i Rana  333 

30/23 16/05287-
10 

Søknad om ulønnet permisjon fra fast stilling som 
førsteamanuensis i engelsk, st. nr. 30071116- FLU språk 
Levanger  

344 

31/23 15/01950-
14 

Søknad om delvis permisjon fra stilling som 
førsteamanuensis i pedagogikk - st.nr. 30072539 - FLU 
Pedagogikk Bodø  

355 

32/23 16/04191-
12 

Søknad om delvis permisjon fra stilling som 
universitetslektor i idrett - st.nr. 30071117 - FLU KiF 
Levanger  

366 

33/23 17/03881-7 Søknad om 50 % permisjon uten lønn fra fast 100 % stilling 
som universitetslektor, st.nr. 30071270 - FSV - Levanger  377 

34/23 22/01587-
19 

Ansettelse i åremålsstilling som stipendiat i studier av 
profesjonsvitenskap med fokus på matematikkdidaktikk, st. 
nr. 30145373 - FLU realfag Levanger  

388 

35/23 22/00145-
20 

Ansettelse i to stillinger som førsteamanuensis i idrett med 
vekt på samfunnsvitenskapelige emner - st.nr. 30077155 og 
30077156 - FLU KiF Bodø  

399 



 4  

36/23 20/01969-8 
Søknad om forlengelse av midlertidig 100 % 
stilling fra 01.01.23-31.07.23, Jonathan Tritter, st.nr. 
30084003, FSV Levanger  

40 

37/23 18/03047-
23 

Ansettelse i midlertidig 100% stilling som førsteamanuensis, 
st.nr,. 30072452 - FSV- Bodø 41 

Orienteringssaker 

1/23 16/03888-
31 

Forlengelse i midlertidig 50 % stilling som forsker kode 1108 
st.nr. 30125851 HHN Bodø  42 

2/23 17/02726-
23 

Forlengelse av ansettelse i 100 % vikariat som 
universitetslektor i engelsk, st. nr. 30153999- FLU språk 
Bodø  

42 

3/23 22/02256-7 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 100 % stilling som 
universitetslektor, st. nr. 30148054, FSV Levanger  42 

4/23 22/04457-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30165913 - FSH Namsos  42 

5/23 21/04499-
13 

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
førsteamanuensis innen helsevitenskap - st.nr. 30070687- 
FSH Mo i Rana 

42 

 
 
Teams, 17.01.2023 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5  

1/23 Utlysning av 1-2 stillinger som stipendiat innen innovasjon / 
entreprenørskap, st.nr. 30090252, HHN Bodø, Mo, Steinkjer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 1/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 stillinger som stipendiat i 
innovasjon / entreprenørskap med en ansettelsesperiode på fire år hvorav 25 % pliktarbeid, 
st.nr. 30090252, HHN Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 stillinger som stipendiat i 
innovasjon / entreprenørskap med en ansettelsesperiode på fire år hvorav 25 % pliktarbeid, 
st.nr. 30090252, HHN Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

2/23 Utlysning av 1-2 stillinger som stipendiat i internasjonal markedsføring 
og innovasjon for bærekraft, st.nr. 30169019, HHN Bodø, Mo, Steinkjer, 
Stjørdal 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 2/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 stillinger som stipendiat i 
internasjonal markedsføring og innovasjon for bærekraft med en ansettelsesperiode på fire 
år hvorav 25 % pliktarbeid, st.nr. 30169019, HHN Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 stillinger som stipendiat i 
internasjonal markedsføring og innovasjon for bærekraft med en ansettelsesperiode på fire 
år hvorav 25 % pliktarbeid, st.nr. 30169019, HHN Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

3/23 Utlysning av 1-2 stillinger som stipendiat i nordområdekunnskap, st.nr. 
30169018, HHN Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 3/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 stillinger som stipendiat i 
nordområdekunnskap med en ansettelsesperiode på fire år hvorav 25 % pliktarbeid, st.nr. 
30169018, HHN Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 stillinger som stipendiat i 
nordområdekunnskap med en ansettelsesperiode på fire år hvorav 25 % pliktarbeid, st.nr. 
30169018, HHN Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

4/23 Utlysning av 1-2 stillinger som stipendiat innen transportøkonomi / 
økonomisk styring / finans, st.nr. 30072808, HHN Bodø, Mo, Steinkjer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 4/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 stillinger som stipendiat i 
transportøkonomi / økonomisk styring /finans med en ansettelsesperiode på fire år hvorav 
25 % pliktarbeid, st.nr. 30072808, HHN Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 stillinger som stipendiat i 
transportøkonomi / økonomisk styring /finans med en ansettelsesperiode på fire år hvorav 
25 % pliktarbeid, st.nr. 30072808, HHN Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9  

5/23 Utlysning av fast stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i sykepleie (anestesi) - st.nr. 
30166082 - FSH Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 5/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut fast stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i sykepleie (anestesi) i henhold til vedlagte 
forslag til utlysningstekst - st.nr. 30166082 - FSH Bodø. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut fast stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i sykepleie (anestesi) i henhold til vedlagte 
forslag til utlysningstekst - st.nr. 30166082 - FSH Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

6/23 Utlysning av fast 100% stilling - Universitetslektor i akuttmedisin og 
prehospitale tjenester - St.nr. 30169157 - FSH - Bodø/Namsos 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 6/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling som 
universitetslektor i akuttmedisin og prehospitale tjenester, stillingsnummer 30169157, ved 
FSH Bodø/Namsos.  

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.   
 
Møtebehandling 
Saken utsettes.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11  

7/23 Utlysning av midlertidig stilling som stipendiat tilknyttet paramedisin - 
St.nr 30169464 - FSH Bodø / Namsos 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 7/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig stilling som 
stipendiat tilknyttet paramedisin – St.nr 30169464– FSH Bodø / Namsos. 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt forslag til utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Aktuelle ansettelsesperioder tilføyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig stilling som 
stipendiat tilknyttet paramedisin – St.nr 30169464– FSH Bodø / Namsos. 
Ansettelsesperioden kan være 3-årig eller 4-årig med pliktarbeid. 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt forslag til utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12  

8/23 Utlysning av en midlertidig 100 % stilling som stipendiat i sosiologi innen 
feltet helsegeografi, Prosjekt FSV-HEIM, st.nr. 30168989 - FSV - Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 8/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling som 
stipendiat i sosiologi innen fagfeltet helsegeografi i prosjektet FSV-HEIM,  tilknyttet 
faggruppen Miljø, internasjonale relasjoner, nordområder og samfunnssikkerhet (MINS), 
st.nr. 30168989 – FSV- Levanger i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
Stillingen er 3-årig uten pliktarbeid eller 4-årig med 25% pliktarbeid. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i etter Universitets og høyskoleloven § 6-4 (1) , 
bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling som 
stipendiat i sosiologi innen fagfeltet helsegeografi i prosjektet FSV-HEIM,  tilknyttet 
faggruppen Miljø, internasjonale relasjoner, nordområder og samfunnssikkerhet (MINS), 
st.nr. 30168989 – FSV- Levanger i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
Stillingen er 3-årig uten pliktarbeid eller 4-årig med 25% pliktarbeid. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i etter Universitets og høyskoleloven § 6-4 (1) , 
bokstav f. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

9/23 Utlysning av en midlertidig stilling som stipendiat innen teknologi og 
innovasjon i idrett, st.nr. 30075990, FSV - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 9/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig midlertidig 100 % 
stilling som stipendiat i innen teknologi og innovasjon i idrett tilknyttet Faggruppen Ledelse 
og innovasjon, st.nr. 30071862 – FSV Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i etter Universitets og høyskoleloven § 6-4 (1), 
bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig midlertidig 100 % 
stilling som stipendiat i innen teknologi og innovasjon i idrett tilknyttet Faggruppen Ledelse 
og innovasjon, st.nr. 30071862 – FSV Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i etter Universitets og høyskoleloven § 6-4 (1), 
bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14  

10/23 Utlysning av en midlertidig 100 % stilling som stipendiat i sosiologi, 
st.nr. 30071862 - FSV Bodø - Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 10/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling som 
stipendiat i sosiologi, st.nr. 30071862 – FSV Bodø Levanger. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling som 
stipendiat i sosiologi, st.nr. 30071862 – FSV Bodø Levanger i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15  

11/23 Utlysning av en midlertidig to-årig 100 % stilling som postdoktor i 
prosjekt "Ord og Vold" tilknyttet faggruppen Historie, kultur og medier, st.nr. 
30168988 FSV - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 11/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse en midlertidig to-årig, 100 % stilling 
som postdoktor tilknyttet Faggruppen Historie, kultur og medier - Prosjekt 700880 «Ord og 
vold», st.nr. 30168988, FSV – Bodø 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i etter Universitets og høyskoleloven § 6-4 , bokstav 
e. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse en midlertidig to-årig, 100 % stilling 
som postdoktor tilknyttet Faggruppen Historie, kultur og medier - Prosjekt 700880 «Ord og 
vold», st.nr. 30168988, FSV – Bodø i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i etter Universitets og høyskoleloven § 6-4 , bokstav 
e. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 16  

12/23 Utlysning av tre faste 100 % stillinger som førsteamanuensis i HRM/ 
Organisasjon og ledelse, st.nr 30071156/ st.nr. 30070967/ st.nr 30168987, 
FSV Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 12/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut tre faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis i HRM/ Organisasjon og ledelse, st.nr 30071156, st.nr.30070967 og st.nr. 
30168987 tilknyttet faggruppen Innovasjon og Ledelse,  FSV Bodø,  i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut tre faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis i HRM/ Organisasjon og ledelse, st.nr 30071156, st.nr.30070967 og st.nr. 
30168987 tilknyttet faggruppen Innovasjon og Ledelse,  FSV Bodø,  i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 17  

13/23 5 ukers permisjon med lønn fra stilling som stipendiat i biologi - st. nr. 
30071236 - FBA Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 13/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Gabriel Brownell Gomez 
søknad om forlengelse av sin ansettelsesperiode i stillingen som stipendiat st. nr. 30071236, 
FBA Steinkjer. 
 
Ny sluttdato fastsettes til 2024-07-04. 
 
Forlengelsen er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat, § 2-3 (3). 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Gabriel Brownell Gomez 
søknad om forlengelse av sin ansettelsesperiode i stillingen som stipendiat st. nr. 30071236, 
FBA Steinkjer. 
 
Ny sluttdato fastsettes til 4.juli 2024. 
 
Forlengelsen er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat, § 2-3 (3). 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 18  

14/23 3 måneders permisjon med lønn fra stilling som stipendiat i biologi - st. 
nr. 30125120 - FBA Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 14/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Maya Nisha Situnayake 
forlengelse av sin ansettelsesperiode i stillingen som stipendiat st. nr. 3012510, FBA Steinkjer  
med 3 måneder. 
 
Ny sluttdato fastsettes til 2025-09-06. 
 
Forlengelsen er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat, § 2-3 (3). 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Maya Nisha Situnayake 
forlengelse av sin ansettelsesperiode i stillingen som stipendiat st. nr. 3012510, FBA Steinkjer  
med 3 måneder. 
 
Ny sluttdato fastsettes til 6.september 2025. 
 
Forlengelsen er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat, § 2-3 (3). 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 19  

15/23 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som forsker II, st.nr. 
30099671 - FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 15/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Peter 
Schulze i midlertidig 20 % bistilling som forsker II, st.nr. 30099671 – FBA Bodø, i perioden 
01.02.2023 – 31.01.2025.  
 
Stillingen tilhører faggruppe Alger og mikrobiell bioteknologi. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Peter 
Schulze i midlertidig 20 % bistilling som forsker II, st.nr. 30099671 – FBA Bodø, i perioden 
01.02.2023 – 31.01.2025.  
 
Stillingen tilhører faggruppe Alger og mikrobiell bioteknologi. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 20  

16/23 Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig stilling som professor II i 
botanikk, st.nr. 30083978 - FBA Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 16/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige 
ansettelsen av Kristian Hassel i 20 % stilling som professor II i botanikk, st.nr. 30083978 - FBA 
Steinkjer. Ansettelsen gjelder for perioden 01.03.2023 – 28.02.2025. 
 
Stillingen tilhører faggruppe Økologi. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige 
ansettelsen av Kristian Hassel i 20 % stilling som professor II i botanikk, st.nr. 30083978 - FBA 
Steinkjer. Ansettelsen gjelder for perioden 01.03.2023 – 28.02.2025. 
 
Stillingen tilhører faggruppe Økologi. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 21  

17/23 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som postdoktor, st.nr. 
30169020 - FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 17/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Yousri Abdelhafiz i 
midlertidig 100 % stilling som postdoktor, st.nr. 30169020 – FBA Bodø, for perioden 15.02.23 
– 14.02.25. 
Stillingen tilhører faggruppe alger og mikrobiell bioteknologi. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og høgskoler § 6-4 bokstav e. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Yousri Abdelhafiz i 
midlertidig 100 % stilling som postdoktor, st.nr. 30169020 – FBA Bodø, for perioden 15.02.23 
– 14.02.25. 
Stillingen tilhører faggruppe alger og mikrobiell bioteknologi. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og høgskoler § 6-4 bokstav e. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 22  

18/23 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat innen marin økologi - 
Prosjekt MarFilD st.nr. 30076279 - FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 18/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Sofia Amieva Mau  
i midlertidig 4-årig stilling som stipendiat innen marin økologi – Prosjekt MarFilD, st.nr. 
30076279 – FBA Bodø. 
 
Dersom Sofia Amieva Mau takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefølge til: 
2. Mateusz Ormańczyk 
3. Eugenio Raymond Alfonso 
4. Adélaïde Perruchon 
 
Dersom alle kandidatene takker nei til stillingen vil øvrige søkere bli vurdert, eventuelt lyses 
stillingen ut på nytt. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-4 bokstav (1) f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Sofia Amieva Mau  
i midlertidig 4-årig stilling som stipendiat innen marin økologi – Prosjekt MarFilD, st.nr. 
30076279 – FBA Bodø. 
 
Dersom Sofia Amieva Mau takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefølge til: 
2. Mateusz Ormańczyk 
3. Eugenio Raymond Alfonso 
4. Adélaïde Perruchon 
 
Dersom alle kandidatene takker nei til stillingen vil øvrige søkere bli vurdert, eventuelt lyses 
stillingen ut på nytt. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-4 bokstav (1) f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 23  

19/23 Ansettelse i 100% midlertidig stilling som vikar universitetslektor i 
veterinærmedisin, st.nr. 30151819 FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 19/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Solveig Lind Paulsen i 100% 
midlertidig stilling som vikar universitetslektor i veterinærmedisin, st.nr. 30151819 – FBA 
Bodø, i perioden 01.01.2023 – 29.02.2024. 
 
Dersom Solveig Lind Paulsen takker nei til stillingen tilbys den til Helene Oldereide. 
 
Dersom alle kandidatene takker nei til stillingen vil øvrige søkere bli vurdert, eventuelt lyses 
stillingen ut på nytt. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav b. 
Vikariatet er for Saga Össurardottir. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Solveig Lind Paulsen i 100% 
midlertidig stilling som vikar universitetslektor i veterinærmedisin, st.nr. 30151819 – FBA 
Bodø, i perioden 01.01.2023 – 29.02.2024. 
 
Dersom Solveig Lind Paulsen takker nei til stillingen tilbys den til Helene Oldereide. 
 
Dersom alle kandidatene takker nei til stillingen vil øvrige søkere bli vurdert, eventuelt lyses 
stillingen ut på nytt. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav b. 
Vikariatet er for Saga Össurardottir. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 24  

20/23 Søknad om forlenget permisjon i del av fast stilling som professor i 
sykepleie - st.nr. 30071855 - FSH Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 20/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Anne Kasén forlenget 
permisjon i 50 % av 100 % fast stilling som professor i sykepleie for perioden 1.1.2023 – 
31.12.2023, st.nr. 30071855 – FSH Bodø. 
 
Permisjonen er i henhold til Personalreglement for Nord universitet pkt 20.3. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Anne Kasén forlenget 
permisjon i 50 % av 100 % fast stilling som professor i sykepleie for perioden 1.1.2023 – 
31.12.2023, st.nr. 30071855 – FSH Bodø. 
 
Permisjonen er i henhold til Personalreglement for Nord universitet pkt 20.3. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 25  

21/23 Forlenget ansettelse i 20 % stilling som professor II i sykepleie - st. nr. 
30083054 - FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 21/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Gørill 
Haugan i 20 % midlertidig stilling som professor II i sykepleie - st.nr. 30083053 - FSH 
Levanger. 
 
Den midlertidige ansettelsen gjelder for perioden 1.2.2023 – 31.01.2025 og er hjemlet i lov 
om universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Gørill 
Haugan i 20 % midlertidig stilling som professor II i sykepleie - st.nr. 30083053 - FSH 
Levanger. 
 
Den midlertidige ansettelsen gjelder for perioden 1.2.2023 – 31.01.2025 og er hjemlet i lov 
om universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 26  

22/23 Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som professor II i helsevitenskap, 
st. nr. 30083678 - FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 22/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Marianne 
Hedlund i 20 % midlertidig bistilling som professor II i helsevitenskap - st.nr. 30083678 - FSH 
Levanger. 
 
Den midlertidige ansettelsen gjelder for perioden 1.2.2023 – 31.1.2024,  er hjemlet i lov om 
universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Marianne 
Hedlund i 20 % midlertidig bistilling som professor II i helsevitenskap - st.nr. 30083678 - FSH 
Levanger. 
 
Den midlertidige ansettelsen gjelder for perioden 1.2.2023 – 31.1.2024,  er hjemlet i lov om 
universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 27  

23/23 Ansettelse i to faste stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30148056 
og 30148057 - FSH Vesterålen 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 23/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette:  

• Linn Hustad Hansen i tre-årig midlertidig 100 % stilling som universitetslektor i 
sykepleie fra 1.8.2023, eller etter avtale – st.nr. 30148056 – FSH Vesterålen. 
Ansettelsen forutsetter at nødvendig pedagogisk kompetanse tilegnes så snart som 
mulig. 

• Wenche Bakkan i tre-årig midlertidig 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie 
fra 1.8.2023, eller etter avtale – st.nr. 30148057 – FSH Vesterålen. 
Ansettelsen forutsetter at nødvendig pedagogisk kompetanse tilegnes så snart som 
mulig. 
 

Ansettelsene er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-5 (1). 
 
Dersom en av disse takker nei, tilbys Heidi Kristiansen midlertidig ansettelse på samme vilkår. 
 
Møtebehandling 
Saken utsettes. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 28  

24/23 Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i psykisk helse - st.nr. 
30146966 - FSH Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 24/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Elin Sivertsen i fast 100 % 
stilling som universitetslektor i psykisk helse fra 1.5.2023, eller etter avtale – st.nr. 30146966 
– FSH Namsos. 
 
Nødvendig utdanningsfaglig kompetanse må tilegnes innen to år etter tiltredelse. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Elin Sivertsen i fast 100 % 
stilling som universitetslektor i psykisk helse fra 1.5.2023, eller etter avtale – st.nr. 30146966 
– FSH Namsos. 
 
Nødvendig utdanningsfaglig kompetanse må tilegnes innen to år etter tiltredelse. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 29  

25/23 Ansettelse i fast stilling som førsteamanuensis i veiledning - st.nr. 
30078573 - FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 25/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Ingrid Elden i fast 100 % 
stilling som førsteamanuensis i veiledning – st.nr. 30078573 – FSH Levanger. 
Ansettelsen gjelder fra 1.8.2023 eller annet avtalt tidspunkt. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Ingrid Elden i fast 100 % 
stilling som førsteamanuensis i veiledning – st.nr. 30078573 – FSH Levanger. 
Ansettelsen gjelder fra 1.8.2023 eller annet avtalt tidspunkt. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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26/23 Ansettelse i fast stilling som professor/dosent i profesjonsvitenskap - 
st.nr. 30140184 - FSH Bodø/Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 26/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Tone Dahl- Michelsen 
i fast 100 % stilling som professor i profesjonsvitenskap – st.nr. 30140184 – FSH Bodø eller 
Namsos. 
Ansettelsen gjelder fra 1.4.2023 eller annet avtalt tidspunkt. 
 
 
Møtebehandling 
Stillingsnummer korrigeres til 30146995. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Tone Dahl- Michelsen 
i fast 100 % stilling som professor i profesjonsvitenskap – st.nr. 30146995 – FSH Bodø eller 
Namsos. 
 
Ansettelsen gjelder fra 1.4.2023 eller annet avtalt tidspunkt. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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27/23 Søknad om videre redusert arbeidstid i fast stilling som 
førsteamanuensis - st.nr. 30100928 - FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 27/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge søknad om redusert 
arbeidstid videre i 20 % stilling for førsteamanuensis i sykepleie Lise T. Gustad  - st.nr. 
30100928 - FSH Levanger.  
 
Redusert arbeidstid hjemles i arbeidsmiljøloven § 10-2 (4), og gjelder for perioden 1.3.2023 – 
31.12.2023. Dette vedtaket gjelder i tillegg til tidligere innvilget permisjon i 20 % stilling fram 
til 31.12.2023. Gustad vil således arbeide i 60 % stilling ved fakultetet i perioden 1.3.2023 – 
31.12.2023, hvorav hun har 50 % post.doc. tid tom 28.3.2023.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge søknad om redusert 
arbeidstid videre i 20 % stilling for førsteamanuensis i sykepleie Lise T. Gustad  - st.nr. 
30100928 - FSH Levanger.  
 
Redusert arbeidstid hjemles i arbeidsmiljøloven § 10-2 (4), og gjelder for perioden 1.3.2023 – 
31.12.2023. Dette vedtaket gjelder i tillegg til tidligere innvilget permisjon i 20 % stilling fram 
til 31.12.2023. Gustad vil således arbeide i 60 % stilling ved fakultetet i perioden 1.3.2023 – 
31.12.2023, hvorav hun har 50 % post.doc. tid t.o.m. 28.3.2023.  
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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28/23 Direkte ansettelse i stilling som førsteamanuensis II i entreprenørskap 
st.nr. 30165916 HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 28/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Anna Brattström i 
midlertidig 15 % stilling som førsteamanuensis II i entreprenørskap for perioden 01.02.2023 
til 31.01.2025, st.nr. 30165916, HHN Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler, § 6-6.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Anna Brattström i 
midlertidig 15 % stilling som førsteamanuensis II i entreprenørskap for perioden 01.02.2023 
til 31.01.2025, st.nr. 30165916, HHN Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler, § 6-6.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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29/23 Økning fra 15 % til 20 % midlertidig ansettelse som førsteamanuensis II 
st.nr. 30070786 HHN Mo i Rana 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 29/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å øke den midlertidige stillingen til Øyvind 
Hanssen som førsteamanuensis II fra 15 % til 20 % stilling, st.nr. 30070786 HHN Mo Rana. 
Ansettelsesperiode 01.02.2023 – 31.01.2024. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å øke den midlertidige stillingen til Øyvind 
Hanssen som førsteamanuensis II fra 15 % til 20 % stilling, st.nr. 30070786 HHN Mo Rana. 
Ansettelsesperiode 01.02.2023 – 31.01.2024. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 34  

30/23 Søknad om ulønnet permisjon fra fast stilling som førsteamanuensis i 
engelsk, st. nr. 30071116- FLU språk Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 30/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ikke innvilge Anja Bakken permisjon i 
forbindelse med overgang til annen stilling, st.nr. 30071116, FLU språk Levanger.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ikke innvilge Anja Bakken permisjon i 
forbindelse med overgang til annen stilling, st.nr. 30071116, FLU språk Levanger.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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31/23 Søknad om delvis permisjon fra stilling som førsteamanuensis i 
pedagogikk - st.nr. 30072539 - FLU Pedagogikk Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 31/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Marit Krogtoft 80 % 
permisjon fra sin 100  % stilling som førsteamanuensis i pedagogikk i tiden 1. april til 31. 
desember 2023 i forbindelse med overgang til annen stilling, st.nr. 30072539, FLU 
Pedagogikk Bodø. 
 
Permisjonen innvilges i henhold til 20.3 i Nords personalreglement. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Marit Krogtoft 80 % 
permisjon fra sin 100  % stilling som førsteamanuensis i pedagogikk i tiden 1. april til 31. 
desember 2023 i forbindelse med overgang til annen stilling, st.nr. 30072539, FLU 
Pedagogikk Bodø. 
 
Permisjonen innvilges i henhold til 20.3 i Nords personalreglement. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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32/23 Søknad om delvis permisjon fra stilling som universitetslektor i idrett - 
st.nr. 30071117 - FLU KiF Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 32/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Ove Erik Tronvoll 30 % 
permisjon uten lønn fra sin 100 % stilling som universitetslektor i idrett i tiden 1. januar til 
31. juli 2023 i forbindelse med overgang til annen stilling, st.nr. 30071117, FLU KiF Levanger. 
 
Permisjonen innvilges i henhold til 20.1 i Nords personalreglement. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Ove Erik Tronvoll 30 % 
permisjon uten lønn fra sin 100 % stilling som universitetslektor i idrett i tiden 1. januar til 
31. juli 2023 i forbindelse med overgang til annen stilling, st.nr. 30071117, FLU KiF Levanger. 
 
Permisjonen innvilges i henhold til 20.1 i Nords personalreglement. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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33/23 Søknad om 50 % permisjon uten lønn fra fast 100 % stilling som 
universitetslektor, st.nr. 30071270 - FSV - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 33/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Kristian Rostad Egge om 
50 % permisjon uten lønn fra sin faste stilling som universitetslektor, st.nr, 30071270, FSV – 
Levanger, i perioden 16.02.23-15.02.24. 
 
Permisjonen er i henhold til Personalreglementet § 23 punkt 1. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Kristian Rostad Egge om 
50 % permisjon uten lønn fra sin faste stilling som universitetslektor, st.nr, 30071270, FSV – 
Levanger, i perioden 16.02.23-15.02.24. 
 
Permisjonen er i henhold til Personalreglementet § 23 punkt 1. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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34/23 Ansettelse i åremålsstilling som stipendiat i studier av 
profesjonsvitenskap med fokus på matematikkdidaktikk, st. nr. 30145373 - 
FLU realfag Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 34/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Edgar Alstad i en 3-årig 
100% midlertidig stilling som stipendiat kode 1378 i profesjonsvitenskap med fokus på 
matematikkdidaktikk, st.nr. 30145373, ved FLU realfag Levanger. Tiltredelse avtales 
nærmere med fakultetet. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
Alstad innvilges ulønnet permisjon fra sin faste stilling som universitetslektor i 
matematikkdidaktikk i stipendiatperioden. Det vises til personalreglementets pkt. 20. nr. 2.  
 
Dersom Alstad takker nei til stillingen, tilbys den til Ylva Høgset for 4 år, stillingskode 1017 og 
arbeidsted Bodø.  
 
Møtebehandling 
Utsettes pga manglende rapport. 
 
Vedtak  
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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35/23 Ansettelse i to stillinger som førsteamanuensis i idrett med vekt på 
samfunnsvitenskapelige emner - st.nr. 30077155 og 30077156 - FLU KiF Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 35/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Line Dverseth Danielsen fast 
i 100 % stilling som førsteamanuensis i idrett med vekt på samfunnsvitenskapelige emner, 
st.nr. 30077156, FLU KiF Bodø. 
 
Videre vedtar Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger å ansette Friedolin Steinhardt 
fast i 100 % stilling som førsteamanuensis i idrett med vekt på samfunnsvitenskapelige 
emner, st.nr. 30077155, FLU KiF Bodø. 
 
Ansettelsen forutsetter at Friedolin Steinhardt skaffer seg utdanningsvitenskapelig 
kompetanse i løpet av to år.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Line Dverseth Danielsen fast 
i 100 % stilling som førsteamanuensis i idrett med vekt på samfunnsvitenskapelige emner, 
st.nr. 30077156, FLU KiF Bodø. 
 
Videre vedtar Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger å ansette Friedolin Steinhardt 
fast i 100 % stilling som førsteamanuensis i idrett med vekt på samfunnsvitenskapelige 
emner, st.nr. 30077155, FLU KiF Bodø. 
 
Ansettelsen forutsetter at Friedolin Steinhardt skaffer seg utdanningsvitenskapelig 
kompetanse i løpet av to år.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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36/23 Søknad om forlengelse av midlertidig 100 % 
stilling fra 01.01.23-31.07.23, Jonathan Tritter, st.nr. 30084003, FSV Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 36/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge arbeidskontrakten til Jonathan 
Tritter i midlertidig 100 % stilling for perioden 01.01.23-31.07.23 som førsteamanuensis i 
sosialt arbeid tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, st.nr. 30084003, FSV 
Levanger 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-5, ledd 1 
bokstav a) og b). 
 
Møtebehandling 
Forutsetning om tilegning av språkkompetanse tilføyes vedtaket. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge arbeidskontrakten til Jonathan 
Tritter i midlertidig 100 % stilling for perioden 01.01.23-31.07.23 som førsteamanuensis i 
sosialt arbeid tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, st.nr. 30084003, FSV 
Levanger. 
 
Ansettelsen forutsetter at Tritter tilegner seg språkkompetanse i norsk ihht avtale. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-5, ledd 1 
bokstav a) og b). 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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37/23 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som førsteamanuensis, st.nr,. 
30072452 - FSV- Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

17.01.2023 37/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Mikhail Kosmynin i midlertidig 
100% stilling som førsteamanuensis for perioden 01.02.2023-31.08.24, st.nr 30072452 – FSV 
Bodø. Stillingen er tilknyttet faggruppen Ledelse og innovasjon. 
 
Det forutsettes at Kosmynin gjennomfører dagskurs i uniped. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 (1), bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Mikhail Kosmynin i midlertidig 
100% stilling som førsteamanuensis for perioden 01.02.2023-31.08.24, st.nr 30072452 – FSV 
Bodø. Stillingen er tilknyttet faggruppen Ledelse og innovasjon. 
 
Det forutsettes at Kosmynin gjennomfører MicroPed. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 (1), bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 42  

ORIENTERINGSSAKER 
 
Saknr Arkivsak Tittel 
1/23 16/03888-31 Forlengelse i midlertidig 50 % stilling som forsker kode 

1108 st.nr. 30125851 HHN Bodø 
 

2/23 17/02726-23 Forlengelse av ansettelse i 100 % vikariat som 
universitetslektor i engelsk, st. nr. 30153999- FLU språk 
Bodø 
 

3/23 22/02256-7 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 100 % stilling som 
universitetslektor, st. nr. 30148054, FSV Levanger 
 

4/23 22/04457-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30165913 - FSH 
Namsos 
 

5/23 21/04499-13 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
førsteamanuensis innen helsevitenskap - st.nr. 
30070687- FSH Mo i Rana 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2023 
 
Dato: 31.01.2023 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04321 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Hanne Thommesen, Per Harald Rødvei, Per 

Jarle Bekken, Espen Mandal Nilsen  
  
Forfall:  Anne-Line Bosch Strand 
  
Andre: Runar Michaelsen 
  
Protokollfører: Marthe Thomassen Storhaug  
  

 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

38/23 23/00311-1 
Utlysning av to faste 100% stillinger som førsteamanuensis 
innen geografi tilknyttet faggruppen MINS, st.nr. 
30170303/st.nr. 30170304, FSV- Levanger 

4 

39/23 23/00059-1 
Utlysning av en fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
samfunnsvitenskap med fokus på klima og miljø tilknyttet 
faggruppen MINS, st.nr. 30165680, FSV -Bodø 

5 

40/23 23/00243-1 

Utlysning av midlertidige 100% stipendiat (inntil 5) stillinger 
innen bærekraftig samfunnsutvikling i sosiologi, st.nr. 
30072763/30170284/30075991/30081114 tilknyttet 
faggruppene Ledelse og innovasjon/ MINS, FSV - Bodø-
Levanger 

6 

41/23 
22/01533-
11 

Ny utlysningstekst til to stillinger som stipendiat i sosiologi 
tilknyttet Fraværsprosjektet, st.nr. 30072765/st.nr. 
30073028, FSV -Bodø 

7 

42/23 23/00167-1 
Utlysning av stillinger som førsteamanuensis/ førstelektor i 
norsk/ norskdidaktikk med vekt på litteratur, st. nr. 
30072025 - FLU Språk Bodø 

8 



 2  

43/23 23/00168-1 
Utlysning av vikariat som førsteamanuensis/førstelektor i 
norsk/norskdidaktikk med vekt på språk, st. nr. 30073681 - 
FLU språk Bodø 

9 

44/23 23/00304-1 
Utlysning av midlertidig stilling som stipendiat innen 
paramedisin - st.nr. 30169465 - FSH Bodø (Namsos) 

10 

45/23 23/00284-1 
Utlysning av stilling som førsteamanuensis/førstelektor i 
rettsvitenskap st.nr. 30169795 HHN 

11 

46/23 23/00281-1 
Utlysning av 1-2 stillinger som stipendiat i økonomisk - 
administrative fag relatert til transportsektoren, st.nr. 
30169016, HHN Stjørdal 

12 

47/23 
20/01342-
23 

Søknad om forlengelse av stipendiatperiode – FSV Levanger  13 

48/23 
15/01495-
16 

Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som 
professor II i politikk og institusjoner, st.nr. 30071951 - FSV 
Bodø  

14 

49/23 
15/01496-
15 

Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som 
professor II i statsvitenskap, st.nr. 30071946 - FSV Bodø  

15 

50/23 
16/01953-
31 

Søknad om 70 % redusert stilling som førstelektor i 
multimediefag fra 01.04.23, st.nr. 30071009 - FSV - 
Levanger  

16 

51/23 
22/01587-
21 

Ny behandling- Ansettelse i åremålsstilling som stipendiat i 
studier av profesjonsvitenskap med fokus på 
matematikkdidaktikk, st. nr. 30145373 - FLU realfag 
Levanger  

17 

52/23 19/03210-8 
Direkte midlertidig ansettelse i 100 % stilling som 
universitetslektor i pedagogikk - st.nr. 30081209 - FLU - 
Pedagogikk - Bodø  

18 

53/23 
16/04423-
33 

Søknad om delvis permisjon fra fast stilling som 
universitetslektor i sykepleie – st.nr 30082783 – FSH Bodø  

19 

54/23 
20/00662-
15 

Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som professor II i 
helsevitenskap - st.nr.30089729 - FSH Bodø  

20 

55/23 
21/02076-
11 

Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som forsker II 
st.nr. 30119868 HHN Stjørdal  

21 

56/23 
19/02674-
13 

Forlengelse i midlertidig stilling som stipendiat, st.nr. 
30072037 - FBA Bodø  

22 



 3  

57/23 
15/02211-
15 

Søknad for opprykk fra førsteamanuensis til professor i 
sosiologi, st.nr. 30071631 - FSV Bodø  

23 

58/23 22/04321-6 
Møteplan høst 2023 - Ansettelsesutvalget for vitenskapelige 
stillinger - ANV 

24 

Orienteringssaker 

6/23 
19/02646-
20 

Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør, st.nr. 30166390 - FBA Bodø 

25 

7/23 
19/00935-
24 

Endring av stillingstittel og utvidelse av stilling fra 50 % til 70 
% i midlertidig stilling som overingeniør, st.nr. 30128583 - 
FBA Bodø og ansettelse i midlertidig stilling som 
universitetslektor st.nr. 30170355 - FBA Bodø  

25 

8/23 22/01835-9 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent, st.nr. 30146829 ved FSV Bodø 

25 

9/23 
22/01898-
10 

Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som professor 
innen pedagogikk og helsefag - st.nr. 30140184 - FSH 
Vesterålen  

25 

10/23 23/00160-1 
Ansettelse i midlertidig stilling som vitenskapelig assistent 
(kode 1020), st. nr. 30169645 - HHN Bodø 
 

25 

 
 
Teams, 31.01.2023 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
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38/23 Utlysning av to faste 100% stillinger som førsteamanuensis innen 
geografi tilknyttet faggruppen MINS, st.nr. 30170303/st.nr. 30170304, FSV- 
Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 38/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut to faste 100% stillinger som 
førsteamanuensis innen geografi i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
Stillingene er tilknyttet faggruppen Miljø, internasjonale relasjoner, nordområdene og 
sikkerhet (MINS), st.nr. 30170303/st.nr. 30170304 – FSV Levanger. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut to faste 100% stillinger som 
førsteamanuensis i geografi i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
Stillingene er tilknyttet faggruppen Miljø, internasjonale relasjoner, nordområdene og 
sikkerhet (MINS), st.nr. 30170303/st.nr. 30170304 – FSV Levanger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

39/23 Utlysning av en fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
samfunnsvitenskap med fokus på klima og miljø tilknyttet faggruppen MINS, 
st.nr. 30165680, FSV -Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 39/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget forvitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i samfunnsvitenskap med fokus på klima i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
Stillingen er tilknyttet faggruppen Miljø, internasjonale relasjoner, nordområdene og 
sikkerhet (MINS), st.nr. 30165680 – FSV Bodø. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i samfunnsvitenskap med fokus på klima i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
Stillingen er tilknyttet faggruppen Miljø, internasjonale relasjoner, nordområdene og 
sikkerhet (MINS), st.nr. 30165680 – FSV Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

40/23 Utlysning av midlertidige 100% stipendiat (inntil 5) stillinger innen 
bærekraftig samfunnsutvikling i sosiologi, st.nr. 
30072763/30170284/30075991/30081114 tilknyttet faggruppene Ledelse og 
innovasjon/ MINS, FSV - Bodø-Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 40/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut inntil 5 midlertidige 100 % 
stillinger  som stipendiat i sosiologi innen fagfeltet bærekraftig samfunnsutvikling i henhold 
til vedlagt utlysningstekst.  
Stillingene er  tilknyttet faggruppen Miljø, internasjonale relasjoner, nordområder og 
samfunnssikkerhet (MINS) og Ledelse og innovasjon, st.nr. 
30072763/30170284/30075991/3008114, FSV- Bodø Levanger. 
 
Stillingene er enten 3-årig uten pliktarbeid eller 4-årig med 25% pliktarbeid. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i etter Universitets og høyskoleloven § 6-4 (1) , 
bokstav f. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut inntil 5 midlertidige 100 % 
stillinger  som stipendiat i sosiologi innen fagfeltet bærekraftig samfunnsutvikling i henhold 
til vedlagt utlysningstekst.  
Stillingene er  tilknyttet faggruppen Miljø, internasjonale relasjoner, nordområder og 
samfunnssikkerhet (MINS) og Ledelse og innovasjon, st.nr. 
30072763/30170284/30075991/3008114, FSV- Bodø Levanger. 
 
Stillingene er enten 3-årig uten pliktarbeid eller 4-årig med 25% pliktarbeid. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i etter Universitets og høyskoleloven § 6-4 (1) , 
bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

41/23 Ny utlysningstekst til to stillinger som stipendiat i sosiologi tilknyttet 
Fraværsprosjektet, st.nr. 30072765/st.nr. 30073028, FSV -Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 41/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut to 3-årige 100% stillinger som 
stipendiat i sosiologi tilknyttet Fraværsprosjektet, i henhold til vedlagte utlysningstekst, st.nr 
30072765 og 30073028 – FSV Bodø. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitet -og høyskoleloven § 6-4 punkt 1, 
bokstav f. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut to 3-årige 100% stillinger 
som stipendiat i sosiologi tilknyttet Fraværsprosjektet, i henhold til vedlagte utlysningstekst, 
st.nr 30072765 og 30073028 – FSV Bodø. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitet -og høyskoleloven § 6-4 punkt 1, 
bokstav f. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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42/23 Utlysning av stillinger som førsteamanuensis/ førstelektor i norsk/ 
norskdidaktikk med vekt på litteratur, st. nr. 30072025 - FLU Språk Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 42/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utlyse inntil to faste stillinger som 
førsteamanuensis/ førstelektor i norsk/ norskdidaktikk med vekt på litteratur, st. nr. 
30072025 – FLU Språk Bodø i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utlyse inntil to faste 100% stillinger 
som førsteamanuensis/ førstelektor i norsk/ norskdidaktikk med vekt på litteratur, st. nr. 
30072025 – FLU Språk Bodø i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9  

43/23 Utlysning av vikariat som førsteamanuensis/førstelektor i 
norsk/norskdidaktikk med vekt på språk, st. nr. 30073681 - FLU språk Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 43/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utlyse et treårig vikariat som 
førsteamanuensis/ førstelektor i norsk/ norskdidaktikk med vekt på språk, st. nr. 30072025 – 
FLU Språk Bodø i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utlyse et treårig 100% vikariat som 

førsteamanuensis/ førstelektor i norsk/ norskdidaktikk med vekt på språk, st. nr. 30072025 – 

FLU Språk Bodø i henhold til vedlagt utlysningstekst. 

 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

44/23 Utlysning av midlertidig stilling som stipendiat innen paramedisin - 
st.nr. 30169465 - FSH Bodø (Namsos) 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 44/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig stilling som 
stipendiat innen paramedisin – st.nr. 30169465 – FSH Bodø (Namsos). 
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt forslag til utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
 
Periode og stillingsprosent tilføyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 3-årig eller 4-
årig 100% stilling som stipendiat innen paramedisin – st.nr. 30169465 – FSH Bodø (Namsos). 
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt forslag til utlysningstekst.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11  

45/23 Utlysning av stilling som førsteamanuensis/førstelektor i 
rettsvitenskap st.nr. 30169795 HHN 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 45/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fast stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i rettsvitenskap, st.nr. 30169795, HHN i henhold til vedlagte 
utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
 
Kontorsted tilføyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i rettsvitenskap, st.nr. 30169795, HHN Bodø, Mo i Rana, 
Steinkjer eller Stjørdal, i henhold til vedlagte utlysningstekst.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12  

46/23 Utlysning av 1-2 stillinger som stipendiat i økonomisk - administrative 
fag relatert til transportsektoren, st.nr. 30169016, HHN Stjørdal 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 46/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 stillinger som stipendiat i 
Økonomisk – administrative fag relatert til transportsektoren med en ansettelsesperiode på 
fire år hvorav 25 % pliktarbeid, st.nr. 30169016, HHN Stjørdal. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 stillinger som stipendiat i 
Økonomisk – administrative fag relatert til transportsektoren med en ansettelsesperiode på 
fire år hvorav 25 % pliktarbeid, st.nr. 30169016, HHN Stjørdal. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

47/23 Søknad om forlengelse av stipendiatperiode – FSV Levanger 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 47/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ikke innvilge Tone E. Bergs søknad 
om forlengelse av sin ph.d. -periode som følge av koronapandemien.  
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ikke innvilge Tone E. Bergs søknad 
om forlengelse av sin ph.d. -periode som følge av koronapandemien.  
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14  

48/23 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som professor II i 
politikk og institusjoner, st.nr. 30071951 - FSV Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 48/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av 
Jacob Torfing i 20 % stilling som professor II fra 01.01.2023 – 31.12.2023, st.nr. 30071951 
– FSV Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og høgskoler § 6 – 6. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige 
ansettelsen av Jacob Torfing i 20 % stilling som professor II fra 01.01.2023 – 31.12.2023, 
st.nr. 30071951 – FSV Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og høgskoler § 6 – 6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15  

49/23 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som professor II i 
statsvitenskap, st.nr. 30071946 - FSV Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 49/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av 
Eva Sørensen, i midlertidig 20 % stilling som professor II i statsvitenskap for 
perioden 01.01.2023 – 31.12.2023, st.nr. 30071946 – FSV Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og høgskoler § 6 – 6. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige 
ansettelsen av 
Eva Sørensen, i midlertidig 20 % stilling som professor II i statsvitenskap for 
perioden 01.01.2023 – 31.12.2023, st.nr. 30071946 – FSV Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og høgskoler § 6 – 6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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50/23 Søknad om 70 % redusert stilling som førstelektor i multimediefag fra 
01.04.23, st.nr. 30071009 - FSV - Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 50/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Håvard Sørli om  å 
redusere sin 100 % faste stilling til 30% fast stilling som førstelektor i multimediafag fra 
01.04.23,  st.nr 30071009 – FSV Levanger. 
 
Reduksjon i stillingsprosent er i henhold til personalreglementet punkt 20.1. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Håvard Sørli 
om  å redusere sin 100 % faste stilling til 30% fast stilling som førstelektor i multimediafag fra 
01.04.23,  st.nr 30071009 – FSV Levanger  
 
 
Reduksjon i stillingsprosent er i henhold til personalreglementet punkt 20.1. 
 
 
  



 17  

51/23 Ny behandling- Ansettelse i åremålsstilling som stipendiat i studier av 
profesjonsvitenskap med fokus på matematikkdidaktikk, st. nr. 30145373 - 
FLU realfag Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 51/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Edgar Alstad i en 3-årig 
100% midlertidig stilling som stipendiat kode 1378 i profesjonsvitenskap med fokus på 
matematikkdidaktikk, st.nr. 30145373, ved FLU realfag Levanger. Tiltredelse avtales 
nærmere med fakultetet. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
Alstad innvilges ulønnet permisjon fra sin faste stilling som universitetslektor i 
matematikkdidaktikk i stipendiatperioden. Det vises til personalreglementets pkt. 20. nr. 2. 
 
Dersom Alstad takker nei til stillingen, tilbys den til Ylva Høgset for 4 år, stillingskode 1017 og 
arbeidsted Bodø. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Edgar Alstad i en 3-årig 
100% midlertidig stilling som stipendiat kode 1378 i profesjonsvitenskap med fokus på 
matematikkdidaktikk, st.nr. 30145373, ved FLU realfag Levanger. Tiltredelse avtales 
nærmere med fakultetet. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
Alstad innvilges ulønnet permisjon fra sin faste stilling som universitetslektor i 
matematikkdidaktikk i stipendiatperioden. Det vises til personalreglementets pkt. 20. nr. 2. 
 
Dersom Alstad takker nei til stillingen, tilbys den til Ylva Høgset for 4 år, stillingskode 1017 og 
arbeidsted Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 18  

52/23 Direkte midlertidig ansettelse i 100 % stilling som universitetslektor i 
pedagogikk - st.nr. 30081209 - FLU - Pedagogikk - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 52/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Elise Sivertsen Arnsby som 
vikar i 100 % stilling som universitetslektor i pedagogikk for perioden 1. februar til 31. juli 
2023, st.nr. 30081209, FLU Pedagogikk Bodø. 
 
Ansettelsen forutsetter at Elise Sivertsen Arnsby gjennomfører Nords dagskurs i Mikroped 
før oppstart av undervisnings og veiledning av studenter.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 b) vikariat. 
 
 
Møtebehandling 
 
Oppstartsdato endres til 01.03.2023. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Elise Sivertsen Arnsby som 
vikar i 100 % stilling som universitetslektor i pedagogikk for perioden 1. mars til 31. juli 2023, 
st.nr. 30081209, FLU Pedagogikk Bodø. 
 
Ansettelsen forutsetter at Elise Sivertsen Arnsby gjennomfører Nords dagskurs i Mikroped 
før oppstart av undervisnings og veiledning av studenter.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 b) vikariat. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 19  

53/23 Søknad om delvis permisjon fra fast stilling som universitetslektor i 
sykepleie – st.nr 30082783 – FSH Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 53/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Anila K. Nygård-Hansen ulønnet 
permisjon i 75 % av hel stilling som universitetslektor i sykepleie – st.nr. 30082783 – FSH 
Bodø. 
 
Permisjonen gjelder for perioden 1.3.2023 – 29.2.2024 og hjemles i Personalreglement for 
Nord universitet pkt 20.3. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Anila K. Nygård-Hansen 
ulønnet permisjon i 75 % av hel stilling som universitetslektor i sykepleie – st.nr. 30082783 – 
FSH Bodø. 
 
Permisjonen gjelder for perioden 1.3.2023 – 29.2.2024 og hjemles i Personalreglement for 
Nord universitet pkt 20.3. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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54/23 Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som professor II i helsevitenskap - 
st.nr.30089729 - FSH Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 54/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge midlertidig ansettelse av Terje 
Solvoll i 20 % bistilling som professor II i helsevitenskap for perioden 1.2.2023 – 31.1.2026 - 
st.nr. 30089729 - FSH Bodø. 
 
Ansettelsen forutsetter at Solvoll tilegner seg nødvendig universitetspedagogisk kompetanse 
så snart som mulig. 
 
Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge midlertidig ansettelse av 
Terje Solvoll i 20 % bistilling som professor II i helsevitenskap for perioden 1.2.2023 – 
31.1.2026 - st.nr. 30089729 - FSH Bodø. 
 
Ansettelsen forutsetter at Solvoll tilegner seg nødvendig universitetspedagogisk kompetanse 
så snart som mulig. 
 
Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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55/23 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som forsker II st.nr. 
30119868 HHN Stjørdal 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 55/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Knut Robert Fossum 
i 20 % midlertidig stilling som forsker II (kode 1109), st.nr. 30119868 HHN Stjørdal for 
perioden 01.02.2023 – 31.12.2023.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Knut Robert 
Fossum i 20 % midlertidig stilling som forsker II (kode 1109), st.nr. 30119868 HHN Stjørdal 
for perioden 01.02.2023 – 31.12.2023.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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56/23 Forlengelse i midlertidig stilling som stipendiat, st.nr. 30072037 - FBA 
Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 56/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Likith Reddy 
Pinninti i 75 % midlertidig stilling som stipendiat, st.nr.  30072037 FBA Bodø i perioden 
10.01.2023 – 09.03.23. 
Stillingen tilhører faggruppe Økologi. 
 
Forlengelsen av stipendiatperioden er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger 
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 2-3 nr. 6. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Likith Reddy 
Pinninti i 75 % midlertidig stilling som stipendiat, st.nr.  30072037 FBA Bodø i perioden 
10.01.2023 – 09.03.23. 
Stillingen tilhører faggruppe Økologi. 
 
Forlengelsen av stipendiatperioden er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger 
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 2-3 nr. 6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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57/23 Søknad for opprykk fra førsteamanuensis til professor i sosiologi, st.nr. 
30071631 - FSV Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 57/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Ingrid Fylling opprykk fra stilling som 
førsteamanuensis til professor i sosiologi, st.nr. 30071631, FSV – Bodø. Opprykket gjelder 
med virkning fra 01.07.2022.  
 
Opprykket er hjelmet i forskrift om ansettelse og opprykk § 2-4. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å tildele Ingrid Fylling opprykk fra 
stilling som førsteamanuensis til professor i sosiologi, st.nr. 30071631, FSV – Bodø. 
Opprykket gjelder med virkning fra 01.07.2022.  
 
Opprykket er hjelmet i forskrift om ansettelse og opprykk § 2-4. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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58/23 Møteplan høst 2023 - Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger - 
ANV 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

31.01.2023 58/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar følgende møteplan for høsten 2023: 
 

Møtedato Uke Møtestart Møtested Frist for innsending av saker til HR 

Tirsdag 22.08.2023 34 08:15 Teams Onsdag 09. august kl. 12:00 

Tirsdag 05.09.2023 36 08:15 Teams Onsdag 23. august kl. 12:00 

Tirsdag 19.09.2023 38 08:15 Teams Onsdag 06. september kl. 12:00 

Tirsdag 03.10.2023 40 08:15 Teams Onsdag 20 september kl. 12:00 

Tirsdag 17.10.2023 42 08:15 Teams Onsdag 04.oktober kl. 12:00 

Tirsdag 31.10.2023 44 08:15 Teams Onsdag 18. oktober kl. 12:00 

Tirsdag 14.11.2023 46 08:15 Teams Onsdag 01. november kl.12:00 

Tirsdag 28.11.2023 48 08:15 Teams Onsdag 15. november kl.12:00 

Tirsdag 12.12.2023 50 08:15 Teams Onsdag 29. november kl. 12:00 

 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar følgende møteplan for høsten 2023: 
 

Møtedato Uke Møtestart Møtested Frist for innsending av saker til HR 

Tirsdag 22.08.2023 34 08:15 Teams Onsdag 09. august kl. 12:00 

Tirsdag 05.09.2023 36 08:15 Teams Onsdag 23. august kl. 12:00 

Tirsdag 19.09.2023 38 08:15 Teams Onsdag 06. september kl. 12:00 

Tirsdag 03.10.2023 40 08:15 Teams Onsdag 20 september kl. 12:00 

Tirsdag 17.10.2023 42 08:15 Teams Onsdag 04.oktober kl. 12:00 

Tirsdag 31.10.2023 44 08:15 Teams Onsdag 18. oktober kl. 12:00 

Tirsdag 14.11.2023 46 08:15 Teams Onsdag 01. november kl.12:00 

Tirsdag 28.11.2023 48 08:15 Teams Onsdag 15. november kl.12:00 

Tirsdag 12.12.2023 50 08:15 Teams Onsdag 29. november kl. 12:00 

 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER 
Saknr Arkivsak Tittel 
6/23 19/02646-20 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 

overingeniør, st.nr. 30166390 - FBA Bodø 
 

7/23 19/00935-24 Endring av stillingstittel og utvidelse av stilling fra 50 % 
til 70 % i midlertidig stilling som overingeniør, st.nr. 
30128583 - FBA Bodø og ansettelse i midlertidig stilling 
som universitetslektor st.nr. 30170355 - FBA Bodø 
 

8/23 22/01835-9 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent, st.nr. 30146829 ved FSV Bodø. 
 

9/23 22/01898-10 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som professor 
innen pedagogikk og helsefag - st.nr. 30140184 - FSH 
Vesterålen 
 

10/23 23/00160-1 Ansettelse i midlertidig stilling som vitenskapelig 
assistent (kode 1020), st. nr. 30169645 - HHN Bodø 
 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2023 
 
Dato: 14.02.2023 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04321 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Hanne Thommesen, 

Per-Harald Rødvei, Per Jarle Bekken, Espen Mandal Nilsen 
  
  
Andre: Runar Michaelsen 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

59/23 23/00370-1 
Utlysning av midlertidig 100 % stilling som stipendiat in Kelp 
priming, epigenetics, and biotechnology, st.nr. 30171888 - 
FBA Bodø 

3 

60/23 22/01559-
18 

Ansettelse i midlertidig 100 % 3-årig stilling som stipendiat - 
prosjekt Functioning and resilience of cold-water sensitive 
habitats, st.nr. 30145630 FBA Bodø  

4 

61/23 19/03743-
14 

Permisjon fra stilling som stipendiat, st. nr. 30071123 - HHN 
Steinkjer  5 

62/23 16/03910-
16 

Økning av stillingsprosenten fra 50 % til 70 % i fast stilling 
som professor i bedriftsøkonomi - st.nr. 30075891 - HHN 
Bodø  

6 

63/23 22/00121-
12 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker 
st.nr. 30071783 HHN Bodø  7 

64/23 23/00460-1 Ansettelse i midlertidig stilling som førsteamanuensis II, st. 
nr. 30072052 - HHN Bodø 8 

65/23 22/03749-6 Søknad om 15% permisjon - FSV Bodø 9 
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66/23 22/00720-4 Forlengelse av ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
høgskolelærer, st.nr. 30142663, FSV - Bodø 10 

67/23 15/02243-
18 

Søknad for opprykk fra førsteamanuensis til professor i 
historie, st.nr. 30071612 - FSV Bodø 11 

68/23 16/01414-
19 

Oppsigelse i del av stilling som universitetslektor - st.nr. 
30070902 - FSH Namsos  12 

69/23 23/00439-1 Direkte midlertidig ansettelse i bistilling som professor II - 
st.nr. 30074053 - FLU Pedagogikk Bodø  113 

70/23 22/03721-
13 

Ansettelse i stilling som leder Senter for samisk og urfolk, st. 
nr. 30153435 – FLU Levanger 14 

71/23 22/00097-
19 

Ansettelse i åremålsstilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap med fokus på utdanningsforskning 
innen spillbasert læring for høyere IT- utdanning, st. nr. 
30089430 FLU pedagogikk Levanger  

15 

72/23 15/01059-
23 

Søknad for opprykk fra førsteamanuensis til professor i 
sosiologi, st.nr. 30072949 - FSV Bodø 16 

Orienteringssaker 

11/23 22/03729-6 
Forlenget ansettelse i midlertidig 25 % stilling som 
universitetslektor innen vernepleie og psykisk helsearbeid - 
st.nr. 30153233 - FSH - Namsos  

17 

 
 
Teams, 14.02.2023 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
 
 
 
 
  



 3  

59/23 Utlysning av midlertidig 100 % stilling som stipendiat in Kelp priming, 
epigenetics, and biotechnology, st.nr. 30171888 - FBA Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 59/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut midlertidig 3-årig stilling som 
stipendiat in Kelp priming, epigenetics, and biotechnology, st.nr. 30171888 – FBA Bodø i 
henhold til forslag til utlysningstekst. 
Stillingen tilhører faggruppe Alger og mikrobiell bioteknologi. 
 
Den midlertidige stillingen er hjemlet i Lov om universiteter og høgskoler § 6-4 bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut midlertidig 3-årig stilling som 
stipendiat in Kelp priming, epigenetics, and biotechnology, st.nr. 30171888 – FBA Bodø i 
henhold til forslag til utlysningstekst. 
Stillingen tilhører faggruppe Alger og mikrobiell bioteknologi. 
 
Den midlertidige stillingen er hjemlet i Lov om universiteter og høgskoler § 6-4 bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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60/23 Ansettelse i midlertidig 100 % 3-årig stilling som stipendiat - prosjekt 
Functioning and resilience of cold-water sensitive habitats, st.nr. 30145630 
FBA Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 60/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Birte Schuppe i 3-årig stilling 
som stipendiat i prosjektet Functioning and resilience of cold-water sensitive habitats, st.nr. 
30145630 – FBA Bodø. 
 
Dersom Schuppe takker nei til stillingen tas saken opp til ny vurdering, eventuelt lyses 
stillingen ut på nytt. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universiteter og høgskoler § 6-4, punkt 1, 
bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Birte Schuppe i 3-årig stilling 
som stipendiat i prosjektet Functioning and resilience of cold-water sensitive habitats, st.nr. 
30145630 – FBA Bodø. 
 
Dersom Schuppe takker nei til stillingen tas saken opp til ny vurdering, eventuelt lyses 
stillingen ut på nytt. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universiteter og høgskoler § 6-4, punkt 1, 
bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

61/23 Permisjon fra stilling som stipendiat, st. nr. 30071123 - HHN Steinkjer 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 61/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Lill-Beathe Håpnes, st.nr. 
30071123, permisjon fra stillingen som stipendiat, tilsvarende 6 måneder, for å ivareta 
undervisningsoppgaver ved Handelshøgskolen. 
 
Stipendiatperioden forlenges tilsvarende og ny sluttdato, settes til 17.09.2025. 
 
Permisjon og ny sluttdato er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som 
postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 tredje ledd. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Lill-Beathe Håpnes, st.nr. 
30071123, permisjon fra stillingen som stipendiat, tilsvarende 6 måneder, for å ivareta 
undervisningsoppgaver ved Handelshøgskolen. 
 
Stipendiatperioden forlenges tilsvarende og ny sluttdato, settes til 17.09.2025. 
 
Permisjon og ny sluttdato er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som 
postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 tredje ledd. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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62/23 Økning av stillingsprosenten fra 50 % til 70 % i fast stilling som 
professor i bedriftsøkonomi - st.nr. 30075891 - HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 62/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å øke stillingsandelen fra 50 % til 70 % 
i fast stilling for professor Giuseppe Grossi, st.nr. 30075891, HHN Bodø med virkning fra  
1.3.2023. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å øke stillingsandelen fra 50 % til 70 % 
i fast stilling for professor Giuseppe Grossi, st.nr. 30075891, HHN Bodø med virkning fra  
1.3.2023. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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63/23 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker st.nr. 
30071783 HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 63/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Roheena 
Farahmand i midlertidig 100 % stilling som forsker (kode 1108), st.nr. 30071783 HHN Bodø 
for perioden 21.06.2023 – 31.12.2023. 
 
Midlertidig ansettelse hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Roheena 
Farahmand i midlertidig 100 % stilling som forsker (kode 1108), st.nr. 30071783 HHN Bodø 
for perioden 21.06.2023 – 31.12.2023. 
 
Midlertidig ansettelse hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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64/23 Ansettelse i midlertidig stilling som førsteamanuensis II, st. nr. 
30072052 - HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 64/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar ansette Silje Aakre i 
midlertidig 17 % stilling som førsteamanuensis II i bedriftsøkonomi for perioden 15.02.2023 
til 30.06.2024, st.nr. 30072052 - HHN Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler, § 6-6.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar ansette Silje Aakre i 
midlertidig 17 % stilling som førsteamanuensis II i bedriftsøkonomi for perioden 15.02.2023 
til 30.06.2024, st.nr. 30072052 - HHN Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler, § 6-6.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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65/23 Søknad om 15% permisjon - FSV Bodø 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 65/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Anne Schäfer 
om 15 % permisjon uten lønn fra sin 100 % stilling som stipendiat fra og med 01.03.23 
Ny sluttdato for stipendiatperioden er beregnet til 20.05.2026. 
 
Forlengelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår i vit. stillinger § 2-3. 
 
Møtebehandling 
Permisjonsgrunnlaget fyller ikke vilkårene for permisjon etter § 2-3 sjette ledd. ANV viser til 
at reglene for permisjon for stipendiater er strenge, og permisjon gis bare i særskilte tilfeller. 
ANV kan ikke se at grunnlaget for oppgitt permisjon i dette tilfellet oppfyller kravene etter 
forskrift om ansettelsesvilkår, vit stillinger § 2-3 sjette ledd. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å avslå søknaden fra Anne Schäfer 
om 15 % permisjon uten lønn fra sin 100 % stilling.  
 
Avslag er i henhold til forskrift om ansettelsesvilkår i vit. stillinger § 2-3. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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66/23 Forlengelse av ansettelse i midlertidig 100% stilling som høgskolelærer, 
st.nr. 30142663, FSV - Bodø. 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 66/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge midlertidig ansettelse av 
Trygve Løvseth i 100% stilling som høgskolelærer i perioden 19.04.23 - 31.07.24, st.nr. 
30142663, FSV – Bodø.  
 
Stillingen er tilknyttet Faggruppen Historie, kultur og medier.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 (1), bokstav b. Vikar i påvente av 
ansettelse. 
 
Møtebehandling 
Saken ble utsatt. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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67/23 Søknad for opprykk fra førsteamanuensis til professor i historie, st.nr. 
30071612 - FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 67/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å tildele Per Bjarne Ravnå opprykk til 
stilling som professor i historie, st.nr. 30071612, FSV – Bodø. Opprykket gjelder 
med virkning fra 01.07.2022. 
 
Opprykket er hjelmet i forskrift om ansettelse og opprykk § 2-4. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å tildele Per Bjarne Ravnå opprykk til 
stilling som professor i historie, st.nr. 30071612, FSV – Bodø. Opprykket gjelder 
med virkning fra 01.07.2022. 
 
Opprykket er hjelmet i forskrift om ansettelse og opprykk § 2-4. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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68/23 Oppsigelse i del av stilling som universitetslektor - st.nr. 30070902 - 
FSH Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 68/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å godkjenne oppsigelse i 15 % av fast 
50% stilling som universitetslektor innen vernepleie – st.nr. 30070902 – FSH Namsos. 
 
Reduksjon til 35% fast stilling er med virkning fra 1.2.2023. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å godkjenne oppsigelse fra Eva H. J. 
Aglen i 15 % av fast 50% stilling som universitetslektor innen vernepleie – st.nr. 30070902 – 
FSH Namsos. 
 
Reduksjon til 35% fast stilling er med virkning fra 1.2.2023. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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69/23 Direkte midlertidig ansettelse i bistilling som professor II - st.nr. 
30074053 - FLU Pedagogikk Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 69/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette João Marôco midlertidig i stilling 
som professor II for perioden 1. mars 2023 til 31. juli 2024, st.nr. 30074053, FLU Pedagogikk 
Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høgskolelovens § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette João Marôco midlertidig i stilling 
som professor II for perioden 1. mars 2023 til 31. juli 2024, st.nr. 30074053, FLU Pedagogikk 
Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høgskolelovens § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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70/23 Ansettelse i stilling som leder Senter for samisk og urfolk, st. nr. 
30153435 – FLU Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 70/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Ellinor Marita Jåma i 100 % fast 
stilling som leder for Senter for samisk og urfolk i, st. kode 1407 avdelingsleder, st. nr.  30153435 
– FLU Levanger. Tiltredelse avtales nærmer med fakultetet. 
 
Dersom Jåma takker nei til stillingen, ansettes Tove Ness i stillingen med arbeidssted Levanger.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Ellinor Marita Jåma i 100 % fast 
stilling som leder for Senter for samisk og urfolk i, st. kode 1407 avdelingsleder, st. nr.  30153435 
– FLU Levanger. Tiltredelse avtales nærmer med fakultetet. 
 
Dersom Jåma takker nei til stillingen, ansettes Tove Ness i stillingen med arbeidssted Levanger.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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71/23 Ansettelse i åremålsstilling som stipendiat i profesjonsvitenskap med 
fokus på utdanningsforskning innen spillbasert læring for høyere IT- 
utdanning, st. nr. 30089430 FLU pedagogikk Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 71/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Izabell Jedel i en 3-årig 
100% midlertidig stilling som stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus på 
utdanningsforskning innen spillbasert læring for høyere IT- utdanning, st. nr. 30089430 FLU 
pedagogikk Levanger.  Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Izabell Jedel i en 3-årig 
100% midlertidig stilling som stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus på 
utdanningsforskning innen spillbasert læring for høyere IT- utdanning, st. nr. 30089430 FLU 
pedagogikk Levanger.  Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets og høgskolelovene § 6-4 (1), bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 16  

72/23 Søknad for opprykk fra førsteamanuensis til professor i sosiologi, st.nr. 
30072949 - FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2023 

14.02.2023 72/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å tildele Astri Dankertsen opprykk til 
stilling som professor i sosiologi, st.nr. 30072949, FSV – Bodø. Opprykket gjelder med 
virkning fra 01.11.2022. 
 
Opprykket er hjelmet i forskrift om ansettelse og opprykk § 2-4. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å tildele Astri Dankertsen opprykk til 
stilling som professor i sosiologi, st.nr. 30072949, FSV – Bodø. Opprykket gjelder med 
virkning fra 01.11.2022. 
 
Opprykket er hjelmet i forskrift om ansettelse og opprykk § 2-4. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER 
Saknr Arkivsak Tittel 
11/23 22/03729-6 Forlenget ansettelse i midlertidig 25 % stilling som 

universitetslektor innen vernepleie og psykisk 
helsearbeid - st.nr. 30153233 - FSH - Namsos 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2022 
 
Dato: 29.11.2022 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/05837 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Steinar Stene-Sørensen, Synnøve Dalmo 

Tollåli, Tom Kilskar 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Margrethe Mørkved Solli 

  
Forfall:  Anne Ringen Pedersen 
  
Andre: Runar Michaelsen, Victoria Hanssen 
  
Protokollfører: Marthe Thomassen Storhaug 
  

 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

223/22 22/04024-1 
Utlysning av fast 100% stilling som førstekonsulent - st.nr. 
30159544 - HHN - Stjørdal 

3 

224/22 22/04090-1 
Utlysning av fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver 
ved NORDLAB, st.nr. 30099339, HHN Bodø 

4 

225/22 
22/03388-
10 

Ansettelse i fast 100% stilling som 
spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar st.nr. 30071942 - 
UB Vesterålen  

5 

226/22 
19/03369-
17 

Ansettelse i fast stilling 100% som 
førstebibliotekar/universitetsbibliotekar - still.nr. 30071962 
– UB Bodø 

6 

227/22 22/03395-3 
Ansettelse i stilling som kontorsjef for Campusservice, st. 
nr. 30120355 - Eiendomsavdelingen - Campusservice - 
campus Bodø  

7 



 2  

228/22 20/04082-9 
Forlenget ansettelse i midlertidig 25% stilling som 
avdelingsingeniør - st.nr. 30099417 - FSH - Bodø  

8 

229/22 
21/03293-
15 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
førstekonsulent - st.nr. 30083095 - HHN - Stjørdal  

9 

230/22 
16/02462-
17 

Søknad om 100 % permisjon uten lønn - stilling som 
rådgiver - st.nr. 30072080 - FLU KKS Bodø  

10 

231/22 
21/05837-
51 

Møteplan Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative 
stillinger - Vår 2023  

11 

Orienteringssaker 

97/22 22/04015-1 
Direkte ansettelse i inntil 100% midlertidig stilling som 
renholder st.nr.30073395 – Eiendomsavdelingen – 
Eiendomsforvaltning og Renhold - Bodø  

13 

98/22 22/01582-3 Midlertidig ansettelse av studentambassadører 2022-23 13 

99/22 
18/04069-
17 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
overingeniør - st.nr. 30145767 - FBA - Bodø  

13 

100/22 21/05817-7 
Forlenget ansettelse i 100 % stilling som førstekonsulent - 
st. nr. 30071258 - HR - Økonomi og HR - Bodø  

13 

101/22 
16/04155-
35 

Søknad om forlenget arbeidstidsreduksjon fra fast 100 % 
stilling som rådgiver - st.nr. 30070893 - eksamen og 
vitnemål - Utdanningsavdelingen - Steinkjer  

13 

102/22 22/03910-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
avdelingsingeniør - st. nr. 30159587 - FBA - Steinkjer 

13 

103/22 22/04078-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
førstekonsulent – st. nr. 30144628 – 
Kommunikasjonsenheten - Bodø  

13 

 
 
Sted, 29.11.2022 
 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
 
 
 
 



 3  

223/22 Utlysning av fast 100% stilling som førstekonsulent - st.nr. 30159544 - 
HHN - Stjørdal 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

29.11.2022 223/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som førstekonsulent – st.nr 30159544 – HHN – Stjørdal. Stillingen lyses ut i henhold vedlagte 
utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som førstekonsulent – st.nr 30159544 – HHN – Stjørdal. Stillingen lyses ut i henhold vedlagte 
utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

224/22 Utlysning av fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver ved 
NORDLAB, st.nr. 30099339, HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

29.11.2022 224/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
rådgiver/seniorrådgiver ved NORDLAB, st.nr. 30099339, HHN Bodø, i henhold til vedlagt 
utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
rådgiver/seniorrådgiver ved NORDLAB, st.nr. 30099339, HHN Bodø, i henhold til vedlagt 
utlysningstekst.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

225/22 Ansettelse i fast 100% stilling som 
spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar st.nr. 30071942 - UB Vesterålen 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

29.11.2022 225/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Søgni Gjerløw Sundbø 
i 100 % fast stilling som universitetsbibliotekar (kode 1199), st.nr. 30071942 – UB - seksjon 
lærings- og forskningstjenester – Vesterålen. 
 
Dersom Gjerløw Sundbø takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefølge til: 
 
2. Kari Hoseth Larssen, spesialbibliotekar.  
3. Nora Narvestad, universitetsbibliotekar.  
4. Ann Sandness, universitetsbibliotekar.  
5. Marte Glad Remen, spesialbibliotekar.  
6. Kathrine Solvoll,  spesialbibliotekar. 
 
Dersom alle takker nei til stillingen, lyses stillingen ut på nytt. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Søgni Gjerløw Sundbø 
i 100 % fast stilling som universitetsbibliotekar (kode 1199), st.nr. 30071942 – UB - seksjon 
lærings- og forskningstjenester – Vesterålen. 
 
Dersom Gjerløw Sundbø takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefølge til: 
 
2. Kari Hoseth Larssen, spesialbibliotekar.  
3. Nora Narvestad, universitetsbibliotekar.  
4. Ann Sandness, universitetsbibliotekar.  
5. Marte Glad Remen, spesialbibliotekar.  
6. Kathrine Solvoll, spesialbibliotekar. 
 
Dersom alle takker nei til stillingen, lyses stillingen ut på nytt. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 



 6  

226/22 Ansettelse i fast stilling 100% som 
førstebibliotekar/universitetsbibliotekar - still.nr. 30071962 – UB Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

29.11.2022 226/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Thomas Bårdsen i fast 
100 % stilling som førstebibliotekar (kode 1200), st.nr. 30071962 – UB - seksjon lærings- og 
forskningstjenester – Bodø 
 
Dersom Thomas Bårdsen takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefølge til:  
 
1. Letícia Antunes Nogueira, førstebibliotekar.  
2. Elin-Marita Kristiansen, universitetsbibliotekar.  

 
Dersom alle takker nei, lyses stillingen ut på nytt.  
 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Thomas Bårdsen i fast 
100 % stilling som førstebibliotekar (kode 1200), st.nr. 30071962 – UB - seksjon lærings- og 
forskningstjenester – Bodø 
 
Dersom Thomas Bårdsen takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefølge til:  
 
1. Letícia Antunes Nogueira, førstebibliotekar.  
2. Elin-Marita Kristiansen, universitetsbibliotekar.  

 
Dersom alle takker nei, lyses stillingen ut på nytt.  
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

227/22 Ansettelse i stilling som kontorsjef for Campusservice, st. nr. 
30120355 - Eiendomsavdelingen - Campusservice - campus Bodø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

29.11.2022 227/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansatte Anniken Peters i 100 
% fast stilling som kontorsjef, st. nr. 30120355 – Eiendomsavdelingen – Campusservice – 
campus Bodø. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansatte Anniken Peters i 100 
% fast stilling som kontorsjef, st. nr. 30120355 – Eiendomsavdelingen – Campusservice – 
campus Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

228/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 25% stilling som avdelingsingeniør - 
st.nr. 30099417 - FSH - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

29.11.2022 228/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Bent 
Aksel Nilsen i midlertidig 25% stilling som avdelingsingeniør - st.nr. 30099417, FSH Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 01.01.2023 – 31.12.2023 og er hjemlet i 
statsansatteloven § 9 (1) bokstav a, arbeid av midlertidig karakter. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Bent 
Aksel Nilsen i midlertidig 25% stilling som avdelingsingeniør - st.nr. 30099417, FSH Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 01.01.2023 – 31.12.2023 og er hjemlet i 
statsansatteloven § 9 (1) bokstav a, arbeid av midlertidig karakter. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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229/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som førstekonsulent - 
st.nr. 30083095 - HHN - Stjørdal 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

29.11.2022 229/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Linn 
Glemmestad Larsen i 100% midlertidig stilling som førstekonsulent, st.nr. 30083095, ved 
HHN Stjørdal.  
 
Forlengelsen er for perioden 01.01.2023 – 31.03.2023. Midlertidig ansettelse er hjemlet i 
Statsansatteloven § 9, 1. ledd, bokstav b. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Linn 
Glemmestad Larsen i 100% midlertidig stilling som førstekonsulent, st.nr. 30083095, ved 
HHN Stjørdal.  
 
Forlengelsen er for perioden 01.01.2023 – 31.03.2023. Midlertidig ansettelse er hjemlet i 
Statsansatteloven § 9, 1. ledd, bokstav b. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

230/22 Søknad om 100 % permisjon uten lønn - stilling som rådgiver - st.nr. 
30072080 - FLU KKS Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

29.11.2022 230/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å innvilge Martine Eidissen 
Nymo 100 % permisjon uten lønn i tiden 1. februar 2023 til 31. januar 2024 fra sin faste 
stilling som rådgiver, st.nr. 30072080, FLU KKS Bodø.  
 
Permisjonen innvilges i henhold til 20.1 i Nords personalreglement. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å innvilge Martine Eidissen 
Nymo 100 % permisjon uten lønn i tiden 1. februar 2023 til 31. januar 2024 fra sin faste 
stilling som rådgiver, st.nr. 30072080, FLU KKS Bodø.  
 
Permisjonen innvilges i henhold til 20.1 i Nords personalreglement. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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231/22 Møteplan Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger - Vår 
2023 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

29.11.2022 231/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar følgene møteplan for våren 
2023: 
 

Møtedato  Uke  Møtestart  Møtested  Frist for innsending av saker til 
HR  

 Tirsdag 17. januar  3  12:00 Teams   Onsdag 4. januar, kl. 12:00  

 Tirsdag 31. januar  5  12:00  Teams   Onsdag 18. januar, kl. 12:00  

 Tirsdag 14. februar  7  12:00  Teams   Onsdag1. februar, kl. 12:00  

 Tirsdag 1. mars  9  12:00  Teams   Onsdag 15. februar, kl. 12:00  

 Tirsdag 14. mars  11  12:00  Teams   Onsdag 1. mars, kl. 12:00  

 Tirsdag 28. mars  13  12:00  Teams   Onsdag 15. mars, kl. 12:00  

 Tirsdag 25. april  17  12:00  Teams   Onsdag 12. april, kl. 12:00  

 Tirsdag 9. mai  19  12:00  Teams   Onsdag 26. april, kl. 12:00  

 Tirsdag 23. mai  21  12:00  Teams   Onsdag 10. mai, kl. 12:00  

 Tirsdag 6. juni  23  12:00  Teams   Onsdag 24. mai, kl. 12:00  

 Tirsdag 20. juni  25  12:00  Teams   Onsdag 7. juni, kl. 12:00  

 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar følgene møteplan for våren 
2023: 
 

Møtedato  Uke  Møtestart  Møtested  Frist for innsending av saker til 
HR  

 Tirsdag 17. januar  3  12:00 Teams   Onsdag 4. januar, kl. 12:00  

 Tirsdag 31. januar  5  12:00  Teams   Onsdag 18. januar, kl. 12:00  

 Tirsdag 14. februar  7  12:00  Teams   Onsdag1. februar, kl. 12:00  

 Tirsdag 1. mars  9  12:00  Teams   Onsdag 15. februar, kl. 12:00  

 Tirsdag 14. mars  11  12:00  Teams   Onsdag 1. mars, kl. 12:00  

 Tirsdag 28. mars  13  12:00  Teams   Onsdag 15. mars, kl. 12:00  



 12  

 Tirsdag 25. april  17  12:00  Teams   Onsdag 12. april, kl. 12:00  

 Tirsdag 9. mai  19  12:00  Teams   Onsdag 26. april, kl. 12:00  

 Tirsdag 23. mai  21  12:00  Teams   Onsdag 10. mai, kl. 12:00  

 Tirsdag 6. juni  23  12:00  Teams   Onsdag 24. mai, kl. 12:00  

 Tirsdag 20. juni  25  12:00  Teams   Onsdag 7. juni, kl. 12:00  

 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER: 
 
 

Saknr Arkivsak Tittel 
97/22 22/04015-1 Direkte ansettelse i inntil 100% midlertidig stilling som 

renholder st.nr.30073395 – Eiendomsavdelingen – 
Eiendomsforvaltning og Renhold - Bodø 
 

98/22 22/01582-3 Midlertidig ansettelse av studentambassadører 2022-23 
 

99/22 18/04069-17 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
overingeniør - st.nr. 30145767 - FBA - Bodø 
 

100/22 21/05817-7 Forlenget ansettelse i 100 % stilling som førstekonsulent 
- st. nr. 30071258 - HR - Økonomi og HR - Bodø 
 

101/22 16/04155-35 Søknad om forlenget arbeidstidsreduksjon fra fast 100 % 
stilling som rådgiver - st.nr. 30070893 - eksamen og 
vitnemål - Utdanningsavdelingen - Steinkjer 
 

102/22 22/03910-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
avdelingsingeniør - st. nr. 30159587 - FBA - Steinkjer 
 

103/22 22/04078-1 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
førstekonsulent – st. nr. 30144628 – 
Kommunikasjonsenheten - Bodø 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2022 
 
Dato: 13.12.2022 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/05837 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Steinar Stene-Sørensen, Anne Ringen 

Pedersen, Synnøve Dalmo Tollåli, Tom Kilskar 
 
Andre: 

 
Victoria Hanssen, Runar Michaelsen 

  
Protokollfører: Marthe Thomassen Storhaug 
  

 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

232/22 22/04199-1 
Utlysning av fast 100 % stilling som 
innkjøpsleder/kontorsjef st.nr - 30138516 - 
Innkjøpsavdelingen - Økonomi og HR - Bodø 

4 

233/22 22/04261-1 
Utlysning av fast 100 % stilling som rådgiver - st. nr. 
30072002 - Kommunikasjonsenheten - Levanger 

5 

234/22 22/04320-1 
Utlysning av 100% midlertidig stilling som 
spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar st.nr. 03207457 - 
UB Vesterålen  

6 

235/22 22/03695-6 
Revisjon av sak 200/22 – Utlysning av midlertidig 100 % 
stilling som rådgiver – Enhet for internasjonalisering – 
STUD/UTD – Bodø eller Levanger 

7 

236/22 
22/03486-
12 

Ansettelse i 100 % fast stilling som seniorrådgiver ved 
Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg, 
st. nr. 30071289 FLU Levanger  

8 

237/22 
22/00052-
21 

Ansettelse i fast 100% stilling som rådgiver/Seniorrådgiver 
informasjonssikkerhet - st.nr 30090235 - Avdeling for 
kvalitet og HMS - Levanger, Stjørdal eller Bodø  

9 



 2  

238/22 22/03516-9 
Ansettelse i 100% fast stilling som spesialbibliotekar - st.nr. 
30070829 - seksjon for publikumstjenester - UB - Steinkjer  

10 

239/22 22/00693-8 
Ansettelse i 100 % fast stilling som seniorrådgiver – 
prosjektleder SEA-EU st.nr. 30150856 – 
Utdanningsavdelingen – Bodø  

11 

240/22 22/03771-4 
Ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
prosjektkoordinator, st.nr. 30153917 - FBA Bodø 

12 

241/22 22/03697-8 
Ansettelse i to faste stilling som rådgiver innen økonomi , 
st. nr. 30072111- 30153525 - FLU Bodø/ Levanger/ Nesna -  

13 

242/22 22/04215-1 
Ansettelse i midlertidig 100% stilling som seniorkonsulent - 
st.nr. 30153777 - Enhet for Internasjonalisering - UTD - 
Bodø  

14 

243/22 22/00752-9 
Ansettelse i fast 100 % stilling som 
seniorkonsulent/rådgiver - st.nr. 30151976 - 
utdanningsavdelingen - Mo i Rana  

15 

244/22 
18/03769-
33 

Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
konsulent - st.nr. 30084270 - Dokumentsenteret Steinkjer  

16 

245/22 
21/01944-
30 

Direkte ansettelse i 100 % vikariat som førstekonsulent, st. 
nr. 30165365 - FLU Bodø  

17 

246/22 
21/03665-
11 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
overingeniør i prosjektet Smitterisk, st.nr. 30098955 - FBA 
Bodø  

18 

247/22 
21/01944-
29 

Forlenget ansettelse i midlertidig 60% stilling som 
konsulent - st.nr 30119514 - UB - Bodø  

19 

248/22 
21/04537-
20 

Forlengelse av 100 % midlertidig stilling som 
førstekonsulent- st.nr. 30138422 - Enhet for 
Internasjonalisering - UTD - Levanger  

20 

249/22 
22/00910-
10 

Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som 
avdelingsingeniør - st.nr. 30143564 - IKT - BS Steinkjer  

21 

250/22 22/00911-8 
Forlengelse av 50% midlertidig stilling som 
Avdelingsingeniør - st.nr. 30143561 - IKT BS Levanger  

22 

251/22 
19/01733-
17 

Forlengelse av 100% midlertidig stilling som tekniker - st.nr 
30079237 - IKT BS - Bodø  

23 

252/22 
15/03851-
19 

Søknad om ulønnet permisjon fra 100 % fast stilling som 
seniorkonsulent, st. nr. 30075452- FLU Bodø  

24 
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253/22 
19/02376-
15 

Søknad om permisjon i 80 % av 100 % fast stilling som 
rådgiver simulering og ferdighetstrening - st.nr. 30090201- 
FSH Namsos  

25 

Orienteringssaker 

104/22 22/03531-7 
Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
seniorkonsulent - st.nr 30071841 - FSV - Bodø  

26 

105/22 
16/04194-
82 

Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
konsulent – st.nr 30089862 – Avdeling for kvalitet og HMS 
– Økonomi og HR - Bodø  

26 

106/22 
19/00773-
27 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30150305 – FBA - Bodø  

26 

107/22 22/00666-8 
Forlenget ansettelse i midlertidig 86,67% stilling som 
spesialbibliotekar - st.nr. 30142453 - UB- Vesterålen  

26 

108/22 22/02708-5 
Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
universitetsbibliotekar - st.nr. 30071857 - UB- Bodø  

26 

109/22 22/03154-4 
Direkte ansettelse i midlertidig 50% stilling som 
førstekonsulent – st.nr. 30081853 – 
Kommunikasjonsenheten - Bodø  

26 

110/22 
22/01987-
10 

Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30147631 - FBA - Bodø  

26 

111/22 
19/02953-
12 

Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30165366 - FBA - Bodø  

26 

112/22 
19/02066-
16 

Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30111281 - FBA - Bodø  

26 

 
 
Sted, 13.12.2022 
 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
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232/22 Utlysning av fast 100 % stilling som innkjøpsleder/kontorsjef st.nr - 
30138516 - Innkjøpsavdelingen - Økonomi og HR - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 232/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som innkjøpsleder - st. nr 30138516, innkjøpsenheten, Økonomi og HR, Bodø. Stillingen lyses 
ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som innkjøpsleder - st. nr 30138516, innkjøpsenheten, Økonomi og HR, Bodø. Stillingen lyses 
ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

233/22 Utlysning av fast 100 % stilling som rådgiver - st. nr. 30072002 - 
Kommunikasjonsenheten - Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 233/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
rådgiver - st.nr. 30072002 - Kommunikasjonsenheten, studiested Levanger i henhold til 
vedlagte utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
rådgiver - st.nr. 30072002 - Kommunikasjonsenheten, studiested Levanger i henhold til 
vedlagte utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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234/22 Utlysning av 100% midlertidig stilling som 
spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar st.nr. 30071942 - UB Vesterålen 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 234/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut midlertidig 100% 
stilling som spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar, st. nr. 30071942, ved  
Universitetsbiblioteket, studiested Vesterålen. Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut midlertidig 100% 
stilling som spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar, st. nr. 30071942, ved  
Universitetsbiblioteket, studiested Vesterålen. Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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235/22 Revisjon av sak 200/22 – Utlysning av midlertidig 100 % stilling som 
rådgiver – Enhet for internasjonalisering – STUD/UTD – Bodø eller Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 235/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å utlyse midlertidig 100% stilling 
som rådgiver – st.nr. 30153778 – Enhet for Internasjonalisering – STUD/UTD – 
Bodø/Levanger i henhold til vedlagt revidert utlysningstekst.  
 
Stillingen utlyses for perioden 2023-2026.  
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å utlyse midlertidig 100% stilling 
som rådgiver – st.nr. 30153778 – Enhet for Internasjonalisering – STUD/UTD – 
Bodø/Levanger i henhold til vedlagt revidert utlysningstekst.  
 
Stillingen utlyses for perioden 2023-2026.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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236/22 Ansettelse i 100 % fast stilling som seniorrådgiver ved Nasjonalt 
kompetansesenter for kultur, helse og omsorg, st. nr. 30071289 FLU Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 236/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Vegard Knudsen i 100 
% fast stilling som seniorrådgiver, st. nr. 30071289 FLU Levanger. Tiltredelse avtales 
nærmere med fakultetet.  
 
Dersom han takker nei til stillingen, tilbys den i følgende rekkefølge til:  

1- Alexandra Dahlen 
2- Ingvild Radwan 

 
 
 
Møtebehandling 
 
Stillingskode tilføyes for innstilte kandidater. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Vegard Knudsen i 100 
% fast stilling som seniorrådgiver, st. nr. 30071289 FLU Levanger. Tiltredelse avtales 
nærmere med fakultetet.  
 
Dersom han takker nei til stillingen, tilbys den i følgende rekkefølge til:  

1- Alexandra Dahlen, seniorrådgiver 
2- Ingvild Radwan, rådgiver 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9  

237/22 Ansettelse i fast 100% stilling som rådgiver/Seniorrådgiver 
informasjonssikkerhet - st.nr 30090235 - Avdeling for kvalitet og HMS - 
Levanger, Stjørdal eller Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 237/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Morten Reintz i fast 
100 % stilling som Seniorrådgiver Informasjonssikkerhet, st. nr 30090235, Avdeling for  
Kvalitet og HMS, Bodø.  
 
Dersom Reintz takker nei til stillingen, vil Stian Høknes bli kalt inn til 2.gangs-intervju.     
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Morten Reintz i fast 
100 % stilling som seniorrådgiver Informasjonssikkerhet, st. nr 30090235, Avdeling for  
Kvalitet og HMS, Bodø.  
 
Dersom Reintz takker nei til stillingen, vil Stian Høknes bli kalt inn til 2.gangs-intervju.     
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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238/22 Ansettelse i 100% fast stilling som spesialbibliotekar - st.nr. 30070829 
- seksjon for publikumstjenester - UB - Steinkjer 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 238/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Henriette Fretheim 
Vitsløkken i100 %  fast stilling som spesialbibliotekar – st. nr 30070829 – UB – Steinkjer 
 
Dersom Henriette Fretheim Vitsløkken takker nei til stillingen tilbys den til:  
 

1. Jeanett Nordby 
2. Ingrid Nekså 

 
Dersom alle tre takker nei til stillingen, lyses den ut på nytt. 
 
 
 
Møtebehandling 
 
Navn rettes. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Henriette Fretheim 
Viksløkken i100 %  fast stilling som spesialbibliotekar – st. nr 30070829 – UB – Steinkjer 
 
Dersom Henriette Fretheim Vitsløkken takker nei til stillingen tilbys den til:  
 

1. Jeanett Nordby 
2. Ingrid Nekså 

 
Dersom alle tre takker nei til stillingen, lyses den ut på nytt. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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239/22 Ansettelse i 100 % fast stilling som seniorrådgiver – prosjektleder SEA-
EU st.nr. 30150856 – Utdanningsavdelingen – Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 239/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Leanna Fong  i fast 
100% stilling som seniorrådgiver, st.nr 30150856, Utdanningsavdelingen Bodø.  
 
I prosjektperioden 2023-2026 er hun ansatt som prosjektleder i SEA-EU. Fra 2027 går Fong 
inn i stilling med oppgaver innen prosjektoppfølging mv i Utdanningsavdelingen.  
 
Dersom Fong takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefølge til; 
 

2. Tove Holm, seniorrådgiver 
3. Mak Siu Shan, seniorrådgiver 

 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Leanna Fong  i fast 
100% stilling som seniorrådgiver, st.nr 30150856, Utdanningsavdelingen Bodø.  
 
I prosjektperioden 2023-2026 er hun ansatt som prosjektleder i SEA-EU. Fra 2027 går Fong 
inn i stilling med oppgaver innen prosjektoppfølging mv. i Utdanningsavdelingen.  
 
Dersom Fong takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefølge til; 
 

2. Tove Holm, seniorrådgiver 
3. Siu Shan Mak, seniorrådgiver 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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240/22 Ansettelse i midlertidig 50 % stilling som prosjektkoordinator, st.nr. 
30153917 - FBA Bodø. 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 240/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Sunni Heikes-Knapton 
i 50 % midlertidig stilling som prosjektkoordinator, st.nr. 30153917 – FBA Bodø for en 
periode på 3 år fra ansettelsesdato. Stillingen tilhører faggruppe Økologi. 
 
Dersom Sunni Heikes-Knapton takker nei til stillingen innstilles følgende: 
2. Jose de Pool 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
 
Møtebehandling 
 
Stillingskode tilføyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Sunni Heikes-Knapton 
i midlertidig 50 %  stilling som prosjektkoordinator (1364 seniorrådgiver) , st.nr. 30153917 – 
FBA Bodø for en periode på 3 år fra ansettelsesdato. Stillingen tilhører faggruppe Økologi. 
 
Dersom Sunni Heikes-Knapton takker nei til stillingen innstilles følgende: 
2. Jose de Pool, rådgiver 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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241/22 Ansettelse i to faste stilling som rådgiver innen økonomi , st. nr. 
30072111- 30153525 - FLU Bodø/ Levanger/ Nesna 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 241/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Stilling 1:  
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Marthe Indal i 100 % 
fast stilling som rådgiver, st. nr. 30072111 FLU Levanger. Tiltredelse avtales nærmere med 
fakultetet.  
 
Stilling 2:  
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Paulina Zvezdova i 
100 % fast stilling som rådgiver, st. nr. 30153525 FLU Bodø. Tiltredelse avtales nærmere med 
fakultetet.  
 
Dersom en av de takker nei til stillingen, tilbys stillingen til:  

1- Anastasia Ryabushkina, arbeidssted Bodø 
 
 
Møtebehandling 
 
Stillingskode tilføyes på innstilt kandidat. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Stilling 1:  
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Marthe Indal i 100 % 
fast stilling som rådgiver, st. nr. 30072111 FLU Levanger. Tiltredelse avtales nærmere med 
fakultetet.  
 
Stilling 2:  
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Paulina Zvezdova i 
100 % fast stilling som rådgiver, st. nr. 30153525 FLU Bodø. Tiltredelse avtales nærmere med 
fakultetet.  
 
Dersom en av de takker nei til stillingen, tilbys stillingen til:  

1- Anastasia Ryabushkina - rådgiver, arbeidssted Bodø 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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242/22 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som seniorkonsulent - st.nr. 
30153777 - Enhet for Internasjonalisering - UTD - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 242/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative  stillinger vedtar å ansette Adryani Landum i 
midlertidig 100% stilling som seniorkonsulent st.nr. 30153777 – Enhet for 
Internasjonalisering – UTD – Bodø. 
 
Dersom Adryani Landum skulle takke nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefølge til: 
2. Lida Zulgei 
3. Chanice Sørlie Johansen   
 
Vikariatet er inntil ett år fra tiltredelsesdato.  
 
Vikariat er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9, punkt 1, bokstav b – Vikar for Tonje Kristine 
Berg. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative  stillinger vedtar å ansette Adryani Landum i 
midlertidig 100% stilling som seniorkonsulent st.nr. 30153777 – Enhet for 
Internasjonalisering – UTD – Bodø. 
 
Dersom Adryani Landum skulle takke nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefølge til: 
2. Lida Zulgei 
3. Chanice Sørlie Johansen   
 
Vikariatet er inntil ett år fra tiltredelsesdato.  
 
Vikariat er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9, punkt 1, bokstav b – Vikar for Tonje Kristine 
Berg. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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243/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som seniorkonsulent/rådgiver - st.nr. 
30151976 - utdanningsavdelingen - Mo i Rana 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 243/22 

 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk -/administrative stillinger vedtar å ansette Lene Therese 
Evensen Loe i fast 100 % stilling som seniorkonsulent, st.nr 30151976, Utdanningsavdelingen, 
Mo i Rana. 
 
Dersom Loe takker nei til stillingen lyses stillingen ut på nytt. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk -/administrative stillinger vedtar å ansette Lene Therese 
Evensen Loe i fast 100 % stilling som seniorkonsulent, st.nr 30151976, Utdanningsavdelingen, 
Mo i Rana. 
 
Dersom Loe takker nei til stillingen lyses stillingen ut på nytt. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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244/22 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som konsulent - st.nr. 
30084270 - Dokumentsenteret Steinkjer 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 244/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Robin Sagvold i 
midlertidig 100% stilling som konsulent (stillingskode 1065), st.nr 30084270, ved 
Dokumentsenteret Steinkjer. Ansettelsen er for perioden 01.01.2023 – 31.12.2023. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven §9, punkt1, bokstav a 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Robin Sagvold i 
midlertidig 100% stilling som konsulent (stillingskode 1065), st.nr 30084270, ved 
Dokumentsenteret Steinkjer. Ansettelsen er for perioden 01.01.2023 – 31.12.2023. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven §9, punkt1, bokstav a 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 17  

245/22 Direkte ansettelse i 100 % vikariat som førstekonsulent, st. nr. 
30165365 - FLU Bodø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 245/22 

 
Innstilling til vedtak:  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Rita Solbakken i 100 % 
vikariat som førstekonsulent, st. nr. 30165365 – FLU Studietjenesten Bodø for perioden 1. 
januar 2023- 31. desember 2023. 
 
Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1 punkt b som vikar for Pia Tøhaug 
og Idunn Thode. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Rita Solbakken i 100 % 
vikariat som førstekonsulent, st. nr. 30165365 – FLU Studietjenesten Bodø for perioden 1. 
januar 2023- 31. desember 2023. 
 
Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1 punkt b som vikar for Pia Tøhaug 
og Idunn Thode. 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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246/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som overingeniør i 
prosjektet Smitterisk, st.nr. 30098955 - FBA Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 246/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge den midlertidige 
ansettelsen av Saad Zah i 100 % stilling som overingeniør, st.nr. 30098955 – FBA Bodø, i 
perioden 01.01.2023 – 31.03.2023. Stillingen tilhøre faggruppe Akvakultur. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge den midlertidige 
ansettelsen av Saad Zah i 100 % stilling som overingeniør, st.nr. 30098955 – FBA Bodø, i 
perioden 01.01.2023 – 31.03.2023. Stillingen tilhøre faggruppe Akvakultur. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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247/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 60% stilling som konsulent - st.nr 
30119514 - UB - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 247/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Rita 
Johanne Solbakken i midlertidig 60% stilling som konsulent (kode 1065), st.nr. 30119514, ved 
UB Bodø. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.23- 31.03.23. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for 
Anita Selina Svendsen. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Rita 
Johanne Solbakken i midlertidig 60% stilling som konsulent (kode 1065), st.nr. 30119514, ved 
UB Bodø. Forlenget ansettelse er for perioden 01.01.23- 31.03.23. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for 
Anita Selina Svendsen. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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248/22 Forlengelse av 100 % midlertidig stilling som førstekonsulent- st.nr. 
30138422 - Enhet for Internasjonalisering - UTD - Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 248/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge Mari Vang Johansen i 
100 % midlertidig stilling som førstekonsulent i perioden 01.01.2023 – 31.03.2023, st.nr. 
30138422 – Enhet for Internasjonalisering – UTD – Levanger. 
 
Forlengelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9, punkt 1, bokstav a – arbeid av 
midlertidig karakter. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge Mari Vang Johansen i 
100 % midlertidig stilling som førstekonsulent i perioden 01.01.2023 – 31.03.2023, st.nr. 
30138422 – Enhet for Internasjonalisering – UTD – Levanger. 
 
Forlengelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9, punkt 1, bokstav a – arbeid av 
midlertidig karakter. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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249/22 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som avdelingsingeniør - 
st.nr. 30143564 - IKT - BS Steinkjer 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 249/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge Remi Halvorsen i 50% 
midlertidig stilling som avdelingsingeniør i perioden 01.01.2023 – 30.06.2023, IKT – BS, 
Steinkjer.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statstjenestemannsloven §9 nr.1 bokstav b - Vikar i 
påvente av ansettelse 
 
 
Møtebehandling 
 
Stillingsnummer og stillingskode tilføyes i vedtak. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge Remi Halvorsen i 50% 
midlertidig stilling som avdelingsingeniør (kode 1085) i perioden 01.01.2023 – 30.06.2023, 
st.nr 30143564, IKT – BS, Steinkjer.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statstjenestemannsloven §9 nr.1 bokstav b - Vikar i 
påvente av ansettelse 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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250/22 Forlengelse av 50% midlertidig stilling som Avdelingsingeniør - st.nr. 
30143561 - IKT BS Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 250/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Torstein Fjellingsdall i 
50% midlertidig stilling som avdelingsingeniør ved IKT-BS Levanger for perioden 01.01.2023 
til 30.06.2023.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statstjenestemannsloven §9 nr.1 bokstav b, vikar 
for Bendik Saugestad. 
 
 
Møtebehandling 
 
Navn rettes, stillingsnummer og stillingskode tilføyes i vedtak. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Torstein Fjellingsdal i 
50 % midlertidig stilling som avdelingsingeniør (kode 1085) for perioden 01.01.2023 til 
30.06.2023, st.nr 30143561, IKT-BS, Levanger.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statstjenestemannsloven §9 nr.1 bokstav b, vikar 
for Bendik Saugestad. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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251/22 Forlengelse av 100% midlertidig stilling som tekniker - st.nr 30079237 
- IKT BS - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 251/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Mats Tessem Aabak i 
midlertidig 100 % stilling som tekniker (kode 1090), st.nr 30079237 for perioden 01.02.2023 
– 31.08.2023, IKT BS Bodø 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b – vikariat i påvente 
av ansettelse. 
 
Møtebehandling 
 
Stillingskode endres til 1091. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Mats Tessem Aabak i 
midlertidig 100 % stilling som tekniker (kode 1091), st.nr 30079237 for perioden 01.02.2023 
– 31.08.2023, IKT BS Bodø 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b – vikariat i påvente 
av ansettelse. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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252/22 Søknad om ulønnet permisjon fra 100 % fast stilling som 
seniorkonsulent, st. nr. 30075452- FLU Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 252/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å innvilge Anja Kjelstrup 100 % 
ulønnet permisjon fra fast stilling som seniorkonsulent, st. nr. 30075452, ved FLU Bodø for 
perioden 01.01.2023- 31.12.2023. 
 
For innvilgelse av permisjon vises til personalreglementets punkt 20.1 og 20.3. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å innvilge Anja Kjelstrup 100 % 
ulønnet permisjon fra fast stilling som seniorkonsulent, st. nr. 30075452, ved FLU Bodø for 
perioden 01.01.2023- 31.12.2023. 
 
For innvilgelse av permisjon vises til personalreglementets punkt 20.1 og 20.3. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 25  

253/22 Søknad om permisjon i 80 % av 100 % fast stilling som rådgiver 
simulering og ferdighetstrening - st.nr. 30090201- FSH Namsos 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

13.12.2022 253/22 

 
Innstilling til vedtak:  
 

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å innvilge Ingunn A. Øvereng 80 
% permisjon fra 100 % fast stilling som rådgiver simulering og ferdighetstrening – st.nr. 
30090201 – FSH Namsos. 
 
Permisjon gjelder for perioden 02.01.2023 – 01.01.2024 og gis ihht. Personalreglement for 
Nord universitet pkt 20.3. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å innvilge Ingunn A. Øvereng 80 
% permisjon fra 100 % fast stilling som rådgiver simulering og ferdighetstrening – st.nr. 
30090201 – FSH Namsos. 
 
Permisjon gjelder for perioden 02.01.2023 – 01.01.2024 og gis ihht. Personalreglement for 
Nord universitet pkt 20.3. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER: 
 
 

Saknr Arkivsak Tittel 
104/22 22/03531-7 Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 

seniorkonsulent - st.nr 30071841 - FSV - Bodø 
 

105/22 16/04194-82 Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
konsulent – st.nr 30089862 – Avdeling for kvalitet og 
HMS – Økonomi og HR - Bodø 
 

106/22 19/00773-27 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30150305 – FBA - Bodø 
 

107/22 22/00666-8 Forlenget ansettelse i midlertidig 86,67% stilling som 
spesialbibliotekar - st.nr. 30142453 - UB- Vesterålen 
 

108/22 22/02708-5 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
universitetsbibliotekar - st.nr. 30071857 - UB- Bodø 
 

109/22 22/03154-4 Direkte ansettelse i midlertidig 50% stilling som 
førstekonsulent – st.nr. 30081853 – 
Kommunikasjonsenheten - Bodø 
 

110/22 22/01987-10 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30147631 - FBA - Bodø 
 

111/22 19/02953-12 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30165366 - FBA - Bodø 
 

112/22 19/02066-16 Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30111281 - FBA - Bodø 

 



1 

MØTEPROTOKOLL 

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2023 

Dato: 17.01.2023 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04269 

Tilstede: Marianne Hjartøy Breimo, Steinar Stene-Sørensen, Anne Ringen 
Pedersen, Synnøve Dalmo Tollåli 

Møtende 
varamedlemmer: 

Winnie Christiansen 

Forfall:  Tom Kilskar  

Andre: Victoria Hanssen 

Protokollfører: Marthe Thomassen Storhaug 

SAKSKART Side 

Vedtakssaker 

1/23 23/00099-1 
Utlysing av midlertidig 100 % stilling som tekniker (kode 
1090), st. nr. 30168990, Eiendomsavdelingen - 
Campusservice - Bodø  

4 

2/23 22/03395-9 
Ny utlysing av fast 100 % stilling som 
kontorsjef/arbeidsleder på Campusservice, st. nr. 30120355, 
Eiendomsavdelingen - Campusservice - campus Bodø  

5 

3/23 22/04263-1 
Utlysning av 100% fast stilling som Førstekonsulent / 
Avdelingsingeniør - st.nr. 30070821 - IKT BS Bodø 

6 

4/23 23/00060-1 
Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver - st.nr. 
30074152 - Seksjon for eksamen og vitnemål – 
Utdanningsavdelingen - Bodø  

7 

5/23 23/00061-1 
Utlysning av midlertidig 100 % stilling som prosjektleder 
Engage (rådgiver), st.nr. 30166773, HHN Bodø 

8 

6/23 22/04553-1 
Utlysning av 100% fast stilling som Rådgiver/Seniorrådgiver 
HMS – st.nr 30169463 - Avdeling for Kvalitet og HMS - Bodø 

9 



2 

7/23 22/03826-7 
Ansettelse fast 100% stilling som seniorrådgiver innen 
forskningsadministrasjon - st. nr. 30071718 - AFU - Bodø - 

10 

8/23 
22/03920-
13 

Ansettelse i fast stilling som rådgiver/ seniorrådgiver knyttet 
rekruttering til lærerutdanningene, st. nr. 30145374 FLU 
Levanger/ Mo i Rana/ Nesna  

11 

9/23 
18/03343-
30 

Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør, st.nr. 30078495 - FBA Bodø  

12 

10/23 
 

Søknad om forlenget arbeidstidsreduksjon fra fast 100% 
stilling som rådgiver - Unntatt etter Offl §13 jfr Fvl §13.1 

13 

11/23 
16/00648-
26 

Forlengelse av permisjon fra fast 100% stilling som 
seniorrådgiver - st.nr 30070713- Avdeling for kvalitet og 
HMS – Økonomi og HR - Nesna  

14 

Orienteringssaker 

1/23 
19/01709-
23 

Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som tekniker - 
st. nr. 30135352 - IKT BS - Bodø  

15 

2/23 
19/02372-
22 

Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30100056 - FBA - Bodø  

15 

3/23 22/04335-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 60 % stilling som 
avdelingsingeniør tilknyttet Arctaqua prosjektet - st. nr. 
30165519 - FBA - Bodø  

15 

4/23 19/01875-8 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30165363 – FBA - Steinkjer  

15 

5/23 22/04386-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
seniorkonsulent - st. nr. 30165523 - FSH - Bodø  

15 

6/23 21/05337-4 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som rådgiver - 
st. nr. 30165877 – KOLT – Bodø  

15 

7/23 22/04340-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som rådgiver - 
st. nr. 30075452 - FLU - Bodø  

15 

8/23 
17/04278-
27 

Omdisponering av stilling som rådgiver fra 
utdanningsavdelingen til Rektors stab 

15 

9/23 22/01752-5 
Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
seniorrådgiver - st.nr. 30165877 - KOLT - Bodø  

15 

10/23 22/04599-1 
Direkte ansettelse i 100% stilling som spesialbibliotekar - 
st.nr. 30142453 - UB Vesterålen  

15 



3 

11/23 22/02708-8 
Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
universitetsbibliotekar - st.nr. 30071857 - UB- Bodø - 

15 

12/23 
19/00935-
22 

Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør (kode 1087), st.nr. 30128583 - FBA Bodø - 

15 

Teams, 17.01.2023 

Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 



4 

1/23 Utlysing av midlertidig 100 % stilling som tekniker (kode 1090), st. nr. 
30168990, Eiendomsavdelingen - Campusservice - Bodø 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

17.01.2023 1/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % 
stilling som tekniker (kode 1090) med varighet på 6 måneder, med mulighet for forlengelse, 
st. nr. 30168990, Eiendomsavdelingen – Campusservice – Bodø. Stillingen lyses ut i henhold 
til vedlagt forslag til utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % 
stilling som tekniker (kode 1090) med varighet på 6 måneder, med mulighet for forlengelse, 
st. nr. 30168990, Eiendomsavdelingen – Campusservice – Bodø. Stillingen lyses ut i henhold 
til vedlagt forslag til utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



5 

2/23 Ny utlysing av fast 100 % stilling som kontorsjef/arbeidsleder på 
Campusservice, st. nr. 30120355, Eiendomsavdelingen - Campusservice - 
campus Bodø 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

17.01.2023 2/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk- /administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som kontorsjef (kode 1054) / Arbeidsleder (kode 1118) på nytt, st. nr. 30120355, 
Eiendomsavdelingen – Campusservice – Bodø. 

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt forslag til utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk- /administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som kontorsjef (kode 1054) / Arbeidsleder (kode 1118) på nytt, st. nr. 30120355, 
Eiendomsavdelingen – Campusservice – Bodø. 

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt forslag til utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  



6 

3/23 Utlysning av 100% fast stilling som Førstekonsulent / Avdelingsingeniør - 
st.nr. 30070821 - IKT BS Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

17.01.2023 3/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som førstekonsulent/avdelingsingeniør, st.nr 30070821, IKT BS, Bodø, i henhold til  vedlagt 
utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som førstekonsulent/avdelingsingeniør, st.nr 30070821, IKT BS, Bodø, i henhold til  vedlagt 
utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



7 

4/23 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver - st.nr. 30074152 - Seksjon 
for eksamen og vitnemål – Utdanningsavdelingen - Bodø 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

17.01.2023 4/23 

Forslag til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som rådgiver, st.nr. 30074152, ved seksjon for eksamen og vitnemål, utdanningsavdelingen 
Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som rådgiver, st.nr. 30074152, ved seksjon for eksamen og vitnemål, utdanningsavdelingen 
Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



8 

5/23 Utlysning av midlertidig 100 % stilling som prosjektleder Engage 
(rådgiver), st.nr. 30166773, HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

17.01.2023 5/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en treårig 100 % stilling 
som prosjektleder Engage (kode 1434 rådgiver), st.nr. 30166773, HHN Bodø i henhold til 
vedlagte utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en treårig 100 % stilling 
som prosjektleder Engage (kode 1434 rådgiver), st.nr. 30166773, HHN Bodø i henhold til 
vedlagte utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



9 

6/23 Utlysning av 100% fast stilling som Rådgiver/Seniorrådgiver HMS – st.nr 
30169463 - Avdeling for Kvalitet og HMS - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

17.01.2023 6/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som rådgiver/ seniorrådgiver HMS, st.nr. 30169463, ved avdeling for kvalitet og HMS, 
Økonomi og HR Bodø.  

Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som rådgiver/ seniorrådgiver HMS, st.nr. 30169463, ved avdeling for kvalitet og HMS, 
Økonomi og HR Bodø.  

Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  



10 

7/23 Ansettelse fast 100% stilling som seniorrådgiver innen 
forskningsadministrasjon - st. nr. 30071718 - AFU - Bodø 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

17.01.2023 7/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Grete Ingemann 
Knudsen i fast 100 % stilling som seniorrådgiver, st. nr. 30071718 ved Avdeling for forsking 
og utvikling, Bodø. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Grete Ingemann 
Knudsen i fast 100 % stilling som seniorrådgiver, st. nr. 30071718 ved Avdeling for forsking 
og utvikling, Bodø. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



11 

8/23 Ansettelse i fast stilling som rådgiver/ seniorrådgiver knyttet 
rekruttering til lærerutdanningene, st. nr. 30145374 FLU Levanger/ Mo i 
Rana/ Nesna 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

17.01.2023 8/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Geir Gran i 100 % 
fast stilling som seniorrådgiver knyttet til rekruttering til lærerutdanningene, st. nr. 
30145374 FLU Levanger. Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 

Dersom Gran takker nei til stillingen, tilbys den til: 
1- Mariann Bratland som rådgiver, Mo i Rana

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Geir Gran i 100 % 
fast stilling som seniorrådgiver knyttet til rekruttering til lærerutdanningene, st. nr. 
30145374 FLU Levanger. Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 

Dersom Gran takker nei til stillingen, tilbys den til: 
1- Mariann Bratland som rådgiver, Mo i Rana

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



12 

9/23 Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som overingeniør, st.nr. 
30078495 - FBA Bodø 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

17.01.2023 9/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge den midlertidige 
ansettelsen av MD Golam Rbbani i midlertidig 50 % stilling som overingeniør, st. nr. 
30078495 - FBA Bodø, i perioden 01.02.2023 – 30.04.2023. Stillingen tilhører faggruppe 
Genomikk. 

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte §9. første ledd, bokstav a. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge den midlertidige 
ansettelsen av MD Golam Rbbani i midlertidig 50 % stilling som overingeniør, st. nr. 
30078495 - FBA Bodø, i perioden 01.02.2023 – 30.04.2023. Stillingen tilhører faggruppe 
Genomikk. 

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte §9. første ledd, bokstav a. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  



14 

11/23 Forlengelse av permisjon fra fast 100% stilling som seniorrådgiver - 
st.nr 30070713- Avdeling for kvalitet og HMS – Økonomi og HR - Nesna 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

17.01.2023 11/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge permisjonen til  
Øyvind Steinslett i 100% ulønnet permisjon fra fast 100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 
30070713, ved Avdeling for kvalitet og HMS, Økonomi og HR, Nesna.  

Permisjon innvilges for perioden 01.01.2023 – 31.12.2023. 

Møtebehandling 

Periode endres til 01.01.2023 – 01.10.2023. Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge permisjonen til  
Øyvind Steinslett i 100% ulønnet permisjon fra fast 100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 
30070713, ved Avdeling for kvalitet og HMS, Økonomi og HR, Nesna.  

Permisjon innvilges for perioden 01.01.2023 – 01.10.2023. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  



15 

ORIENTERINGSSAKER 

Saknr Arkivsak Tittel 
1/23 19/01709-23 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 

tekniker - st. nr. 30135352 - IKT BS - Bodø 

2/23 19/02372-22 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30100056 - FBA - Bodø 

3/23 22/04335-1 Direkte ansettelse i midlertidig 60 % stilling som 
avdelingsingeniør tilknyttet Arctaqua prosjektet - st. nr. 
30165519 - FBA - Bodø 

4/23 19/01875-8 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30165363 – FBA - Steinkjer 

5/23 22/04386-1 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
seniorkonsulent - st. nr. 30165523 - FSH - Bodø 

6/23 21/05337-4 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
rådgiver - st. nr. 30165877 – KOLT – Bodø 

7/23 22/04340-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
rådgiver - st. nr. 30075452 - FLU - Bodø 

8/23 17/04278-27 Omdisponering av stilling som rådgiver fra 
utdanningsavdelingen til Rektors stab 

9/23 22/01752-5 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
seniorrådgiver - st.nr. 30165877 - KOLT - Bodø 

10/23 22/04599-1 Direkte ansettelse i 100% stilling som spesialbibliotekar - 
st.nr. 30142453 - UB Vesterålen 

11/23 22/02708-8 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
universitetsbibliotekar - st.nr. 30071857 - UB- Bodø 

12/23 19/00935-22 Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør (kode 1087), st.nr. 30128583 - FBA Bodø 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2023 
 
Dato: 31.01.2023 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04269 
  
Tilstede:  Steinar Stene-Sørensen, Anne Ringen Pedersen, Tom Kilskar 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Runar Michaelsen, Grete Ingemann Knudsen  

  
Forfall:  Marianne Hjartøy Breimo, Synnøve Dalmo Tollåli 
  
Andre: Victoria Hanssen  
  
Protokollfører: Marthe Thomassen Storhaug  
  

 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

12/23 23/00300-1 
Utlysning av stilling som rådgiver, Enhet for studier, st. nr. 
30151742 - FLU ADM Nesna 

3 

13/23 23/00295-1 
Utlysning av fast stilling som førstekonsulent/rådgiver 
økonomi - st.nr. 30070998 - FSH Bodø 

4 

14/23 23/00178-1 
Utlysning av 100 % fast stilling som 
seniorkonsulent/rådgiver innen økonomi og 
prosjektadministrasjon – st.nr 30169446 – FSV - Bodø 

5 

15/23 23/00358-1 
Utlysning av stilling som rådgiver/seniorrådgiver 
akkreditering og kvalitetsarbeid st.nr. 30171493 - HHN Bodø 

6 

16/23 23/00325-1 
Utlysning av fast 100 % stilling som 
førstekonsulent/seniorkonsulent - st. nr. 30085557 - HR - 
Økonomi og HR - Bodø 

7 

17/23 22/00986-8 
Utlysning av fast 100 % stilling som studiestedsleder 
Campus Helgeland - Mo i Rana – st.nr. 30071882 – 
Utdanningsavdelingen 

8 



 2  

18/23 22/03968-4 
Ansettelse fast 100% stilling som rådgiver innen 
forskningsadministrasjon - st. nr. 30078611 - AFU - Bodø -  

9 

19/23 22/03955-7 
Ansettelse i fast 100 % stilling som avdelingsingeniør/ 
overingeniør - st. nr. 30120102 - Eiendomsavdelingen - 
Enhet for prosjekt og utvikling - studiested Steinkjer  

10 

20/23 
22/04024-
19 

Ansettelse i fast stilling som seniorkonsulent – 
studieadministrasjonen, st.nr. 30159544 - HHN Stjørdal  

11 

21/23 
21/00178-
10 

Konstituering i 100% stilling som innkjøpsleder – st.nr 
30070870 – Økonomiavdelingen – Økonomi og HR - Bodø  

12 

22/23 22/04269-1 
Møteplan - Ansettelsesrådet for teknisk/administrative 
stillinger - Høst 2023  

13 

Orienteringssaker 

13/23 
19/00935-
24 

Endring av stillingstittel og utvidelse av stilling fra 50 % til 70 
% i midlertidig stilling som overingeniør, st.nr. 30128583 - 
FBA Bodø og ansettelse i midlertidig stilling som 
universitetslektor st.nr. 30170355 - FBA Bodø 

14 

14/23 22/03154-8 
Forlengelse av midlertidig ansettelse 50% stilling som 
førstekonsulent – st.nr. 30081853 – 
Kommunikasjonsenheten - Bodø  

14 

15/23 16/04187-8 
Forlenget ansettelse i stilling som timelønnet på 
pensjonistvilkår - st.nr. 30151518 - Lønnsenheten - Steinkjer  

14 

 
 
Teams, 31.01.2023 
 
 
Runar Michaelsen  
møteleder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3  

12/23 Utlysning av stilling som rådgiver, Enhet for studier, st. nr. 30151742 - 
FLU ADM Nesna 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 12/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en 100 % fast stilling 
som rådgiver ved enhet for studier, st. nr. 30151742 – FLU ADM Nesna. 
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en 100 % fast stilling 
som rådgiver ved enhet for studier, st. nr. 30151742 – FLU ADM Nesna. 
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

13/23 Utlysning av fast stilling som førstekonsulent/rådgiver økonomi - st.nr. 
30070998 - FSH Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 13/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førstekonsulent/rådgiver økonomi - st.nr. 30070998 - FSH Bodø.  
 
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt forslag til utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førstekonsulent/rådgiver økonomi - st.nr. 30070998 - FSH Bodø.  
 
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt forslag til utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

14/23 Utlysning av 100 % fast stilling som seniorkonsulent/rådgiver innen 
økonomi og prosjektadministrasjon – st.nr 30169446 – FSV - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 14/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling  
som seniorkonsulent/rådgiver innen økonomi og prosjektadministrasjon, st.nr 30169446, 
FSV Bodø. Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling  
som seniorkonsulent/rådgiver innen økonomi og prosjektadministrasjon, st.nr 30169446, 
FSV Bodø. Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

15/23 Utlysning av stilling som rådgiver/seniorrådgiver akkreditering og 
kvalitetsarbeid st.nr. 30171493 - HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 15/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling 
som rådgiver/seniorrådgiver akkreditering og kvalitetsarbeid, st.nr. 30171493 - HHN Bodø. 
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling 
som rådgiver/seniorrådgiver akkreditering og kvalitetsarbeid, st.nr. 30171493 - HHN Bodø. 
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

16/23 Utlysning av fast 100 % stilling som førstekonsulent/seniorkonsulent - 
st. nr. 30085557 - HR - Økonomi og HR - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 16/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førstekonsulent/seniorkonsulent, st.nr. 30085557, ved HR-avdelingen, Bodø.  
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førstekonsulent/seniorkonsulent, st.nr. 30085557, ved HR-avdelingen, Bodø.  
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

17/23 Utlysning av fast 100 % stilling som studiestedsleder Campus Helgeland 
- Mo i Rana – st.nr. 30071882 – Utdanningsavdelingen 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 17/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk -/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som studiestedsleder Campus Helgeland- Mo i Rana – st.nr. 30071882. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk -/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som studiestedsleder Campus Helgeland- Mo i Rana – st.nr. 30071882. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9  

18/23 Ansettelse fast 100% stilling som rådgiver innen 
forskningsadministrasjon - st. nr. 30078611 - AFU - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 18/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å tilby Arkadiusz Pinkowski fast 
100% stilling som rådgiver, st. nr. 30078611 ved Avdeling for forskning og utvikling, Bodø.  
 
Dersom Arkadiusz Pinkowski takker nei tilbys Marit Vik Bjørkmo stillingen. 
 
 
Møtebehandling 
 
Stillingskode tilføyes i vedtak. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å tilby Arkadiusz Pinkowski fast 
100% stilling som rådgiver, st. nr. 30078611 ved Avdeling for forskning og utvikling, Bodø.  
 
Dersom Arkadiusz Pinkowski takker nei tilbys Marit Vik Bjørkmo stillingen som rådgiver. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

19/23 Ansettelse i fast 100 % stilling som avdelingsingeniør/ overingeniør - st. 
nr. 30120102 - Eiendomsavdelingen - Enhet for prosjekt og utvikling - 
studiested Steinkjer 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 19/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å ansette Mikkel Mona i fast 
100 % stilling som overingeniør (kode 1087), st. nr. 30120102, Eiendomsavdelingen – Enhet 
for prosjekt og utvikling – studiested Steinkjer.  
 
Dersom Mikkel Mona takker nei til tilbudet, tilbys den i stigende rekkefølge til: 
 
1. Martin Daling Brenne, avdelingsingeniør (kode 1085) 
2. Bauge Steinkjer, avdelingsingeniør (kode 1085) 
 
 
Møtebehandling 
 
Ansettelsen forutsetter fullført mastergrad tilføyes i vedtak. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å ansette Mikkel Mona i fast 
100 % stilling som overingeniør (kode 1087), st. nr. 30120102, Eiendomsavdelingen – Enhet 
for prosjekt og utvikling – studiested Steinkjer.  
 
Ansettelse av Mona i stilling som overingeniør kode 1087 forutsetter fullført mastergrad før 
tiltredelse.  
 
Dersom Mikkel Mona takker nei til tilbudet, tilbys den i stigende rekkefølge til: 
 
1. Martin Daling Brenne, avdelingsingeniør (kode 1085) 
2. Bauge Steinkjer, avdelingsingeniør (kode 1085) 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11  

20/23 Ansettelse i fast stilling som seniorkonsulent – studieadministrasjonen, 
st.nr. 30159544 - HHN Stjørdal 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 20/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Linn Glemmestad 
Larsen i fast 100% stilling som seniorkonsulent, st.nr. 30159544, HHN Stjørdal. 
 
Dersom Linn Glemmestad Larsen takker nei til stillingen tilbys stilling som førstekonsulent til 
Silje-Mari Hundstad. 
 
Tiltredelse i stillingen skjer etter nærmere avtale. 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Linn Glemmestad 
Larsen i fast 100% stilling som seniorkonsulent, st.nr. 30159544, HHN Stjørdal. 
 
Dersom Linn Glemmestad Larsen takker nei til stillingen tilbys stilling som førstekonsulent til 
Silje-Mari Hundstad. 
 
Tiltredelse i stillingen skjer etter nærmere avtale. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12  

21/23 Konstituering i 100% stilling som innkjøpsleder – st.nr 30070870 – 
Økonomiavdelingen – Økonomi og HR - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 21/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å konstituere Magne Trondsen i 
100% midlertidig stilling (vikar) som innkjøpsleder, st.nr. 30070870, ved innkjøp, 
økonomiavdelingen, økonomi og HR, Bodø.  
 
Konstitueringen gjelder fra 16.01.2023 og frem til Innkjøpsleder tiltrer stillingen. 
 
Den midlertidige ansettelsen hjemles i statsansatteloven § 9 (1b). 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å konstituere Magne Trondsen i 
100% midlertidig stilling (vikar) som innkjøpsleder, st.nr. 30070870, ved innkjøp, 
økonomiavdelingen, økonomi og HR, Bodø.  
 
Konstitueringen gjelder fra 16.01.2023 og frem til Innkjøpsleder tiltrer stillingen. 
 
Den midlertidige ansettelsen hjemles i statsansatteloven § 9 (1b). 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

22/23 Møteplan - Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger - Høst 
2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

31.01.2023 22/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar følgende møteplan for høsten 
2023: 
 

Møtedato Uke Møtestart Møtested Frist for innsending av saker til HR 

Tirsdag 22.08.2023 34 12:00 Teams Onsdag 09. august kl. 12:00 

Tirsdag 05.09.2023 36 12:00 Teams Onsdag 23. august kl. 12:00 

Tirsdag 19.09.2023 38 12:00 Teams Onsdag 06. september kl. 12:00 

Tirsdag 03.10.2023 40 12:00 Teams Onsdag 20 september kl. 12:00 

Tirsdag 17.10.2023 42 12:00 Teams Onsdag 04.oktober kl. 12:00 

Tirsdag 31.10.2023 44 12:00 Teams Onsdag 18. oktober kl. 12:00 

Tirsdag 14.11.2023 46 12:00 Teams Onsdag 01. november kl.12:00 

Tirsdag 28.11.2023 48 12:00 Teams Onsdag 15. november kl.12:00 

Tirsdag 12.11.2023 50 12:00 Teams Onsdag 29. november kl. 12:00 

 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar følgende møteplan for høsten 
2023: 
 

Møtedato Uke Møtestart Møtested Frist for innsending av saker til HR 

Tirsdag 22.08.2023 34 12:00 Teams Onsdag 09. august kl. 12:00 

Tirsdag 05.09.2023 36 12:00 Teams Onsdag 23. august kl. 12:00 

Tirsdag 19.09.2023 38 12:00 Teams Onsdag 06. september kl. 12:00 

Tirsdag 03.10.2023 40 12:00 Teams Onsdag 20 september kl. 12:00 

Tirsdag 17.10.2023 42 12:00 Teams Onsdag 04.oktober kl. 12:00 

Tirsdag 31.10.2023 44 12:00 Teams Onsdag 18. oktober kl. 12:00 

Tirsdag 14.11.2023 46 12:00 Teams Onsdag 01. november kl.12:00 

Tirsdag 28.11.2023 48 12:00 Teams Onsdag 15. november kl.12:00 

Tirsdag 12.11.2023 50 12:00 Teams Onsdag 29. november kl. 12:00 

 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  



 14  

ORIENTERINGSSAKER: 
 

Saknr Arkivsak Tittel 
13/23 19/00935-24 Endring av stillingstittel og utvidelse av stilling fra 50 % 

til 70 % i midlertidig stilling som overingeniør, st.nr. 
30128583 - FBA Bodø og ansettelse i midlertidig stilling 
som universitetslektor st.nr. 30170355 - FBA Bodø 
 

14/23 22/03154-8 Forlengelse av midlertidig ansettelse 50% stilling som 
førstekonsulent – st.nr. 30081853 – 
Kommunikasjonsenheten - Bodø 
 

15/23 16/04187-8 Forlenget ansettelse i stilling som timelønnet på 
pensjonistvilkår - st.nr. 30151518 - Lønnsenheten - 
Steinkjer 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2023 
 
Dato: 02.02.2023 kl. 12:00 
Sted:  
Arkivsak: 22/04269 
  
Tilstede:  Steinar Stene-Sørensen, Anne Ringen Pedersen, Tom Kilskar 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Runar Michaelsen, Grete Ingemann Knudsen 

  
Forfall:  Marianne Hjartøy Breimo, Synnøve Dalmo Tollåli 
  
Andre: Victoria Hanssen 
  
Protokollfører: Marthe Thomassen Storhaug 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

23/23 23/00530-1 
Ansettelse i stillings om studiestedsleder Levanger - kode 
1364 seniorrådgiver - st.nr. 30173959 - rektor stab - 
Levanger  

2 

 
 
Postmøte, 02.02.2023 
 
 
Runar Michaelsen 
møteleder 
 
 
 
 
 
 



 2  

23/23 Ansettelse i stillings om studiestedsleder Levanger - kode 1364 
seniorrådgiver - st.nr. 30173959 - rektor stab - Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

02.02.2023 23/23 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Egil Solli i fast 100 % 
stilling som studiestedsleder Levanger, kode 1364 seniorrådgiver, st.nr 30173959, Rektors 
stab, Levanger.  
 
Tiltredelse i stillingen er 1. februar 2023. 
 
 
Møtebehandling 
 
Hjemmel tilføyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Egil Solli i fast 100 % 
stilling som studiestedsleder Levanger, kode 1364 seniorrådgiver, st.nr 30173959, Rektors 
stab, Levanger.  
 
Tiltredelse i stillingen er 1. februar 2023. 
 
Ansettelsen hjemles i Statsansatteloven § 19 andre ledd, annen passende stilling knyttet til 
fortrinnsrett ved oppsigelse.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 



1 

MØTEPROTOKOLL 

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2023 

Dato: 14.02.2023 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04269 

Tilstede: Marianne Hjartøy Breimo, Synnøve Dalmo Tollåli, Tom Kilskar 

Møtende 
varamedlemmer: 

Olav Frigaard, Margrethe Mørkved Solli 

Forfall:  Steinar Stene-Sørensen, Anne Ringen Pedersen 

Andre: Victoria Hanssen 

Protokollfører: Marthe Thomassen Storhaug 

SAKSKART Side 

Vedtakssaker 

24/23 23/00418-1 
Utlysning av fast 100% stilling som Førstekonsulent / 
seniorkonsulent - st.nr 30171153 - Utdanningsavdelingen -
Enhet for opptak og førstelinje - Levanger  

3 

25/23 23/00391-1 
Utlysning av midlertidig stilling som rådgiver 
internasjonalisering - st.nr. 30083717 - FSH Bodø, Levanger 
eller Namsos 

4 

26/23 23/00496-1 
Utlysning av midlertidig stilling som 
kommunikasjonsrådgiver NORDLAB - st. nr. 30071149 - HHN 
Bodø 

5 

27/23 23/00427-1 
Utlysning av stilling som rådgiver/seniorrådgiver forskning - 
st. nr. 30173179 - HHN Bodø 

6 

28/23 23/00338-1 
Utlysning av midlertidig 100 % stilling som førstekonsulent 
økonomi/regnskap st.nr. 30086986 HHN Bodø 

7 

29/23 22/04090-7 
Ansettelse i to 100 % faste stillinger som seniorrådgiver og 
rådgiver ved Nordlab - st. nr. 30099339 - HHN Bodø  

8 



2 

30/23 
22/04261-
17 

Ansettelse i 100 % fast stilling som rådgiver - st.nr 30072002 
- kommunikasjonsenheten - Levanger

9 

31/23 
21/04591-
14 

Forlengelse i stilling som førstekonsulent, st. nr. 30125392. 
Eiendomsavdelingen - Campusservice - campus Bodø  

10 

32/23 
15/01269-
19 

Forlengelse i stilling som arbeidsleder st. nr. 30125613, 
Eiendomsavdelingen - Campusservice - campus Bodø  

11 

33/23 
15/02050-
11 

Søknad om ulønnet permisjon fra stilling som seniorrådgiver 
- st.nr. 30071456 - HHN -Bodø

12 

Orienteringssaker 

16/23 23/00361-1 
Direkte ansettelse i 100% midlertidig stilling som 
førstekonsulent, st.nr. 30089926, HHN Stjørdal  

13 

17/23 22/03242-8 
Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som rådgiver 
internasjonalisering - st.nr. 30091236 - FSH Levanger  

13 

18/23 23/00411-1 

Ansettelse i 20% midlertidig stilling som leder - kode 1434 
rådgiver - for delprosjektet Velferdstilbud og lokal 
infrastruktur som inngår i Utviklingsprosjektet på Nesna - 
st.nr. 30165770 - rektors stab - Bodø/Nesna 

13 

19/23 
15/01530-
35 

Midlertidig ansettelse i 20% stilling som seniorrådgiver HR - 
st.nr. 30135149 - FBA - Bodø  

13 

20/23 16/05850-5 
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som rådgiver, st. nr. 
30174378 - HHN Bodø  

13 

Teams, 14.02.2023 

Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 



3 

24/23 Utlysning av fast 100% stilling som Førstekonsulent / seniorkonsulent - 
st.nr 30171153 - Utdanningsavdelingen -Enhet for opptak og førstelinje - 
Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

14.02.2023 24/23 

Forslag til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
Førstekonsulent/seniorkonsulent, st.nr 30171153, Utdanningsavdelingen - Enheten for 
opptak og førstelinje, Servicetorget med arbeidsted Levanger, i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
Førstekonsulent/seniorkonsulent, st.nr 30171153, Utdanningsavdelingen - Enheten for 
opptak og førstelinje, Servicetorget med arbeidsted Levanger, i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



4 

25/23 Utlysning av midlertidig stilling som rådgiver internasjonalisering - 
st.nr. 30083717 - FSH Bodø, Levanger eller Namsos 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

14.02.2023 25/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut midlertidig 100 % 
stilling som rådgiver internasjonalisering - st.nr. 30083717 - FSH Bodø, Levanger eller 
Namsos.  

Stillingen utlyses i henhold til vedlagt forslag til utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut midlertidig 100 % 
stilling som rådgiver internasjonalisering - st.nr. 30083717 - FSH Bodø, Levanger eller 
Namsos.  

Stillingen utlyses i henhold til vedlagt forslag til utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



5 

26/23 Utlysning av midlertidig stilling som kommunikasjonsrådgiver 
NORDLAB - st. nr. 30071149 - HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

14.02.2023 26/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % 
stilling, varighet på et år med mulighet for forlengelse, som kommunikasjonsrådgiver 
NORDLAB - st.nr. 30071149 - HHN Bodø, i henhold til vedlagte utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % 
stilling, varighet på et år med mulighet for forlengelse, som kommunikasjonsrådgiver 
NORDLAB - st.nr. 30071149 - HHN Bodø, i henhold til vedlagte utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



6 

27/23 Utlysning av stilling som rådgiver/seniorrådgiver forskning - st. nr. 
30173179 - HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

14.02.2023 27/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
rådgiver/seniorrådgiver forskning – st. nr. 30173179 – HHN Bodø. 

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Stillingen lyses ut som seniorrådgiver, endringer utføres i utlysningstekst. Enstemmig 
vedtatt.  

Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
seniorrådgiver forskning – st. nr. 30173179 – HHN Bodø. 

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



7 

28/23 Utlysning av midlertidig 100 % stilling som førstekonsulent 
økonomi/regnskap st.nr. 30086986 HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

14.02.2023 28/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut ettårig midlertidig 100 
% stilling som førstekonsulent økonomi/regnskap, st.nr. 30086986 HHN Bodø i henhold til 
vedlagt utlysningstekst. 

Møtebehandling 

Standardtekst for kvalifikasjonskrav tilføyes i utlysningstekst. Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut ettårig midlertidig 100 
% stilling som førstekonsulent økonomi/regnskap, st.nr. 30086986 HHN Bodø i henhold til 
vedlagt utlysningstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



8 

29/23 Ansettelse i to 100 % faste stillinger som seniorrådgiver og rådgiver ved 
Nordlab - st. nr. 30099339 - HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

14.02.2023 29/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Rune Elvegård i fast 
100 % stilling som seniorrådgiver ved Nordlab – st. nr. 30099339 – HHN Bodø. 

Videre vedtar Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger å ansette Daniel 
Kibsgaard i fast 100 % stilling som rådgiver ved Nordlab – st. nr. 30089232 – HHN Bodø. 

Dersom Rune Elvegård eller Daniel Kibsgaard takker nei til stillingen, tilbys stilling som 
rådgiver til Hanne Austerheim. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Rune Elvegård i fast 
100 % stilling som seniorrådgiver ved Nordlab – st. nr. 30099339 – HHN Bodø. 

Videre vedtar Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger å ansette Daniel 
Kibsgaard i fast 100 % stilling som rådgiver ved Nordlab – st. nr. 30089232 – HHN Bodø. 

Dersom Rune Elvegård eller Daniel Kibsgaard takker nei til stillingen, tilbys stilling som 
rådgiver til Hanne Austerheim. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



9 

30/23 Ansettelse i 100 % fast stilling som rådgiver - st.nr 30072002 - 
kommunikasjonsenheten - Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

14.02.2023 30/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Øyfrid Knudsen i fast 
100 % stilling som 1434 rådgiver, st.nr 30072002, Kommunikasjonsenheten, studiested 
Levanger. 

Dersom Knudsen takker nei til stillingen, tilbys den til Anja Helland. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Øyfrid Knudsen i fast 
100 % stilling som 1434 rådgiver, st.nr 30072002, Kommunikasjonsenheten, studiested 
Levanger. 

Dersom Knudsen takker nei til stillingen, tilbys den til Anja Helland. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 
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31/23 Forlengelse i stilling som førstekonsulent, st. nr. 30125392. 
Eiendomsavdelingen - Campusservice - campus Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

14.02.2023 31/23 

Møtebehandling 

ARA sender saken tilbake. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 
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32/23 Forlengelse i stilling som arbeidsleder st. nr. 30125613, 
Eiendomsavdelingen - Campusservice - campus Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

14.02.2023 32/23 

Møtebehandling 

ARA sender saken tilbake. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



12 

33/23 Søknad om ulønnet permisjon fra stilling som seniorrådgiver - st.nr. 
30071456 - HHN -Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2023 

14.02.2023 33/23 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å innvilge søknad fra Grete 
Ingemann Knudsen om ett års permisjon uten lønn fra stillingen som seniorrådgiver, st.nr. 
30071456, HHN Bodø. Permisjonsperiode 25.04.2023 – 24.04.2024. 

Permisjon innvilges i henhold til  personalreglementet § 20 og interne retningslinjer for 
ulønnet permisjon. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt. 

Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å innvilge søknad fra Grete 
Ingemann Knudsen om ett års permisjon uten lønn fra stillingen som seniorrådgiver, st.nr. 
30071456, HHN Bodø. Permisjonsperiode 25.04.2023 – 24.04.2024. 

Permisjon innvilges i henhold til  personalreglementet § 20 og interne retningslinjer for 
ulønnet permisjon. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 
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ORIENTERINGSSAKER 
 

Saknr Arkivsak Tittel 
16/23 23/00361-1 Direkte ansettelse i 100% midlertidig stilling som 

førstekonsulent, st.nr. 30089926, HHN Stjørdal 
 

17/23 22/03242-8 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
rådgiver internasjonalisering - st.nr. 30091236 - FSH 
Levanger 
 

18/23 23/00411-1 Ansettelse i 20% midlertidig stilling som leder - kode 
1434 rådgiver - for delprosjektet Velferdstilbud og lokal 
infrastruktur som inngår i Utviklingsprosjektet på Nesna 
- st.nr. 30165770 - rektors stab - Bodø/Nesna 
 

19/23 15/01530-35 Midlertidig ansettelse i 20% stilling som seniorrådgiver 
HR - st.nr. 30135149 - FBA - Bodø 
 

20/23 16/05850-5 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som rådgiver, st. 
nr. 30174378 - HHN Bodø 

 



 
 

1 
 

IDF-utvalg ved Nord universitet 2023 

 
Dato: 06.02.23 kl. 08:30 – 11:00  
Sted: Teams 
Arkivsak: 23/ Anne-Line 
  
 
Tilstede:  

 
Fra arbeidstakerorganisasjonene: 
Trude Gystad (NTL), Roger Hanssen (UDF), Robin Isfold Munkvold 
(FF), Arne Grevskott (Akademikerne), Åsmund Roald Didriksen 
(NSF), Truls Didriksen (Parat), Kay Morten Myrbekk (NTL) 
 
 
 
Fra arbeidsgiver: 
Direktør for økonomi og HR Anne- Line Bosch Strand, HR-sjef 
Marianne Hjartøy Breimo, rektor Hanne Solheim Hansen 
 

Forfall: 
 
Vararepresentanter:  

 
 

  
Andre:                             Økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik, kontorsjef digitalisering 

og infrastruktur Erik Gaukerud, HVO Einar Skarstad Egeland 
  
Referent:  Astrid Haugskott Dahl 
  

 
 

SAKSKART   

01/23  I - Aktuelt i Nord  

02/23  I – IT-sikkerhet. Pålogging  

03/23  D - Møteplan for IDF 2023  

04/23  I – Oversikt reisekostnader Nord universitet 2019-2022  

05/23  D - Prosjekt økonomisk omstilling  

06/23  I – Informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene  

07/23  I – Eventuelt  
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Teams, 06.02.23 
 
Møteleder: Direktør for økonomi og HR, Anne-Line Bosch Strand 

 
 

01/23 I – Aktuelt i Nord 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen orienterte om aktuelle saker i Nord, blant annet:  
 

• Det arbeides opp mot politisk nivå i forhold til ny finansieringsmodell for sektoren. Et 
samarbeid mellom USN, HVL, INN og Nord universitet med mål om å sikre 
finansiering av flercampusinstitusjoner.  

• Stortingsrepresentant , president i Nordisk råd og medlem av utdanningskomiteen, 
Jorodd Asphjell, besøker campus Bodø 22.februar.  

• Rektor, og flere representanter fra Nord universitet, deltar under «kick-off» for Sea-
Eu i Spania i kommende uke.  

 
 
 
 

  02/23 I – IT-sikkerhet. Pålogging 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023   

 
Kontorsjef digitalisering og infrastruktur Erik Gaukerud redegjorde.  
Se vedlagte presentasjon.  
 
Nord universitet har i løpet av det siste halve året sett en økende mengde påloggingsforsøk 
mot ansatt- og student kontoer. I løpet 30 dager før jul var det hele 553.000 
påloggingsforsøk, derav bare 51.000 som er vellykkede. Av de over 500.000 andre forsøkene 
kom en stor mengde av disse fra utlandet samt at det er stor interesse for enkeltpersoner. 
 
Den generelle anbefalingen fra Nasjonal Sikkerhetsmyndighet (NSM) og Norsis er å bruke 
sterke passord. Nord universitet øker derfor passordlengden til 12 tegn. 
Alle ansatte må skifte passord innen 14.februar.  
 
IDF anbefaler at tilsvarende presentasjon så snart som mulig, gis i ulike fora, eksempelvis 
ledergruppene i fakultetene slik at informasjonen gjøres godt kjent for alle ansatte.  
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 03/23 D - Møteplan for IDF 2023 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023   

 
 
IDF har vedtatt følgende møteplan for 2023:  
 

Møteplan for IDF 2023   

Mandag 6.februar Kl. 09:00 – 11:30 

Mandag 27.februar Kl. 09:00 – 11:30 

Tirsdag 7.mars Kl. 09:00 – 11:30 

Onsdag 19.april Kl. 12:00 – 14:30 

Torsdag 27.april Kl. 08:30 – 11:30 

Fredag 02.juni  Kl. 08:30 – 11:30 

Fredag 09.juni  Kl. 08:30 – 11:30 

Onsdag 06.september Kl. 08:30 – 11:00 

Fredag 15.september  Kl. 08:30 – 11:30 

Mandag 09.oktober Kl. 12:30 – 15:00 

Mandag 23.oktober  Kl. 08:30 – 11:30 

Mandag 27.november Kl. 08:30 – 11:00 

Mandag 04.desember Kl. 08:30 – 11:30 

 
Ved behov vil det fortløpende bli satt opp ekstra møter i IDF.  
 
 
 

04 /23 I – Oversikt reisekostnader Nord universitet 2019-2022 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023   

 
Saken er oppfølging av sak 196/22 (IDF 05.12.22)  
«IDF ber om at saken settes opp på nytt i et senere IDF, hvor det da i tillegg spesifiseres 
reisekostnader knyttet til eksternt finansierte prosjekter, andre reisekostnader og årsverk pr. 
fakultet.» 
 
Økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik orienterte om reisekostnader fordelt på 
BOA/BFV, fakultet og årsverk. 
 
BFV = BidragsFinansiertVirksomhet = All undervisning og forskning som dekkes av 
statsbudsjettet (bevilgning) 
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BOA = Bidrags- og Oppdragsfinansiert Aktivitet = Prosjekter som er finansiert utenom 
statsbudsjettet . BOA kalles også ofte EFV = EksternFiansiertVirksomhet (i motsetning til 
BFV). 
 

 
 
Ingen kommentarer. 
 
 

 05/23 I – D - Prosjekt økonomisk omstilling 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen orienterte. 
Prosjektet har fått nytt navn. «Prosjekt økonomisk omstilling», tidligere «Bærekraftig 
universitet». 
 
Det vil etter all sannsynlighet ikke bli økning i tildelte budsjetter fra KD i årene fremover. 
Dersom vi legger til grunn samme aktivitet til neste år som i år vil kostnadene overstige 
inntektene. Universitetet må nå jobbe med effektivisering av dagens drift (kutte kostnader) 
samt å øke inntektene.  
I 2024 skal universitetet gjennomføre en innsparing på 50 000 000 kroner, av et totalt 
budsjett på nærmere 1 692 000 000 kroner (prognose 2024) 
 
Det utarbeides nå fem delprosjekter: 

• Utvikling av studieporteføljen 

• Økt resultat på forskning 

• Reduksjon i driftskostnader 

• Effektivisering av administrative tjenester 

• Budsjett 2024, nedtrekk i budsjettrammene til fakultetene og fellesadministrasjonen. 
 
Eventuell nedbemanning som følge av omstillingsprosjektet vil skje i forbindelse med 
naturlig avgang.  
 
IDF understreker viktigheten av at alle ansatte gis informasjon om prosjektet så tidlig som 
mulig og kontinuerlig gjennom hele prosessen.  
IDF utpekte Trude Gystad (NTL) og Roger Hansen (Utdanningsforbundet) som 
arbeidstakernes representanter i styringsgruppen. Øvrige medlemmer av styringsgruppen er 

2 022            BOA BFV Sum Årsverk Reise/Årsverk

FBA 1,3            3,7       5,1           163                31 134                    

FLU 3,8            14,2     18,0        339                53 002                    

FSH 2,1            9,2       11,3        209                53 961                    

FSV 2,1            7,6       9,7           180                53 910                    

HHN 5,3            7,8       13,1        221                59 434                    

Felles 0,1            7,8       8,0           321                24 769                    

Totalsum 14,8         50,4     65,1        1 433            45 436                    
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rektors strategiske ledergruppe (SLG), bestående av rektor, prorektorene, direktør for 
digitalisering og infrastruktur, direktør for økonomi og HR, dekanene samt 
kommunikasjonssjef. 
 
 
 

 06/23 I – Informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023   

 
Roger Hanssen (Utdanningsforbundet) orienterte om seminaret «Lærerutdanning under 
lupen» som ble holdt på campus Levanger, 01.februar.  
 
Seminarets tema var «Hvordan står det til med norsk skole og lærerutdanning» og ble 
innledet med foredraget «Salamandertesten» av Simon Malkenes. Malkenes er stipendiat 
ved NTNU, forfatter og foredragsholder, samt sentralstyremedlem i Utdanningsforbundet. 
 
Etter foredraget var det paneldebatt med følgende deltakere: 
Stipendiat ved NTNU, Simon Malkenes 
Leder i Utdanningsforbundet Trøndelag, Geir Røsvoll 
Lærerstudent, Vilde Røstad Strømmen-Hovig 
Stortingsrepresentant og leder i Forsknings- og utdanningskomiteen, Hege Bae Nyholt 
Rektor ved Mælan skole, Veronika Aune 
Kommunalråd for Venstre i Trondheim og medlem i Venstres landsstyre, Erling Moe 
Førstelektor i pedagogikk, Eldar Taraldsen 
 
Seminaret kom i stand etter et initiativ fra Ole Petter Vestheim og Eldar Taraldsen, begge 
ansatt ved FLU, Levanger. 
 
 

 07/23 I – Eventuelt 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023   

 
Ingen saker. 
 
 
 
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  
 

Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2022-2023 
 
Dato: 02.12.2022 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/00039 
  
Tilstede:  Anne-Line Bosch Strand, Gry Agnete Alsos, Elisabet Ljunggren, Olav 

Frigaard, Einar Skarstad Egeland, Trond Hanssen, Veronica Sortland, 
Dag Kristian Brandsø. 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:  Lasse Finsås, Oddbjørn Johansen.  
  
Andre: Håvard Breivik, Marianne M. Fossum, Geir Magne Tveide, Kristin 

Laholt.  
  
Protokollfører: Beate Nordås 
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

11/22 22/00105-
29 Møteplan for Arbeidsmiljøutvalget i 2023 2 

12/22 20/00938-
18 Utkast til HMS-handlingsplan for 2023-2025 4 

13/22 22/04227-1 Gjennomføring av medarbeiderundersøkelse våren 2023 5 

Orienteringssaker 

27/22 22/00105-
30 Campusplan Nesna 6 

28/22 22/00105-
31 Arealbruk - prosess og premisser 6 

29/22 22/00105-
34 HMS-avvik for perioden 1. juni til 21. november 2022 (1) 6 

30/22 22/00105-
33 Protokoller fra møter i arbeidsmiljøgruppene (høst 22) 6 

    

 
 
Sted, 02.12.2022 
 
 
Anne-Line Bosch Stand 
møteleder 
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11/22 Møteplan for Arbeidsmiljøutvalget i 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2022-2023 02.12.2022 11/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget vedtar møteplan for 2023. 
 
 
Møtebehandling 
Møte i september må flyttes til to uker senere, eller en uke tidligere. Dato korrigeres i 
etterkant av møte.  
 
Votering 
Enstemmig.  
 
Vedtak  
Arbeidsmiljøutvalget vedtar møteplan for 2023. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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12/22 Utkast til HMS-handlingsplan for 2023-2025 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2022-2023 02.12.2022 12/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering, og ber om at innspill gitt i møtet vurderes og 
innarbeides i endelig plan.  
 
 
Møtebehandling 
Anne-Line Bosch Strand orienterte om saken.  
 
Følgende punkter ble diskutert: 
- Sats for oppfølging av sykefravær korrigeres fra 5 til 7% (kommer egen sak på dette i 

neste møte). 
- Korrigerer fra ARK til arbeidsmiljøundersøkelse. 
- Legger til kurs i konflikthåndtering. Kurs til ledere, verneombud og tillitsvalgte.  
- Korrigerer til lederopplæring i forebyggende sykefravær.  

Handlingsplanen skal også behandles i arbeidsmiljøgruppene i fellesadministrasjonen før 
endelig handlingsplan fremmes som rektorvedtak.  
 
Votering 
Enstemmig.  
 
Vedtak  
Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering, og ber om at innspill gitt i møtet vurderes og 
innarbeides i endelig plan.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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13/22 Gjennomføring av medarbeiderundersøkelse våren 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2022-2023 02.12.2022 13/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
1. Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering.  
2. Arbeidsmiljøutvalget ber om at informasjon i saken videresendes til 

arbeidsmiljøgruppene.  
 
 
Møtebehandling 
Beate Nordås og Kristin Laholt orienterte om saken. 
 
Utdrag fra diskusjonen: 
- AMU ønsker å teste de ulike verktøyene på vitenskapelig ansatte før det foretas 

beslutning i saken.  
- AMU ønsker informasjon om bruk av ulike verktøy i sektoren.  
- AMU diskuterte også om det var mulig for vitenskapelig personell ved 

samfunnsvitenskapelig fakultet å bidra inn i videreutvikling av ARK.  
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Saken ble utsatt. Postsak kommer til AMU når saken er klar.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
27/22 22/00105-30 Campusplan Nesna 

 
Geir Magne Tveide orienterte om saken.  
 
Kommentarer i saken:  

- Viktig å sikre involvering av ansatte og studenter i 
slike prosesser.  

28/22 22/00105-31 Arealbruk - prosess og premisser 
 
Geir Magne Tveide orienterte om saken.  
 
Kommentarer i saken:  

- Må vurdere hvor strengt rutinen skal etterleves.  
- Viktig å sikre involvering av ansatte og studenter i 

slike prosesser. 
- Avbestillingskultur er viktig.  
 
Riktige sakspapirer sendes ut med protokoll.  

29/22 22/00105-34 HMS-avvik for perioden 1. juni til 21. november 2022 (1) 
 
Marianne M. Fossum orienterte om saken.  
 
Kommentarer i saken: 
- Vi som organisasjon må jobbe med hvordan vi får en 

bedre meldingskultur.  
- Dette er et eget punkt og satsingsområde i HMS-

handlingsplanen fra 2023.  
30/22 22/00105-33 Protokoller fra møter i arbeidsmiljøgruppene (høst 22) 

 
Anne-Line Bosch Strand orienterte om saken.  
 
Kommentarer i saken: 
- Arbeidsmiljøgruppene i fellesadministrasjonen har 

gjennomført et fellesmøte, men det er ikke lagt ved 
protokoll.  

- Det er likevel på tide at det avholdes ordinære AMG-
møter i fellesadministrasjonen (AMG for 
Øk/HR/komm, AMG for Forsk/Studie og AMG for 
Dig/infra/eiendom). Kan ikke se på rektorvedtaket 
som veiledende.  

- HVO skal innkalles til møte i alle 
arbeidsmiljøgrupper.  

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  
 

Forskningsutvalget for Nord universitet 
 
Dato: 06.10.2022 kl. 12:00-15:00 
Sted: BODAdm350 og Teams 
Arkivsak: 22/00010 
  
Tilstede:  Ketil Eiane, leder, rektoratet 

Cecilie Høj Anvik, medlem, FSV 
Kari Ingstad, medlem, FSH 
Lars Kirkhusmo Pharo, medlem FLU 
Terje Mathisen, medlem, HHN 
Terhi Hannele Holster, medlem, ph.d.-representant 
Iselin Marstrander, observatør, Nordlandsforskning 
 

  
Møtende vara: Mette Sørensen, FBA for Kiron Viswanath 
  
Forfall:  Hege Eggen Børve, observatør, Forskningsetisk utvalg 
  
Andre: Berit Eliassen, UBib 

Wiebke Kallweit,UBib 
Tadeu Nogueira, AFU 
Vilija Duleviciute, AFU 
Irene Andreassen, AFU 
Sissel Jensen, AFU 
 

  
Protokollfører: Tina Bringslimark, AFU 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

21/22 22/00010-
23 Godkjenning av protokoll fra møte 01.09.2022 2 

MØTEPROTOKOLL

Forskningsutvalget for Nord universitet

Dato:
Sted:
Arkivsak:

06.10.2022 kl. 12:00-15:00
BODAdm350 og Teams
22/00010

Tilstede: Ketil Eiane, leder, rektoratet
Cecilie Høj Anvik, medlem, FSV
Kari lngstad, medlem, FSH
Lars Kirkhusmo Pharo, medlem FLU
Terje Mathisen, medlem, HHN
Terhi Hannele Holster, medlem, ph.d.-representant
Iselin Marstrander, observatør, Nordlandsforskning

Møtende vara:

Forfall:

Andre:

Protokollfører:

Mette Sørensen, FBA for Kiron Viswanath

Hege Eggen Børve, observatør, Forskningsetisk utvalg

Berit Eliassen, UBib
Wiebke Kallweit,UBib
Tadeu Nogueira, AFU
Vilija Duleviciute, AFU
Irene Andreassen, AFU
Sissel Jensen, AFU

Tina Bringslimark, AFU

SAKSKART Side

Vedtakssaker

21/22
22/00010-

Godkjenning av protokoll fra møte 01.09.2022 2
23

1
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22/22 22/00230-
25 Innspill til budsjett strategiske midler 2023 3 

23/22 16/05170-
23 Budsjett open access-fond 2023 3 

Orienteringssaker 

11/22 22/00010-
24 Søknadsaktivitet Forskningsrådet 2022 3 

  

Muntlig orientering 
1) Søknadsaktivitet EU 2022 
2) Statsbudsjettet 2023 
3) Langtidsplan for forskning og høyere utdanning 2023-

2032 
4) Prosjektlederkurs for kvinner (som en del av 

Balanseprosjektet) 
 
Eventuelt 
1) Møtedatoer 2023 
2) Kort orientering om Riksrevisjonens forvaltningsrevisjon 

av informasjonssikkerhet for forskningsdata 
3) Lunsj til lunsj-seminar 17.-18. oktober 

 

 
 
Sted, 13.10.2022 
 
Ketil Eiane 
Møteleder 
 
Møteinnkalling og agenda ble godkjent. 
 
 
 
21/22 Godkjenning av protokoll fra møte 01.09.2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 06.10.2022 21/22 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen med de endringer som fremkom i 
møtet. 
 
Møtebehandling 
Det kom følgende bemerkning til protokoll: Lars Kirkhusmo Pharo sto ikke oppført som 
tilstede på møtet. 
 

22/22
22/00230- Innspill t i l budsjett strategiske midler 2023 3
25

23/22
16/05170- Budsjett open access-fond 2023 3
23

Orienteringssaker

11/22
22/00010-

Søknadsaktivitet Forskningsrådet 2022 3
24

Muntlig orientering
1) Søknadsaktivitet EU 2022
2) Statsbudsjettet 2023
3) Langtidsplan for forskning og høyere utdanning 2023-

2032
4) Prosjektlederkurs for kvinner {som en del av

Balanseprosjektet)

Eventuelt
1) Møtedatoer 2023
2) Kort orientering om Riksrevisjonens forvaltningsrevisjon

av informasjonssikkerhet for forskningsdata
3) Lunsj til lunsj-seminar 17.-18. oktober

Sted, 13.10.2022

Ketil Eiane
Møteleder

Møteinnkalling og agenda ble godkjent.

21/22 Godkjenning av protokoll fra møte 01.09.2022
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 06.10.2022 21/22

Forslag til vedtak:
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen med de endringer som fremkom i
møtet.

Møtebehandling
Det kom følgende bemerkning ti l protokoll: Lars Kirkhusmo Pharo sto ikke oppført som
tilstede på møtet.

2



 3  

Vedtak  
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen med de endringer som fremkom i 
møtet. 
 
 
22/22 Innspill til budsjett strategiske midler 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 06.10.2022 22/22 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår innspill til budsjett for strategiske midler for forskning 2023 etter de 
innspill som fremkom i møtet 
 
Møtebehandling 
Etter diskusjon tilrår Forskningsutvalget innspill til budsjett for strategiske midler til det ble 
fremlagt i møtet (se møteinnkalling). 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget tilrår innspill til budsjett for strategiske midler for forskning 2023. 
 
 
23/22 Budsjett open access-fond 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 06.10.2022 23/22 

 
Vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår at rektor setter av 3 mill. kroner til dekning av avgifter for åpen (open access) 
publisering i 2023, i henhold til open access-fondets retningslinjer. Eventuelle ytterligere behov for 
utbetalinger (merforbruk) foretas med utgangspunkt i rektorvedtak 2016 (arkivref. 16/00405-9). 
 
 
Orienteringssak 
Saknr Arkivsak Tittel 
11/22 22/00010-24 Søknadsaktivitet Forskningsrådet 2022 

 
Vedtak:  
Forskningsutvalget tar saken til orientering 
 
 
Muntlig orientering 
1) Søknadsaktivitet EU 2022 

Informasjon vedlagt utsendelse av protokoll 
2) Statsbudsjettet 2023 

Totalt på Statsbudsjettet går Nord opp 6 mill. som er midler til Nesna og utstyr til Blått 
Bygg. I realiteten nedtrekk på reiser på 9 mill. I tillegg kommer justerte (økte) utgifter til 

Vedtak
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen med de endringer som fremkom i
møtet.

22/22 Innspill til budsjett strategiske midler 2023
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 06.10.2022 22/22

Forslag til vedtak:
Forskningsutvalget tilrår innspill t i l budsjett for strategiske midler for forskning 2023 etter de
innspill som fremkom i møtet

Møtebehandling
Etter diskusjon tilrår Forskningsutvalget innspill t i l budsjett for strategiske midler t i l det ble
fremlagt i møtet {se møteinnkalling).

Vedtak
Forskningsutvalget tilrår innspill t i l budsjett for strategiske midler for forskning 2023.

23/22 Budsjett open access-fond 2023
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 06.10.2022 23/22

Vedtak:
Forskningsutvalget tilrår at rektor setter av 3 mill. kroner ti l dekning av avgifter for åpen (open access)
publisering i 2023, i henhold ti l open access-fondets retningslinjer. Eventuelle ytterligere behov for
utbetalinger (merforbruk) foretas med utgangspunkt i rektorvedtak 2016 (arkivref. 16/00405-9).

Orienteringssak
Saknr Arkivsak Tittel
11/22 22/00010-24 Søknadsaktivitet Forskningsrådet 2022

Vedtak:
Forskningsutvalget tar saken til orientering

Muntlig orientering
1) Søknadsaktivitet EU 2022

Informasjon vedlagt utsendelse av protokoll
2) Statsbudsjettet 2023

Totalt på Statsbudsjettet går Nord opp 6 mill. som er midler t i l Nesna og utstyr t i l Blått
Bygg. I realiteten nedtrekk på reiser på 9 mill. I tillegg kommer justerte {økte) utgifter t i l

3
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pensjon, økt prisstigning, samt økt arbeidsgiveravgift, som i sum fører til økte utgifter. 
Estimert vil Nord i realiteten ha et nedtrekk på 20-30 mill.  

3) Langtidsplan for forskning og høyere utdanning 2023-2032 
Tre overordnende mål: 

• Styrket konkurransekraft og innovasjonsevne 
• Miljømessig, sosial og økonomisk bærekraft 
• Høy kvalitet og tilgjengelighet i forskning og høyere utdanning 

Tematiske prioriteringer: 
• Hav og kyst 
• Helse 
• Klima, miljø og energi 
• Muliggjørende og industrielle teknologier 

4) Prosjektlederkurs for kvinner (som en del av Balanseprosjektet) 
Prosjektlederkurs for kvinner kommer våren 2023. Formålet er karriereutvikling og løfte 
kvinner til høyere posisjoner i akademia. 
 

 
Eventuelt 
1) Møtedatoer 2023 

Møtedatoer for FU settes opp rundt 3 uker i forkant av styremøter. I 2023 vil det være 
seks styremøter, og ikke syv som i 2022. Datoene for styremøter er enda ikke fastsatt, 
men fastsettes i desembermøtet. 

2) Kort orientering om Riksrevisjonens forvaltningsrevisjon av informasjonssikkerhet for 
forskningsdata 
Det ble fremlagt en kort redegjørelse om prosessen. 

3) Lunsj til lunsj-seminar 17.-18. oktober 
Program for seminaret er vedlagt utsendelse 

pensjon, økt prisstigning, samt økt arbeidsgiveravgift, som i sum fører ti l økte utgifter.
Estimert vil Nord i realiteten ha et nedtrekk på 20-30 mill.

3) Langtidsplan for forskning og høyere utdanning 2023-2032
Tre overordnende mål:

• Styrket konkurransekraft og innovasjonsevne
• Miljømessig, sosial og økonomisk bærekraft
• Høy kvalitet og tilgjengelighet i forskning og høyere utdanning

Tematiske prioriteringer:
• Hav og kyst
• Helse
• Klima, miljø og energi
• Muliggjørende og industrielle teknologier

4) Prosjektlederkurs for kvinner {som en del av Balanseprosjektet)
Prosjektlederkurs for kvinner kommer våren 2023. Formålet er karriereutvikling og løfte
kvinner t i l høyere posisjoner i akademia.

Eventuelt
1) Møtedatoer 2023

Møtedatoer for FU settes opp rundt 3 uker i forkant av styremøter. I 2023 vil det være
seks styremøter, og ikke syv som i 2022. Datoene for styremøter er enda ikke fastsatt,
men fastsettes i desembermøtet.

2) Kort orientering om Riksrevisjonens forvaltningsrevisjon av informasjonssikkerhet for
forskningsdata
Det ble fremlagt en kort redegjørelse om prosessen.

3) Lunsj til lunsj-seminar 17.-18. oktober
Program for seminaret er vedlagt utsendelse
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MØTEPROTOKOLL  
 

 

Forskningsutvalget for Nord universitet 
 
Dato: 17.02.2023 kl. 09:00-12:00 
Sted: Bodø 
Arkivsak: 23/00162-6 
  
Tilstede:  Ketil Eiane, leder, rektoratet  

Cecilie Høj Anvik, medlem, FSV  
Kari Ingstad, medlem, FSH 
Terje Mathisen, medlem, HHN 
 

  
Møtende vara:        Mette Sørensen, varamedlem, FBA for Kiron Viswanath 

Ragnhild Holmen Waldahl, observatør, Nordlandsforskning for Iselin 
Marstrander 

  
Forfall:  Wenche Rønning, medlem, FLU 

Hege Eggen Børve, observatør, Forskningsetisk utvalg 
  
Andre: Berit Eliassen, UBib, VS 2/23, 3/23 og OS 1/23, 2/23, 4/23  

Wiebke Kallweit, UBib,  VS 2/23 og OS 1/23, 2/23 
Vidar Rognved, UBib, VS 3/23 og OS 4/23 
Tadeu Nogueira, AFU, VS 5/23  
Umair Mughal, AFU, OS 5/23 
Tarjei Antonsen, AFU, OS 5/23 
Tina Bringslimark, AFU, VS 4/23 og OS 5/23 
Elin-Marita Balseth Kristiansen, AFU 
Lars Myrvoll, Nord Innovasjon 
 

  
Protokollfører: Tina Bringslimark 
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

1/23 23/00162-2 Forslag møteplan for Forskningsutvalget H23 3 

2/23 16/05170-
24 

OA-fondet - Behandling av søknader når tidligere 
forpliktelser ikke er oppfylt 3 

3/23 23/00706-1 Institusjonell rettighetspolitikk for åpen tilgjengeliggjøring 4 

4/23 23/00551-3 Research grants for internationalization of PhD candidates 
2023 4 

5/23 23/00162-1 Ressursgrupper forskningsdata og Åpen forskning 5 

Orienteringssaker 

1/23 16/05170-
25 

OA-fondet: Presisering ang. redaktørskap for antologier i 
søknadssammenheng 5 

2/23 22/00068-4 Nytt system for forskningsdokumentasjon og vitenarkiv 
(Cris/NVA): Statusoppdatering februar 2023 5 

3/23 23/00615-1 Retningslinjer for behandling av saker om mulige brudd på 
anerkjente forskningsetiske normer ved Nord universitet 5 

4/23 23/00696-1 Tidsskriftavtaler og Helsebiblioteket - status februar 2023 5 

5/23 23/00162-4 

Muntlige orienteringer/Innmeldte saker 
5/23 Muntlige orienteringer/Innmeldte saker 
I FU-møtet vil følgende saker bli muntlig orientert 
• Matchmaking Portal at Nord 
• Mobility allowance MSCA PF 
• Medlemskap Centre for Advanced Study  
• Status prosess tematiske satsinger  
Det har kommet inn følgende saker: 
• Forslag om å melde Nord inn i det norske universitetssenteret i 
Paris (DNUP) fra Cecilie Høj Anvik 
• Ønske om status for veilederutviklingskurs fra Wenche Rønning  

6 

  
Eventuelt 
• Helsenord klagesak FSV/FSH (Janne Iren Paulsen Breimo)  
• Status NOR-CAM ved Nord 

 

 
 
Møteleder Ketil Eiane 
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Møteinnkalling ble godkjent. 
 
Det kom inn to saker under eventuelt som nevnt over. 
 
 
 
1/23 Forslag møteplan for Forskningsutvalget H23 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 17.02.2023 1/23 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget vedtar møteplan for H23 med de endringer som fremkom i møtet 
 
Møtebehandling 
Vurderes i FU-møtet 9. november om det er behov for flere eller lengre møter i 2024.  
 
Vedtak  
Forskningsutvalget vedtar følgende møtedatoer H23: 
• Torsdag 5. oktober kl. 12:00-15:00, Bodø 
• Torsdag 9. november kl. 12:00-15:00, Bodø 
 
 
 
 
2/23 OA-fondet - Behandling av søknader når tidligere forpliktelser ikke er 
oppfylt 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 17.02.2023 2/23 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget vedtar at universitetsbiblioteket avviser søknad til Nord universitets open 
access-fond om støtte til åpen publisering av vitenskapelige tidsskriftartikler, når søker har 
unnlatt å oppfylle forpliktelser knyttet til tidligere tildelinger. Søker må ha oppfylt 
forpliktelser knyttet til tidligere innvilgede søknader før ny tildeling kan finne sted.  
 
Møtebehandling 
Ordlyden i første setning endres som beskrevet i vedtaket. 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget vedtar at universitetsbiblioteket ikke behandler søknad til Nord 
universitets open access-fond om støtte til åpen publisering av vitenskapelige 
tidsskriftartikler, når søker har unnlatt å oppfylle forpliktelser knyttet til tidligere tildelinger. 
Søker må ha oppfylt forpliktelser knyttet til tidligere innvilgede søknader før ny tildeling kan 
finne sted. 
 
  



 4  

3/23 Institusjonell rettighetspolitikk for åpen tilgjengeliggjøring 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 17.02.2023 3/23 

 
Forslag til vedtak: 

Forskningsutvalget tilrår at Nord universitet (ett alternativ og underalternativ velges, leder 
av eventuell arbeidsgruppe omtalt i alt. 1b, prioriteres i møtet) 
Alt 1:  gjennomfører en prosess med sikte på å – som UiT, NTNU, UiB, UiO og Sintef – 

vedta en institusjonell rettighetspolitikk (Rights Retention Policy) for åpen 
tilgjengeliggjøring av vitenskapelige publikasjoner. Videre prosess 
gjennomføres ved (ett alternativ velges) 
Alt 1a: å bygge på allerede foreliggende arbeid i sektoren. Forskningsutvalget 
tilrår at universitetsbiblioteket tar saken videre til rektor for vedtak. 
Alt 2b: å nedsette en arbeidsgruppe der vitenskapelig ansatte er representert 
og som ledes av prorektor/en prodekan for forskning, for å utrede 
saksforholdet for Nord universitets del. Arbeidsgruppen må inneha juridisk 
kompetanse. Universitetsbiblioteket har sekretærfunksjon. 

Alt 2:  ikke etablerer en institusjonell rettighetspolitikk 
 
Møtebehandling 
FU ble enige om å gå for alternativ 1a, men at ordlyden i siste setning endres fra «tar saken 
videre til rektor for vedtak» til «tar saken videre og kommer tilbake til FU med et forslag». 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget tilrår at Nord universitet bygger på allerede foreliggende arbeid i 
sektoren og at universitetsbiblioteket tar saken videre og kommer tilbake til FU med et 
forslag. 
 
 
 
4/23 Research grants for internationalization of PhD candidates 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 17.02.2023 4/23 

 
Forslag til vedtak: 
Rektor tilrådes til å godkjenne invitasjon til å søke om strategiske midler for internasjonalisering i 
2023 med de krav og retningslinjer som beskrevet.  
 
Møtebehandling 
Forskningsutvalget kom med følgende innspill til krav og retningslinjer for strategiske midler 
for internasjonalisering 2023: 

• Poengtere at satsene er de samme som for Forskningsrådet 
• Spesifisere om man kan bruke midlene til familiemedlemmer, dersom man allerede 

har fått tildeling fra fakultetet 
• Klarlegge hva som er prinsippene for prioriteringer av tildeling 
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Vedtak  
Rektor tilrådes til å godkjenne invitasjon til å søke om strategiske midler for 
internasjonalisering i 2023 med de innspill som fremkom i møtet.  
 
 
 
 
5/23 ressursgrupper forskningsdata og Åpen forskning 
Behandlet av Møtedato Saknr 
6 Forskningsutvalget for Nord universitet 17.02.2023 5/23 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget støtter opprettelse av ressursgruppene som foreslått i saken. 
 
Møtebehandling 
Innspill: 

• Viktig at gruppene er dynamiske og endres etter rådene krav og retningslinjer for 
forskningsdata og åpen forskning 

• Saken må løftes til Strategisk ledergruppe 
 

Vedtak  
 Forskningsutvalget støtter opprettelse av ressursgruppene som foreslått i saken og at saken 
løftes videre til Strategisk ledergruppe. 
 
 
 
 
Saknr Arkivsak Tittel 
1/23 16/05170-25 OA-fondet: Presisering ang. redaktørskap for antologier i 

søknadssammenheng 
Vedtak: FU tar saken til orientering 

2/23 22/00068-4 Nytt system for forskningsdokumentasjon og vitenarkiv 
(Cris/NVA): Statusoppdatering februar 2023 
Vedtak: FU tar saken til orientering 

3/23 23/00615-1 Retningslinjer for behandling av saker om mulige brudd 
på anerkjente forskningsetiske normer ved Nord 
universitet 
Saken utsettes til neste FU-møte 

4/23 23/00696-1 Tidsskriftavtaler og Helsebiblioteket - status februar 
2023 
Vedtak: FU tar saken til orientering 
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5/23 23/00162-4 Muntlige orienteringer/Innmeldte saker 
 
I FU-møtet vil følgende saker bli muntlig orientert 
 
Matchmaking Portal at Nord  
Informasjon om planer om Matchmaking Portal 
Innspill: 

• Inkludere Trøndelag 
• Inkludere offentlig sektor 
• Også interessant for Nordlandsforskning 
• Ses i sammenheng med tiltak fra Levi, samt 

avtale med Bodø kommune 
 
Mobility allowance MSCA PF 
Løftes opp som vedtakssak i neste FU-møte. Må 
diskuteres om det skal være felles retningslinjer ved 
Nord. 
 
Medlemskap Centre for Advanced Study 
Nord har blitt institusjonell medlem i Centre for 
Advanced Study 
 
Status prosess tematiske satsinger  
Kort statusoppdatering og videre saksgang. De fire 
workshopene er nå avholdt. I neste omgang vil et 
dokument utarbeides som skal løftes i FU, UU og SLG, 
samt sendes ut på innspillsrunde. 
 
Det har kommet inn følgende saker: 
Forslag om å melde Nord inn i det norske 
universitetssenteret i Paris (DNUP) (Cecilie 
Høj Anvik) 
Forskningsavdeling gjør en utredning på hva et 
institusjonelt medlemskap vil innebære for Nord. Saken 
blir behandlet i neste FU-møte 
 
Ønske om status for veilederutviklingskurs (Wenche 
Rønning) 
Tilbudet om veilederutviklingskurs videreføres. I første 
omgang som et samarbeid med UiA.  
 

  Eventuelt 
Helse Nord 
Nord-ansatte får kuttet i lønnsmidler i tildelinger fra 
Helse Nord. Forskningsavdelingen undersøker hva som 
er riktig praksis frem til neste FU-møte. 
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Status NOR-CAM 
• UHR-Forskning har nedsatt et NOR-CAM-nettverk 

som har jevnlige møter for oppdatering av 
institusjonens arbeid med NOR-CAM. 
Kontaktpersoner ved Nord er Tina Bringslimark 
(Forskning) og Marianne Hatlestad (personal/HR) 

• Per nå er det 17 norske institusjoner innen UH-
sektoren som har signert den europeiske 
«Agreement on Reforming Research Assessment». 
Nord har ikke signert. 

• Hovedtrekk status fra andre institusjoner i UH-
sektoren: 

o Mange har signert helt nylig og har ikke 
kommet så langt i arbeidet med 
implementering 

o Enkelte institusjoner har oppnevnt egne 
arbeidsgrupper 

Vurdering: Bør Nord opprette egen arbeidsgruppe? 
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  
 

Utdanningsutvalget 
 
Dato: 17.06.2022 kl. 10:00-13:40 
Sted: Teams 
Arkivsak: 16/00945 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder) 

Marit Bjørnevik (Prodekan utdanning FBA) 
Vegar Sellæg (Prodekan utdanning FLU)  
Ingjerd Gåre Kymre (Prodekan utdanning FSH) 
Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV) 
Adrian Reftun (Studentorganisasjonen Nord) 
Gabriel Brunvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Pernille Solberg Fredriksen (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:  June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN) 

Lars Glomsvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Markus Andre Sjaavaag (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Andre: Anders Moe (Observatør, universitetsbiblioteket) 

Hanne Seljesæter (Observatør, Studentombud) 
Ellen Sirnes (Observatør, sekretær UU HHN) 
Elisabeth Utz Savstad (Observatør sekretær lokalt UU FLU) 
Marlene Falch Bjørnbakk (Observatør sekretær lokalt UU FSH) 
Mats Pedersen (Observatør sekretær lokalt UU FBA) 
Beate Nordås (VS 22/22) 
Bente K Duun (VS 21/22) 
Tor Eivind Aaneland (OS 13/22) 
Karoline A Wik (OS 15/22) 
Anna Karlsen Dalslåen 
Mariell O Jørstad (bisekretær) 

  
Protokollfører: Alf Magne Jacobsen 
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

19/22 16/00945-
288 Godkjenning av innkalling til møte 17. juni 2022 og saksliste 3 

20/22 16/00945-
289 

Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 12. 
mai 2022 4 

21/22 16/02868-
13 

Standardisering av starttidspunkt, avslutningstidspunkt og 
varighet på tidsbestemte vurderingsformer (skoleeksamen, 
muntlig eksamen, hjemmeeksamen, praktisk eksamen og 
praksis) 

5 

22/22 22/01761-2 Prosjekt Bærekraft i Nord - Innspill til delprosjekter 6 

Orienteringssaker 

13/22 22/01906-1 Kandidatundersøkelsen 2019-2021 8 

14/22 16/02152-
59 

Søknad om ny periode for europeisk universitetsallianse 
(SEA-EU 2.0) 8 

15/22 19/01860-
18 

Mentorordning for studenter ved Nord universitet - 
erfaringer fra pilot 1 og igangsetting pilot 2 8 

16/22 19/03658-
47 Status studieprogramråd - pr juni 2022 8 

17/22 21/04836-3 Universell utforming av studentenes læringsmiljø 8 

18/22 16/02152-
58 Referat fra lokale utdanningsutvalg 8 

    

 
 
Sted, 17.06.2022 
 
 
 
møteleder 
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19/22 Godkjenning av innkalling til møte 17. juni 2022 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 17.06.2022 19/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 17. juni 2022 og saksliste. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 17. juni 2022 og saksliste. 
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20/22 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 12. mai 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 17.06.2022 20/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 12. mai 2022. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 12. mai 2022. 
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21/22 Standardisering av starttidspunkt, avslutningstidspunkt og varighet på 
tidsbestemte vurderingsformer (skoleeksamen, muntlig eksamen, 
hjemmeeksamen, praktisk eksamen og praksis) 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 17.06.2022 21/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget slutter seg til framlagte forslag om standardisering av starttidspunkt, 
avslutningstidspunkt og varighet på tidsbestemte vurderingsformer (skoleeksamen, muntlig 
eksamen, hjemmeeksamen og praktisk eksamen). Praksis oppgis i antall dager eller uker.  
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler presenterte saken i møtet. Erfaringer fra eksamensavvikling med ulike 
tolkninger av varighet og behovet for å standardisere starttidspunkt og innleveringstidspunkt 
mest mulig, og sikre gode rutiner rundt eksamensavviklingen. 
Prorektor fremhevet at dette er viktig i forhold til studenter – ikke for stor variasjon i 
varighet. 
Øvrige i utvalget ønsket dette velkommen og trakk spesielt frem fordel med tydeliggjøring, 
godt at det blir standarisert og gjør det tydelig for både ansatte og studenter. 
Fra HHN var innmeldt og påpekt i møtet en skepsis til innføring av denne ordning, men ble 
også meddelt i møtet at presentasjonen og presiseringer i møtet bidro til avklaringer i 
forhold til innvendinger. 
Ordningen kan tilpasses uten vanskeligheter og standarisering vil være enkelt å få på plass. 
Fremhevet av flere at viktig at dette tilgjengeliggjøres slik at ansatte får tak i dette. Lokale 
UU bør ta opp og informere om denne saken i møter. Bør også lage en nyhetssak om dette. 
Bør være bevisst på  hvordan dette formidles. Prodekaner bes om å formidle dette lokalt. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget slutter seg til framlagte forslag om standardisering av starttidspunkt, 
avslutningstidspunkt og varighet på tidsbestemte vurderingsformer (skoleeksamen, muntlig 
eksamen, hjemmeeksamen og praktisk eksamen). Praksis oppgis i antall dager eller uker.  
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22/22 Prosjekt Bærekraft i Nord - Innspill til delprosjekter 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 17.06.2022 22/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Innspill i møtet tas med i det videre prosjektarbeidet. 
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler som er prosjektleder for Bærekraft i Nord, presenterte saken i møtet. 
Presentasjonen er delt på teamsrom for UU. 
Presenterte resultater så langt og videre plan for fase 2. 
Utgangspunkt i FN`s bærekraftsmål og Norges handlingsplan pkt 4 som omhandler God 
utdanning og bestemmelse i UH-loven § 1-1 pkt d) formåls «bidra til en miljømessig, sosial 
og økonomisk bærekraft». 
Nords betydning for samarbeid: Forskning, utdanning, samarbeid og ekstern ledelse samt 
intern styring og kultur. 
På spørsmål hva som legges i ekstern ledelse, er ikke dette definert ennå men skal avdekke i 
prosjektet. 
Strategi 2030 gir oss retning i arbeidet. 
Tematiske satsingsområder: Formål-visjon-strategi- mål og plan-tiltak og aktivitet. 
Prosjektet skal: Definere hva bærekraft betyr for Nord.   Resultatmål – effektmål. 
Litt om framdriftsplan og ulike faser samt organisering av prosjektet. 
 
I fase 1 har blitt kartlagt aktiviteter i tråd med FN`s bærekraftsmål, laget rapport som kan 
bygges videre på. Evaluering og innspill til videre prosess. 
Flere uttrykte bekymring for at dette hadde gått fort og at her enda var mye som ikke var 
kommet med fra fakultetene. Kartleggingen kan fortsatt oppdateres og suppleres og kan 
gjøre dette i mail til saksbehandler. 
Spørsmål til hva vi skal bruke kartleggingen til videre? 
Kommunisere ut bedre hva vi holder på med, men også finne ut hvor vi har hull. 
Ledergruppen vil ha oversikt over hva vi holder på med men også for videre internt og 
eksternt.  
Informere ut, inspirere på tvers, bevisstgjøre undervisere, relevant som input i kurs. 
Påpekt at økonomidel bør beskrive i prosjektet da beskjedne midler og vise hva kostnaden 
er. 
Plan Fase 2: 3 hovedområder: koble til strategi 2030, kommunikasjon og mest hovedfokus 
Mål for bærekraft og som ønskes innspill til. 
Skal være en integrert del av det vi gjør, prosess for arbeidet. 
Delprosjekt utdanning- samfunnet rundt skriker etter kompetanse på bærekraft- 
arbeidslivsrelevans i studier. 
Påpekt fra utvalget at her bør en ha kunnskapsbasert kunnskap for å mene noe og at det er 
jo noen som har forsket og arbeidet med dette. 
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SEA-EU (universitetsalliansen) har tydelig kobling til bærekraft og tidslinjen bør harmoniseres 
med tidslinjen til SEA-EU. Bør følges opp i lag med studiedirektør hvor også prosjektleder 
kobles på. 
Det jobbes med å få inn bærekraft i LUB ved akkrediteringsarbeidet. 
Til høsten blir oppfølgingssak i UU med diskusjonssak om hva vi gjør konkret i forhold til 
utdanning. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Innspill i møtet tas med i det videre prosjektarbeidet. 
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Saknr Arkivsak Tittel 
13/22 22/01906-1 Kandidatundersøkelsen 2019-2021 

 
14/22 16/02152-59 Søknad om ny periode for europeisk universitetsallianse 

(SEA-EU 2.0) 
 

15/22 19/01860-18 Mentorordning for studenter ved Nord universitet - 
erfaringer fra pilot 1 og igangsetting pilot 2 
 

16/22 19/03658-47 Status studieprogramråd - pr juni 2022 
 

17/22 21/04836-3 Universell utforming av studentenes læringsmiljø 
 

18/22 16/02152-58 Referat fra lokale utdanningsutvalg 
 
 
Sak 13/22 
Saksbehandler presenterte Kandidatundersøkelsen 2019-2021 i møtet. Presentasjonen er 
delt på teamsrom for UU.  
Fakta om undersøkelsen og funn som er gjort, samt oppsummering. 
Eksempler fra hvordan det går med studentene etter fullført studium. Understreket at det er 
gjennomsnittstall som er brukt og anbefaler derfor at en ser nærmere på selve 
undersøkelsen da det kan være variasjon mellom fakulteter og studieprogram. 
Utdanningsutvalget påpekte interessante funn og at vi burde ha potensiale for å hente 
studenter også utenfor våre primærfylker. 
Fakultetene oppfordres til å bruke undersøkelsen aktivt da den gir oss god og relevant info 
om våre studenter, og muligheter til å se på hva vi kan gjøre enda bedre. 
 
Sak 14/22 
Prorektor orientert om søknad om ny periode for europeisk universitetsallianse SEA-EU 2.0 i 
møtet. Presentasjonen er delt på teamsrom for UU. 
Nord blir med i sin første europeiske universitetsallianse. EU sin flaggskipsatsning som søker 
å gjøre hverandre gode på tvers av landegrenser. Dette er runde nr 2 med anledning for nye 
å bli med. I bunn ligger marine/ maritime området ikke fagspesifikt men også mye annet 
hvor dette involverer hele universitetet. 
Nord har uttalt at en ønsker å se på dette som en permanent ordning også når 
prosjektperioden på 4 år er over, og som en del av sin internasjonalisering. Videre ble vist til 
som fremgår i presentasjonen: oversikt over hvem som er med understreket at alle 
universiteter i alliansen har beliggenhet ved kysten. Aggregerte tall i alliansen, tidslinje og 
oppstart, målsettinger for alliansen. Nord`s områder med ekstra ansvar for gjennomføring, 
assosierte partnere. Økonomi totalt 18 mill EUR, andel Nord 2 149 883 EUR. 
Sterk oppfordring til alle fakulteter om å se nærmere på dette. Trenger god forankring for å 
få dette til. 
Til høsten når svar på søknaden foreligger vil temaet bli tatt opp på nytt. 
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Sak 15/22 
Saksbehandler orienterte om mentorordning for studenter med erfaringer fra pilot 1 og 
igangsetting av pilot 2. Presentasjonen er delt på teamsrom for UU. 
Pilot 1 ble utsatt grunnet Covid og oppstart var høst 2021.  
Organisering av mentorordningen, opplæring av mentor, fellesmøter med mentor, 
møtepunkter for mentorgruppene. 
Erfaringer fra pilot 1: Må avklare forskjell mellom studentassistenter innført ved covid og 
mentorordningen. 
Pilot 2 går 2022/2023 hvor en har behov for mer erfaring. Ikke i stand til å kjøre fullskala 
enda. Med bakgrunn i erfaringer gjennomføres endringer. 
 
Sak 16/22 
Prorektor orienterte om status studieprogramråd pr. juni 2022. Understreket at vi har brukt 
for lang tid med å få dette på plass og har vært utålmodig, men at nå begynner en å få en 
god del på plass. 
FLU/FSV og FSH har fått mest på plass. Ut fra saksfremlegget virker det blankt hos FBA og 
HHN og de var derfor bedt på forhånd å si noe om status i møtet. FBA har konkret 3 
studieprogramråd på plass men har noe etterslep på andre som kommer til høsten. 
Ved HHN har dette vært oppe i lokalt UU og andre grupper i flere runder. Noen råd er straks 
på plass, kunne vært nå men vil ikke sette i gang rett før sommeren så disse vil komme i gang 
til høsten. 
Ble påpekt at det ved fakultetene har vært arbeidsomt å få på plass rådene. 
 
Sak 17/22 
Prorektor orienterte om Universell utforming av studentenes læringsmiljø i møtet. 
Vi må adressere dette og få mer grep om dette enn universitetet har i dag. 
Universell utforming av utdanning/ undervisning. Eks Canvas, hvordan designer man og 
setter opp disse rommene. Mange krav, eks teksting. Se på systemsiden men også hvordan 
man bruker og utvikler de systemene som finnes. Være mer bevisst på hvordan vi 
tilgjengeliggjør stoff for studentene. 
Fler måter å komme videre på og vil jobbe med å følge opp dette. Det vil bli arrangert kurs 
for undervisere. 
Påpekt fra bibliotek at største bøyg nå er video som nå må ha teksting. Dette tar tid og med 
dagens krav kan vi egentlig ikke bruke dette. 
Ny nettside er i prosess- en handsup til ledelse – sette noen krav til de som skal skrive tekst, 
blant annet kurs DFØ:  https://laeringsplattformen.difi.no/kurs/991825827/universell-
utforming-e-laeringskurs-nettredaktorer-og-skribenter 
Vanskelig tematikk som stiller mange krav til underviser og som igjen kan kræsje med andre 
krav som GDPR. 
Dette er uansett noe vi må gjøre og må følges opp videre. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flaeringsplattformen.difi.no%2Fkurs%2F991825827%2Funiversell-utforming-e-laeringskurs-nettredaktorer-og-skribenter&data=05%7C01%7Calf.m.jacobsen%40nord.no%7C8476bc7d49c44ad30b0708da5053cd5c%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C637910618094577632%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XQSAiSx2IU0XbUqJlTCiQSwuj7dPxlH0ixGXZ3HGS%2Fg%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flaeringsplattformen.difi.no%2Fkurs%2F991825827%2Funiversell-utforming-e-laeringskurs-nettredaktorer-og-skribenter&data=05%7C01%7Calf.m.jacobsen%40nord.no%7C8476bc7d49c44ad30b0708da5053cd5c%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C637910618094577632%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XQSAiSx2IU0XbUqJlTCiQSwuj7dPxlH0ixGXZ3HGS%2Fg%3D&reserved=0


 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  
 

Utdanningsutvalget 
 
Dato: 21.10.2022 kl. 12:00-14:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 16/00945 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder) 

Ingjerd Gåre Kymre (Prodekan utdanning FSH) 
Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV) 
June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN) 
Nora Moldjord Sørli (Studentorganisasjonen Nord) 
Ellen Høvstad Vågen (Studentorganisasjonen Nord) 
Per Sverre Remmen Singstad (Studentorganisasjonen Nord) 
Amund Stenland (Studentorganisasjonen Nord) 
Håvard Dragland (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Line Dverseth Danielsen (FLU) 
Astrid Helland (FBA 

  
Forfall:  Marit Bjørnevik (Prodekan utdanning FBA) 

Vegar Sellæg (Prodekan utdanning FLU)  
 

  
Andre: Anne Ringen Pedersen (Studiedirektør) 

Anders Moe (Observatør, universitetsbiblioteket) 
Elisabeth Utz Savstad (Observatør sekretær lokalt UU FLU) 
Kathrine Mathisen (Observatør sekretær lokalt UU FSV) 
Ellen Sirnes (Observatør, sekretær UU HHN) 
Mats Pedersen (Observatør sekretær lokalt UU FBA) 
Line Kolås (Observatør, SFU Exited) 
Kari Skarsaune (VS 30/22) 
Jan Thore Figenschou Lockertsen (VS 30/22) 
Siri Gro Steinnes (VS 30/22) 
Kristina Myklebust Moe 
Miriam Jensen Tveit (VS 29/22) 
Benat Elortza Larrea (VS 29/22) 
Margit Konstanse Jensen (VS 29/22) 
Jeanett Monsvoll  
Anna Karlsen Dalslåen 
Thorbjørn Aakre 
Anne-Lovise Reiche (Bisekretær) 
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Protokollfører: Alf Magne Jacobsen 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

28/22 16/00945-
299 

Godkjenning av innkalling til møte 21. oktober 2022 og 
saksliste 2 

29/22 21/05621-
12 Reakkreditering 2022 - Lektorutdanning i samfunnsfag 4 

30/22 21/05621-
14 

Reakkreditering 2022 - Master i spesialsykepleie samt  
akkreditering av Videreutdanning i anestesisykepleie, - 
intensivsykepleie, - operasjonssykepleie og - kreftsykepleie 

6 

Orienteringssaker 

    

 
 
Sted, 21.10.2022 
 
 
 
møteleder 
 
 
 
 
28/22 Godkjenning av innkalling til møte 21. oktober 2022 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 21.10.2022 28/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 21. oktober og saksliste. 
 
 
Møtebehandling 
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Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 21. oktober og saksliste. 
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29/22 Reakkreditering 2022 - Lektorutdanning i samfunnsfag 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 21.10.2022 29/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere Lektorutdanning i samfunnsfag (300 
studiepoeng, heltid) med tilhørende dokumentasjon. 
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om saksbehandling av søknaden i møtet, herunder kort om NOKUTS 
nasjonale evaluering av lektorutdanningene, sluttrapport offentliggjort 20.10.2022. Miriam 
Tveit og flere fra fakultetet utdypet videre om søknaden og besvarte spørsmål i møtet. 
Et komplekst studie, men opplever å ha gode studenter som blir gode lærere i skolen, det er 
godt samhold mellom studentene internt og noen velger Phd videre. 
Praksis har vært et utfordrende område og vært jobbet mye med å formalisere dette bedre. 
Det er nå inngått formalisert avtale angående praksis mellom FSV og FLU. 
Har fulgt nasjonale LUB ord for ord og styrket emner hvor en mener ikke har vært godt nok 
ivaretatt. Dybdelæring er sentralt gjennom hele utdanningen. 
 
Innspill/ spm fra utvalget: 

• Hvor lenge varer avtale mellom fakultetene? -Gjelder til den blir oppsagt. 
• Ønsker å ta opp sak om avtaler mellom fakultetene til drøfting i utdanningsutvalget. 

– i startgropa med utredning tverrfakultært samarbeid og vil være i prosess frem til 
mars, kommer tilbake til dette. 

• Litt fragmentert, litt vanskelig å få oversikt over programmet. 
• Kan gå videre på phd ved fakultetet, hva med phd FLU? 
• Hvorfor kan en ikke ha innveksling? – Ved innveksling vil det kreves 100 dagers 

praksis i norsk skole på forhånd, men til fag 2 er ingen problemer med innveksling 
men er komplisert. 

• Litt utfordrende tabeller, brukt bare koder og mangler studiepoeng. 
• Nasjonalt nei for stp i praksis derfor emner med praksis. Studiepoeng i praksis 

anbefales utredet i NOKUTs sluttrapport. 
• Undervisning fra undervisere som jobber i praksisfeltet har vært en positiv erfaring. -

SPA ønsker også undervisere fra skoleverket om permanent ordning. Er også 
oppfordring fra NOKUT om å få mer undervisere fra skolen. 

• Angående fag 2 eks statsvitenskap 60 stp internasjonale relasjoner, kunne en også 
hatt stp på andre emner fra FSV? – Fag 2 må utgjøre et skolefag som er klart definert 
og er utfordrende, har vært diskutert evt sosiologi, men må bli gjenkjent av skoleeier 
som skolefag. 

 
Votering 
Enstemmig 
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Vedtak  
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere Lektorutdanning i samfunnsfag (300 
studiepoeng, heltid) med tilhørende dokumentasjon. 
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30/22 Reakkreditering 2022 - Master i spesialsykepleie samt  akkreditering av 
Videreutdanning i anestesisykepleie, - intensivsykepleie, - 
operasjonssykepleie og - kreftsykepleie 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 21.10.2022 30/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere Master i spesialsykepleie (120 

studiepoeng, heltid) med spesialisering Anestesisykepleie, Intensivsykepleie, 
Operasjonssykepleie og Kreftsykepleie.  

 
2. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere følgende videreutdanninger (alle 90 

studiepoeng, heltid); 
• Videreutdanning i Anestesisykepleie 
• Videreutdanning i Intensivsykepleie 
• Videreutdanning i Operasjonssykepleie 
• Videreutdanning i Kreftsykepleie 

 
3. Utdanningsutvalget anbefaler at følgende forhold vurderes nøye før utlysing;  

• Hvordan studietilbudene markedsføres, for å sikre at studentene søker på riktig 
variant (videreutdanning eller masterprogram). 

• At det tilrettelegges for at studenter på videreutdanning enkelt kan søke 
overgang til masterprogrammet. 

• Fordeling antall studieplasser på henholdsvis masterprogram og 
videreutdanninger herunder rangeringsregelverk for opptaket. 

 
4. Utdanningsutvalget anbefaler fakultetet å arbeide videre med å øke 

førstestillingskompetansen i fagmiljøet i de ulike spesialiseringene/videreutdanningene 
(herunder legge til rette for at pågående  interne kompetanseløp fullføres), for å 
redusere sårbarheten i fagmiljøet. 

 
5. Utdanningsutvalget anbefaler fakultetet å arbeide videre med internasjonalisering, 

herunder også utvekslingsavtaler.  
 

6. Utdanningsutvalget anbefaler at fakultetet rapporterer tilbake til utvalget på punkt 4 og 
5  i løpet av våren 2023.  

 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om saksbehandling av søknaden i møtet. Litt om bakgrunn for 
studiet samt RHETOS prosess og ulike faser (fagområdene inngår i fase 3). 
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Flere ting som er spesielt med programmet. Flere slutter rett før masteroppgaven men kan 
allikevel søke stilling som spesialsykepleier. Et komplekst program og har vært utfordrende 
for fakultetet. Fagmiljø hos oss selv og fagkompetanse med innleie som vi ikke kan ha i eget 
fagmiljø. Kompetansekrav fagmiljø har vært viktig og her er vi sårbar. Utveksling planlagt 
men ikke formelle avtaler tidligere. Etablert samarbeid for kreftsykepleie. 
  
SPA Kari Skarsaune utdypet søknaden ytterligere og besvarte spørsmål i møtet. 
Spørsmål om hvor mange som har benyttet seg av utvekslings  
avtaler? – ingen har benyttet seg av utvekslingsavtaler enda. Har ligget på vent en periode 
grunnet pandemi. 
 
Paraplymaster – komplisert, mye samarbeid på tvers og fagspesifikke emner. 
Kreftsykepleie den som skiller seg mest ut i forhold til de andre. Felles for alle er at de møter 
folk som er i krise. Komplisert når en skal sette i sammen timeplan. 
Har vært en krevende prosess hvor frister har blitt forskjøvet og en fikk mindre tid og 
dermed også mindre tid til gode diskusjoner. Ønsket å bruke nasjonale lærernettverk og 
praksisfeltet til kvalitetssikring av studieplan men rakk ikke dette. 
 
Angående internasjonalisering hadde man detaljerte planer men overgang ble vanskelig med 
pandemi. To detaljerte planer for kreft hvor en er underskrevet og den andre forventes i 
løpet av kort tid. 
 
Har hatt møte med LUND- starter med anestesi, spesielt er forskningssamarbeidet viktig og 
vil være en viktig samarbeidspartner i framtiden. 
I forhold til Master i klinisk sykepleie er dette en ren akademisk master som har større 
emner. Har prøvd å slå sammen masterutdanningene men går ikke, litt samarbeid vil det 
allikevel være. 
Fagmiljø er sårbart – avhengig av kompetanse det er veldig lite av nasjonalt, og en bør satse 
på å bygge opp nødvendig kompetanse selv. 
 
Masteroppgave satt opp som deltid 4 og 5 semester da studentene er begynt i fullt arbeid 
igjen og noen vil trenge ekstra tid. 
 
Studentmiljøet er inkludert, har vært behandlet i studieprogramrådet og her er studentene 
representert. 
Opptak hvert år er feil, skal være annethvert år som betyr 60 i løp og ikke 120. 
 
Fakultetet påpekte foreslått deling i forslag til vedtak og prosessen her som kritikkverdig. 
Forutsetning for søknaden er blitt endret og fagmiljøet har ikke vært involvert. 
Forståelse for utfordring med gjennomføring, men dette bør adresseres KD. 
Dette er en het potet i fagmiljøet ikke bare her men i hele landet. 
Fakultetet ønsker en ren master og fagmiljøet snakker frem master i alle sammenhenger. 
Med foreslått modell frykter en at færre skriver masteroppgave. Viser også til vurdering fra 
jurist. 
Oslo Met har gått i motsatt retning av hva som foreslås her og heller ingen andre som har 
denne modellen. 
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Spesialsykepleie er ikke gradsgivende. Viktig å skille mellom mastersykepleier og 
spesialsykepleier. LUB på nivå 7 og ikke nivå 6. Anbefaler heller masterutdanning med 
mulighet for avstigning. Avstigning etter 90 studiepoeng er forskriftsfestet for alle 
fagområdene 
Kinkig at denne endring kom nå med utlysning av både videreutdanning og master, 
utfordrende å få til opptaksmessig. 
 
Prodekan utdanning FSH foreslo i møtet endring til det som opprinnelig var forutsatt fra 
fakultetets side, det vil si reakkreditering av kun Master i spesialsykepleie. Dersom dette ikke 
aktuelt ble følgende forslag til vedtak fremmet: 
Det foreslås at FSH kan utlyse i tråd med forskriftene, dvs å  ha en utlysning, og utlyse det 
som eksempelvis intensivsykepleierutdanning, men at de som tas opp må velge løp på 90 
studiepoeng eller 120 studiepoeng, og at de som opprinnelig søkte 90 studiepoeng kan søke 
om å få ta 120 studiepoeng underveis i løpet. 
 
Utdanningsutvalget uttrykte at de ikke var bekvem med å stemme over flere alternativer til 
vedtak da de ikke var godt nok kjent med bakgrunn for endring. 
 
Vedtak blir stående som foreslått med endring i pkt 6 hvor: «Utdanningsutvalget anbefaler 
at» strykes. 
 
Prorektor tar med de innspill som fremkom i møtet til ny diskusjon med rektor angående 
vedtak. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere Master i spesialsykepleie (120 

studiepoeng, heltid) med spesialisering Anestesisykepleie, Intensivsykepleie, 
Operasjonssykepleie og Kreftsykepleie.  

 
2. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere følgende videreutdanninger (alle 

90 studiepoeng, heltid); 
• Videreutdanning i Anestesisykepleie 
• Videreutdanning i Intensivsykepleie 
• Videreutdanning i Operasjonssykepleie 
• Videreutdanning i Kreftsykepleie 
 
3. Utdanningsutvalget anbefaler at følgende forhold vurderes nøye før utlysing;  
• Hvordan studietilbudene markedsføres, for å sikre at studentene søker på riktig 

variant (videreutdanning eller masterprogram). 
• At det tilrettelegges for at studenter på videreutdanning enkelt kan søke overgang til 

masterprogrammet. 
• Fordeling antall studieplasser på henholdsvis masterprogram og videreutdanninger 

herunder rangeringsregelverk for opptaket. 
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4. Utdanningsutvalget anbefaler fakultetet å arbeide videre med å øke 
førstestillingskompetansen i fagmiljøet i de ulike 
spesialiseringene/videreutdanningene (herunder legge til rette for at pågående  
interne kompetanseløp fullføres), for å redusere sårbarheten i fagmiljøet. 

 
5. Utdanningsutvalget anbefaler fakultetet å arbeide videre med internasjonalisering, 

herunder også utvekslingsavtaler.  
 
6. Fakultetet rapporterer tilbake til utvalget på punkt 4 og 5  i løpet av våren 2023. 
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MØTEPROTOKOLL 

Utdanningsutvalget 

Dato: 10.10.2022 kl. 11:00-16:00 
Sted: Fysisk  møte, Bodø 
Arkivsak: 16/00945 

Tilstede: Levi Gårseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder) 
Marit Bjørnevik (Prodekan utdanning FBA) 
Vegar Sellæg (Prodekan utdanning FLU)  
Ingjerd Gåre Kymre (Prodekan utdanning FSH) 
Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV) 
June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN) 
Nora Moldjord Sørli (Studentorganisasjonen Nord) 
Ellen Høvstad Vågen (Studentorganisasjonen Nord) 
Per Sverre Remmen Singstad (Studentorganisasjonen Nord) 
Amund Stenland (Studentorganisasjonen Nord) 

Møtende 
varamedlemmer: 

Yun Victoria Imislund (Studentorganisasjonen Nord) 

Forfall: Håvard Dragland (Studentorganisasjonen Nord) 

Andre: Anne Ringen Pedersen (Studiedirektør) 
Anders Moe (Observatør, universitetsbiblioteket) 
Monica Brobak (Observatør, internasjonalt kontor) 
Elisabeth Utz Savstad (Observatør sekretær lokalt UU FLU) 
Marlene Falch Bjørnbakk (Observatør sekretær lokalt UU FSH) 
Kathrine Mathisen (Observatør sekretær lokalt UU FSV) 
Ellen Sirnes (Observatør, sekretær UU HHN) 
Mats Pedersen (Observatør sekretær lokalt UU FBA) 
Guro Øygard (VS 26/22) 
Jeanett Monsvoll (VS 26/22) 
Kathrin Olsen (VS 27/22) 
Martin Per Samuelsen (VS 27/22) 
Eli Bjøraas Weiseth (OS 20/22) 
Fredrik Boksasp (OS 20/22) 
Malin Olsen (OS 21/20) 
Anna Karlsen Dalslåen 
Jannicke Toxen Flack 
Margrethe Mørkved Solli 
Anne-Lovise Reiche (Bisekretær) 
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Protokollfører: Alf Magne Jacobsen 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

23/22 16/01173-
59 Konstituering av utdanningsutvalget - studieåret 2022/2023 3 

24/22 16/00945-
294 

Godkjenning av innkalling til møte 10. oktober 2022 og 
saksliste 6 

25/22 16/00945-
295 

Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 17. 
juni 2022 7 

26/22 22/00481-4 Akkreditering av Master i sosialvitenskap (heltid og deltid) 8 

27/22 22/00481-3 Akkreditering av Master i profesjonsutøvelse og ledelse i 
barnehagen 9 

Orienteringssaker 

19/22 22/01932-2 Tilstand for høyere utdanning 2022 11 

20/22 22/03606-1 Gjennomgang av godkjente vurderingsformer 11 

21/22 22/02371-3 Studiebarometeret - gjennomføring av undersøkelsen høst 
2022 11 

22/22 16/02152-
60 Universitetsalliansen SEA-EU 11 

23/22 19/03630-
48 

Rapportering til Utdanningsutvalget – oppfølging av rektors 
vedtak 14.02.2021; reakkreditering av Bachelor i 
paramedisin (heltid) 

11 

24/22 21/04836-4 Universell utforming av studentenes læringsmiljø 11 

    

 
 
Sted, 10.10.2022 
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møteleder 
 
 
 
 
23/22 Konstituering av utdanningsutvalget - studieåret 2022/2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 10.10.2022 23/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget konstitueres med følgende representanter studieåret 2022/2023: 
 

Navn Rolle Representerer Vara 
Levi Gårseth-Nesbakk Utvalgsleder Rektorat  
Ingjerd Gåre Kymre Medlem Fakultet for sykepleie- 

og helsevitenskap 
Siv Grav 

Vegar Sellæg Medlem Fakultet for 
lærerutdanning 

? 

Anne Wally Falch Ryan Medlem Fakultet for 
samfunnsvitenskap 

? 

Marit Bjørnevik Medlem/ 
Nestleder 

Fakultet for 
biovitenskap og 
akvakultur 

Astrid 
Helland 

June Borge Doornich Medlem Handelshøgskolen Vivi Marie 
Lademo 
Storsletten 

Nora Moljord Sørli  Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Amalie 
Moen Eidet 

Håvard Dragland   Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Yun 
Victoria 
Imislund 

Ellen Høvstad Vågen  Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Marie 
Adele Vedal 

Per Sverre Remen Singstad 
 

Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Lisa Sofie 
Pleym-
Olsen 

Amund Stenland 
 

Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Haldor 
Melby 

Monica Brobak Observatør Enhet for 
Internasjonalisering 

 

Anders Moe Observatør Universitetsbiblioteket  
Elisabeth Utz Savstad Observatør Sekretær for lokalt 

Studiekvalitetsutvalg, 
FLU 
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Marlene Falch Bjørnbakk Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, FSH 

 

Kathrine Mathisen Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, FSV 

 

Ellen Sirnes Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, HHS 

 

Mats Pedersen Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, FBA 

 

Hanne Seljesæter Observatør Studentombud  
? Observatør Universitetspedagogisk 

nettverk 
 

Iselin Kristine Mauseth Steira Observatør SFU Engage  
Line Kolås Observatør SFU Exited  
Anne Ringen Pedersen Observatør Studiedirektør  

 
 
 
 
Møtebehandling 
Endring vararepresentanter FSH, FLU og FSV. Obervatør Universitetspedagogisk nettverk 
bortfaller da stilt i bero. 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget konstitueres med de justeringer som fremkom i møtet: 
 
Utdanningsutvalget studieåret 2022/2023: 
 

Navn Rolle Representerer Vara 
Levi Gårseth-Nesbakk Utvalgsleder Rektorat  
Ingjerd Gåre Kymre Medlem Fakultet for sykepleie- 

og helsevitenskap 
Linda 
Amundsstuen 

Vegar Sellæg Medlem Fakultet for 
lærerutdanning 

Line Dverseth 
Danielsene 

Anne Wally Falch Ryan Medlem Fakultet for 
samfunnsvitenskap 

Guro Øygard 

Marit Bjørnevik Medlem/ 
Nestleder 

Fakultet for 
biovitenskap og 
akvakultur 

Astrid 
Helland 

June Borge Doornich Medlem Handelshøgskolen Vivi Marie 
Lademo 
Storsletten 

Nora Moljord Sørli  Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Amalie Moen 
Eidet 
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Håvard Dragland   Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Yun Victoria 
Imislund 

Ellen Høvstad Vågen  Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Marie Adele 
Vedal 

Per Sverre Remen Singstad 
 

Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Lisa Sofie 
Pleym-Olsen 

Amund Stenland 
 

Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Haldor Melby 

Monica Brobak Observatør Enhet for 
Internasjonalisering 

 

Anders Moe Observatør Universitetsbiblioteket  
Elisabeth Utz Savstad Observatør Sekretær for lokalt 

Studiekvalitetsutvalg, 
FLU 

 

Marlene Falch Bjørnbakk Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, FSH 

 

Kathrine Mathisen Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, FSV 

 

Ellen Sirnes Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, HHS 

 

Mats Pedersen Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg, FBA 

 

Hanne Seljesæter Observatør Studentombud  
Iselin Kristine Mauseth Steira Observatør SFU Engage  
Line Kolås Observatør SFU Exited  
Anne Ringen Pedersen Observatør Studiedirektør  

 
 
 
  



 6  

 
24/22 Godkjenning av innkalling til møte 10. oktober 2022 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 10.10.2022 24/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 10. oktober 2022 og saksliste. 
 
 
Møtebehandling 
Til eventuelt: Studenter ber om å forskyve møte i UU 23. november frem med en time, fra 
kl.09.00 til 14.00. 
Påminnelse om Utdanningsseminaret. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 10. oktober 2022 og saksliste, med saker 
til eventuelt. 
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25/22 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 17. juni 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 10.10.2022 25/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 17. juni 2022. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 17. juni 2022. 
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26/22 Akkreditering av Master i sosialvitenskap (heltid og deltid) 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 10.10.2022 26/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Master i sosialvitenskap (120 
studiepoeng, heltid og deltid) med tilhørende dokumentasjon. 
 
 
Møtebehandling 
Sakbehandler innledet om saksbehandlingen i møtet. Guro Øygard deltok fra fakultetet og 
utdypet ytterligere om søknaden, studiet og besvarte spørsmål i møtet. 
Ble påpekt fra utvalget at dette var en veldig god søknad. 
Innspill fra utvalget: 

• Studentene opplever det er trangt om plassen, er det tatt høyde for nok plasser på 
lesesaler? - Utfordring med nok areal er en kjent problemstilling, og det jobbes 
kontinuerlig med saken ved hele universitetet. 

• Litt vanskelig å få tak på om dette er et samlingsbasert eller langsgående studie? - Er 
litt begge deler men ikke rent samlingsbasert. 

• Nord bør gjøre noen refleksjoner av hva vi kaller samlingsbaserte studier. 
• Spørsmål til opptakstall da her kan være stort potensiale for alle våre bachelorer. 
• Fakultetet bør være tidlig ute og feste datoer, antall samlinger og hva som kan tas 

over nett, for å klargjøre hvordan man faktisk skal gjennomføre studiet i praksis. 
• Hva er plan for internasjonalisering utover det som står beskrevet i søknaden? -  

Fakultetet arbeider med flere ting blant annet blended mobility. Muligheter for 
samarbeid som utreise ved masteroppgave eventuelt bytte veiledere ved 
utenlandske universitet. 

• Innspill om at fakultetet også kan se på eventuelle samarbeid om kurs som kommer 
innreisende til gode ved ulike fakultet. 

 
Fakultetet bes om å vurdere innspillene og hva de skal gjøre med innspillene. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Master i sosialvitenskap (120 
studiepoeng, heltid og deltid) med tilhørende dokumentasjon. 
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27/22 Akkreditering av Master i profesjonsutøvelse og ledelse i barnehagen 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 10.10.2022 27/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Master i profesjonsutøvelse og ledelse i 
barnehagen (120 studiepoeng, heltid) med tilhørende dokumentasjon. 
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om saksbehandling av søknaden i møtet. Kathrin Olsen og Martin 
Per Samuelsen deltok fra fakultetet og utdypet ytterligere om søknad, studiet og besvarte 
spørsmål i møtet. 
Emneplan, masterseminar samt individuell/felles vurdering kommer inn i tabell. 
Veldig få som reiser på utveksling og dette må arbeides videre med. Master vil gi en styrking 
av bachelorutdanninga, og både attraktivt for å undervise på samt rekruttere studenter til. 
Innspill fra utvalget: 

• Hvorfor alternerende opptak? – ikke stor nok kapasitet i fagmiljøet til å ha begge 
steder samtidig. 

• Samlingsbasert/ heltid- vil studenter klare å ta det på heltid? - Erfaring fra FSV viser 
dårlig gjennomføring. – ja kan være en utfordring og her må vi på fakultet følge opp 
gjennomføring. 

• Masteroppgave 30 eller 45 poeng- bare LUB for 45 poeng. Litt uklart hvordan disse 
skal vurderes. – fakultetet må klargjøre hvordan bedømmelse skal gjøres på oppgave 
30stp versus 45 stp. 

• Bærekraft er godt beskrevet i programbeskrivelsen, men ser ikke ut for LUB treffer 
like godt. 

• Er det bevisst valg og ikke legge til rette for innreisende studenter? – fakultetet har 
ikke emner på engelsk slik de er i dag, men bør absolutt jobbes med. 

• Kan tenke litt utenfor boksen også, være litt mer kreative hvordan en organiserer 
læringsmiljøet. – stor utfordring på fakultetsnivå overordnet med å finne riktige 
strategisk pkt for å tilby innveksling. 

• Med ledelse menes pedagogisk ledelse og administrativ ledelse må skaffes andre 
steder? -ja. 

• I tall for hvor mye publisert av fagmiljø opereres med 3 forskjellige tall? 
• Kan starte på modul 2, men må bestå modul 1 før en kan ta eksamen i modul 2. 
• I studiemodell starter masteroppgave i 3 semester og fortsetter 4 semester mens 

vitenskaplig modul gis i 3 semester, burde kanskje kommet tidligere i planen? – 
Fagene henger sammen for å bygge opp om prosjektbeskrivelse og problemstilling, 
metodisk kompetanse bygges opp gradvis hele vegen. 

 
 
Votering 
Enstemmig 



 10  

 
 
Vedtak  

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Master i profesjonsutøvelse og 
ledelse i barnehagen (120 studiepoeng, heltid) med tilhørende dokumentasjon. 

 
2. Utdanningsutvalget anbefaler at fakultetet arbeider videre med å øke kapasiteten i 

utvekslingsavtalene samt å arbeide videre med internasjonalisering hjemme.  
 

3. Utdanningsutvalget anbefaler at fakultetet rapporterer tilbake til utvalget på punkt 2 
i løpet av våren 2023. 
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Saknr Arkivsak Tittel 
19/22 22/01932-2 Tilstand for høyere utdanning 2022 

 
20/22 22/03606-1 Gjennomgang av godkjente vurderingsformer 

 
21/22 22/02371-3 Studiebarometeret - gjennomføring av undersøkelsen 

høst 2022 
 

22/22 16/02152-60 Universitetsalliansen SEA-EU 
 

23/22 19/03630-48 Rapportering til Utdanningsutvalget – oppfølging av 
rektors vedtak 14.02.2021; reakkreditering av Bachelor i 
paramedisin (heltid) 
 

24/22 21/04836-4 Universell utforming av studentenes læringsmiljø 
 
Sak 19/22 
Tor Inge Storvik fra stab HR/økonomi presenterte sak om tilstandsrapport for høyere 
utdanning 2022 i møtet. Hva tilstandsrapporten er for noe, hva den brukes til og noen 
nøkkeltall. 

- Rapporten gis ut av HK-dir hvert år i mai 
- Brukes av KD i etatsstyring av universitetet 
- Styret ved Nord bruker den til å analysere egen virksomhet 

Vi kan se i rapporten at Nord sliter med gjennomføring på master men veldig bra på 
bachelor- normert tid. 
Utfordring i forhold til inn/utveksling internasjonalisering. 
Vitenskapelig publisering – god utvikling, men dårlig på å få inn eksterne midler. 
 
Sak 20/22 
Eli Bjøraas Weiseth og Fredrik Boksasp hadde gjennomgang av godkjente vurderingsformer i 
møtet. Powerpointpresentasjon delt på teamsrom for utdanningsutvalget. 
Innspill fra utvalget angående AK og at kriterier mangler i stor grad. Høres rart ut med 
godkjent/ ikke godkjent om ikke faglig vurdering. 
Hva vil vi med AK? Her bør lages en ny utredning om arbeidskrav – hva mener vi med dette 
og hvordan få en felles forståelse av dette.  
Utredning tas tilbake til utvalget og følges opp med en drøftingssak. 
 
Sak 21/22 
Malin Olsen presenterte sak om studiebarometeret høst 21/22. Gjennomføres 24 okt – 14. 
november 
Viktig undersøkelse og hjelp i utvikling av kvalitetsarbeidet. 
Ønsker høyere svarprosent, 39% i fjor. Det er 2243 studenter som skal ta denne i år. Har tett 
dialog med prodekaner. Infomateriell og sjokolade er bestilt. 
Det bør settes av tid på skolen til å gjennomføre undersøkelsen, emneansvarlige bør sette av 
tid og SPA bør ta ansvar for sine program. Evt. Flere virkemidler, gavekort etc. 



 12  

Sak 22/22 
Prorektor for utdanning presenterte universitetsalliansen SEA-EU i møtet. Oppstart ved 
årsskiftet til 2023. Powerpointpresentasjon er delt på teamsrommet for UU. 
 
Sak 23/22 
Prodekan utdanning FSH gikk gjennom rapportering tilbake til UU som oppfølging av rektors 
vedtak 14.02.2021; reakkreditering av Bachelor i paramedisin (heltid). 
Det er levert notat til utvalget og notatet er delt på teamsrom for UU. 
 
Sak 24/22 Universell utforming av studentenes læringsmiljø utsettes til neste møte. 
 
Eventuelt: 
Studenter vil flytte møte 23. november fram med en time fra kl 09.00-14.00 da det er 
kollisjon med studenttinget i Bodø som starter samme dag kl 14.15. 
Enstemmig fra utvalget. 
Neste møte UU 23 november kl 09.00-14.00, teams. 
 
Minner om påmelding til Utdanningsseminaret i Bodø 16 og 17 november 2022 på Hotel 
Ramsalt. Påmeldingsfrist er 1. november. 
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  
 

Utdanningsutvalget 
 
Dato: 23.11.2022 kl. 09:00- 14.00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 16/00945 
  
Tilstede:                             Levi Gårseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder) 

Astri Hellan (FBA)  
Vegar Sellæg (Prodekan utdanning FLU)  
Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV) (forlot 10.40) 
June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN) 
Linda Amundstuen(FSH) 
Håvard Dragland (Studentorganisasjonen Nord) 

  
 
 

Møtende 
varamedlemmer:    

Yun Victoria Imislund (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Forfall:  Alf Magne  Jakobsen 

Nora Moldjord Sørli (Studentorganisasjonen Nord) 
Ellen Høvstad Vågen (Studentorganisasjonen Nord) 
Per Sverre Remmen Singstad (Studentorganisasjonen Nord) 
Amund Stenland (Studentorganisasjonen Nord 

  
Andre:                                 Anne Ringen Pedersen  (Studiedirektør) 

 Kathrine Mathisen (Observatør sekretær lokalt UU FSH) 
Ellen Sirnes ( Observatør, sekretær lokalt UU HHN) 
Marlene Falch Bjørnbakk (Observatør sekretær lokalt UU FSH) 
Mats Pedersen (Observatør sekretær lokalt UU FBA) 
Fredrik Nesland Boksasp (MBA tek.l) 
Lena Olsen (timeplan) 
Anna Karlsen Dalslåen (Geo) 
Bente Duun (Geo) 
Olof Andreas Stjernstrøm (Geo) 
Ole Christian (Geo) 
Siri Jakobsen (MBA tek.l) 
Berit Eliassen (Observatør, bibl.) 
Anders Mo (Observatør, bibl) 
Line Kolås (observatør, FSU) 
Hanne Seljesæter (Observatør, studentombud)  
Anne-Lovise Reiche 1,5 t 
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Protokollfører: Malin Birgitte Olsen 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

31/22 
16/00945-
304 

Godkjenning av innkalling til møte 23. november 2022 og 
saksliste 

3 

32/22 
16/00945-
305 

Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 10. 
oktober 2022 

4 

33/22 
16/00945-
306 

Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 21. 
oktober 2022 

5 

34/22 
21/05621-
20 

Reakkreditering - MBA i teknologiledelse 6 

35/22 
21/05621-
19 

Reakkreditering Bachelor i geografi og samfunnsplanlegging 
+ årsstudium geografi 

7 

36/22 21/05138-5 
Status på arbeidet med handlingsplan for utdanning 2021-
2025 

8 

37/22 22/02371-8 
Studiebarometeret - svarprosent og erfaringer fra 
gjennomføringen 2022 

9 

38/22 
15/05281-
34 

Studiekalender (akademisk kalender) for studieåret 2023-
2024 

10 

39/22 22/04007-1 
Forslag til nye frister og retningslinjer timeplanlegging og 
romfordeling ved Nord universitet 

11 

Orienteringssaker 

24/22 21/04836-4 Universell utforming av studentenes læringsmiljø 12 

25/22 17/04346-8 SHOT undersøkelsen 2022 - orientering 12 

26/22 
22/02601-
11 

Utdanningsseminaret 2022 - program og gjennomført 
seminar   16. - 17. november 

12 

27/22 22/03756-3 
Høring om studenter fra land utenfor EØS-området eller 
Sveits m.m. - orientering om arbeid med styresak 

12 
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Sted, 23.11.2022 
 
 
 
møteleder 
 
 
 
 

31/22 Godkjenning av innkalling til møte 23. november 2022 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 23.11.2022 31/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 23. november 2022 og saksliste. 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 23. november 2022 og saksliste. 
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32/22 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 10. oktober 
2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 23.11.2022 32/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsmøte 10. oktober 2022 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsmøte 10. oktober 2022 
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33/22 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 21. oktober 
2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 23.11.2022 33/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 21. oktober 2022. 
 
 
Møtebehandling 
 
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 21. oktober 2022. 
 
 
  



 6  

 

34/22 Reakkreditering - MBA i teknologiledelse 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 23.11.2022 34/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere studietilbudet for MBA i 
teknologiledelse med tilhørende dokumentasjon. 
 
 
Møtebehandling 
Innspill fra utvalget: 
Det fremgår av søknaden at det er et bra program som oppfyller kravene, men noen punkter 
kan likevel være til diskusjon, og kan forbedres. 
Studiet har god gjennomstrømming, men virker å ha utfordring med utveksling/ 
internasjonalisering. Det kommer tilbakemeldinger om at studentene ikke har ønsket dette i 
studiet, men det skal likevel legges til rette for internasjonalisering. Dette kan være på ulike 
plan, eksempler på det kan være forelesere eller studietur/ ekskursjon. Det kan også være 
en mulighet å se på SEA-EU, og muligheter for inernship- masteroppgave mm. 
Læringsutbyttebeskrivelsene må oppdateres på bærekraft, gjelder også på 
masteroppgavene, uansett fagområder.  
Læringsutbyttebeskrivelsene følger ikke helt kvalifikasjonsoppsettet rent tekstmessig. Rydd i 
disse og gi vurderinger likt. 
Noe vage læringsutbytter. 
Det burde ikke være obligatoriske emner i mobilitetsvinduet, dette ble besvart med at de 
obligatoriske emne kan tas i andre land som utveksling. 
Det ble stilt spørsmål om det var hensiktsmessig å ha en stipendiat som emneansvarlig. 
Kunne dette ha utfordringer for stipendiaten og for institusjon? Svarte ble begrunnet slik: 
Det har vært personavhengig da valget falt på denne personen, og det er et nøye valg som 
man føler seg trygge på. 
 
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  

1. Utvalget ber om presisering av læringsutbyttebeskrivelsene med hensyn til bærekraft 
og internasjonalisering samt påse at læringsutbyttebeskrivelsene er på korrekte nivå. 
Revidert læringsutbyttebeskrivelsene oversendes prorektor utdanning. Videre gjøres 
justeringer etter innspill i møtet.  

2. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne reakkreditering av Master i 
teknologoledelse når punkt 1 er ivaretatt. 
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35/22 Reakkreditering Bachelor i geografi og samfunnsplanlegging + 
årsstudium geografi 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 23.11.2022 35/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Sentralt utdanningsutvalg anbefaler rektor å reakkreditere Bachelor i geografi og 
samfunnsplanlegging (180 studiepoeng, heltid) og Årsstudium i geografi (60 studiepoeng, 
heltid) med tilhørende dokumentasjon. 
 
 
Møtebehandling 
Innspill fra utvalget: 
Det fremgår av søknaden at det er et bra program som oppfyller kravene, men noen punkter 
kan likevel være til diskusjon, og kan forbedres. 
3.semester er både et utvekslingssemester og fordypningssemester, hvordan påser man at 
disse blir ivaretatt ved en eventuell utreise? Fakultetet besvarte: Må være bevisst og finne 
tilsvarende tilbud. Dette er noe det er fokus på når det skrives utvekslingsavtaler. Det er ikke 
stort antall utveksling, og dermed  er gode muligheter for å ha god kontroll på området. 
Læringsutbyttebeskrivelsene må spesifisere hvordan bærekraft knyttes til fagområdene. 
Læringsutbyttebeskrivelsene følger ikke helt kvalifikasjonsoppsettet rent tekstmessig. Rydd i 
disse, og gi vurderinger likt. 
Det ble en større diskusjon rundt bordet på hvordan arbeidskrav blir brukt, også på de ulike 
fakultetene, det blir derfor tatt opp som en egen sak på et senere UU-møte. 
Det bekreftes fra de ansvarlige på programmet at det ikke er godkjent ved bare å skrive 
navnet sitt på et arbeidskrav. 
Arbeidskravene må beskrives under emnet i forhold til hva man forventer at studenten skal 
gjøre- antall innleveringer, el. L. 
Fint om det kommer tydeligere fram hvordan samlingene er organisert.    
                          
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  

1. Utvalget ber om at omfang av arbeidskrav blir presisert, samt at 
læringsutbyttebeskrivelsene endres slik at gjenspeiler bærekraftelementene i studiet. 
Revidert læringsutbyttebeskrivelse oversendes prorektor utdanning. Videre gjøres 
endinger etter innspill i møtet. 

2. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne reakkreditering av Bachelor i 
geografi og samfunnsplanlegging, samt årsstudium i geografi 110 når punkt 1. er 
ivaretatt. 
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36/22 Status på arbeidet med handlingsplan for utdanning 2021-2025 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 23.11.2022 36/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber Studiedirektøren oppdatere Handlingsplan for utdanning 2021-2025 
med de innspill som framkom i møtet. 
 
 
Møtebehandling 
Innspill fra utvalget: 
Handlingsplanen har valgt seg ut noen områder. Det foregår mye annet kvalitetsarbeid 
utover dette som er nevnt. 
Nevn også fysisk infrastruktur i handlingsplanen. 
SEA-EU skal også skrives inn i handlingsplanen. 
Det må informeres bedre internt i fakultetene om handlingsplanen. Flere nedover i systemet 
må få vite at denne finnes. 
Forslag om avvikssystem for utdanningskvalitet om mulighet for å følge utvikling i 
kvalitetsnivå over tid. 
Vi må høste enda mer av at Nord er sekretariat av kompetansenettverk for studenters 
suksess i høyere utdanning. Hvordan se videre på dette arbeidet. 
I forbindelse med internasjonal akkreditering ble det stilt spørsmål om hvordan vi jobber 
med markedsføring om og av universitetet internasjonalt. 
Som universitet er det viktig å ha fokus på operasjonalisere for forskning.  
Være frampå med deling av læringsressurser, i læringsprosesser innad i samme 
studentgrupper. 
På forskningsbasert undervisning er tilbakemeldingene at det oppleves til ulikt på hvordan 
man skal tolke dette. Det meldes et behov for å diskutere hva det betyr at studentene skal 
delta i forskning. 
Skrive mer om hva som er gjort, og ikke bare bruke trafikklysmodellen. 
Det anbefales å ha med opphavsrett på det man bruker på ressurser inn i utredningen. 
Oppfordrer alle digitale lærerressurser til å skaffe seg ORCID. Biblioteket kommer tilbake ved 
en senere anledning for å redegjøre mer om hva dette er. 
Alle fakultetene er målgruppene for handlingsplanen. Prodekanene må jobbe med disse i 
sine systemer. Man må prioritere hvor man skal begynne å jobbe. 
 
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ber Studiedirektøren oppdatere Handlingsplan for utdanning 2021-2025 
med de innspill som framkom i møtet. 
 
  



 9  

 

37/22 Studiebarometeret - svarprosent og erfaringer fra gjennomføringen 
2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 23.11.2022 37/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget støtter de tiltak som er gjort for å øke svarprosenten ved årets 
Studiebarometer, og tar med innspill fra fakultetene for ytterligere forbedringer av arbeidet 
til neste års undersøkelse. 
 
 
Møtebehandling 
Studiebarometeret pågikk fra 24.10-14.11, med forlengelse til 23.11. 
Nord har svarprosent på 45- som er best i landet. Sektoren ligger på 32%.  
FBA høyest med 56%- og HHN lavest med 27% 
 
Nye tiltak som er gjort i år er flere runder med status, oversikt og purringer til prodekaner, 
programansvarlige, eller emneansvarlige . Stand på campus i Bodø, ekstra fellesmelding på 
Canvas, informasjon på skjermer på campus, SoMe. Sponset gavekort som trekkes blant de 
programmene med høyest svarprosent. Gjøres tilsvarende tiltak på flere studiesteder til 
neste år. Må begynne planleggingen tidligere. Krevende med så tett oppfølging, men gir 
resultater. Prorektor er fornøyd med årets svarprosent. Årets prosent på Nord 45% (fjorårets 
39%) 
HHN bør se på hva de kan gjøre for å bedre svarprosenten neste år. Vi trenger at flere svarer 
for å forbedre programmene våre. 
De prodekaner som utrykte seg på møtet gav positive innspill om å få jevnlige oppdateringer 
på svarprosenter på hvert fakultet og program. Det var nyttig å følge med, og bli påminnet 
om at undersøkelsen ennå var aktiv. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget støtter de tiltak som er gjort for å øke svarprosenten ved årets 
Studiebarometer, og tar med innspill fra fakultetene for ytterligere forbedringer av arbeidet 
til neste års undersøkelse. 
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38/22 Studiekalender (akademisk kalender) for studieåret 2023-2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 23.11.2022 38/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne framlagte studiekalender / akademiske 
kalender for studieåret 2023-2024.  
 
 
Møtebehandling 
8. januar starter vårsemesteret. 
Innspill fra utvalget: 
Diskusjon om undervisning i fadderuken.  Det oppleves en del utfordring rundt studiestart 
(15.08 fadderuke, undervisningstart 21.08) da det ikke er stort oppmøte til de sosiale 
arrangementene, siden de obligatoriske undervisningene ikke starter før uken etter 
fadderuken. Mange studenter møter ikke opp før det blir obligatorisk, og går dermed glipp 
av mye av blikjent oppleggene i startet. Dette er veldig uheldig.  
Kan man legge opp noe obligatorisk i starten for å «lokke» studentene til å komme tidligere 
uten å legge opp undervisningen? 
 Målet er ikke å ha trykk på undervisning i fadderuken, men å få studenter til å møte opp å 
være sosial. 
Kan man skrive åpningsuke fra den 15.-21. uten at forelesere legger undervisning her? 
I all hovedsak skal det unngås at det legges undervisning i eksamensperioden bortsett fra 
eksamensforberedende aktivitet.  
Konteperiode ligger midt i semesteret og gjør høstsemesteret enda kortere. Ta en diskusjon 
på dette i førstesemesterutvalgene. 
 
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  

1. Studie kalenderen vedtas som framlagt 
2. Det må gjøres nærmere vurderinger hvordan vi skal planlegge oppstarts uke/ 

undervisning og eksamensperiode. 
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39/22 Forslag til nye frister og retningslinjer timeplanlegging og romfordeling 
ved Nord universitet 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 23.11.2022 39/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Sentralt utdanningsutvalg anbefaler rektor å godkjenne ny frist for bestilling av timeplan for  
fagansatte/emneansvarlige for høstens timeplan: 15. april og vårens timeplan: 1. oktober og 
framlagte «Retningslinjer for timeplanlegging og romfordeling ved Nord universitet».     
 
Møtebehandling 
Forlenge perioden mellom innmelding og publisering. 
Behov for lengre registreringsperiode og muligheter for kvalitetskontroll før publisering til 
studentene på www.nord.no 
Ønsker felles frist for fagansatte, resten avtales mellom fakultetstimeplanleggere og stedlige 
timeplanleggere. 
Nye frister for innmelding i rombehov: Høstens timeplan 15 april, vårens timeplan 1. 
oktober.. 
Studentpolitisk vindu skifter navn til studentdemokratid-tid (kl. 14-16 på onsdager. Skal være 
undervisningsfritt, eneste mulige unntak er erfaringsbasert masterstudier)  
Punkter som var oppe til diskusjon fra utvalget er endret. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Nye rutiner for timeplanlegging vedtas som planlagt. I studentdemokratisk tid skal det ikke 
planlegges undervisning. Erfaringsbaserte mastergrader (deltid) kan være et unntak når det 
er tvingende nødvendig å legge undervisning under samlinger til den studentdemokratiske 
tiden (onsdag 14.00-16.00 
 
  

http://www.nord.no/
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Saknr Arkivsak Tittel 
24/22 21/04836-4 Universell utforming av studentenes læringsmiljø 

 

25/22 17/04346-8 SHOT undersøkelsen 2022 - orientering 
 

26/22 22/02601-11 Utdannigsseminaret 2022 - program og gjennomført 
seminar   16. - 17. november 
 

27/22 22/03756-3 Høring om studenter fra land utenfor EØS-området eller 
Sveits m.m. - orientering om arbeid med styresak 

 
 
Sak 24/22 
Anne Ringen Pedersen informerer kort om  universell utforming, og hva dette innebærer.  1 
februar skal Nord universitet ha på plass en tilgjenngelighetserklæring på Nord sitt domene.  
På www.uutilsytet.no kan man lese mer om hva dette innebærer. 
 Nord universitet har nedsatt en arbeidsgruppe som aktivt jobber med å få oversikt og 
hvordan vi skal jobbe med å nå disse målene med å være universelt utformet på best mulig 
måte.  
Nå er arbeidsgruppen i en fase hvor det kartlegges hva vi har på plass, og hva vi må arbeide 
videre med. 
 
 
Sak 25/22 
Vi må ta med oss at mange studenter har det bra. 
De studenter som tidligere har rapportert at det har det middels bra, rapporterer nå at de 
strever enda mer psykisk. 
Nord følger de nasjonale trendene, Nord venter på litt flere data for å kunne jobbe enda mer 
systematisk. 
SHoT-utvalget ved Nord skal komme med forespørsel til førstesemesterutvalgene, og 
fakultetene etter hvert. 
Flere fagansatte melder at de føler at de blir sittende med ansvar for studenter som sliter 
psykisk.  
Nord er i en prosess med å få ansatt en ny universitetsprest. 
 
 
Sak 26/22 
Ble en kort orientering om Utdanningsseminartet 2022 
 
Sak 27/22 
Det er foreslått kutt fra regjeringen til studenter som drar utenfor Norden. Nord har gitt 
veldig tydelige signaler på at de stiller seg negative til dette. 
Styret har fått klare signaler på dette. 
Det kan bli utfordring med rekrutering, mangfold, saken blir fulgt opp. 

http://www.uutilsytet.no/
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Sektoren generelt er også negativ til dette forslaget. 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  
 

Læringsmiljøutvalget 
 
Dato: 21.09.2022 kl. 09:00 
Sted: Levanger, Rom Lev Nylåna Møtesal 4233 
Arkivsak: 19/02658 
  
Tilstede:  
 

Emma Martine Lund, Henna Eidsaune, Kirsti Grøtan, Grete Bøgh 
Ness, Monica Brinchmann 

  
Møtende 
varamedlemmer:  

Anne Ringen Pedersen, Per Sverre Remen Singstad, Lars Garnvik 

  
Forfall:  Levi Gårseth-Nesbakk, Kornelia Seth, Hanna Mari Christensen, 

Henrik Storbakk Jensen, Berit Rotmo  
  
Andre: Malin Birgitte Olsen, Margrethe Mørkved Solli, Odd Asbjørn Halseth, 

Mariell Opdal Jørstad, Hanne Seljesæter, Håvard Dragland, Ina 
Malen Fjorden Solberg, Anna Karlsen Dalslåen 

  
Protokollfører: Janicke Toxen Flack og Karoline Amundsen Wik  
  

.   
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

14/22 
22/01404-
17 

Konstituering av Læringsmiljøutvalget - studieåret 
2022/2023 

3 

15/22 
19/02658-
93 

Godkjenning av innkalling og saksliste til LMU-møte 
21.09.2022 

5 

16/22 
19/02658-
94 

Godkjenning av protokoll fra Læringsmiljøutvalgets møte 
15.06.2022 

6 

17/22 
22/01404-
18 

Møtekalender - våren 2023 7 

18/22 21/05682-6 Årshjul for Læringsmiljøutvalget studieår 2022-2023 8 

19/22 21/05733-7 Læringsmiljøseminar 11 

20/22 22/03450-1 Universelt utformet digitalt læringsmiljø 12 

21/22 22/03466-1 
Tiltak for eksamensøving og -mestring for nye studenter - 
høst 2022 

14 

Orienteringssaker 

15/22 
22/01404-
19 

En orientering om hvordan studiestart og mottak av nye 
studenter har gått 

15 

    

 
 
Sted, 21.09.2022 
 
 
 
Møteleder: Anne Ringen Pedersen  
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14/22 Konstituering av Læringsmiljøutvalget - studieåret 2022/2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 21.09.2022 14/22 

 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 21.09.2022 sak 14/22 
 
Møtebehandling 
Dette studieåret er det en av studentene som leder utvalget, derfor er det en student som 

velges som leder for utvalget og prorektor utdanning velges som nestleder. Studentene har 

konstituert seg selv og Kornelia Seth (studentrepresentant) stilte som eneste kandidat til 

valget som leder av Læringsmiljøutvalget 2022/2023. Det påpekes av utvalget at 4 av 5 

studentrepresentanter er studenter ved studiested Bodø og at det er ønskelig med en 

bredere representasjon av studenter fra alle de forskjellige studiestedene i framtiden.  

 
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget konstitueres som følgende:  

Leder for LMU 2022/2023 er studentrepresentant Kornelia Seth.  

Nestleder for LMU 2022/2023 er Prorektor for utdanning Levi Gårseth-Nesbakk. 

  

LMUs sammensetning for 2022/2023 er følgende:  

Navn Rolle Representerer Vara 

Kornelia Seth Leder Student (Bodø) 1.vara Per Sverre 
Singstad  

Levi Gårseth-Nesbakk  Nestleder Prorektor utdanning  Anne Ringen Pedersen, 
Studiedirektør  

Emma Martine Lund Medlem Student (Levanger) 2.vara Hågen Alstad 

Henna Eidsaune Medlem Student (Bodø) 3.vara Ole Martin 
Snefjellå 

Hanna Mari Christensen Medlem Student (Bodø) 4.vara Aleksander Urstein 

Henrik Storbakk Jensen Medlem Student (Bodø) 5.vara Ask Johannes 
Grande 

Grethe Bøgh Næss Medlem Vitenskapelig ansatt, 
FSH 

Line Dverseth Danielsen, 
FLU 

Monica Brinchmann Medlem Vitenskapelig ansatt, 
FBA 

Trygve Jakobsen Steiro, 
HNN 

Berit Rotmo Medlem Vitenskapelig ansatt, 
FSV 

Lars Garnvik, FSH 

Kirsti Grøtan Medlem Studentinord 
 

 

Anne Ringen Pedersen Observatør  Studiedirektør 

Margrethe S. Mørkved Observatør Studieavdelingen, ass. Studiedirektør  
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Jorun Fallin Observatør Bibliotek 

Hanne Seljesæter Observatør Studentombud 

Tomm Sandmoe Observatør Eiendomsavdelingen 

Odd Asbjørn Halseth Observatør IKT 

Sekretærer er Karoline Wik og Janicke Toxen Flack.  
 
Arbeidsutvalget består av Prorektor for utdanning Levi Gårseth-Nesbakk, Studiedirektør 
Anne Ringen Pedersen og studentene Kornelia Seth og Emma Martine Lund. I tillegg deltar 
sekretærene Karoline Wik og Janicke Toxen Flack. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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15/22 Godkjenning av innkalling og saksliste til LMU-møte 21.09.2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 21.09.2022 15/22 

 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 21.09.2022 sak 15/22 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget godkjenner innkalling og saksliste. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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16/22 Godkjenning av protokoll fra Læringsmiljøutvalgets møte 15.06.2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 21.09.2022 16/22 

 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 21.09.2022 sak 16/22 
 
 
Møtebehandling 
Protokoll vil fra nå av sendes på postgang til medlemmene med frist på en uke til å gi 
tilbakemelding før protokoll publiseres på nettsiden.  
 
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget godkjenner protokoll fra Læringsmiljøutvalgets møte 15.06.2022. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

 

17/22 Møtekalender - våren 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 21.09.2022 17/22 

 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 21.09.2022 sak 17/22 
 
Møtebehandling 

Det er tidligere vedtatt at Læringsmiljøutvalget skal avholde møte 12. desember 2022, 

studentrepresentantene i utvalget oppfordres fortløpende å sjekke dato opp mot eventuelle 

eksamener og gi tilbakemelding til utvalgssekretærene. Vararepresentanter bes også merke 

seg dato for utvalgsmøtene i tilfelle de skal bli innkalt.   

 

Votering 

Enstemmig  

 

Vedtak  

Læringsmiljøutvalget vedtar følgende møtekalender for våren 2023:  

- Onsdag 15. februar kl. 11:30-15:30 (uke 7) - Teams 

- Onsdag 07. juni (uke 23) kl. 11:30-15:30 – Teams  

 

 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

 

18/22 Årshjul for Læringsmiljøutvalget studieår 2022-2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 21.09.2022 18/22 

 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 21.09.2022 sak 18/22 
 
 
Møtebehandling 

Utvalget og faste observatører gjennomførte i forkant av utvalgsmøte en arbeidsseminar der 

man kom fram til hovedpunkter man ønsket å fokusere på det kommende året innenfor 

hvert enkelt av de fem læringsmiljøene. Saksbehandler la derfor fram skisse for årshjul 22-23 

og utvalget gikk igjennom hovedpunktene fra seminaret for å sikre at dette ble tatt med i 

årshjulet.  

 

Studentenes fysiske læringsmiljø: 

På utvalgsmøte i desember har studentene ansvar for saken “Levende Campus”. Det er viktig 

at studentene bidrar i utforming av fremlegget. Leder av SoN,SoT,SoB, SoH og LMU har et 

særlig ansvar for å holde i saken og sørge for at den kommer opp. 

   

En av tilbakemeldingene var at det må finnes nok stikkontakter i alle rom. Det er muligens 

litt for teknisk, og derfor ikke en sak for utvalget. Sekretærene meddeler dette videre til 

avdelingen som har ansvar for området.   

 

Pedagogisk læringsmiljø: 

Behov for høyere digital kompetanse hos forelesere. Lars Garnvik bes om å holde innlegg om 

pedagogisk læringsmiljø og bruk av digitale verktøy for oss, om mulig på neste 

seminar/utvalgsmøte. 

   

Det oppleves å være språkutfordringer ved enkelte fakultet, der forelesere og studenter 

snakker dårlig engelsk og norsk. Kvaliteten på norsk språk må løftes. FBA opplever stort 

press på fagkvalitet, og har derfor ikke sett på disse utfordringen frem til nå. Det er et ønske 

om at dette løftes til neste møte.   

 

Det er en sammenheng mellom psykososialt læringsmiljø og faglig prestasjon. Det er 

utfordringer på hvordan man skal jobbe med den digitale kompetansen hos forelesere. Det 

oppleves at viljen er der, men det er utfordringer som må jobbes med over tid. Ved krav til 

digital kompetanse hos forelesere, bør det også være krav til kompetanse og bruk av digitale 

læringsmidler hos studentene.    
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Har studentene forslag på hvordan utvalgte kan jobbe med dette? Studentene har et stort 

press allerede både på det faglige og i fht eksamen, så det er usikkerhet til om det bør være 

krav til det digitale.   

 

Bergen har lagt ut 10 bud/nettvett i fht digital undervisning som kan fungere som en 

veileder. Det er behov for kjennskap og noe krav til bruk av digitale verktøy, både for 

forelesere og studenter. Det oppleves som uheldig at det er ulik holdning til digitale verktøy 

ut ifra fakultet og studiested per i dag. Biblioteket har kurs om studieteknikk, men det er 

usikkert om finnes i fht digital studieteknikk. Det kunne vært en ressurs om Nord hadde et 

slikt tilbud til både studenter og forelesere.    

 

Det er registeret at det er en tendens til mer obligatorisk oppmøte for studentene nå etter 

pandemien. Studentene opplever at noe av det obligatoriske ikke virker å være nødvendig. 

Obligatorisk undervisning innebærer at det stilles krav en faglig kompetanse, man ikke kan 

lære seg/oppøve seg alene. Det er bedre at man satser på å bedre klassemiljøet, for å 

motivere studentene til å ønske å delta fysisk i undervisningen. Obligatorisk oppmøte kan 

bidra til å legge en demper på engasjement og studentaktiviteter (ref. til manglende 

oppmøte i dag-forfall pga. obligatorisk oppmøte). Det er ikke lov å kreve obligatorisk 

oppmøte, fordi forleser ønsker at studentene skal møte fysisk opp. Det er mulig å legge 

forsking til grunn for å belyse utfordringer rundt obligatorisk oppmøte.   

 

Utvalget ønsker at det utarbeides en egen sak om obligatorisk oppmøte/undervisning til 

februarmøtet 2023, samt ta saken opp i utdanningsutvalget.  

 

Psykososialt læringsmiljø: Campusutvikling skal tas opp i desember. Dette må tenkes inn i en 

større sammenheng, og ikke inn i enkeltfag. Det er mulig dette bør tas inn i  SHoT utvalget.  

 

Digitalt læringsmiljø: egen sak om videre arbeid med området, se sak 20/22.  

 

Organisatorisk læringsmiljø:  

Evaluering emne/undervisning. Det er behov for å få til tilbakemeldingssløyfa. På den måten 

kan vi vise at Nord tar tak i tilbakemeldingene og at man gjør noe med det som meldes 

inn. Utdanningskvalitet skal opp i styret i desember. Dette tema kan tas med inn der. Rektor 

kan si at disse utvalgte verktøyene skal tas i bruk. Vi kan komme med forlag til hva styret bør 

tematisere/vurdere i undervisningssammenheng som et rådgivende utvalg. Forslag om å 

merke ut det som er fast i års hjulet, mens andre tema er dynamiske og kan endres ut ifra 

hva som skjer i studieåret.   

 

Generelt:  

Kurstilbudene til Nord er bra og et godt tilbud til studentene. Dette må det reklameres bedre 

for. Det har vært for lav påmelding til flere av disse, slik at mange kurs må avlyses. Vi må 
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bruke informasjonskanalene til studentene for å reklamere og spre informasjon om kurs, 

eksamen og regler ect.    

 

 

Votering 

Enstemmig  

 

Vedtak  

Læringsmiljøutvalget vedtar framlagte årshjul for studieår 2022-2023 med de endringer som  

framkommer i møtet. Utvalget påpeker samtidig at det er et dynamisk årshjul.   

 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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19/22 Læringsmiljøseminar 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 21.09.2022 19/22 

Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 21.09.2022 sak 19/22 
 
Møtebehandling 
Til neste læringsmiljøseminar er det forslag om å få med flere fagansatte. Når det gjelder 

sted mtp gjennomføring vil Mosjøen passe både for reiser med både tog/fly, samt at det 

krever at alle må overnatte. Det fremmes også forslag om Levanger og Bodø, evt. Stjørdal for 

å få flest mulig til å melde seg på.   

 

Det fremmes forslag om å få på plass en programkomite som kan planlegge og utforme 

seminaret. Kristi (Studentinord), Monika (faglig ansatt) og Per Sverre (student) ønsker å stille 

i komiteen, og det er behov for en student til (mulig at leder av utvalget bør inn her). 

Utvalgssekretær i LMU vil også delta i utvalget. Oppstartsmøte bør gjennomføres snart. 

Deltakerne til seminaret bør inviteres bredt, slik at alle studiestedene blir representert.   

 

Forslag til tema/overskrift som fenger: Digitalisering og studentaktiv læring for å hindre 

frafall. SEA-EU et stort prosjekt som er en stor satsning for Nord. Internasjonalisering kan 

kobles inn på dette tema.   

 

Programkomiteen må ta jobben videre på tema og utforming av seminaret.  

 

Votering 

Enstemmig  

 

Vedtak  

Læringsmiljøutvalget vedtar at det skal:  

1) nedsettes en programkomite som består av følgende representanter: Kirsti Grøtan, 

Per Sverre Remen Singstad, Monica Brinchmann, utvalgssekretær i LMU og en 

studentrepresentant til.  

2) gjennomføres et fysisk læringsmiljøseminar 29-30. mars 2023 på studiested (velges 

av programkomiteen)  

3) legges fram et foreløpig program for seminaret av programkomiteen på utvalgets  

møte i desember.  

 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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20/22 Universelt utformet digitalt læringsmiljø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 21.09.2022 20/22 

 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 21.09.2022 sak 20/22 
 
Møtebehandling 

Saken legges frem av assisterende studiedirektør Margrete. PP presentasjon legges inn på 

LMU Teams rom. Det er mange utfordringer rundt digitalisering og krav fra direktoratet på at 

digitale verktøy tas i bruk. Universitetet blir kontrollert på at krav og lovverk er etterfulgt, og 

har opplevd bøter på områder som ikke har vært tilstrekkelig utbedret. Det oppleves også at 

leverandører er for lite opptatt av universell uniforming, slik at det er vanskelig å være god 

nok på disse områdene per i dag. På den andre siden må vi være bevisst på at dette er en 

prosess og at det ikke må bli vanskeligere for foreleserne å være digital i hverdagen.   

 

Det påpekes at det må defineres hva som menes med digitalt læringsmiljø hos Nord   

 

Innspill til utforming av mandatet:   

1. Sette opp mål for arbeidet: effektmål og resultatmål   

2. Hva vil være viktige suksesskriterier: Hva må være oppfylt for at vi skal si 

oss fornøyd med gjennomføringen av prosjektet?   

3. Identifisere interesser: hvem vil være berørt av prosjektet?  

4. Foreslå sentrale suksessfaktorer: hva må være på plass for å lykkes med 

prosjektet?  

5. Foreslå en realistisk tidsplan for arbeidet og milepæler underveis   

6. Foreslå sammensetning av prosjektgruppe  

7. Beskrive hvilken rolle LMU skal ha i arbeidet   

  

Det må vurderes hvilke tiltak som skal iverksettes. Det er problematisk at det ikke er 

formulert et tydelig problem, da det blir vanskelig å formulere målrettede tiltak. Det må 

formuleres hva det digitale læringsmiljøet er. Det må også formuleres hva vårt handlingsrom 

er. UH loven legger noen føringer på dette. Dette utvalget kan ikke iverksette, men vi kan gi 

råd. Vi må holde det på et overordnet nivå, i form av policy og retning vi skal bevege oss i. Vi 

kan ikke forholde oss til de konkrete systemene, fordi de ulike fakultetene bruker ulike 

systemer og de har ulike behov i fht. digitale læringsmiljø. Det må være systemene som 

fikser dette og ikke enkelt tiltakene. Vi ser eksempler der digitale verktøy legges bort, fordi 

krav og nye retningslinjer gjør det for komplisert å fortsette å bruke (UU og GDPR).  

 

Det er behov for å kartlegge status på digitale læringsmiljø for å identifisere hva vi trenger og 

for å rydde prioriteringer. Det er enkelt å lage nye maler som fyller div krav, men det vil være 

vanskelig å lære nye digitale verktøy, samt endre innarbeidet kultur i arbeidsmåter. Det vil 
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også være utfordrende å få flere områder innen det digitale univers som skal endres på 

samme tid.  

 

Interessenter på området: Underviserne er viktige, fordi det er de som må gjøre en del 

endringer. KOLT og IT sitter med kunnskap på lovverket.   

 

Prosjektgruppe: Oppfordrer alle til å navngi konkrete personer som kan sitte i denne gruppa. 

IT kan stille med en teknisk ressurs. Det kan være nødvendig å få med en juridisk ressurs som 

er kjent med lovkrav på området. Vitenskapelig ansatte/undervisere som driver digital 

undervisning. Levi og Anne sitter i gruppa for å kunne ta beslutninger underveis. LMU blir en 

referansegruppe som inkluderer både studenter og ansatte (faste og vara).    

 

Votering 

Enstemmig  

 

Vedtak  

1. LMU forutsetter at prorektor for utdanning om å ferdigstille mandatet med 

utgangspunkt i innspill framkommet i møtet, etablere prosjektgruppen og få arbeidet 

igangsatt så snart som mulig.  

2. LMU forutsetter at fakultetene og enhetene i fellesadministrasjonen om å støtte opp 

under arbeidet med universell utforming av det digitale læringsmiljøet.  

3. LMU ber om å få framlagt status i arbeidet på hvert møte i LMU studieåret 2022-  

2023.  

 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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21/22 Tiltak for eksamensøving og -mestring for nye studenter - høst 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 21.09.2022 21/22 

 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 21.09.2022 sak 21/22 
 
Møtebehandling 

Høsten 2022 fikk Nord mange nye studenter som kom rett fra videregående og aldri har 

opplevd eksamen pga. Koronapandemien.  

- Man ser et behov for at det blir belyst hvordan de nye studentene skal skrive 

akademiske tekster. Det har vært for få påminnelser om hvordan akademisk skriving 

og kildehenvisning brukes gjennom studiet.  

- Det er også behov for informasjon om konsekvenser på hva som skjer, dersom 

studentene ikke er bevisst på dette. Fagansatte har en viktig rolle i innsalg til 

studentene, fordi det blir for usikkert når det er et frivillig valg å delta på disse 

kursene og opplæringene.  

- Det kan være behov for å styrke eksamenskontoret med personer som kan bistå i 

tilrettelegging og gjennomføring av eksamen. I eksamensperioden må IT også være 

tilgjengelig, og ikke stenge flere timer midt på dagen. Det bør være en type 

vaktordning for å sikre hjelp til studenter som har behov for det. Mange har aldri 

logget på et eksamensprogram før.   

 

Votering 

Enstemmig  

 

Vedtak  

1. LMU ber enhet for eksamen og vitnemål om å gjennomføre planlagte 

prøveeksamener, og at det legges opp likt ved alle studiestedene.   

2. LMU ber enhet for eksamen og vitnemål om å kunngjøre ordninger med 

prøveeksamen i egnede kanaler, fortrinnsvis Canvas   

3. LMU ber studentrepresentantene informere medstudenter om mulighet for 

prøveeksamen.  

4. LMU ber fakultetene informere studentene om mulighet for prøveeksamen.  

 

 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
15/22 22/01404-19 En orientering om hvordan studiestart og mottak av nye 

studenter har gått 

 
15/22 En orientering om hvordan studiestart og mottak av nye studenter har gått 

 
 
Møtebehandling  

Studiestart har gått bra. Stort sett alle førstesemesterutvalgene har levert skriftlige 

rapporter om studiestart.   

 

Fadderkontraktene har vært veldig bra, og det har vært nok faddere hvor det tidligere har 

vært et problem tidligere at det ikke har vært rekruttert nok.   

 

Vedtak 

Læringsmiljøutvalget tar saken til orientering  

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  
 

Læringsmiljøutvalget 
 
Dato: 12.12.2022 kl. 11:30 
Sted: Teams 
Arkivsak: 19/02658 
  
Tilstede:  Kornelia Seth, Levi Gårseth-Nesbakk, Anne Lise Kleiven, Emma 

Martine Lund, Hanna Mari Christensen, Henrik Storbakk Jensen, 
Berit Rotmo, Grete Bøgh Ness, Monica Brinchmann, Kirsti Grøtan  

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:   
  
Andre: Malin Birgitte Olsen, Margrethe Mørkved Solli, Hanne Seljesæter, 

Tomm Svennebø Sandmo, Jorunn Fallin, Thorbjørn Aakre, Mari Anna 
Brønseth Friedrich (deltok under behandling av sak 21/22) Monica 
Brobak (deltok under behandling av sak 20/22), Lena Olsen (deltok 
under behandling av sak 24/22) 

  
Protokollfører: Janicke Toxen Flack og Karoline Wik  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2  

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

22/22 
19/02658-
97 

Godkjenning av innkalling og saksliste til LMU-møte 
12.12.22 

3 

23/22 
19/02658-
98 

Godkjenning av protokoll fra LMU sitt møte 21.09.22. 4 

24/22 
22/01404-
21 

Revidering av møtekalender - våren 2023 5 

25/22 22/04349-1 Årsrapport LMU 2022 6 

26/22 22/04083-2 Evaluering av emner og studieprogram 7 

Orienteringssaker 

16/22 
15/02692-
333 

Fakultetsvise kvalitetsrapporter 2021/2022 9 

17/22 22/04087-2 
Status prosjekt universell utforming av det digitale 
læringsmiljøet 

9 

18/22 22/04201-1 Problembasert læring 9 

19/22 
22/01404-
22 

Orientering om universitetsalliansen SEA-EU til 
læringsmiljøutvalget 

9 

20/22 22/04323-1 
Nords tilbakemelding på høring - forslag om innføring av 
studieavgift for studenter utenfor EØSområdet og Sveits- 
endring i universitets - og høyskoleloven 

9 

21/22 
22/01404-
20 

Mottak av internasjonale studenter vår 2023 9 

22/22 21/05829-2 Læringsmiljøseminar 2023 9 

23/22 22/03566-3 
Nords forhold til kommunalministerens oppfordring til 
energisparing – status tiltakene med horisont kort sikt. 

9 

24/22 22/04007-3 
Nye retningslinjer romfordeling og timeplanlegging, 
studentpolitisk vindu 

9 

    

Sted, 12.12.2022 
 
Møteleder: Kornelia Seth  
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22/22 Godkjenning av innkalling og saksliste til LMU-møte 12.12.22 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 12.12.2022 22/22 

 
Møtebehandling 
Ass. Studiedirektør Margrethe Mørkved Solli går inn som fast observatør i LMU og som 
personlig vararepresentant for Levi Gårseth-Nesbakk (prorektor utdanning).  
 
Utvalgets leder, Kornelia Seth settes fra nå av som saksansvarlig for saker som behandles i 
utvalget.  
 
Ingen saker ble meldt til eventuelt.  
 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget godkjenner innkalling til møtet 12.12.22 og saksliste. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

 

23/22 Godkjenning av protokoll fra LMU sitt møte 21.09.22. 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 12.12.2022 23/22 

 
 
Møtebehandling 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget godkjenner protokoll fra møte 21.09.22. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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24/22 Revidering av møtekalender - våren 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 12.12.2022 24/22 

 
 
 
 
 
Møtebehandling 
Det er behov for å endre møtetid LMUs møte 15.02.22 fra kl 11:30- 15:30, til kl. 08:00-11:30. 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget vedtar følgende møtetid for LMU våren 2023: 
onsdag 15. februar kl. 08:00-11:30 (Teams-digitalt møte) 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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25/22 Årsrapport LMU 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 12.12.2022 25/22 

 
 
Møtebehandling 
Det gis en kort gjennomgang av den foreløpige rapporten sin oppbygning. Det er ønskelig at 
det utarbeides en innholdsfortegnelse, slik at rapporten er lettere å søke i. Det er også 
ønskelig at den belyser læringsmiljøutvalgets 5 områder;  

• Fysisk læringsmiljø 

• Psykososialt læringsmiljø 

• Organisatorisk læringsmiljø 

• Digitalt læringsmiljø 

• Pedagogisk læringsmiljø 
 
Det er ikke hensiktsmessig med lange rapporter. Man bør belyse det viktigste som utvalget 
har jobbet med det siste året. Det bes om tilbakemelding fra studentene dersom det er noe 
de tenker bør løftes frem. Rapporten går til styret ved Nord universitet.  
 
 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget tar skisse til årsrapport 2022 til orientering. Innspill til rapporten vil tas 
med i ferdigstillelsen av endelig årsrapport 2022 som vedtas på første utvalgsmøte i 2023.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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26/22 Evaluering av emner og studieprogram 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 12.12.2022 26/22 

 
 
 
Møtebehandling 
Det er ønskelig med innspill fra LMU på hvordan emne- og studieprogramevaluering kan 
være et godt kildegrunnlag for kvalitetsutvikling i emner og studieprogram.  
 
Emnevaluering: 
Det oppleves som vanskelig å engasjere studentene i emneevaluering.  Emneevaluering 
gjennomføres på ulike måter, men sluttevaluering benyttes mest. Mange gjennomfører 
midtevaluering, som kan være i tillegg til sluttevaluering. Studentene synes det kan være 
vanskelig å svare på en midtveisevaluering , fordi de opplever å ikke ha grunnlag nok. 
Sluttevaluering gir ofte noe høyere svarespons. Noen bruker kulltillitsvalgte aktivt i 
gjennomføring av emneevalueringen. 
 
Studieprogramevalueringen: 
 Det er ikke etablert en systematikk for gjennomføring av studieprogramevaluering. Det er 
derfor  behov for tydeliggjøring av hva en studieprogramevaluering skal være.   
Ved å kun ha emneevalueringer er det vanskelig å vurdere den helhetlige 
arbeidsbelastningene til studentene, studiets design/oppbygning, og få en 
helhetsbetraktning på studiets arbeidslivsrelevans.  
Ingen av studentene som er tilstede i LMU har vært med på studieprogramevaluering.  
 
Forslag på hvordan man kan få opp svarprosenten på både emne- og studieprogram 
evaluering:  
 

• Gi studentene mer informasjon om hva de deltar på, og innsikt i hvorfor det er viktig 
for Nord universitet at disse evalueringene gjennomføres. Dette kan bidra til at flere 
studenter svarer mer utfyllende.  

• Det er viktig med både kvantitativ og kvalitative undersøkelser rundt 
studieevalueringer, da disse kan gi ulike svar. Det er mulig skriftlige undersøkelser vil 
gi andre svar enn dialogmøter. 

• Gi studentene tilbakemelding på resultatene av evalueringene, og informasjon om 
hva som gjøres eller ikke gjøres av endinger, samt hvorfor, slik at det oppleves som 
meningsfullt å delta. Studentstemmene er veldig viktige. 

• Det bør gis tydeligere oppfølging og føringer på hva som bør gjennomføres av 
evalueringer på fakultetene, og hva som skjer når emne- og studieevaluering ikke 
gjennomføres.   

• Det bør ses på hvordan evalueringene dokumenteres for å kunne følge opp 
resultatene.  

• Etablere en felles forståelse av hva studieprogramevaluering er. Det kan være at 
fakultetene kaller studieprogram evalueringen for noe annet.  
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Per i dag har ikke Nord universitetet et godt nok system som viser hvem som gjennomfører 
eller ikke gjennomfører evalueringene. Dette etterspørres jevnlig. 
 
Innspill fra studentene sendes til Prorektor utdanning Levi Gårseth-Nesbakk og assisterende 
studiedirektør Margrethe Mørkved Solli. 
 
Det registreres at samtlige studenter kommenterte at de ikke hadde vært med på 
studieprogramevaluering.  
 
 
Vedtak  
Forslag til vedtak: 
1. Læringsmiljøutvalget tar saken til orientering. 
2. Læringsmiljøutvalget ber at innspill gitt i møtet tas med i det videre arbeidet. 
3. Læringsmiljøutvalget følger opp saken i fremtidig møte. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
16/22 15/02692-333 Fakultetsvise kvalitetsrapporter 2021/2022 

 

17/22 22/04087-2 Status prosjekt universell utforming av det digitale 
læringsmiljøet 
 

18/22 22/04201-1 Problembasert læring 
 

19/22 22/01404-22 Orientering om universitetsalliansen SEA-EU til 
læringsmiljøutvalget 
 

20/22 22/04323-1 Nords tilbakemelding på høring - forslag om innføring av 
studieavgift for studenter utenfor EØS-området og 
Sveits- endring i universitets - og høyskoleloven 
 

21/22 22/01404-20 Mottak av internasjonale studenter vår 2023 
 

22/22 21/05829-2 Læringsmiljøseminar 2023 
 

23/22 22/03566-3 Nords forhold til kommunalministerens oppfordring til 
energisparing – status tiltakene med horisont kort sikt. 
 

24/22 22/04007-3 Nye retningslinjer romfordeling og timeplanlegging, 
studentpolitisk vindu 

 
16/22 Fakultetsvise rapporter 2021/2022 
 
Thorbjørn Aakre orienterte om fakultetenes systematiske kvalitetsarbeid. Nord universitet er 
fornøyd med gjennomførte akkrediteringer og reakkrediteringer, resultatene fra 
kandidatundersøkelsen og gjennomføringsgraden på bachelorprogrammene. Det som Nord 
universitet må arbeide videre med er å bedre overholdelse av sensurfrist, gjennomføring av 
masterprogrammer, øke studentmobilitet, emne- og studieprogramevalueringer og 
tillitsvalgtopplæring. 
 
PP-presentasjonen ligger tilgjengelig i læringsmiljøutvalgets Teams rom. 
 
 
17/22 Status prosjekt universell utforming av det digitale læringsmiljøet. 
 
Margrethe Mørkved Solli orienterte om status og fremtidige krav innen universell utforming, 
der alle offentlige institusjoner skal ha tilgjengelighetserklæring ferdig før 01.02.23. 
Universitetet er i gang med å utforme nødvendige tilgjengelighetserklæringer.  
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18/22 Problembasert læring.   
 
Grethe Bøgh Ness er merittert førstelektor ved fakultet for sykepleie og helsevitenskap i 
Namsos. Hun gav Læringsmiljøutvalget en orientering om hva PBL er.  
 
PBL er en tenkemåte for dybdelæring. Læring konstrueres ut ifra tidligere erfaringer og er 
individorientert. Metoden har 7 trinn som viser hvordan er det lurt å tenke for å løse et 
problem. Problemer og oppgaver løses i grupper, der lærer fungerer som veileder. 
 
PP-presentasjonen ligger tilgjengelig i læringsmiljøutvalgets Teams rom.  
 
Det er ønskelig med presentasjon av utdanningsmetoder/KOLT/Utdanningsforum for å 
invitere til å si noe om hva de jobber med (april 2023). 
 
 
19/22 SEA-EU - Orientering om universitetsalliansen SEA-EU til læringsmiljøutvalget. 
 
Levi Gårseth-Nesbakk presenterte Nord universitet sin satsning på SEA-EU. Nord universitet 
ble invitert inn i alliansen tidlig våren 2022, men prosjektet starter formelt opp 17. januar 
2023. Alliansen jobber blant annet for økt mobilitet, fjerne akademiske barrierer, utvikle 
fleksible læreplaner, styrke kobling til samfunnet og fremme åpen forskning. Dette er bare 
noen få av målsetningene for SEA-EU sitt arbeid på tvers av alliansen.  Nord universitet har 
en unik mulighet i denne deltakelsen og vil jobbe aktivt på flere områder for å øke 
engasjementet blant de ansatte, og bevisstgjøre dem på hvilke muligheter dette kan 
medføre faglig sett.  
 
 
20/22 Nords tilbakemelding på høring - forslag om innføring av studieavgift for studenter 
utenfor EØS-området og Sveits- endring i universitets - og høyskoleloven. 
 
Monica Brobak orienterte om saken for LMU. Nord universitet har svart på høringen til 
departementet, og stiller seg klart imot forslaget. Det ser ikke ut som denne avgjørelsen 
reverseres slik det har vært gjort tidligere.  Brobak forsøker å finne ut hva som er de 
kortsiktige eller langsiktige konsekvensene av bestemmelsen, men det er behov for mer tid 
på å jobbe med hvordan dette skal praktiseres.  
 
 
21/22 Mottak av internasjonale studenter vår 2023. 
 
Mari Anna Brønseth Friedrich orienterte læringsmiljøutvalget om Nord universitet sitt 
mottak av internasjonale studenter. Rett over jul/nyttår kommer det ca 70 internasjonale 
studenter til Bodø, og 5 studenter til Levanger. Det er ønskelig å øke dette antallet, samt få 
fordelt flere internasjonale studenter på de ulike studiestedene.   
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Det er ønskelig at Læringsmiljøutvalget har en egen sak på hvordan internasjonale studenter 
opplever sitt læringsmiljø ved Nord universitet. Dette kommer ikke frem i SHoT eller 
studiebarometeret.  
 
 
22/22 Læringsmiljøseminar 2023   
 
Janicke Toxen Flack orienterte om arbeidet med læringsmiljøseminaret våren 2023.  
 
Det er et overordnet mål for læringsmiljøseminaret å få fagmiljøene koblet bedre opp mot 
utvalget og arbeidet med læringsmiljøet ved Nord universitet. Seminaret har vært ønsket 
gjennomført som et fysisk treffpunkt året før, men har måttet utsettes grunnet Covid 
restriksjoner, som har gitt utfordringer rundt planlegging og gjennomføring.  
 
Seminaret avholdes i Stjørdal fra 29.03.23-30.03.23. Det er utarbeidet et tentativt program 
som går fra lunsj til lunsj.  
 

• SEA-EU 

• Prinsipper og resultater i utdanningskvalitet 

• Studentaktive læringsformer 

• Studenters suksess- hva kan vi bidra med? 
 

Det er tenkt to separate sesjoner per dag, som skal gi mulighet for å kunne delta kun en av 
dagene for dem som ikke har mulighet til å avse to arbeidsdager. Stjørdal er valgt for at flere 
lettere skal kunne reise dit, samt at det er mulig å velge tog som et mer miljøvennlig 
alternativ. 
 
Seminaret skal reklameres for rett over nyttår på Nord sine nettsider. Arbeidsgruppen håper 
at programmet vil trekke fagmiljøene sin interesse, og det jobbes med å finne fagpersoner 
som har mulighet til å holde innlegg/workshop disse dagene. 
 
 
23/22 Nords forhold til kommunalministerens oppfordring til energisparing – status 
tiltakene med horisont kort sikt. 
 
Eiendomssjef Tomm Sandmoe orienterte om departementets oppfordring sendt 16.09.22 til 
statlige institusjoner om energisparing grunnet i krisen i Europa. De lokale tiltakene var 
formidlet som solidaritetstiltak, ved å senke innetemperatur to grader, samt slå av 
ventilasjonsanlegg utenfor arbeidstid. På grunna av konsekvensene dette medførte for 
studenter og ansatte ble disse tiltakene reversert. Nord universitet jobber fortsatt med 
ENØK-tiltak/-jakt for å spare strøm. 
 
 
24/22 Nye retningslinjer romfordeling og timeplanlegging, studentpolitisk vindu. 
 

Lena Olsen orienterte Læringsmiljøutvalget om arbeidet rundt nye retningslinjer for 
romfordeling og timeplanlegging for Nord universitet. Målet er å øke studenters bruk av 
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studentpolitisk vindu. Begrepet er forslått endret til «studentdemokrati-tid», for å øke 
bevisstgjøring og fokus på at det ikke skal legges undervisning til dette tidsrommet. Forslag til 
tekst i de nye retningslinjene blir: 
 
«Fra kl. 14 til 16 på onsdager er det undervisningsfritt som følge av 
Studentdemokrati-tid. 
De eneste unntakene er: 
o Undervisning med eksterne forelesere som ikke kan legges til andre tidsrom 
o Behov for spesialrom med begrenset kapasitet 
o Erfaringsbaserte mastergrader og oppdragsbaserte studier» 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  
 

Internasjonalt Utvalg 2022 
 
Dato: 02.12.2022 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/00057 
  
Tilstede:  
 
 
 
 
 

Levi Gårseth-Nesbakk, Jose Antonio De Pool Moran, Sandra Wiik, 
Anna Viktoria Bjørsvik, Yun Victoria Imislund, Kristin Gulstad Aaknes, 
Elisa Mercuri, Ingrid Bergem Sand, Ida Charlotte Jakobsen, Mari 
Anna Brønseth Friedrich. 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Ole Christian Tidemann for Runar Kliff Berg 

  
Forfall:   
  
Andre: Hanne Marie Storrø, Viviane Paulette Verlhac Trichet, Elena Emilova 

Popova, Tonje Kristine Berg, Kai-Martin Johnsen, Monica Brobak 
  
Protokollfører: Ida Charlotte Jakobsen, Mari Anna Brønseth Friedrich 
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

15/2215 
22/00057-
72 

Approval - notice of meeting and agenda 5/22 4 

16/22 
22/00057-
73 

Approval of protocol from meeting 4/22 5 

17/22 
22/00057-
75 

Meeting dates International Committee Spring / Autumn 
2023 

6 

18/22 
22/00057-
78 

Erasmus+ staff mobility: structure and process 7 

19/22 
22/00057-
79 

Erasmus+ staff mobility: Call for applications december 
2022 

8 

Orienteringssaker 

42/22 
22/00057-
84 

Revision of mandate and constitution of International 
Committee 

10 

43/22 
22/00057-
74 

How to increase internationalisation in education 10 

44/22 
22/00057-
87 

Educational Skills Enhancement course in 
Internationalisation 

10 

45/22 
22/00057-
83 

Status opt-out 10 

46/22 
22/00057-
81 

Staff seminar 11 

47/22 
22/00057-
82 

SEA-EU. Status report 11 

48/22 
22/00057-
86 

Synergies between education and research - Meeting 
between International Office, and Reserach and 
Development 

11 

49/22 
22/00057-
80 

The National Budget 2023 11 
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50/22 
22/00057-
61 

Establishing ISU in Trøndelag 12 

51/22 
22/00057-
71 

Status - working group on  internationalization: 
recruitment of students and staff 

12 

52/22 
22/00057-
76 

Protocols from local International Committees, meeting 
5/22 

12 

53/22 
22/00057-
77 

Report and updates from the faculties and students 12 

 
 
Sted, 02.12.2022 
 
 
Levi Gårseth- Nesbakk  
møteleder 
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15/22 Approval - notice of meeting and agenda 5/22 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Internasjonalt Utvalg 2022 02.12.2022 15/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
International Committee approves the notice of meeting and agenda 
 
 
Møtebehandling 
 
It was decided that case 19/22 were to be processed before case 18/22.  
Case 49/22 was moved and were processed before case 47/22.  
 
 
Vedtak  
 
The International Committee approves the meeting of the agenda with the changes made in 
the meeting. 
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16/22 Approval of protocol from meeting 4/22 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Internasjonalt Utvalg 2022 02.12.2022 16/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
The International Committee approves the protocol from meeting 4/22  
 
 
Møtebehandling 
 
Prorector and head of meeting Levi Gårseth-Nesbakk gave some comments to the protocol.  

• When protocols both at central and local level is written and distributed it’s 
important that the secretaries use positions and full name of the attendees or 
contributors.  

 
 
Vedtak  
 
The International Committee approves the protocol from meeting 4/22 
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17/22 Meeting dates International Committee Spring / Autumn 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Internasjonalt Utvalg 2022 02.12.2022 17/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
The International Committee approves the following dates of meetings for Spring and Autumn 
2023.  
 

Date Time Place  

14.02.23 12 – 15 Teams 

20.03.23 12 – 15 Levanger 

08.06.23 12 – 15 Teams 

   

13.09.23 12 – 15 Bodø 

30.11.23 12 – 15 Teams 

 
 
Møtebehandling 
It was made a comment that the Erasmus+ seminar usually is held in the end of November.  
The secretaries will find out if the dates collide and suggest a new date for the meeting if 
that is the case.  
 
 
Vedtak  
The International Committee approves the dates suggested for the meetings in Spring and 
Autumn 2023.  
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18/22 Erasmus+ staff mobility: structure and process 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Internasjonalt Utvalg 2022 02.12.2022 18/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
The International Committee approves the proposed structure and process for Erasmus+ 
staff mobility  
 
 
Møtebehandling 
 
Senior advisor at the International office and committee secretary Ida Charlotte Jakobsen 
gave a brief introduction to the changes suggested in the case.  
 
There was made some comments and suggestions for change to the proposal.  

1. Under point 2 – qualification criteria and requirements it was suggested that the 
criteria of “The mobility contributes to competency in writing of applications toward 
EU financed research- and education programs” might be too ambitious, and the 
language should be changed to make it more attainable and understandable for 
applicants. 

2. It was suggested to clarify the difference between teaching mobility and training 
mobility in a better way. 

3. It was also suggested to try and simplify the administrative process between the 
facilities and the International Office. The committee secretary Ida Charlotte 
Jakobsen will work on this together with the Director of Academic and Student 
Affairs Anne Ringen Pedersen and present a new routine for the committee at the 
next meeting.  

 
 
Vedtak  
 
The international committee will forward the routine description to Anne Ringen Pedersen 
for final approval and implementation. The committee will process the case again at the next 
meeting with the changes made.  
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19/22 Erasmus+ staff mobility: Call for applications december 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Internasjonalt Utvalg 2022 02.12.2022 19/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
The International Committee approves the proposed call for applications. 
 
 
Møtebehandling 
Senior advisor at the International office and committee secretary Ida Charlotte Jakobsen 
gave a brief introduction to the case. She made a correction to the case papers: 

• Switzerland is not a part of the Erasmus+ program  

• The date for travel period in the case papers was wrong: it is supposed to be until 
15th of September  

 
There was a brief discussion about the application deadlines in January and August, and the 
committee agreed to change the application deadline in spring to January 20th to give staff a 
bit more time to prepare for their application after Christmas.  
 
The importance of avoiding extensions and meeting deadlines was stressed in the meeting.  
 
Vedtak  
 
The International Committee approves the proposed call for applications with the change to 
the deadline. The deadline for the call in January will now be on January 20th.  
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Saknr Arkivsak Tittel 
42/22 22/00057-84 Revision of mandate and constitution of International 

Committee 
 

43/22 22/00057-74 How to increase internationalisation in education 
 

44/22 22/00057-87 Educational Skills Enhancement course in 
Internationalisation 
 

45/22 22/00057-83 Status opt-out 
 

46/22 22/00057-81 Staff seminar 
 

47/22 22/00057-82 SEA-EU. Status report 
 

48/22 22/00057-86 Synergies between education and research - Meeting 
between International Office, and Reserach and 
Development 
 

49/22 22/00057-80 The National Budget 2023 
 

50/22 22/00057-61 Establishing ISU in Trøndelag 
 

51/22 22/00057-71 Status - working group on  internationalization: 
recruitment of students and staff 
 

52/22 22/00057-76 Protocols from local International Committees, meeting 
5/22 
 

53/22 22/00057-77 Report and updates from the faculties and students 
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42/22 - Revision of mandate and constitution of International Committee 
 
A proposal for new mandate will be presented in the next meeting. The existing mandate 
will be attached in the next call for meeting so that the committee can revise and discuss the 
proposed changes.  
 
 
43/22 - How to increase internationalization in education 
The pro-rector of education, head of the committee Levi Gårseth-Nesbakk gave a 
presentation on how to increase internationalization at Nord University. The presentation 
will be enclosed to the protocol.  
 
The main points was:  

- Set goals and evaluate actively and consecutively 
- Be creative within the frame work  
- Develop indicators and measures how you perform  
- Improve the mobility and internationalization in the study programs. Different types 

of mobility and internationalization at home.  
 
Internationalization at home: Norway in general lack undergraduate level study programs 
open for international students. The international student union proposes that Nord 
University should establish more BA level programs and short term programs.  
 
 
44/22 - Educational Skills Enhancement course in Internationalization 
Senior advisor at the International office and committee secretary Ida Charlotte Jakobsen 
gave a brief introduction on the status of this work.  
 
There was a brief discussion in the meeting about what to include in this enhancement 
course in Internationalization.  
 

• Include rules and regulations about degree collaborations  

• Success stories: both students and employee perspectives. Promote employee stories 
from their mobilities – towards students as well (general, outside the course).  

 
The targe group for this course: academic staff mainly, but it is also open for administrative 
staff.  
 
 
45/22 - Status opt-out 
Senior advisor at the International office and committee secretary Ida Charlotte Jakobsen 
gave a brief introduction on the status of the opt-out project.  
 
Head of the committee, Pro- rector Levi Gårseth-Nesbakk then asked the faculties to 
comment on the status of the project at faculty level. The faculties gave a brief status. Not 
much has been implemented and done. FSH and FLU have mapped that they don’t have 
enough agreements in their programs to implement out-out yet. FSV are going to implement 
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opt- out in the BA International relations where they have agreements to cover 70 % of the 
students going abroad. HHN has ensured enough agreements for two programs.  
 
To be able to implement opt-out in all the study programs there will have to be a culture 
change as well as new technical systems and more marketing of exchange in place.  
 
46/22 - Staff seminar 
Senior advisor at the International office and committee secretary Ida Charlotte Jakobsen 
gave a short status on the planning of next years Staff seminar on internationalization.  
 
It will be held in Bodø on February 15th.   
The topics for the seminar are: Joint degress, opt-out and introduction of tuition fees  
Time: 12 – 15.45  
 
49/22 - The National Budget 2023 
Advisor at the international office and 2. Committee secretary Mari Anna Brønseth Friedrich 
gave a brief introduction to the proposed changes in the national budget for 2023. The 
government proposes several changes to the funding for international students and the 
higher educational sector.  
The government proposes, among other to implement tuition fees for new international 
graduate students with citizenship outside of the EU/EEA area.  
 
The committee had a brief discussion about the consequences of the proposed 
implementation of tuition fees. We will need to find opportunities within our limits. A new 
update on this matter will be given in the next meeting.  
 
47/22 - SEA-EU. Status report 
Pro- rector and head of the committee Levi Gårseth-Nesbakk gave a brief summary of the 
activities initiated.  
 
There will be a kick-off for the new alliance on January 17th next year on all campuses. The 
university is in the process of hiring a project leader. 
 
The SEA-EU offers a fantastic opportunity when it comes to synergies. There will be given 
more information on how to collaborate, how to realize all mobilities in SEA-EU within the 
new budget restrictions at a later time.  
 
48/22 - Synergies between education and research - Meeting between International 
Office, and Research and Development 
 
Head of the International Office Monica Brobak gave a short summary of the meeting 
between the international office and the Research and Development department.   
 

- One is to work on mapping the synergy effects in the SEA-EU work packages 2 and 3-
> work together on mapping the financial mechanism available for Nord staff 

- To highlight budgetary priorities in the Nord Erasmus+ budget – having 2023 as a test 
year- ordinary mobility including PhD combined with introduction of SEA EU activities 



 12  

– staff weeks, international weeks etc- the budgets restraints might be local- due to 
low activity previous years at Nord which may affect allocation – necessary to make 
sure our funding is spent and not returned 

- Prepare Nord for a more shared/ common input to influence the  synergy effects in 
the new program period 2027-> as suggested synergy effects were not included in 
the current program period( research and education). SEA-EU combines these two 
areas but with separate financing schemes to support 

- Prepare for increased activity – support staff (competence and teaching) – to 
enhance knowledge in order to increase application to the other Key actions in E+ 

- The question is whether the budgetary priorities will have  a negative effect on phd 
mobility 

- The latter point will be discussed in the research committee  
 
 
50/22 - Establishing ISU in Trøndelag 
Leader of the international student union (ISU) in Bodø, Sam Mercuri gave a presentation of 
the case in the meeting. ISU is working towards establishing a branch in Trøndelag.  
 
It was decided that The international office and previous leader of the ISU and now 
international coordinator at the Faculty of Biosciences and Aquaculture Jose Antonia De Pool 
Moran will follow up with ISU Bodø to help them establish a branch in Trøndelag.  
 
51/22 - Status - working group on  internationalization: recruitment of students and staff 
 
Advisor at the international office and 2. Committee secretary Mari Anna Brønseth Friedrich 
gave a short presentation of the case. The working group will work on establishing joint 
efforts and routines towards recruitment of students and staff for mobility, as well as 
establishing and arranging an International Week in the fall. The working group will present 
suggestions for new initiatives at the next committee meeting.  
 
52/22 - Protocols from local International Committees, meeting 5/22 
No comments was made to the protocols from the local international committees.  
 
53/22 - Report and updates from the faculties and students 
 
Senior advisor at the International office and committee secretary Ida Charlotte Jakobsen 
made a comment to the committee that the Norwegian Directorate for Higher Education 
and Skills (HK-DIR) will have a call for funding for increased student mobility within nursing 
and teaching, and encourages all to pay attention to these calls on HK-DIRs website.  
 
The international coordinator at the Nord University Business School Sandra Wiik informed 
the committee that there will be a seminar on “micro credentials” on March 8th and 
encourages staff to attend.  
 
 
 

 



 
 

Referat fra møte i Råd for samarbeid med arbeidslivet for Nord universitet, 

RSA-Nordland og RSA-Trøndelag. 

Nordland: 14.februar, 09.00-12.00 på Teams  
Trøndelag: 14.februar, 13.00-16.00 på Teams 

Merk: Denne gang sendes det ut et felles referat for RSA Nordland og RSA Trøndelag.  
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Grong Sparebank Jon Håvard Solum 
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Status i Nord universitet v/ rektor Hanne Solheim Hansen 
 
Rektor Hanne Solheim Hansen presenterte “Status i Nord” (se vedlagte PP-presentasjon). 
 
Noen av fokusområdene framover vil være: 

• Jobbe strategisk for å løfte Nord universitet inn på den internasjonale arenaen 

• Fokus på Livslang læring og Etter- og videreutdanning 

• Arbeide for å utvikle en ny doktorgrad 

• Utvikle et nytt satsingsområde innenfor teknologi 

• Aktivt arbeide for bedre finansiering av flercampusuniversiteter  

• Utsynsmeldinga og profesjonsmeldinga som kommer vil være viktig for hvordan vi skal løfte våre 

profesjonsutdanninger framover. 

 
 

 

Ny økonomisk situasjon i UH-sektoren – hvordan kan Nord samarbeide med arbeidslivet for å 
skape økonomiske handlingsrom for å nå strategiske mål? 
 
Rektor innledet til temaet og understreket viktigheten av sterk samhandling mellom arbeidslivet og Nord.  
En av mulighetene er ordningen med nærings-PhD, der Forskningsrådet kan bidra med 50% av finansieringen. 
Aqua Kompetanse i Flatanger kommune har benyttet seg av denne ordningen, og daglig leder Alex Lindseth 
orienterte om deres erfaringer (se vedlagte PP-presentasjon). 
 
Alex Lindseth i diskusjonen om nytteverdi av nærings-PhD: 

• Viktig med eierskap til problemstillingen helt fra starten av- gjerne kobles til et pågående prosjekt 

• Bygger kompetanse lokalt som blir i bedriften og skaper ny utvikling - må ses på som en investering 
for framtida 

• Problemstillingene det forskes på oppleves som nyttige og relevante for bransjen både lokalt og 
nasjonalt/internasjonalt 

• Man oppnår et tett samarbeid med Nord underveis i doktorgradsprosjektet som kan bidra til 
ytterligere samarbeid 

• Aqua Kompetanse benytter intern karrierestige som bla innebærer at den som tar en PhD ikke går 
ned i lønn - bidrar til motivasjon for gjennomføring 

• Ambisjonen til Aqua Kompetanse er å ha 1-2 stipendiater i løp kontinuerlig 

• 50% finansiering fra Forskningsrådet er langt fra fullfinansiering, så bedriften må inn med betydelige 
midler, evt søke ut ytterligere eksterne midler  

 
Fra diskusjonen: 

• Nord er svært interessert i samarbeid om nærings-PhD. Bidrar til relevans i utdanningene også 

• Universitetet kan også samarbeide med bedriftene i forkant av prosjektsøknad og bidra inn i selve 
skrivingen av søknad 

• Nærings-PhD blir av flere nevnt som meget nyttig og relevant for å øke kompetanse og 
konkurransekraft i næringslivet 

• Nærings-PhD og offentlig PhD er gode samarbeidsprosjekter mellom arbeidslivet og Nord, og man 
bør tilstrebe å få opp flere slike 

 
 



 
 

 

 

Uttalelse fra RSA om finansiering av flercampusuniversiteter  
 
Rektor orienterte om forslaget til uttalelse fra RSA om finansiering av flercampusuniversiteter. Forslaget til 
uttalelse ble sendt RSA-medlemmene sammen med agenda for møtet.   
Uttalelsen skal sendes Kunnskapsdepartementet, Stortingsrepresentantene fra Nordland og Trøndelag, samt 
Utdannings- og forskningskomiteen. 
 
Diskusjon og konklusjon: 
 

• RSA-medlemmene ser viktigheten av arbeidet med å få kompensert økonomisk for universiteter med 
flere campus 

• Nord med sine campuser i flere av regionene i fylkene, er viktig for å gjøre utdanning tilgjengelig i 
distriktene/regionene 

• Vertskommunene ved ordførerne deltar gjerne sammen med Nord på møter angående finansiering 
av flercampusuniversiteter for å belyse og argumentere for saken ut fra et regionalt ståsted 

 
I Nordland RSA stilte alle medlemmer seg bak uttalelsen med noen små justeringer av fakta i teksten.  
 
I Trøndelag RSA påpekte Statsforvalteren at de på formelt grunnlag ikke kan signere uttalelsen. Dette fordi 
de er underlagt det politiske nivået uttalelsen blir sendt til, og opptrer på vegne av staten i fylkene. 
Stasforvalteren i Nordland og Trøndelag tas derfor begge ut av signeringen. 
 
Trøndelag fylkeskommune understreket at de har hatt en grundig gjennomgang av uttalelsen og ikke kunne 
signere uttalelsen i sin opprinnelige form grunnet fylkeskommunens prinsipielle grunnsyn og vurderinger 
knyttet til dette. Fylkeskommunen sendte over en redigert versjon av uttalelsen i forkant av møtet. Dette var 
ikke for å fremme et annet forslag, men for å synliggjøre hva fylkeskommunen er enig i, og hva de ikke kunne 
slutte seg til.  
 
Fylkeskommunen ba om at deres redigerte uttalelse blir vedlagt referatet (se vedlegg).  
 
Rektor fremmet forslag om at man tar Trøndelag fylkeskommune ut av signeringen, og oversender den 
opprinnelige uttalelsen som også ble godkjent i RSA Nordland.  
RSA Trøndelag sluttet seg til rektors forslag. 
  
Utsendt uttalelse ligger vedlagt. 
 
 
 



 
 

Livslang læring/Etter- og videreutdanning  
 
Rektor innledet med å informere om arbeidet med studieporteføljeutvikling i Nord. Nord må sikre at 
grunnutdanningene våre skal bære fagmiljøet, men samtidig må vi imøtekomme behovet for livslang 
læring/EVU. Dette jobbes det godt med i Nord for tiden, men vi er avhengige av å ha gode dialoger med 
arbeidslivet innenfor forutsigbare strukturer. 
 
Team for regional kontakt, fleksible studier og EVU, ved Anne Sofie Andaas Elgseter, presenterte hvordan vi 
har organisert oss i Nord for å møte regionenes behov, samt informasjon om samlet EVU-portefølje og i 
hvilke kanaler en kan finne søkbare EVU-tilbud (se vedlagte PP-presentasjon). 
 
Deretter presenterte prorektor utdanning, Levi Gårseth-Nesbakk hvilke muligheter for EVU som kan finnes 

innenfor den europeiske universitetsalliansen SEA EU European University of the Seas (sea-eu.org), som 
Nord nylig er blitt en del av (se vedlagte presentasjon). 

 
Fra diskusjonen: 

• Nord må ha mange nok studenter på et studietilbud for at det skal bli økonomisk bærekraftig 

• Signaler fra Ola Borten Moe er at staten ikke kan betale for all EVU, men at arbeidsgivere må ta et 
større økonomisk ansvar og bidra med å betale- man må også se på alternative ordninger i 
samhandling med arbeidslivet- eks stipender? 

• NHO (Nordland) påpeker at EVU og økning av kompetanse i bedriftene er svært viktig framover 
(henviser til NHO`s kompetansebarometer som ble publisert 15.02) 

• NAV (Nordland) vil dele informasjon fra møtet i dag til sine veiledere – skal jo prioritere for varlig 
tilbakeføring til arbeidslivet -har virkemidler for evt. å bidra med betaling for EVU også 

• Nord vil framover arrangere webinarer på ulike fagområder for å avdekke konkrete behov- her kan 
alle delta 

• Nordland og Trøndelag fylkeskommune har utviklet en felles portal for kompetansebehov som 
lanseres snart 

• De regionale kompetanseforumene er gode arenaer for å oppnå dialog om konkrete behov 

• Nordland og Trøndelag er litt forskjellig organisert når det gjelder dialogarenaer for 
kompetanseutvikling (eks RKK og kompetanseforum), men dette tilpasser Nord i sin tilnærming 

• Viktig at ulike aktører fyller klare roller i arbeidet med kompetanseutvikling i fylkene (ref. Nords 
ønske om at fylkeskommunene skal ha koordinerende rolle når det gjelder studiesentre) 

• Nord vil utarbeide høringsuttalelse på fylkeskommunenes utkast til kompetansestrategi 

• SEA EU legger til rette for studenter i alle aldre, og har en mengde tilbud som er tilpasset arbeidslivet, 
eks mikroemner 

 
 

Merk: 
 

• Neste møte i RSA blir i månedsskiftet mai/juni. Dette møtet vil også foregå på teams. 
• Neste fysiske fellesmøte for begge RSA vil bli i Trøndelag i november. Temaer for dette møtet 

diskuteres i RSA-møtet i mai/juni. 
 
 
22.02.23 
Barbro Fjellheim Holm 
Aina Hildrum 
 
Sekretariat RSA 

https://sea-eu.org/


 
 

 

 

 

 

 

 

 



Til  

Kunnskapsdepartementet  

Utdannings- og forskningskomiteen,  

Stortinget  

Stortingsrepresentanter fra Nordland  

Stortingsrepresentanter fra Trøndelag  

RSA Trøndelag og Nordland støtter kravet om bedre finansiering av 

flercampus-universitetene  
 

Råd for samarbeid med arbeidslivet for Nord universitet (RSA) i Nordland og Trøndelag har drøftet 

den statlige finansieringen av Nord universitet som er en viktig institusjon i hele regionen med 8 

studiesteder fra Stjørdal i sør til Vesterålen i nord. For RSA er det viktig at universitetet er 

finansiert slik at det har mulighet for å bidra med forskning og utdanning med regional og lokal 

betydning for nærings- og samfunnslivet. RSA vil gjerne støtte Nord sin argumentasjon for bedre 

finansiering av de institusjoner som har flercampus-organisering i hele regionen. de reelle 

merutgiftene for institusjoner som har flercampusorganisering. Merutgiftene må kompenseres 

uten at det skjer gjennom omfordeling av budsjettrammene mellom institusjonene i UH-sektoren. 

 

Regjeringen har klart sagt at den ønsker flere desentraliserte utdanningstilbud for å sikre tilgang til 

kompetanse for nærings- og samfunnsliv. Derfor mener vi man må bevilge det som trengs for at 

universitetene kan ha sterke fagmiljøer og gode tilbud i distriktene. Politikerne har muligheten når 

regjeringen legger fram forslag til ny finansieringsmodell for universiteter og høgskoler.  

I Hurdalsplattformen understreker regjeringen at den vil stille tydeligere nasjonale krav til universitet 

og høyskoler om geografisk nærvær for å møte regionale kunnskaps- og kompetansebehov, og sikre 

tilgang til et bredt utdanningstilbud uavhengig av hvor i landet man bor.  

Nord universitet har 8 campus spredt over en stort geografisk område og har en typisk desentralisert 

struktur, med en rekke studiesteder, nettopp for å sikre tilgang til et bredt utdanningstilbud av høy 

kvalitet nær der folk bor. Det minste studiestedet har 1.750 innbyggere. Nord universitet leverer 

allerede den desentraliserte utdanning og forskningen som regjeringen sier at den ønsker mer av.  

Det er mye i den nasjonale kunnskapspolitikken som peker på at våre flercampusinstitusjoner blir 

enda viktige i årene som kommer.  

Solberg-regjeringen satte i sin tid ned et utvalg som skulle se på «Næringslivets betydning for 

levende og bærekraftige lokalsamfunn». I sin rapport, som ble levert i 2020, skrev utvalget blant 

annet:  

«Utdanningssystemet spiller en sentral rolle ved valg av bosted og dermed også for tilgangen til 

fremtidig arbeidskraft for næringslivet i en region. Unges bostedspreferanser påvirkes blant annet av 

tilgang til typiske urbane tilbud som et variert arbeidsmarked, et godt kulturtilbud og sosiale 

møtesteder. Et godt og attraktivt studietilbud kan også ha stor betydning for tilflytting. Studier har 



vist at rundt 70 prosent blir værende i regionen der de har gjennomført studiene. Av studenter som i 

tillegg er født i samme region, blir hele 80 prosent værende.  

Samhandling mellom næringslivet og universitets- og høyskolesektoren er av stor betydning for 

regional og nasjonal verdiskaping. Ikke minst spiller universitetene og høyskolene en viktig rolle for 

kompetansen til arbeidskraften i det regionale næringslivet.»  

Regjeringen Støre har fra starten vært svært tydelige på at de vil sørge for at innbyggerne i hele 

landet har tilgang til relevant utdanning. For tiden arbeider den med å kartlegge arbeids- og 

samfunnslivets kompetansebehov fremover. Resultatet av denne kartleggingen skal legges frem som 

en utsynsmelding i Stortinget nå i vår. Samtidig har også Helsepersonellkommisjonen nylig kommet 

med sine forslag til hva som trengs av kompetanse og kapasitet for fremtidens helsetjenester over 

hele landet. En av konklusjonene i denne er at veksten i helse- og sosialutdanningene skal skje i 

distriktene.  

Nylig har samme Regjering satt i gang et stort og bredt arbeid for å styrke de viktige 

profesjonsutdanningene. Bakgrunnen for meldingen er å få kunnskap om tiltak som sikrer samfunnet 

god tilgang på kompetent arbeidskraft i hele landet.  

Å være en «desentral» institusjon er svært viktig for Nord universitet – faktisk en viktig del av 

universitetets identitet. Men en slik organisering er også kostnadsdrivende sammenlignet med å 

samle forskning og utdanning på få steder.  

Selv om flercampusinstitusjoner som Nord universitet har moderne organisasjons- og arbeidsformer, 

er det vesentlige ekstrakostnader ved å drive flere geografisk spredte studiesteder. Ekstrakostnadene 

knytter seg til både etablering og drift.  

Ved å spre virksomheten på flere studiesteder får Nord universitet færre stordriftsfordeler og økte 

kostnader til infrastruktur og vedlikehold. Den digitale infrastrukturen krever ekstra investeringer. 

Mange tjenester blir dyrere, som drift av bibliotek, IT-tjenester og studieveiledning. Undervisning gis 

ofte med færre studenter fordi rekrutteringsgrunnlaget er mindre, men kvalitetskravene til 

utdanningstilbudene er de samme. Bruk av fagressurser på tvers av desentraliserte studiesteder fører 

også med seg kostnader til reisevirksomhet og annet. Forsknings- og utviklingsvirksomhet på flere 

steder krever også mer ressurser til koordinering og samhandling. Dette er bare et utvalg eksempler.  

Det må tas hensyn til flercampusinstitusjonenes spesielle kostnader i finansieringsmodellen for 

sektoren som skal komme på plass fra 2024. Til syvende og siste blir finansieringsmodellen en test på 

hvorvidt regjeringen ønsker å følge opp sine egne ambisjoner.  

RSA Trøndelag og Nordland forventer at det tas høyde for ekstrakostnadene framover. Bare slik kan 

regjeringen sikre gode flercampusinstitusjoner som fortsatt evner å gi et bredt utdanningstilbud 

uavhengig av hvor i landet man bor. Det vil imøtekomme nasjonale kvalitetskrav og gi tilgang til 

kompetanse og kunnskap landet rundt gjennom forskningsbasert innovasjon og verdiskapning i 

lokale samarbeidsprosjekter.  

 

14.02.2023 



Livslang læring/Etter- og videreutdanning

Hvilke muligheter finnes i SEA-EU? 

v/

• Prorektor utdanning, Professor Levi Gårseth-Nesbakk

Digitalt møte (Teams)

1

RSA 14.02.23



Innledning/bakgrunn

2



SEA-EU =
NORD blir med i sin første 

(europeiske) universitetsallianse!

• “European Universities are 
transnational alliances that will lead 
the way towards the universities of 
the future, promoting European 
values and identity, and 
revolutionising the quality and 
competitiveness of European higher 
education”.

(https://education.ec.europa.eu/educ
ation-levels/higher-
education/european-universities-
initiative )

• The European Universities 
are a flagship initiative of 
the European strategy for 
universities

• Flagship:

• “the finest, largest, or most 
important one of a group of 
things” ( Merriam-Webster )
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https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities?
https://www.merriam-webster.com/dictionary/flagship


• SEA-EU har hatt 
finansiering gjennom 
Erasmus+/H2020

• Alliansen består av totalt 9 
universitet, hvor av 3 er 
nye i år 
(oransje i kartet)

Bakgrunn

▪ Nord University [NORD]
▪ University of Gdansk [UG] (Polen)
▪ Kiel University [CAU] (Tyskland)
▪ University of Western Brittany [UBO] (Brest -

Frankrike)
▪ University of the Algarve [UALG] (Portugal)
▪ University of Cádiz [UCA] (Spania) 
▪ University of Malta [UM]
▪ Parthenope University of Naples [UPN] (Italia)
▪ University of Split [UNIST] (Kroatia)
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Aggregerte tall i alliansen 
(sum 9 partnere)

Antall personer Antall prosjekter
Sum bachelor 
studenter

103 366 Erasmus prosjekter som
coordinator

64

Sum master studenter 43805 Erasmus projekter som deltakere 135

B+M studenter 147 171 H2020 prosjekter som
koordinatorer

70

Doktorgradsstudenter 6280 H2020 prosjekter som deltakere 179

Fagansatte 10534
Adm (ikke-akademisk) 7727
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Fortsetter med det som er bra 
innen EVU/LLL

• Nord leverer mye og bra innen flere områder av EVU/LLL, bl.a.:

a) Nett og samlingsbaserte tilbud (mye her)

b) Erfaringsbaserte mastere

c) Betalingsbaserte studier, særlig med stabil/flerårig 
etterspørsel, typisk etterspurt/bestilt av store aktører med 
gode/stabile finanser

7



Mikrokurs&mikroemner (1 – 3 studiepoeng)
• P.t. Har Nord ikke mikroemner som formelt tilbys, men vi jobber med nyutvikling her. 

• Kan stackes (sammensettes) til minigrader: Micro-credentials

• Kick-off seminar 8. mars

• Fordeler:

8

Klassiske LLL barrierer Mikrokurs (MK) som grunnlag for LLL-tilbud

Manglende kapasitet • MK krever mindre tid til design 
• MK krever mindre tidsressurs å levere
• Få med normal arbeidsbelastning kan (enkelt) ta på seg å utvikle og selv 

gjennomføre ekstra studietilbud på 10SP+
• Mange kan ta på seg å utvikle og gjennomføre et MK på 1 - 2,5 SP

Økonomisk risiko å satse på 
MK (svak inntjening)

• Det er ikke gitt at MK gir god inntjening (men de kan gjøre det).
• MK innebærer liten risiko. Selv om det kommer få studenter investerer vi lite 

ressurser i tilbudet 

Svake faglige insentiver til LLL 
aktivitet

• MK kan være en effektiv formidlingsform
• MK er relevant erfaring for kvalifiseringsløp
• MK er en alternativ arena for faglig utfoldelse der gradsprogrammer er 

rammestyrt eller begrensende på andre måter



Heldigitale studietilbud
1. Nord har relevante heldigitale studietilbud, men ser på videreutvikling

2. Nord har hatt bra med søkere til flere av de som har blitt tilbudt

3. Nasjonalt har det vært stor etterspørsel etter slike studier og større 
vekst her, enn innen tradisjonelle studier/studietilbud

4. Flere fluer i en smekk:
a) Mindre ressursbruk for alle parter ifm. reising

b) Deler av emnets/studiets læringsmateriale kan potensielt gjenbrukes over tid 

c) Kan nå et stort marked, ikke bare hele Norge, men også internasjonalt

d) Velegnet for EVU/LLL (kan studeres fra soverommet)

e) Kan også tilbys/markedsføres på samtlige studiesteder

➢FØLGELIG FÅR VI FLERE EFFEKTER SAMTIDIG

➢En fantastisk egenskap!
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Hvilke muligheter finnes i SEA-EU?

SEA-EU 1.0 
vs

SEA-EU 2.0

10



Hvor er vi?
1)SEA-EU 1.0 avsluttet høst 2022

2)Søknad for SEA-EU 2.0 (perioden 2023 – 2026) ble skrevet ila 2022 og 

fikk positiv vurdering/tilslag i slutten av juli 2022. 

3)Alliansen har konsentrert seg om å ferdigstille og rapportere på SEA-EU 

1.0 ila høsten 2022.

4)Vi er derfor i startgropen på SEA-EU 2.0. Omsøkte tiltak har derfor ikke 

kommet på plass enda, men planlegging og diskusjoner er godt i gang.

5)SEA-EU er i prosess med å finne ny Web-leverandør, alt på siden er 

derfor ikke oppdatert, men det er mye god og spennende info her likevel.

11



Mye ble gjort innen LLL i SEA-EU 1.0

• Dagens nettside:

• https://sea-eu.org/

• Fane : «What we do»

1)Velg Education, her er det div tilbud, som:

a) MOOCS

b) Språkkurs

c) Summer school

d) Intensive courses

e) Further training

2)Velg Events, her er det andre elementer, inkludert:

a) Learning events

12
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SEA-EU 2.0
LLL koblinger i prosjektsøknaden 

for perioden 2023 - 2026
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Eksempler fra prosjektbeskrivelsen 

• Project summary:

• «Education and training approaches will offer exclusive lifelong 

learning opportunities to students of all ages»

• Specific Objective #2: Establish a European higher education 

inter-university ‘campus‘

• «Our students and staff within SEA-EU must reflect the social, 

economic and cultural diversity of the population, including 

lifelong learners, part-time and non-traditional students»

14



Eksempler fra prosjektbeskrivelsen 
• Specific Objective #3: Build European knowledge-creating teams 

(“challenge-based approach”

• «This innovative challenge-based approach for learning and training will apply to traditional 

students, but also to non-traditional, including lifelong learners (Task 2.5). The aim is to equip 

these European University players with critical thinking, entrepreneurial, creative and 

transversal skills, as well as an innovative spirit relevant to a rapidly changing labour market, 

including through the transfer of research results to education. Learning throughout life is a 

driving force of European social and economic progress, it contributes to people's 

employability and professional growth as well as to their personal development and well-

being. Continuous learning also helps society to face important challenges, such as climate 

change or digitalisation. European policy recognises that everyone has the right to training and 

lifelong learning, as highlighted in the European Pillar of Social Rights. The European action 

plan sets a target of 60% of adults participating in training every year by 2030. In this context, 

SEA-EU universities are committed to develop adult education, learning and training. »

15



Eksempler fra prosjektbeskrivelsen 
• 2.1 PROJECT DESIGN AND IMPLEMENTATION 

• «Student mobility/exchange is also targeting lifelong learners in the 2nd phase of SEA-EU 

(2.0), predominantly to be achieved through virtual and blended mobility».

• LLL er (bl.a.) framstilt i søknaden som Mico-credentials

• TASKer (delementer i prosjektet) med LLL fokus:

• «T 2.2 Fostering inclusive, digital and green interdisciplinary and innovative training pathways»

• «T 2.3 Enhancing personalised curriculum and credit pathways, developing micro-credentials

under SEA-EU quality label»

• « Task 2.5. SEA-EU becoming a diversified lifelong learning hub »

• « Task 4.3. SEA-EU Goes more digital »

• Videre implementering av European Digital Credentials for learning (EDC), inkludert Digital 

badges
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RSA Nordland/Trøndelag
14. februar 2023

Anne Sofie A. Elgseter, leder Team for regional kontakt, fleksible studier og EVU



Organisering for å styrke arbeidet 
med EVU og livslang læring

• Eget team for regional kontakt, 
fleksible studier og EVU i 
Utdanningsavdelingen

• Alle Studiestedslederne i Nord er 
tilknyttet dette teamet

• EVU-team i Nord
Alle fem fakulteter har utnevnt 
egen EVU-koordinator som deltar i 
tverrfakultært tema for bedre 
intern samhandling



Studiestedslederne

Studiestedslederne skal fungere som strategiske 
ressurser og rådgivere for sentral ledelse og 
fakultetsledelsene, samt være kontaktpunkt 
mellom regionene og Nord universitet. 

Studiestedslederne skal ha utadrettet funksjon 
som regionale kontaktpersoner. 

Strukturer for hvordan studiestedslederne kan 
være en ressurs i formidling av 
kompetansebehov og studietilbud mellom 
regionene og fakultetene. 

• Rikke Mo Veie, Stjørdal

• Egil Solli, Levanger

• Tom Kilskar, Steinkjer

• Aina E. Hildrum, Namsos

• Øyvind Steinslett, Nesna

• Kjell Jacobsen, Mo i Rana

• Barbro Fjellheim Holm, Vesterålen



Team for regional kontakt, fleksible studier og EVU

Teamet består av: 

• Studiestedsledere

• Tor Eivind Aaneland (EVU, Utdanningsavdelingen)

• Anne Sofie A. Elgseter (EVU, Utdanningsavdelingen, Teamleder)



Team for regional kontakt, fleksible studier og EVU

• Koordinering mellom fakultet og fellesenheter vedr. fleksible studietilbud

• Deltakelse i lokale og regionale fora for kompetanseutvikling mv.

• Bidra i utvikling av fleksible og distribuerte tilbud (med utgangspunkt i markedets behov)

• Bidra til markedsføring av og rekruttering til fleksible utdanningstilbud

• Alumni – implementering og oppfølging. Alumni; fakultetsvis nettverk for alle som har tatt 
utdanning ved Nord. 



Samarbeid om 
kompetansebehov og rekruttering

• Regionale kompetanseforum

• Kompetansepiloter

• RKK’er

• Næringsforeninger

• Studiesentrene



Ordinære studier og eksternfinansierte studier

Ordinære studier

• Studieporteføljearbeidet ved Nord 
universitet er en kontinuerlig prosess som 
starter i januar året før utlysningen av 
studiet kommer. 

• Studieporteføljeseminar 13. februar 2023

• Altså; porteføljearbeidet for studier med 
oppstart høsten 2024, startet jan 2023. 

Eksternfinansierte studier

• Oppdragsstudier (eksempelvis bedrift som 
kjøper et skreddersydd studie utviklet av Nord 
universitet på bestilling)    

• Studier eller emner som tilbys mot 
studentbetaling

• Eksternfinansierte midler (søknadsbasert)



Videre arbeid i Nord for å imøtekomme behovene i arbeidslivet

• I startfasen med å utvikle nettbaserte 
mikrokurs

• Utviklingsarbeid i Nord om å gjøre 
utdanning mer tilgjengelige.

• En helhetlig studieportefølje 
som utnytter mulighetene Nord har og tilbyr det arbeidslivet trenger 



EVU- porteføljen

Helse-
og sosialfag​

Skole,
barnehage 

og oppvekst​

Ledelse,
​økonomi og

entreprenørskap​

Samfunn,
kommunikasjon 

og internasjonale
forhold​

Havbruk​ Grønne 
fag

Trafikkfag​

Nettbaserte 
tilbud

2 11 5 2 0 0 0

Flere 
studiesteder/ 

rullerende
3 8 3 1 1 0 0



Helse-
og sosialfag​

Skole,
barnehage 

og oppvekst​

Ledelse,
​økonomi og

entreprenørskap​

Samfunn,
kommunikasjon 

og internasjonale
forhold​

Havbruk​ Grønne 
fag

Trafikkfag​ SUM
ANTALL

Kurs uten 
studiepoeng

0 2 0 2 0 0 2 6

< 30 stp.​ 14 6 3 0​ 1 1 7 32

30 stp.​ 7​ 31 4​ 0​ 1 0 2 45

60 stp.​
(fleksible 

årsstudier)
1​ 4 3​ 5 0 1 0 14

90 stp.​
(erfaringsbaserte 

fleksible 
masterprogram)

0​ 0 3​ 1​ 0 0 0 4

120 stp.​
(fleksible 

vitenskapelige 
masterprogram)

3​ 4 0​ 3​ 0 0 0 10



Nettside: nord.no/videre * LinkedIn-profil: lenke til profilen

https://www.nord.no/no/studier/videre/
https://www.linkedin.com/company/nord-videreutdanning/


nord.no/videre

facebook.com/norduniversitet

instagram.com/norduniversitet

youtube.com/norduniversitet2016



Aqua 

Kompetanse

Vi  optimal iserer hele 

verdikjeden innen havbruk.



• Rådgivningsselskap grunnlagt i 2000
• 70 ansatte
• Hovedkontor i Flatanger-opererer langs 

hele kysten

Aqua Kompetanse



Aqua Kompetanse

DAGLIG LEDER

Alex Lindseth

BÅT/LOGISTIKK

Øyvind Horn

ØKONOMI/ADM

Turid K. Lian

FoU

Torolf Storsul

FISKEHELSE 

Anders Klette

KVALITET/HMS

Stian Holmen Lein

MILJØ

Anne-Sissel Jenssen

VD 

Linda Hagen

O r g - k a r t

Teknisk

Joachim Buarø



Flatanger



Hva gjør vi?

• Helsetjenester for akvakulturdyr
• Helsekontroller og diagnostikk

• Forebygging og bekjempelse av lakselus og sykdommer

• Undervisning

• Biosikkerhet

• Miljøundersøkelser
• Undersøkelser og kartlegging av havbunn

• Vanndynamikk
• Undersøkelser og kartlegging av vannmasser 

• Tekniske tjenester
• Analyser av fysiske forhold ved og rundt lokaliteter

Bærekraftig matproduksjon!



Hvem er vi?

• Fiskehelsebiologer

• Forskere

• Logistikere

• Marinbiologer 

• Økonomer

• Meteorologer

• Oseanografer

• Sjøfolk

• Statistikere

• Statsvitere

• Toksikologer

• Veterinærer

• Logistikk

• ROV-piloter

• Båtførere

• HR-mederabeider

• Matematiker

• Fiskerikandidater

• Oppdrettsbiolog

• Ferskvannsbiolog

• IT

• Ingeniør

• Foskere

• +++



Videre vekst krever kompetanse

Vi trenger de klokeste hodene!



Næringsphd

• Bygger kompetanse lokalt
• Tettere samarbeid med

universitet
• Intern karrierestige
• «egne» problemstillinger
• Fleksibel finansieringsordning 

• 3 næringsphd-løp så langt
• Sett på alternative finansieringsordninger
• Realiserer større prosjekt



Spørsmål?



Til 
Kunnskapsdepartementet 

Utdannings- og forskningskomiteen, Stortinget 

Stortingsrepresentanter fra Nordland 

Stortingsrepresentanter fra Trøndelag 

 

RSA Trøndelag og Nordland støtter kravet om bedre 
finansiering av flercampus-universitetene 
 

 

Råd for samarbeid med næringslivet for Nord universitet (RSA) i Nordland og Trøndelag har drøftet 
den statlige finansieringen av Nord universitet som er en viktig institusjon i hele regionen med 8 
studiesteder fra Stjørdal i sør til Stokmarknes i nord. For RSA er det viktig at universitetet er 
finansiert slik at det har mulighet for å bidra med  forskning og utdanning med regional og lokal 
betydning for nærings- og samfunnslivet. RSA vil gjerne støtte Nord sin argumentasjon for bedre 
finansiering av de institusjoner som har flercampus-organisering i hele regionen. 

Regjeringen har klart sagt at den ønsker flere desentraliserte utdanningstilbud for å sikre tilgang til 
kompetanse for nærings- og samfunnsliv. Derfor mener vi man må bevilge det som trengs for at 
universitetene kan ha sterke fagmiljøer og gode tilbud i distriktene. Politikerne har muligheten når 
regjeringen legger fram forslag til ny finansieringsmodell for universiteter og høgskoler. 

I Hurdalsplattformen understreker regjeringen at den vil stille tydeligere nasjonale krav til universitet 
og høyskoler om geografisk nærvær for å møte regionale kunnskaps- og kompetansebehov, og sikre 
tilgang til et bredt utdanningstilbud uavhengig av hvor i landet man bor. 

Nord universitet har 8 campus spredt over en stort geografisk område og har en typisk desentralisert 
struktur, med en rekke studiesteder, nettopp for å sikre tilgang til et bredt utdanningstilbud av høy 
kvalitet nær der folk bor. Det minste studiestedet har 1.750 innbyggere. Nord universitet leverer 
allerede den desentraliserte utdanning og forskningen som regjeringen sier at den ønsker mer av. 

Det er mye i den nasjonale kunnskapspolitikken som peker på at våre flercampusinstitusjoner blir 
enda viktige i årene som kommer. 

Solberg-regjeringen satte i sin tid ned et utvalg som skulle se på «Næringslivets betydning for 
levende og bærekraftige lokalsamfunn». Utvalget leverte sin innstilling i oktober 2020  i form av NOU 
2020:12, og der skrev de blant annet: 
 
«Utdanningssystemet spiller en sentral rolle ved valg av bosted og dermed også for tilgangen til 
fremtidig arbeidskraft for næringslivet i en region. Unges bostedspreferanser påvirkes blant annet av 
tilgang til typiske urbane tilbud som et variert arbeidsmarked, et godt kulturtilbud og sosiale 
møtesteder. Et godt og attraktivt studietilbud kan også ha stor betydning for tilflytting. Studier har 



vist at rundt 70 prosent blir værende i regionen der de har gjennomført studiene. Av studenter som i 
tillegg er født i samme region, blir hele 80 prosent værende. 

Samhandling mellom næringslivet og universitets- og høyskolesektoren er av stor betydning for 
regional og nasjonal verdiskaping. Ikke minst spiller universitetene og høyskolene en viktig rolle for 
kompetansen til arbeidskraften i det regionale næringslivet.» 

 
Regjeringen Støre har fra starten vært svært tydelige på at de vil sørge for at innbyggerne i hele 
landet har tilgang til relevant utdanning. For tiden arbeider den med å kartlegge arbeids- og 
samfunnslivets kompetansebehov fremover. Resultatet av denne kartleggingen skal legges frem som 
en utsynsmelding i Stortinget nå i vår. Samtidig har også Helsepersonellkommisjonen nylig kommet 
med sine forslag til hva som trengs av kompetanse og kapasitet for fremtidens helsetjenester over 
hele landet. En av konklusjonene i denne er at veksten i helse- og sosialutdanningene skal skje i 
distriktene. 

Nylig har samme Regjering satt i gang et stort og bredt arbeid for å styrke de viktige 
profesjonsutdanningene. Bakgrunnen for meldingen er å få kunnskap om tiltak som sikrer samfunnet 
god tilgang på kompetent arbeidskraft i hele landet. 

Å være en «desentral» institusjon er svært viktig for Nord universitet – faktisk en viktig del av 
universitetets identitet. Men en slik organisering er også kostnadsdrivende sammenlignet med å 
samle forskning og utdanning på få steder.  

Selv om flercampusinstitusjoner som Nord universitet har moderne organisasjons- og arbeidsformer, 
er det vesentlige ekstrakostnader ved å drive flere geografisk spredte studiesteder. Ekstrakostnadene 
knytter seg til både etablering og drift.  

Ved å spre virksomheten på flere studiesteder får Nord universitet færre stordriftsfordeler og økte 
kostnader til infrastruktur og vedlikehold. Den digitale infrastrukturen krever ekstra investeringer. 
Mange tjenester blir dyrere, som drift av bibliotek, IT-tjenester og studieveiledning. Undervisning gis 
ofte med færre studenter fordi rekrutteringsgrunnlaget er mindre, men kvalitetskravene til 
utdanningstilbudene er de samme. Bruk av fagressurser på tvers av desentraliserte studiesteder fører 
også med seg kostnader til reisevirksomhet og annet. Forsknings- og utviklingsvirksomhet på flere 
steder krever også mer ressurser til koordinering og samhandling. Dette er bare et utvalg eksempler. 

Det må tas hensyn til flercampusinstitusjonenes spesielle kostnader i finansieringsmodellen for 
sektoren som skal komme på plass fra 2024. Til syvende og siste blir finansieringsmodellen en test på 
hvorvidt regjeringen ønsker å følge opp sine egne ambisjoner.  

RSA Trøndelag og Nordland forventer at det tas høyde for ekstrakostnadene framover. Bare slik kan 
regjeringen sikre gode flercampusinstitusjoner som fortsatt evner å gi et bredt utdanningstilbud 
uavhengig av hvor i landet man bor. Det vil  imøtekomme nasjonale kvalitetskrav og gi tilgang til 
kompetanse og kunnskap landet rundt gjennom forskningsbasert innovasjon og verdiskapning i 
lokale samarbeidsprosjekter. 

 

 

 

 



Aina Nilsen, ordfører i Hadsel kommune  Ida Pinnerød, ordfører i Bodø kommune 

Geir Waage, ordfører i Rana kommune  Hanne Davidsen, ordfører i Nesna kommune 

Cathrine Stavnes, NAV Nordland  Daniel Bjarmann Simonsen, NHO Nordland 

Rita Lekang, LO  Nordland   Mona Halsbakk, KS Nordland 

Anita Mentzoni-Einarsen, Helse Nord  Geir Hareide, Nordland fylkeskommune 

Klaus Klausen Espedal, Egga utvikling  Trude Glad, Sparebank1 Nord-Norge 

Chanice S. Johansen, Studentorganisasjonen Nord 

Ole Hermod Sandvik, varaordfører Stjørdal Anita Ravlo Sand, ordfører Levanger 

Torbjørn Aas, NAV Trøndelag   Anne Berit Lein, ordfører Steinkjer 

Kristin Kulseth, NHO Trøndelag   Kristian Tangen, LO Trøndelag 

Ole Herman Sveian, KS Trøndelag  Anne K. Cartfjord, Helse Midt-Norge 

Trude Parnas, Zoetis    Jon Håvard Solum, Grong Sparebank 

Frode Båtnes, ordfører Namsos   Ina Malen F. Solberg, Studentorganisasjonen Nord 

Hanne Solheim Hansen, rektor Nord  Ketil Eiane, prorektor forskning Nord 

Levi Gårseth-Nesbakk, prorektor utdanning Gøril Ursin, dekan Nord 

Rosemary K. Martin, dekan Nord  Gry Alsos, dekan Nord 

Elisabeth Ljunggren, dekan Nord  Mette Sørensen, dekan Nord 

 

 

 



Status Nord universitet

Februar 2023



Resultatet av utdanning

• 9 av 10 studenter får seg jobb innen 6 måneder etter endt utdanning

• 7 av 10 blir igjen i regionen etter utdanningen

• Har vi tall på noe som går på privat og offentlige bedrifter??? (Tor)
• Bryte ned på fagområder/kompetanseområdene



















Tilsagn på EU-prosjekter (i Euro) 
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Trenger oppdatering på denne

Utviklingsprosjektet
Få med videreutd på Nesna 
også















De neste store løftene lang sikt

Løfte universitet inn på den internasjonale 
arenaen

Etter- og videreutdanning

Etablere et 5. doktorgradsprogram 

Etablere et nytt teknologisk fagområde







Sikkerhet
Pålogging
IDF, MANDAG 6. FEBRUAR



Logg

I snitt 17.061 påloggingsforsøk som feiler hver dag.



Mer logg





Sterkere passord

 Den generelle anbefalingen fra Nasjonal Sikkerhetsmyndighet (NSM)og Norsis er å bruke 
sterke passord, vi kommer derfor til å øke passordlengden til 12 tegn.

 Dette vil bli innført fra 1. februar og medfører at du må bytte passord innen 14. februar. 
Fra 16. februar må du skifte passord ved neste pålogging. For å unngå trøbbel anbefaler vi 
at du endrer passord før 14. februar. Du kan endre passord her: konto.nord.no 
Selvbetjening (nord.no)

 Husk at når du endrer passord må du logge inn på nytt med ditt nye passord på dine 
mobile enheter og Eduroam/trådløst nett.

https://konto.nord.no/#/


Mere tofaktor

 For fremtiden må det påregnes oftere pålogging med tofaktor.

 I dag er det gjort unntak for bruk av tofaktor på Intranett og 
Yammer. Dette endres slik at flere applikasjoner vil kreve tofaktor.

 I dag er det gjort unntak for tofaktor i eksamensperiode for interne 
nett. Dette vil opphøre.

 Vi anbefaler bruk av app: Microsoft authenticator



Informasjon i forkant

 Her finner du mere informasjon om tips til hvordan lage sterke passord:

• Passordregler for Nord universitet - Nord-hjelp

• Slik lager du sterke passord - Nettvett.no

 Totrinnsbekreftelse/to-faktor pålogging vil være en viktig sikkerhetsbarriere som vil gjelde 
for alle Nord skytjenester inkludert Microsoft og FEIDE applikasjoner. Studenter må 
spesielt være oppmerksom på dette i eksamenssituasjonen hvor det er viktig at du logger 
inn i god tid på eksamensdagen i tilfelle du blir spurt om dette.

 Vi anbefaler bruk av Microsoft Authenticator app som tofaktor istedenfor SMS. Da den er 
mere sikker og fungerer uten at du trenger nett.

https://hjelp.nord.no/tas/public/ssp/content/detail/knowledgeitem?unid=28baa268cf5b49d4923af2ed22789151
https://nettvett.no/passord/


Tiltak som vil forenkle

 Windows Hello, (ansiktsgjenkjenning)
 Biometri vil heve sikkerheten og forenkle for ansatte
 Tryggere enn passord.



Spørsmål?
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