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M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

24.05.2022 kl. 08:15
Teams
22/00545

Levi Garseth-Nesbakk, Hanne Thommesen, Anne-Line Bosch Strand,

Per Jarle Bekken, Edward Glorud Sveen
Per Harald Rgdvei
Runar Michaelsen

Marianne Hatlestad

SAKSKART Side
Vedtakssaker
21/05160- Ny utlysningstekst av en fast 100 % stilling som assosiate

243/22 10 professor/ senior lecturer i Compositor/Effects 5
artist/Environment artist, st.nr. 3012710, FSV Levanger
Utlysning av stilling som Stipendiat i studier av
profesjonsvitenskap med fokus pa

244/22 | 22/01587-1 6

/ matematikkdidaktikk, st. nr. 30145373 - FLU - GLU - Bodg/

Levanger/ Nesna
Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i

245/22 | 22/00145-1 | idrett med vekt pa samfunnsvitenskapelige emner, st.nr. 7
30077156, FLU KiF Bodg
Utlysning av aremalsstilling som studieleder - st.nr.

246/22 | 22/01630-1 30070800 - FSH Levanger 8
Utlysning av to faste stillinger som

247/22 | 22/01512-1 | fgrsteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i 9
sykepleie - st.nr. 30071977 og 30072084 - FSH Bodg

248/22 | 22/01549-1 Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i 10

bedriftsgkonomi, st.nr. 30070970, HHN Steinkjer




Utlysning av fast 100 % stilling som fgrsteamanuensis i

249/22 | 22/01509-1 innovasjon, st.nr. 30145100, HHN Mo i Rana 11
Utlysning av midlertidig 100 % stilling som postdoktor
250/22 | 22/01590-1 | innovasjon og sirkulargkonomi, st.nr. 30134260, HHN 12
Steinkjer
Utlysning av midlertidig 3-arig stilling som stipendiat -
251/22 | 22/01571-1 | prosjekt Developing a control strategy against 13
antimicrobial resistance, st.nr. 30145626 - FBA Bodg
Utlysning av midlertidig 3-arig stilling som stipendiat -
252/22 | 22/01527-1 | prosjekt HALIBOT - Epigenetikk - st.nr. 30145580 - FBA 14
Bodg
Utlysning av midlertidig stilling 3 arig stilling som stipendiat
- prosjekt Exploring mechanisms behind the potential
253/22 | 22/01561-1 | antimethanogenic properties of brown seaweeds using 15
metabolomic and genomic approaches, st.nr. 30145628 -
FBA Steinkjer
254/22 19/01204- Forlengelse i midlertidig stilling som professor Il st.nr. 16
14 30071677 FBA Bodg
16/01701- Spknad om forlenget permisjon fra fast stilling som
255/22 32 universitetslektor i samfunnsvitenskap - st.nr. 30071027 - 17
FSH Namsos
Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig stilling som
256/22 | 21/00796-8 universitetslektor Il - st.nr. 30110331 - FSH Vesteralen 18
257/22 15/02219- Spknad om forlengelse av delvis permisjon fra fast stilling 19
26 som professor i sosiologi, st.nr 30071732 - FSV Bodg
Sgknad om 25 % permisjon fra midlertidig stilling som
258/22 18/02539- | stipendiat i sosiologi, og 20
27 ansettelse i 25 % midlertidig stilling som universitetslektor,
st.nr. 30081914 - FSV Bodg
21/01935- Ansettelse av to midlertidige 100 % stillinger som
259/22 73 stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt TURBGOV, st.nr. 21
30119652/30081116 FSV - Bodg
21/01851- Ansettelse av en fast 100 % stilling som fgrsteamanuensis i
260/22 36 rettsvitenskap tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale 22
relasjoner, st.nr. 3007245, FSV - Bodg-Levanger
16/00462- Spknad om delvis permisjon uten Ignn fra stilling som
261722 20 professor i musikk, st.nr. 30071175, FLU KK Levanger 23




Spknad om ulgnnet permisjon fra fast stilling som

2 2 ;;/00724- ferstelektor i pedagogikk, st. nr. 30082801- FLU GLU 224
Levanger
) ) 16/02542- Sgknad om permisjon fra stilling som fgrsteamanuensis i 55
11 kroppseving, st.nr. 30070909, FLU BLU Levanger
17/01491- Spknad om a sta i stilling etter oppnadd aldersgrense, st.
264/22 14 nr. 30072880 - FLU - GLU - 26
Bodg
16/03329- Utvidelse av deltidsstilling som universitetslektor i musikk,
265/22 30 st.nr. 30071276, FLU KK Levanger 27
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
266/22 | 22/01581-1 | fgrsteamanuensis Il, st. nr. 30145753 - FLU Logopedi 28
Levanger
Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling som dosent Il,
267/22 | 21/01301-6 st. nr. 30111312 - FLU - GLU - Levanger 29
Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som
268/22 | 21/00998-6 | fgrsteamanuensis Il, st. nr. 30110926 - FLU Logopedi 30
Levanger
21/04533- Ansettelse i to faste stillinger som fgrsteamanuensis/
2 2 58 universitetslektor i matematikkdidaktikk, st. nr. 30070892/ | 31
30145699- FLU GLU Levanger
270/22 22/00114- | Ansettelse i 100 % aremalsstilling som stipendiat i 32
14 profesjonsvitenskap, st.nr. 30070932 - FLU KiF Levanger
22/00116- Ansettelse i 100 % fast stilling som universitetslektor i
271/22 13 norsk/ norskdidaktikk, st. nr. 30071305 - FLU GLU Levanger 33
22/00085- Ansettelse i 100 % aremalsstilling som stipendiat i
13 profesjonsvitenskap med fokus pa idrettsvitenskap og 34
styrketrening, st.nr. 30072012, FLU KiF Bodg
16/04496- Spknad om personlig opprykk til dosent i klinisk sykepleie - 35
15 st.nr. 30071015 - FSH Levanger
5 ) 16/02446- Spknad om personlig opprykk til f@rstelektor i 36
22 profesjonskunnskap - st.nr. 30071037 - FSH Levanger
. . . ) 37
5 5 15/02105- | Sgknad om opprykk fra universitetslektor til fgrstelektor i
16 journalistikk, st.nr. 30071232, FSV - Bodg




Orienteringssaker

55/29 17/01190- Midlertidig ansettelse i stilling som forsker (kode 1108) 18
17 st.nr. 30072810 HHN Bodg
Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling som
26/22 | 21/05952-7 | universitetslektor i naturfag - st.nr. 30078644 - FLU BLU 38
Bodg
Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som
27/22 | 22/01492-1 | vitenskapelig assistent i prosjekt Just North - st.nr 38
30085835 FSV Bodg
Direkte ansettelse i 20 % bistilling som universitetslektor Il
28/22 | 22/01296-1 | ved Senter for omsorgsforskning - st.nr. 30089683 — FSH 38
Levanger
Utvidet stillingsprosent i midlertidig stilling som
29/22 | 21/05637-5 | hggskoleleerer i sykepleie - st.nr. 30084331 - FSH 38
Vesteralen/Leknes
Direkte ansettelse i 25 % midlertidig stilling som
30/22 | 22/01502-1 hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30070958 - FSH Namsos 38
31/22 | 22/01579-1 Direkte ansettelse i 10 % midlertidig stilling som 38

universitetslektor i biologi - st.nr. 30089078 - FSH Bodg

Teams, 24.05.2022

Levi Garseth-Nesbakk

meteleder




243/22 Ny utlysningstekst av en fast 100 % stilling som associate professor/
senior lecturer i Compositor/Effects artist/Environment artist, st.nr. 3012710,
FSV Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 243/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut pa nytt en fast 100 % stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i Compositor/ Effects Artist/Environment
Artist.

Stillingen tilknyttet faggruppen Historie, kultur og media, st.nr 3012710 — FSV — Levanger i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut pa nytt en fast 100 % stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i Compositor/ Effects Artist/Environment
Artist.

Stillingen tilknyttet faggruppen Historie, kultur og media, st.nr 3012710 — FSV — Levanger i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



244/22 Utlysning av stilling som Stipendiat i studier av profesjonsvitenskap
med fokus pa matematikkdidaktikk, st. nr. 30145373 - FLU - GLU - Bodg/
Levanger/ Nesha

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 244/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a utlyse en 100 % midlertidig stilling som
stipendiat i studier av profesjonsvitenskap med fokus pa matematikkdidaktikk, st. nr.
30145373 — FLU — GLU — Bodg/ Levanger/ Nesna i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4, punkt 1, bokstav
g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a utlyse en 100 % midlertidig stilling som
stipendiat i studier av profesjonsvitenskap med fokus pa matematikkdidaktikk, st. nr.
30145373 — FLU — GLU — Bodg/ Levanger/ Nesna i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4, punkt 1, bokstav
g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



245/22 Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i idrett med
vekt pa samfunnsvitenskapelige emner, st.nr. 30077156, FLU KiF Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 245/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i idrett med vekt pa samfunnsvitenskapelige emner i henhold
til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30077156, FLU KiF Bodg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i idrett med vekt pa samfunnsvitenskapelige emner i henhold
til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30077156, FLU KiF Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



246/22 Utlysning av aremalsstilling som studieleder - st.nr. 30070800 - FSH

Levanger
Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 246/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut aremalsstilling som studieleder —
st.nr. 30070800 — FSH Levanger i henhold til forslag til utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut aremalsstilling som studieleder —
st.nr. 30070800 — FSH Levanger i henhold til forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



247/22 Utlysning av to faste stillinger som
forsteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30071977
og 30072084 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 247/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut to faste 100% stillinger som
forsteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i sykepleie i henhold til vedlagte forslag til
utlysningstekst - st.nr. 30071977 og 30072084 — FSH Bodg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut to faste 100% stillinger som
forsteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i sykepleie i henhold til vedlagte forslag til
utlysningstekst - st.nr. 30071977 og 30072084 — FSH Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



248/22 Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i
bedriftspkonomi, st.nr. 30070970, HHN Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 248/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i bedriftsgkonomi, st.nr. 30070970, HHN Steinkjer i henhold
til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Omtale av sgknadsprosessen med vurdering av sakkyndigkomite og intervju i henhold til mal
tilfgyes utlysningsteksten. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i bedriftsgkonomi, st.nr. 30070970, HHN Steinkjer i henhold
til vedlagte utlysningstekst med de merknader som fremkom i mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



249/22 Utlysning av fast 100 % stilling som fgrsteamanuensis i innovasjon,
st.nr. 30145100, HHN Mo i Rana

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 249/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
f@rsteamanuensis i innovasjon, st.nr. 30145100, HHN Mo i Rana i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemming vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
f@rsteamanuensis i innovasjon, st.nr. 30145100, HHN Mo i Rana i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



250/22 Utlysning av midlertidig 100 % stilling som postdoktor innovasjon og
sirkulaergkonomi, st.nr. 30134260, HHN Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 250/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 100 % stilling som
postdoktor i innovasjon og sirkulaergkonomi, st.nr. 30134260, HHN Steinkjer i henhold til
vedlagte utlysningstekst.

Ansettelsesperiode er 3 ar med 25 % pliktarbeid.

Midlertidig stilling er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar 3 lyse ut midlertidig 100 % stilling som
postdoktor i innovasjon og sirkuleergkonomi, st.nr. 30134260, HHN Steinkjer i henhold til
vedlagte utlysningstekst.

Ansettelsesperiode er 3 ar med 25 % pliktarbeid.

Midlertidig stilling er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



251/22 Utlysning av midlertidig 3-arig stilling som stipendiat - prosjekt
Developing a control strategy against antimicrobial resistance, st.nr.
30145626 - FBA Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 251/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat — prosjekt Developing safty control measures against antimicrobial resistance
through metabolic reprograming in zebrafish -st. nr. 30145626 — FBA Bodg.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat — prosjekt Developing safty control measures against antimicrobial resistance
through metabolic reprograming in zebrafish -st. nr. 30145626 — FBA Bodg.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13



252/22 Utlysning av midlertidig 3-arig stilling som stipendiat - prosjekt
HALIBOT - Epigenetikk - st.nr. 30145580 - FBA Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 252/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat — prosjekt HALIBOT — Epigenetikk -st. nr. 30145580 — FBA Bodg.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat — prosjekt HALIBOT — Epigenetikk -st. nr. 30145580 — FBA Bodg.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14



253/22 Utlysning av midlertidig stilling 3 3rig stilling som stipendiat - prosjekt
Exploring mechanisms behind the potential antimethanogenic properties of
brown seaweeds using metabolomic and genomic approaches, st.nr.
30145628 - FBA Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 253/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat — prosjekt - Exploring mechanisms behind the potential antimethanogenic
properties of brown seaweeds using metabolomic and genomic approaches, st.nr. 30145628
- FBA Steinkjer.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat — prosjekt - Exploring mechanisms behind the potential antimethanogenic
properties of brown seaweeds using metabolomic and genomic approaches, st.nr. 30145628
- FBA Steinkjer.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15



254/22 Forlengelse i midlertidig stilling som professor Il st.nr. 30071677 FBA

Bodg
Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 254/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ole Anders Ngst i
20 % midlertidig stilling som professor Il, st.nr. 30071677, for perioden 01.07.2022 —
31.12.2022.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets og hgyskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ole Anders Ngst i
20 % midlertidig stilling som professor Il, st.nr. 30071677, for perioden 01.07.2022 —
31.12.2022.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets og hgyskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16



255/22 Spknad om forlenget permisjon fra fast stilling som universitetslektor
i samfunnsvitenskap - st.nr. 30071027 - FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 255/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Lise Marie Rgnningen forlenget
ulgnnet permisjon fra fast stilling som universitetslektor i samfunnsvitenskap — st.nr.
30071027 — FSH Namsos. Gjeninntredelse i fast stiling vil skje fra 4.3.2023.

Permisjonen forlenges med 4 uker og gis ihht Personalreglement for Nord universitet § 23
pkt 2, midlertidig ansettelse i utdanningsstilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Lise Marie Rgnningen forlenget
ulgnnet permisjon i perioden 03.02.2023 — 03.03.2023 fra fast stilling som universitetslektor
i samfunnsvitenskap — st.nr. 30071027 — FSH Namsos.

Permisjonen er i henhold til Personalreglement for Nord universitet § 23 pkt 2, midlertidig
ansettelse i utdanningsstilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

17



256/22 Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig stilling som universitetslektor Il
- st.nr. 30110331 - FSH Vesteralen

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 256/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge midlertidig ansettelse av Ragnhild
Emilie Asberg i 20 % bistilling som universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30110331 - FSH
Vesteralen.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og hgyskoler § 6-6, og gjelder
for perioden 1.8.2022 —31.7.2023.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge midlertidig ansettelse av Ragnhild
Emilie Asberg i 20 % bistilling som universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30110331 - FSH
Vesteralen.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og hgyskoler § 6-6, og gjelder

for perioden 1.8.2022 —31.7.2023.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

18



257/22 Spknad om forlengelse av delvis permisjon fra fast stilling som
professor i sosiologi, st.nr 30071732 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 257/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknaden fra Grete Kaare
Hovelsrud om 70 % ulgnnet permisjon fra sin 100 % faste stilling som professor i sosiologi for
perioden 01.08.22-31.07.23.

Permisjon er i henhold til personalreglementet §23 punkt 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknaden fra Grete Kaare
Hovelsrud om 70 % ulgnnet permisjon fra sin 100 % faste stilling som professor i sosiologi for
perioden 01.08.22-31.07.23.

Permisjon er i henhold til personalreglementet §23 punkt 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

19



258/22 Spknad om 25 % permisjon fra midlertidig stilling som stipendiat i
sosiologi, og ansettelse i 25 % midlertidig stilling som universitetslektor, st.nr.
30081914 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 258/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a

1. innvilge sgknad fra Camilla Selstad Stenberg om 25 % permisjon uten Ignn fra sin 100
% stilling som stipendiat i perioden 01.08.22-31.07.23.

2. ansette Camilla Selstad Stenberg i 25 % midlertidig stilling som universitetslektor i
ledelsesfag i perioden 01.08.22-31.07.23, st.nr. 30081914 - FSV Bodg.

Ny sluttdato for stipendiatperioden er beregnet til 31.01.2025.

Permisjon er i henhold til forskrift om ansettelsesvilkar, vit. stillinger §2-3.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte §9 (1), bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a

1. innvilge spgknad fra Camilla Selstad Stenberg om 25 % permisjon uten Ignn fra sin 100
% stilling som stipendiat i perioden 01.08.22-31.07.23.

2. ansette Camilla Selstad Stenberg i 25 % midlertidig stilling som universitetslektor i
ledelsesfag i perioden 01.08.22-31.07.23, st.nr. 30081914 - FSV Bodg.

Ny sluttdato for stipendiatperioden er beregnet til 31.01.2025.

Permisjon er i henhold til forskrift om ansettelsesvilkar, vit. stillinger §2-3.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte §9 (1), bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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259/22 Ansettelse av to midlertidige 100 % stillinger som stipendiat i
sosiologi tilknyttet prosjekt TURBGOV, st.nr. 30119652/30081116 FSV - Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 259/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette fglgende kandidater som stipendiat
i sosiologi:

e Silje Valberg, 3-arig stipendiat i sosiologi, stillingskode 1017, st.nr 30119652,

tilknyttet Faggruppen for Velferd og sosiale relasjoner i prosjekt TURBGOV FSV —
Bodg

e Katrin Vandrecht, 3-arig stipendiat i sosiologi, stillingskode 1017, st.nr 30081116,
tilknyttet Faggruppen for Velferd og sosiale relasjoner i prosjektet TURBGOV, FSV —

Bodg
Tiltredelse for alle overnevnte kandidater er etter avtale.

De midlertidig ansettelsene er hjemlet i universitets og hgyskoleloven § 6-4 (1), bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette fglgende kandidater som stipendiat
i sosiologi:

e Silje Valberg, 3-arig stipendiat i sosiologi, stillingskode 1017, st.nr 30119652,

tilknyttet Faggruppen for Velferd og sosiale relasjoner i prosjekt TURBGOV FSV —
Bodg

e Katrin Vandrecht, 3-arig stipendiat i sosiologi, stillingskode 1017, st.nr 30081116,
tilknyttet Faggruppen for Velferd og sosiale relasjoner i prosjektet TURBGOV, FSV —
Bodg
Tiltredelse for alle overnevnte kandidater er etter avtale.

De midlertidig ansettelsene er hjemlet i universitets og hgyskoleloven § 6-4 (1), bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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260/22 Ansettelse av en fast 100 % stilling som fgrsteamanuensis i
rettsvitenskap tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, st.nr.
3007245, FSV - Bodg-Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 260/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Marie Lindsjgrn Nordvik i en fast
100 % stilling som fgrsteamanuensis i rettsvitenskap tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale
relasjoner, st. nr. 30072451, FSV. Kontorsted avtales narmere ved tilsetting.

Dersom ovennevnte kandidat takker nei, tilbys Carl Lebeck fast 100 % stilling som
fgrsteamanuensis.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Marie Lindsjgrn Nordvik i en fast
100 % stilling som fgrsteamanuensis i rettsvitenskap tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale
relasjoner, st. nr. 30072451, FSV. Kontorsted avtales naermere ved ansettelse.

Dersom ovennevnte kandidat takker nei, tilbys Carl Lebeck fast 100 % stilling som
f@rsteamanuensis.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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261/22 Spknad om delvis permisjon uten lgnn fra stilling som professor i
musikk, st.nr. 30071175, FLU KK Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 261/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Dag Mattis Kleppen 50 % permisjon
uten Ignn fra sin 100 % stilling som professor i musikk i tiden 1. september 2022 til 31.
desember 2024, i forbindelse med tildeling av Statens kunstnerstipend, st.nr. 30071175, FLU
KK Levanger.

Permisjonen er i henhold til § 23.1 i Nords personalreglement.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Dag Mattis Kleppen 50 % permisjon
uten Ignn fra sin 100 % stilling som professor i musikk i tiden 1. september 2022 til 31.
desember 2024, i forbindelse med tildeling av Statens kunstnerstipend, st.nr. 30071175, FLU
KK Levanger.

Permisjonen er i henhold til § 23.1 i Nords personalreglement.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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262/22 Spknad om ulgnnet permisjon fra fast stilling som forstelektor i
pedagogikk, st. nr. 30082801- FLU GLU Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 262/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Arve Thorshaug 80 % ulgnnet
permisjon fra sin 100 % stilling som fgrstelektor i pedagogikk i perioden 1. august 2022 til 31. juli
2023, st.nr. 30082801, FLU GLU Levanger.

For innvilgelse av permisjonen vises til Nord universitets personalreglement § 23-1 og 23-3.
Mgtebehandling

Utvalget avslar sgknad om 80% ulgnnet permisjon, og ber fakultet vurdere 3 tilby Thorshaug
bistilling i 20% som fgrstelektor Il. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a avsla Arve Thorshaug spkand 80 % ulgnnet
permisjon fra sin 100 % stilling som f@rstelektor i pedagogikk i perioden 1. august 2022 til 31. juli
2023, st.nr. 30082801, FLU GLU Levanger.

Avslaget er i henhold til Nord universitets personalreglement § 23-1 og 23-3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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263/22 Spknad om permisjon fra stilling som fgrsteamanuensis i kropps@ving,
st.nr. 30070909, FLU BLU Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 263/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ikke innvilge Karin Kippe permisjon i
forbindelse med overgang til annen stilling, st.nr. 30070909, FLU KiF Levanger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ikke innvilge Karin Kippe permisjon i
forbindelse med overgang til annen stilling, st.nr. 30070909, FLU KiF Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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264/22 Sgknad om a sta i stilling etter oppnadd aldersgrense, st. nr. 30072880
- FLU - GLU -
Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 264/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Martha Henrica Antonetta Maria
Van den Heuvel-Panhuizen 3 sta i 30 % stilling som professor i matematikk,

st.nr. 30072880 — FLU GLU Bodg, for perioden 01.08.2022 - 31.07.2023 etter oppnadd
aldersgrense.

Forlengelse av tjenesten utover aldersgrensen er hjemlet i lov om aldergrenser for off.
tjenestemenn § 3 fgrste ledd.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Martha Henrica Antonetta Maria
Van den Heuvel-Panhuizen 3 sta i 30 % stilling som professor i matematikk,

st.nr. 30072880 — FLU GLU Bodg, for perioden 01.08.2022 - 31.07.2023 etter oppnadd
aldersgrense.

Forlengelse av tjenesten utover aldersgrensen er hjemlet i lov om aldergrenser for off.

tjenestemenn § 3 fgrste ledd.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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265/22 Utvidelse av deltidsstilling som universitetslektor i musikk, st.nr.
30071276, FLU KK Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 265/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a utvide Ola Marius Ryans stilling som
universitetslektor i musikk fra 50 til 65 % for perioden 1. juli 2022 til og med 31. desember
2023, st.nr. 30071276, FLU KK Levanger.

Stillingsutvidelsen er hjemlet i statsansattelovens § 13 nr. 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a utvide Ola Marius Ryans stilling som
universitetslektor i musikk fra 50 til 65 % for perioden 1. juli 2022 til og med 31. desember
2023, st.nr. 30071276, FLU KK Levanger.

Stillingsutvidelsen er hjemlet i statsansattelovens § 13 nr. 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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266/22 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis Il, st. nr.
30145753 - FLU Logopedi Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 266/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Nina Jakhelln Laugen i 20 %
midlertidig stilling som fgrsteamanuensis Il for perioden 1. august 2022 til

31.juli 2023, st.nr. 30110926, FLU Logopedi Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Nina Jakhelln Laugen i 20 %
midlertidig stilling som fgrsteamanuensis Il for perioden 1. august 2022 til

31.juli 2023, st.nr. 30110926, FLU Logopedi Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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267/22 Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling som dosent Il, st. nr.
30111312 - FLU - GLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 267/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Bgrge Kristoffersen
i 20% midlertidig stilling som dosent Il i pedagogikk for perioden 1. august 2022 til

31.juli 2023, st.nr. 30111312, FLU GLU Levanger.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og hgyskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Bgrge Kristoffersen
i 20% midlertidig stilling som dosent Il i pedagogikk for perioden 1. august 2022 til

31.juli 2023, st.nr. 30111312, FLU GLU Levanger.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og hgyskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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268/22 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis
Il, st. nr. 30110926 - FLU Logopedi Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 268/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Kare Hauge i 20 %
midlertidig stilling som fgrsteamanuensis Il i pedagogikk for perioden 1. august 2022 til
31.juli 2023, st.nr. 30110926, FLU Logopedi Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Kare Hauge i 20 %
midlertidig stilling som fgrsteamanuensis Il i pedagogikk for perioden 1. august 2022 til
31.juli 2023, st.nr. 30110926, FLU Logopedi Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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269/22 Ansettelse i to faste stillinger som fgrsteamanuensis/
universitetslektor i matematikkdidaktikk, st. nr. 30070892/ 30145699- FLU
GLU Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 269/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette i to faste 100 % stillinger som
fersteamanuensis/ universitetslektor i matematikkdidaktikk:

- Abolfazl Rafiepour, som fgrsteamanuensis, st. nr. 30070892 FLU GLU Levanger
- Mari Jensen, som universitetslektor, st. nr. 30145699 FLU GLU Levanger

Ansettelsen forutsetter at det de gjennomfgrer utdanningsfaglige kurs innen to ar.
Det forventes at Jensen kvalifiserer seg til fgrstestilling etter avtale med dekan.
Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette i to faste 100 % stillinger som
fersteamanuensis/ universitetslektor i matematikkdidaktikk:

- Abolfazl Rafiepour, som fgrsteamanuensis, st. nr. 30070892 FLU GLU Levanger
- Mari Jensen, som universitetslektor, st. nr. 30145699 FLU GLU Levanger

Ansettelsen forutsetter at Rafiepour og Jensen gjennomfgrer utdanningsfaglige kurs innen to ar.
Det forventes at Jensen kvalifiserer seg til fgrstestilling etter avtale med dekan.
Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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270/22 Ansettelse i 100 % aremalsstilling som stipendiat i
profesjonsvitenskap, st.nr. 30070932 - FLU KiF Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 270/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Virginia De Martin Topranin
midlertidig i 100 % stilling som stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus pa
kjpnnsforskjeller i utviklingsprosessen til langrennslgpere og skiskyttere i ungdoms- og
junioralder.

Virginia De Martin Topranin ansettes for en periode pa fire ar med 25 % arbeidsplikt, st.nr.
30070932, FLU KiF Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4 (1) f).

Mgtebehandling
Stillingskode 1017 tilfgyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Virginia De Martin Topranin
midlertidig i 100 % stilling som stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus pa
kjsnnsforskjeller i utviklingsprosessen til langrennslgpere og skiskyttere i ungdoms- og
junioralder, stillingskode 1017.

Virginia De Martin Topranin ansettes for en periode pa fire ar med 25 % arbeidsplikt, st.nr.
30070932, FLU KiF Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4 (1) f).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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271/22 Ansettelse i 100 % fast stilling som universitetslektor i norsk/
norskdidaktikk, st. nr. 30071305 - FLU GLU Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 271/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Inger Johansen i 100 % fast stilling som
universitetslektor i norsk/ norskdidaktikk, st. nr. 30071305 — FLU GLU Levanger.

Ansettelsen forutsetter at det hun gjennomfgrer kurs i universitetetpedagogikk innen to ar.
Det forventes at hun kvalifiserer seg til fgrstestilling etter avtale med dekan.

Tiltredelse avtales neermere med fakultetet.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Inger Johansen i 100 % fast stilling som
universitetslektor i norsk/ norskdidaktikk, st. nr. 30071305 — FLU GLU Levanger.

Ansettelsen forutsetter at Johansen gjennomfgrer kurs i universitetetpedagogikk innen to ar.

Det forventes at hun kvalifiserer seg til fgrstestilling etter avtale med dekan.

Tiltredelse avtales neermere med fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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272/22 Ansettelse i 100 % aremalsstilling som stipendiat i
profesjonsvitenskap med fokus pa idrettsvitenskap og styrketrening, st.nr.
30072012, FLU KiF Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 272/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Glenn Trane midlertidig i 100 %
stilling som stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus pa idrettsvitenskap og styrketrening
for en periode pa fire ar med 25 % arbeidsplikt, stillingskode 1017, st.nr. 30072012, FLU KiF
Bodg.

Dersom han ikke tar stillingen innstilles Daniel Baade Hansen for ansettelse.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4 (1) f).

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Glenn Trane midlertidig i 100 %
stilling som stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus pa idrettsvitenskap og styrketrening
for en periode pa fire ar med 25 % arbeidsplikt, stillingskode 1017, st.nr. 30072012, FLU KiF
Bodg.

Dersom han ikke tar stillingen innstilles Daniel Baade Hansen for ansettelse.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4 (1) f).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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273/22 Spknad om personlig opprykk til dosent i klinisk sykepleie - st.nr.
30071015 - FSH Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 273/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar & godkjenne den sakkyndige bedgmmelsen av
Malvin Torsvik og innvilger pa bakgrunn av denne opprykk fra stilling som

ferstelektor til stilling som dosent i klinisk sykepleie med virkning fra 1.3.2022 - st.nr.
30071015 - FSH Levanger.

Opprykket gis med hjemmel § 2-3 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a godkjenne den sakkyndige bedgmmelsen av
Malvin Torsvik og innvilger pa bakgrunn av denne opprykk fra stilling som

farstelektor til stilling som dosent i klinisk sykepleie med virkning fra 1.3.2022 - st.nr.
30071015 - FSH Levanger.

Opprykket gis med hjemmel § 2-3 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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274/22 Spknad om personlig opprykk til farstelektor i profesjonskunnskap -
st.nr. 30071037 - FSH Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 274/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a godkjenne innstillingen fra sakkyndig
bedpmmelseskomite og pa grunnlag av denne tildele Odil Saetertrg opprykk fra stilling som
universitetslektor til stilling som fgrstelektor i profesjonskunnskap med virkning fra 1.2.2022
—st.nr. 30071037 — FSH Levanger.

Opprykket gis med hjemmel i § 2-4 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a godkjenne innstillingen fra sakkyndig
bedpmmelseskomite og pa grunnlag av denne tildele Odil Saetertrg opprykk fra stilling som
universitetslektor til stilling som fgrstelektor i profesjonskunnskap med virkning fra 1.2.2022
—st.nr. 30071037 — FSH Levanger.

Opprykket gis med hjemmel i § 2-4 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

36



275/22 Spknad om opprykk fra universitetslektor til forstelektor i
journalistikk, st.nr. 30071232, FSV - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 24.05.2022 275/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a tildele Jan Erik Andreassen opprykk fra
stilling som universitetslektor til fgrstelektor i journalistikk, st.nr. 300713386, FSV - Bodg.

Opprykket gjelder med virkning fra 01.05.2021.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a tildele Jan Erik Andreassen opprykk fra
stilling som universitetslektor til fgrstelektor i journalistikk, st.nr. 300713386, FSV - Bodg.

Opprykket gjelder med virkning fra 01.05.2021.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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ORIENTERINGSSAKER

Saknr

Arkivsak

Tittel

25/22

17/01190-17

Midlertidig ansettelse i stilling som forsker (kode 1108)
st.nr. 30072810 HHN Bodg

26/22

21/05952-7

Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling
som universitetslektor i naturfag - st.nr. 30078644 - FLU
BLU Bodg

27/22

22/01492-1

Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som
vitenskapelig assistent i prosjekt Just North - st.nr
30085835 FSV Bodg

28/22

22/01296-1

Direkte ansettelse i 20 % bistilling som universitetslektor
Il ved Senter for omsorgsforskning - st.nr. 30089683 —
FSH Levanger

29/22

21/05637-5

Utvidet stillingsprosent i midlertidig stilling som
hagskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30084331 - FSH
Vesteralen/Leknes

30/22

22/01502-1

Direkte ansettelse i 25 % midlertidig stilling som
hggskolelzerer i sykepleie - st.nr. 30070958 - FSH
Namsos

31/22

22/01579-1

Direkte ansettelse i 10 % midlertidig stilling som
universitetslektor i biologi - st.nr. 30089078 - FSH Bodg
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M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022

Dato: 07.06.2022 kl. 08:15

Sted: Teams

Arkivsak: 22/00545

Tilstede: Levi Garseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Hanne Thommesen,

Per Jarle Bekken, Edward Glorud Sveen, Per-Harald Rgdvei (deltok til
og med sak 297/22)

Forfall: Hanne Thommesen
Protokollfgrer: Marianne Hatlestad
SAKSKART Side
Vedtakssaker
Endring av utlysningstekst til to faste 100 % stillinger som
21/01764- . . .
276/22 47 fersteamanuensis i samfunnsvitenskapelig metode, st.nr. 5
30119079/30091426, FSV , Bodg-Levanger
17/00190- ForI.engeIse av fansettelse som f¢°rstelektor i
277/22 ” trafikkpedagogikk etter fylte 70 ar, st.nr. 6
30070928 - HHN Stjgrdal
Spknad om forlengelse av permisjon uten lgnn fra fast 100
278/22 | 16/06221-8 | % stilling som Hggskoleleerer, st.nr 30071185, FSV 7
Levanger
Spknad om forlengelse av 100 % permisjon uten Ignn fra
279/22 | 19/00661-8 | fast stilling som universitetslektor, st.nr 30070994 - FSV 8
Levanger
18/02919- Forlengelse av ansettelse i midlertidig 40 % stilling som
280/22 14 universitetslektor i mediefag, st.nr 30075121, ved FSV 9
Levanger




Direkte midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som

FLU - Logopedi - Bodg

2 | 16/02781-5 | professor Il i faggruppen Ledelse og innovasjon, st.nr 10
30146351 - FSV Levanger
Forlenget ansettelse i 100 % midlertidig stilling som
2 2 | 21/01763-4 hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30118912 - FSH - Bodg 1
Forlenget ansettelse i 20% stilling som professor Il i
283/22 | 21/03256-4 | helsevitenskap ved Senter for omsorgsforskning midt - 12
st.nr. 30071063 - FSH Levanger
Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som forsker Il ved
284/22 | 21/03265-4 | Senter for omsorgsforskning midt - st.nr. 30121198 - FSH 13
Levanger
Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
285/22 | 21/01744-5 hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30118911 - FSH - Bodg 14
16/01390- Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som
286/22 25 f@rsteamanuensis i helsevitenskap tilknyttet SOF - st.nr. 15
30088899 - FSH Levanger
17/00286- Konstituering i midlertidig stilling som studieleder ved
287/22 19 bachelor sykepleie - st.nr. 30071363 - FSH Namsos 16
15/02124- Konstituering i midlertidig stilling som studieleder ved
288/22 14 bachelor sykepleie - st.nr. 30070943 - FSH Mo i Rana 17
22/00220- Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i miljgterapi
289/22 17 - st.nr. 30071056 - FSH Bodg 18
21/05492- Ansettelse i midlertidige stillinger som stipendiater i
290/22 39 helsevitenskap- st.nr. 30134416 og 30146285 - FSH 19
Bodg/Levanger
16/00660- Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling (100%) som
291/22 49 forsker — st.nr 30073507 — FBA - Bodgp 20
Ansettelse i midlertidig 20 % stilling som professor Il, st.nr.
292/22 | 22/01829-1 30146830 - FBA Bodg 21
16/04467- Dlr'.ekte.ansettelse i 50 % mld'lt.ert|d|g stilling som
2 2 29 universitetslektor og 50 % stilling som forsker, st.nr. 22
30146095 FBA Bodg
Sgknad om 50 % ulgnnet permisjon fra stilling som
17/00744- . . .
2 2 32 fgrsteamanuensis i spesialpedagogikk, st. nr. 30075837 - 23




Sgknad om ulgnnet permisjon i 50 % stilling som professor

295/22 ;i/ 01666- | ; pedagogikk, st. nr. 30071930 - FLU - Logopedi - 24
Bodg
5 ) 17/03405- Delvis oppsigelse av stilling som fgrsteamanuensis i 55
14 yrkespedagogikk, st.nr. 30072710 - FLU PPU Bodg
16/03326- Forlengelse av midlertidig utvidelse av stilling som
297/22 19 universitetslektor i musikk - st.nr. 30071093 - FLU KK 26
Levanger
Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder i
298/22 | 22/01344-6 pedagogikk, st. nr. 30071660 - FLU Pedagogikk 27
Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder for
299/22 | 22/01292-7 barnehageleererutdanningen - st.nr. 30071425 - FLU 28
Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder ved
300/22 | 22/01293-7 grunnskolelaererutdanningen, st. nr. 30071502 - FLU GLU 29
22/00147- Ansettelse i 100 % fast stilling som universitetslektor i
301/22 19 kroppsevings- og idrettsvitenskap - st.nr. 30070806 - FLU 300
KiF Levanger
Ansettelse i 100 % aremalsstilling som faggruppeleder for
302/22 | 22/01356-5 Kropps@ving og idrettsfag - st.nr. 30030379 - FLU 311
303/22 22/00231- Ansettelse i 100 % fast stilling som universitetslektor i RLE - 327
14 st.nr. 30070758 - FLU BLU Bodg
Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder i sprak, st.
304/22 | 22/01358-5 nr. 30070728~ FLU 333
21/05625- Ansettelse i to faste stillinger som fgrsteamanuensis/
3 2 forstelektor i samfunnsfag, st.nr. 30134833 og 30146491 - | 344
18
FLU - GLU - Levanger
22/01668-1 V|de.ref¢r|ng av arbeidssted for vitenskapelige ansatte ved 355
studiested Nesna.
Viderefgring av arbeidssted Nesna for fgrstelektor Duarte
22/01828-1 Nuno Farbu Pinto ved FLU GLU Nesna 366
3 ) 16/02447- Spknad om opprykk til fgrsteamanuensis i farmasi - st.nr. 377
10 30083031 - FSH Namsos




Orienteringssaker

Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling som
32/22 | 22/01524-1 | universitetslektor i pedagogikk - st.nr. 30074012 - FLU BLU | 388
Nesna
16/03810- Seknad om 40 % redusert arbeidstid fra stilling som
33/22 25 fgrsteamanuensis i matematikk, st. nr. 30072600- FLU GLU | 388
Levanger
34/22 19/03370- Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling som 338
10 universitetslektor i drama, st.nr. 30070860, FLU KK Verdal
Utvidet stillingsandel i midlertidig stilling som
35/22 | 22/01502-3 hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30070958 - FSH Namsos 388
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
36/22 | 19/01069-8 universitetslektor, st.nr 30145700 FSV Bodg 388
Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som professor
37/22 | 22/01564-1 II'i akvakultur st.nr. 30072950 FBA Bodg 388

Teams, 07.06.2022

Levi Garseth-Nesbakk
moteleder




276/22 Endring av utlysningstekst til to faste 100 % stillinger som
fgrsteamanuensis i samfunnsvitenskapelig metode, st.nr.
30119079/30091426, FSV , Bodg-Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 276/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a endre utlysningsteksten for to faste 100%
stillinger som fgrsteamanuensis i samfunnsvitenskapelig metode tilknyttet det
metodefaglige miljget ved fakultetet i henhold til vedlagt utlysningstekst, stillings nr.
301198079/ 30091426 - FSV Bodg eller Levanger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a endre utlysningsteksten for to faste 100%
stillinger som fgrsteamanuensis i samfunnsvitenskapelig metode tilknyttet det
metodefaglige miljget ved fakultetet i henhold til vedlagt utlysningstekst, stillings nr.
301198079/ 30091426 - FSV Bodg eller Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



277/22 Forlengelse av ansettelse som forstelektor i trafikkpedagogikk etter
fylte 70 ar, st.nr. 30070928 - HHN Stjgrdal

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 277/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Stale Lgdemel i
stilling som fgrstelektor i trafikkpedagogikk — st.nr. 30070928 HHN Stjgrdal. Perioden for
ansettelse er 01.07.2022-31.12.2022.

Ansettelsen hjemles i Lov om aldersgrenser for statsansatte § 3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Stale Lgdemel i
stilling som fgrstelektor i trafikkpedagogikk — st.nr. 30070928 HHN Stjgrdal. Perioden for
ansettelse er 01.07.2022-31.12.2022.

Ansettelsen hjemles i Lov om aldersgrenser for statsansatte § 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



278/22 Spknad om forlengelse av permisjon uten lgnn fra fast 100 % stilling
som Hegskolelaerer, st.nr 30071185, FSV Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 278/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge sgknaden fra Julian Norum om
30% permisjon uten lgnn fra sin faste stilling som hggskolelzrer, st.nr 30071185, FSV
Levanger i perioden 01.07.22-31.12.22.

Permisjon er i henhold til Personalreglementet § 23 punkt 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge spknaden fra Julian Norum om
30% permisjon uten lgnn fra sin faste stilling som hggskolelzrer, st.nr 30071185, FSV
Levanger i perioden 01.07.22-31.12.22.

Permisjon er i henhold til Personalreglementet § 23 punkt 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



279/22 Spknad om forlengelse av 100 % permisjon uten lgnn fra fast stilling
som universitetslektor, st.nr 30070994 - FSV Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 279/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a avsla sgknaden fra Ola Steen om forlengelse
av 100 % permisjon uten Ignn fra fast 100 % stilling som universitetslektor, st.nr. 30070994 —
FSV Levanger, for perioden 08.08.22 —07.08.23.

Permisjonen er i henhold til § 22 punkt 3 i Nords personalreglement.

Mgtebehandling
Henvist paragraf er korrigert. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a avsla sgknaden fra Ola Steen om forlengelse
av 100 % permisjon uten Ignn fra fast 100 % stilling som universitetslektor, st.nr. 30070994 —
FSV Levanger, for perioden 08.08.22 — 07.08.23.

Permisjonen er i henhold til § 23 punkt 3 i Nords personalreglement.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



280/22 Forlengelse av ansettelse i midlertidig 40 % stilling som
universitetslektor i mediefag, st.nr 30075121, ved FSV Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 280/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Magnus Lillevik i
midlertidig 40 % stilling som universitetslektor, st.nr 30075121 i mediefag ved FSV Levanger.
Ansettelsen er for perioden 01.08.22 — 31.07.23.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, i
pavente av ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Magnus Lillevik i
midlertidig 40 % stilling som universitetslektor, st.nr 30075121 i mediefag ved FSV Levanger.
Ansettelsen er for perioden 01.08.22 —31.07.23.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, i
pavente av ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



281/22 Direkte midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som professor Il i
faggruppen Ledelse og innovasjon, st.nr 30146351 - FSV Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 281/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Johan Elvemo Ravn i 20 %
midlertidig bistilling som professor Il pa faggruppe Ledelse og Innovasjon for perioden
01.08.22-31.07.24, st.nr 30146351 — FSV Levanger

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og hggskoler § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Johan Elvemo Ravn i 20 %
midlertidig bistilling som professor Il pa faggruppe Ledelse og Innovasjon for perioden
01.08.22-31.07.24, st.nr 30146351 — FSV Levanger

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og hggskoler § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



282/22 Forlenget ansettelse i 100 % midlertidig stilling som hggskolelzerer i
sykepleie - st.nr. 30118912 - FSH - Bodg

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 282/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesorganet for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Marte Westgard i
100 % midlertidig stilling som hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30118912 - FSH Bodg.

Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.8.2022 —31.12.2022 og hjemles i

statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav b, vikar.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesorganet for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Marte Westgard i
100 % midlertidig stilling som hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30118912 - FSH Bodg.
Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.8.2022 —31.12.2022 og hjemles i

statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav b, vikar.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



283/22 Forlenget ansettelse i 20% stilling som professor Il i helsevitenskap
ved Senter for omsorgsforskning midt - st.nr. 30071063 - FSH Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 283/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ove Hellzen i 20 %
stilling som professor Il i helsevitenskap, st.nr. - 30071063 - FSH Levanger.

Midlertidig ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.9.2022 —31.8.2023 og hjemles i lov
om universiteter og hgyskoler § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ove Hellzen i 20 %
stilling som professor Il i helsevitenskap, st.nr. - 30071063 - FSH Levanger.

Midlertidig ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.9.2022 —31.8.2023 og hjemles i lov

om universiteter og hgyskoler § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



284/22 Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som forsker 11l ved Senter for
omsorgsforskning midt - st.nr. 30121198 - FSH Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 284/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ida-Camilla Lge i 20
% bistilling som forsker Il (st.k. 1108) ved Senter for omsorgsforskning midt - st.nr.
30121198 - FSH Levanger.

Midlertidig ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.9.2022 —31.8.2023 og hjemles i lov
om universiteter og hgyskoler § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ida-Camilla Lge i 20
% bistilling som forsker Il (st.k. 1108) ved Senter for omsorgsforskning midt - st.nr.
30121198 - FSH Levanger.

Midlertidig ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.9.2022 —31.8.2023 og hjemles i lov

om universiteter og hgyskoler § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13



285/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som hggskolelzerer i
sykepleie - st.nr. 30118911 - FSH - Bodg

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 285/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesorganet for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Linn Kristin Karlsen i
100 % midlertidig stilling som hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30118911- FSH Bodg.

Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.8.2022 —31.7.2023 og hjemles i
statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav b, vikar i ubesatt stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesorganet for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Linn Kristin Karlsen i
100 % midlertidig stilling som hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30118911- FSH Bodg.
Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.8.2022 — 31.7.2023 og hjemles i

statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav b, vikar i ubesatt stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14



286/22 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis i
helsevitenskap tilknyttet SOF - st.nr. 30088899 - FSH Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 286/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Jorunn Bjerkan i 20
% stilling som fgrsteamanuensis tilknyttet SOF midt — st.nr. 30088899 — FSH Levanger. Hun
innvilges samtidig permisjon fra fast stilling tilknyttet Faggruppen helsetjenesteinnovasjon,
samhandling og ledelse i 20 % for samme periode.

Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.9.2022 —31.8.2023 og hjemles i
statsansatteloven § 9 (1) a, arbeid av midlertidig karakter, og permisjon gis i henhold til Nord
universitets personalreglement § 23 pkt 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Jorunn Bjerkan i 20
% stilling som fgrsteamanuensis tilknyttet SOF midt — st.nr. 30088899 — FSH Levanger. Hun
innvilges samtidig permisjon fra fast stilling som fgrsteamanuensis st.nr. 30071073 tilknyttet
Faggruppen helsetjenesteinnovasjon, samhandling og ledelse i 20 % for samme periode.

Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.9.2022 — 31.8.2023 og hjemles i
statsansatteloven § 9 (1) a, arbeid av midlertidig karakter, og permisjon gis i henhold til Nord
universitets personalreglement § 23 pkt 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15



287/22 Konstituering i midlertidig stilling som studieleder ved bachelor
sykepleie - st.nr. 30071363 - FSH Namsos

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 287/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a konstituere Wenche Wannebo i 100 %
stilling som studieleder ved bachelor sykepleie for perioden 1.7.2022 —31.7.2022 - st.nr.
30071363 — FSH Namsos.

Forlenget ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a konstituere Wenche Wannebo i 100 %
stilling som studieleder ved bachelor sykepleie for perioden 1.7.2022 —31.7.2022 - st.nr.
30071363 — FSH Namsos.

Forlenget ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16



288/22 Konstituering i midlertidig stilling som studieleder ved bachelor
sykepleie - st.nr. 30070943 - FSH Mo i Rana

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 288/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a konstituere @yvind Christiansen i 100 %
stilling som studieleder ved bachelor sykepleie for perioden 1.7.2022 — 31.8.2022 - st.nr.
30070943 — FSH Mo i Rana.

Forlenget ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a konstituere @yvind Christiansen i 100 %
stilling som studieleder ved bachelor sykepleie for perioden 1.7.2022 —31.8.2022 - st.nr.
30070943 — FSH Mo i Rana.

Forlenget ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

17



289/22 Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i miljgterapi - st.nr.
30071056 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 289/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Jannike Karlstad i fast 100 % stilling
som universitetslektor i miljgterapi fra 1.7.2022 — st.nr. 30071056 — FSH Bodg.

Ansettelsen forutsetter at Karlstad oppfyller kravene til utdanningsfaglig kompetanse innen to ar
etter tiltredelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Jannike Karlstad i fast 100 % stilling
som universitetslektor i miljgterapi fra 1.7.2022 — st.nr. 30071056 — FSH Bodg.

Ansettelsen forutsetter at Karlstad oppfyller kravene til utdanningsfaglig kompetanse innen to ar
etter tiltredelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

18



290/22 Ansettelse i midlertidige stillinger som stipendiater i helsevitenskap-
st.nr. 30134416 og 30146285 - FSH Bodg/Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 290/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Sanna Beckstrgm og Sumaya
Shantonu Haque Jui i to midlertidige tre-arige stillinger som stipendiater i helsevitenskap -
st.nr. 30134416 og 30146285- FSH Bodg/Levanger

Takker en eller begge kandidatene nei til stillingene, skal stillingene tilbys i prioritert
rekkefglge til:

1. Catalina Silva
2. Shwe Sin Win
3. Linda Marie Hansen

De midlertidige ansettelsene gjelder fra 01.08.2022, eller etter avtale, og hjemles i
Universitets- og hgyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Sanna Beckstrgm og Sumaya
Shantonu Haque Jui i to midlertidige tre-arige stillinger som stipendiater i helsevitenskap -
st.nr. 30134416 og 30146285- FSH Bodg/Levanger

Takker en eller begge kandidatene nei til stillingene, skal stillingene tilbys i prioritert
rekkefglge til:

1. Catalina Silva
2. Shwe Sin Win
3. Linda Marie Hansen
De midlertidige ansettelsene gjelder fra 01.08.2022, eller etter avtale, og hjemles i

Universitets- og hgyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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291/22 Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling (100%) som forsker —
st.nr 30073507 — FBA - Bodg

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 291/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge Florence C. P. W. Arachchilage i
100 % stilling som forsker, st. nr. 30073507, ved FBA Bodg, i perioden 01.07.2022—-
31.12.2023.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 fgrste ledd, bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge Florence C. P. W. Arachchilage i
100 % stilling som forsker, st. nr. 30073507, ved FBA Bodg, i perioden 01.07.2022—-
31.12.2023.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 fgrste ledd, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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292/22 Ansettelse i midlertidig 20 % stilling som professor Il, st.nr. 30146830 -
FBA Bodg

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 292/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar @ ansette Barry Antonio Costa-Pierce i 20 %
midlertidig stilling som professor Il tilknyttet faggruppen Akvakultur, for perioden
01.08.2022 —31.07.2024, st.nr. 30146830 FBA Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets og hgyskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Barry Antonio Costa-Pierce i 20 %
midlertidig stilling som professor Il tilknyttet faggruppen Akvakultur, for perioden
01.08.2022 —31.07.2024, st.nr. 30146830 FBA Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets og hgyskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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293/22 Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som universitetslektor og
50 % stilling som forsker, st.nr. 30146095 FBA Bodg

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 293/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Solveig Lysfjord Sgrensen i 50 %
midlertidig stilling som 1009 universitetslektor og 50 % midlertidig stilling som 1109 forsker,
til sammen 100 % midlertidig stilling, i perioden 21.06.2022 —30.05.2023, st.nr. 30146095
FBA — Bodg.

Ansettelse i kode 1109 forsker forutsetter avlagt ph.d.-grad.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a.
Mgtebehandling

Vedtaket tilfgyes krav om gjennomfgring av kurs i universitetspedagogikk.
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar 3 ansette Solveig Lysfjord Sgrensen i 50 %
midlertidig stilling som 1009 universitetslektor og 50 % midlertidig stilling som 1109 forsker,
til sammen 100 % midlertidig stilling, i perioden 21.06.2022 —30.05.2023, st.nr. 30146095
FBA — Bodg.

Ansettelsen forutsetter at Sgrensen gjennomfgrer kurs i universitetspedagogikk.

Ansettelse i kode 1109 forsker forutsetter avlagt ph.d.-grad.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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294/22 Spknad om 50 % ulgnnet permisjon fra stilling som fgrsteamanuensis i
spesialpedagogikk, st. nr. 30075837 - FLU -
Logopedi - Bodg

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 294/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Christel Sundqvist ulgnnet
permisjon fra sin faste stilling som fgrsteamanuensis i spesialpedagogikk, st. nr. 30075837,
FLU Bod@. Permisjonen er 90 % i perioden 01.08.2022-30.11.2022 og 50 % i perioden
01.12.2022-31.07.2023.

For innvilgelse av permisjonen vises til personalreglementets § 23, nr. 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Christel Sundqvist ulgnnet
permisjon fra sin faste stilling som fgrsteamanuensis i spesialpedagogikk, st. nr. 30075837,
FLU Bod@. Permisjonen er 90 % i perioden 01.08.2022-30.11.2022 og 50 % i perioden
01.12.2022-31.07.2023.

For innvilgelse av permisjonen vises til personalreglementets § 23, nr. 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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295/22 Spknad om ulgnnet permisjon i 50 % stilling som professor i
pedagogikk, st. nr. 30071930 - FLU - Logopedi -
Bodg

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 295/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Jessica Marianne Aspfors 50 %
ulgnnet permisjon fra sin stilling som professor, st. nr. 30071930, FLU — Logopedi — Bodg.
Permisjonsperioden er 01.08.2022- 31.07.2023.

Innvilgelse av permisjonen er i henhold til personalreglementet for Nord Universitet § 23, pkt. 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Jessica Marianne Aspfors 50 %
ulgnnet permisjon fra sin stilling som professor, st. nr. 30071930, FLU — Logopedi — Bodg.
Permisjonsperioden er 01.08.2022- 31.07.2023.

Innvilgelse av permisjonen er i henhold til personalreglementet for Nord Universitet § 23, pkt. 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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296/22 Delvis oppsigelse av stilling som fgrsteamanuensis i yrkespedagogikk,
st.nr. 30072710 - FLU PPU Bodg

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 296/22

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra André Rondestvedt om
oppsigelse i 70 % av hans 100 % stilling som fgrsteamanuensis i yrkespedagogikk, st. nr.

30072710- FLU PPU Bodg.

Delvis oppsigelse gjelder med virkning fra 1. september 2022.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra André Rondestvedt om
oppsigelse i 70 % av hans 100 % stilling som fgrsteamanuensis i yrkespedagogikk, st. nr.
30072710- FLU PPU Bodg.

Delvis oppsigelse gjelder med virkning fra 1. september 2022.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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297/22 Forlengelse av midlertidig utvidelse av stilling som universitetslektor i
musikk - st.nr. 30071093 - FLU KK Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 297/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a utvide Inga Rennemo Johansens stilling som
universitetslektor i musikk fra 50 % til 85 % i tiden 1. juni 2022 til og med 31. juli 2023, st.nr.
30071093, FLU KK Levanger.

Utvidelsen er hjemlet i statsansatteloven § 13 (1).

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a utvide Inga Rennemo Johansens stilling som
universitetslektor i musikk fra 50 % til 85 % i tiden 1. juni 2022 til og med 31. juli 2023, st.nr.
30071093, FLU KK Levanger.

Utvidelsen er hjemlet i statsansatteloven § 13 (1).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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298/22 Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder i pedagogikk, st. nr.
30071660 - FLU Pedagogikk

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 298/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Kathrin Olsen i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder i pedagogikk, stillingskode 1473, st. nr. 30071660 FLU
med arbeidssted Bodg fra 01. august 2022. Ansettelsen er for fire ar.

Ansettelse i midlertidig aremalsstilling hjemles i universitets- og hggskoleloven §6-4, nr. 1,
bokstav c.

Dersom Olsen takker nei til stillingen, tilbys den til Heidi Kristin Holmen med arbeidssted
Levanger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar 3 ansette Kathrin Olsen i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder i pedagogikk, stillingskode 1473, st. nr. 30071660 FLU
med arbeidssted Bodg fra 01. august 2022. Ansettelsen er for fire ar.

Ansettelse i midlertidig aremalsstilling hjemles i universitets- og hggskoleloven §6-4, nr. 1,
bokstav c.

Dersom Olsen takker nei til stillingen, tilbys den til Heidi Kristin Holmen med arbeidssted
Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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299/22 Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder for
barnehagelaererutdanningen - st.nr. 30071425 - FLU

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 299/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillingen vedtar a ansette Kathrin Olsen i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder for barnehageleererutdanningen, st. kode 1473, med
hovedarbeidssted Bodg for perioden 1. august 2022 til 31. juli 2026, st.nr. 30071425, FLU.

Dersom hun ikke tar stillingen ansettes Elin Bgrve med hovedarbeidssted Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4, nr.1,
bokstav c).

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillingen vedtar a ansette Kathrin Olsen i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder for barnehagelaererutdanningen, st. kode 1473, med
hovedarbeidssted Bodg for perioden 1. august 2022 til 31. juli 2026, st.nr. 30071425, FLU.
Dersom hun Olsen takker nei til stillingen tilbys Elin Bgrve med hovedarbeidssted Levanger.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4, nr.1,

bokstav c).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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300/22 Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder ved
grunnskolelaererutdanningen, st. nr. 30071502 - FLU GLU

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 300/22

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Liv Iren Grandemo i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder i grunnskolelaererutdanningen, stillingskode 1473, st. nr.

30071502 FLU med arbeidssted Levanger fra 01. august 2022. Ansettelsen er for fire ar.

Ansettelse i midlertidig aremalsstilling hjemles i universitets- og hggskoleloven §6-4, nr. 1,
bokstav c.

Dersom Grandemo takker nei til stillingen, tilbys den til Heidi Kristin Holmen.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Liv Iren Grandemo i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder i grunnskolelaererutdanningen, stillingskode 1473, st. nr.
30071502 FLU med arbeidssted Levanger fra 01. august 2022. Ansettelsen er for fire ar.

Ansettelse i midlertidig aremalsstilling hjemles i universitets- og hggskoleloven §6-4, nr. 1,
bokstav c.

Dersom Grandemo takker nei til stillingen, tilbys den til Heidi Kristin Holmen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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301/22 Ansettelse i 100 % fast stilling som universitetslektor i kropps@vings-
og idrettsvitenskap - st.nr. 30070806 - FLU KiF Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 301/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Sondre Lomsdal fast i 100 % stilling
som universitetslektor i kropps@vings- og idrettsvitenskap, st.nr. 30070806, FLU KiF
Levanger.

Dersom han ikke tar stillingen ansettes Sindre Raaen Sandmzel.

Mgtebehandling
Tilbakemelding fra komite pa merknad ble fremlagt i mgtet. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Sondre Lomsdal fast i 100 % stilling
som universitetslektor i kropps@vings- og idrettsvitenskap, st.nr. 30070806, FLU KiF
Levanger.

Dersom Lomsdal takker nei, tilbys stillingen til Sindre Raaen Sandmeel.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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302/22 Ansettelse i 100 % aremalsstilling som faggruppeleder for

Kroppsgving og idrettsfag - st.nr. 30030379 - FLU

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022

07.06.2022

302/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Line Dverseth Danielsen i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder for Kroppsgving og idrettsfag , st.kode 1473, med
hovedarbeidssted Bodg for perioden 1. august 2022 til 31. juli 2026, st.nr. 30030379, FLU.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4 nr. 1 c).

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Line Dverseth Danielsen i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder for Kroppsgving og idrettsfag , st.kode 1473, med
hovedarbeidssted Bodg for perioden 1. august 2022 til 31. juli 2026, st.nr. 30030379, FLU.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4 nr. 1 c).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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303/22 Ansettelse i 100 % fast stilling som universitetslektor i RLE - st.nr.
30070758 - FLU BLU Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 303/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette May-Lisbeth Brew fast i 100 %
stilling som universitetslektor i RLE, st.nr. 30070758, FLU BLU Bodg.

Ansettelsen forutsetter at May-Lisbeth Brew skaffer seg utdanningsfaglig kompetanse innen
to ar etter tiltredelse i stillingen.

Mgtebehandling
Vedtaket tilfgyes at tiltredelsestidspunkt er etter avtale. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette May-Lisbeth Brew fast i 100 %
stilling som universitetslektor i RLE, st.nr. 30070758, FLU BLU Bodg.

Tiltredelse etter avtale.

Ansettelsen forutsetter at May-Lisbeth Brew skaffer seg utdanningsfaglig kompetanse innen

to ar etter tiltredelse i stillingen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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304/22 Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder i sprak, st. nr.
30070728- FLU

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 304/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette May Line Rotvik Tverbakk i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder i sprak, stillingskode 1473, st. nr. 30070728 FLU med
arbeidssted Bodg i perioden 01.08.2022 —31.07.26.

Ansettelse i midlertidig aremalsstilling hjemles i universitets- og hggskoleloven §6-4, nr. 1,
bokstav c.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette May Line Rotvik Tverbakk i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder i sprak, stillingskode 1473, st. nr. 30070728 FLU med
arbeidssted Bodg i perioden 01.08.2022 —31.07.26.

Ansettelse i midlertidig aremalsstilling hjemles i universitets- og hggskoleloven §6-4, nr. 1,

bokstav c.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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305/22 Ansettelse i to faste stillinger som fgrsteamanuensis/ fgrstelektor i
samfunnsfag, st.
nr. 30134833 og 30146491 - FLU - GLU - Levanger

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 305/22

Innstilling til vedtak:

1. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Ingvil Bjgrnstad Aberg i fast
100% stilling som fgrsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30134833 — FLU GLU Levanger.
Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Dokumentasjon pa utdanningsfaglig kompetanse legges fram sa snart den foreligger.

2. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Eirik Julius Risberg i fast
100% stilling som fgrsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30146491 — FLU GLU Levanger.

Risberg palegges om a oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse innen to ar etter
ansettelse. Tiltredelse avtales neermere med fakultetet.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
1. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Ingvil Bjgrnstad Aberg i fast
100% stilling som fgrsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30134833 — FLU GLU
Levanger. Tiltredelse avtales naeermere med fakultetet.

Dokumentasjon pa utdanningsfaglig kompetanse legges fram sa snart den foreligger.
2. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar 3 ansette Eirik Julius Risberg i fast

100% stilling som fgrsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30146491 — FLU GLU
Levanger.

Risberg palegges om a oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse innen to ar etter
ansettelse. Tiltredelse avtales neermere med fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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306/22 Viderefgring av arbeidssted for vitenskapelige ansatte ved studiested
Nesna.

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 306/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a viderefgre arbeidssted Nesna fra og med
01.08.2022 for fglgende personer:

e Even Naess, studieleder FLU BLU

e Anne Lise Wie, fgrstelektor FLU BLU

e Karin Stoll, fgrstelektor FLU BLU

e Erik Bratland, dosent FLU GLU

e Hanne Davidsen, universitetslektor FLU GLU

e Agnieszka Barbara Jarvoll, fgrsteamanuensis FLU GLU

e Jostein Arve Loras, professor FLU GLU

e Patrick Murphy, fgrstelektor FLU GLU

e Atle Ivar Olsen, fgrsteamanuensis FLU GLU

e Hallvard Andre Kjelen, fgrsteamanuensis FLU GLU

e Anne Mette Bjgrnvik Rosg, universitetslektor FLU GLU

e Wenche Sgrmo, fgrsteamanuensis FLU GLU

e Frode Hermann Henanger, universitetslektor FLU GLU

e El Ghami Mohamed, professor FLU GLU

e Goffeney Claude, universitetslektor FLU GLU

e Sylvi Irene Bratteng, studieleder FLU GLU

e Mariya Voronchikhina, universitetslektor FLU GLU

e Maria Klaussen Herset, stipendiat FLU GLU

e Floridona Tetaj, universitetslektor FLU GLU

e Magne Johan Steiro, universitetslektor, FLU kroppsgving, idrett og friluftsliv
e Knut Lyng Hansen, universitetslektor, FLU kroppsgving, idrett og friluftsliv
e Mette Gardvik, fgrstelektor FLU kunst og kulturfag

e Gary David Hoffman, fgrstelektor FLU kunst og kulturfag

o Anne Meek, dosent FLU kunst og kulturfag

e Anna Pauliina Maapalo, fgrsteamanuensis FLU kunst og kulturfag
o Oddbjgrn Knutsen, dosent FLU logopedi

Avtalene om endringsoppsigelse og virkemidler fratres fra samme dato som viderefgringen

av arbeidssted Nesna.

Mgtebehandling
Saken utsettes.
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307/22 Viderefgring av arbeidssted Nesna for fgrstelektor Duarte Nuno Farbu
Pinto ved FLU GLU Nesna

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 307/22

Innstilling til vedtak:

1. Midlertidig endret arbeidssted til Mo i Rana for perioden 01.08.2022 —31.07.2024 i
henhold til avtalen om endringsoppsigelse og virkemidler.
2. Arbeidssted Nesna fra og med 01.08.2024.

Mgtebehandling
Saken utsettes.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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308/22 Spknad om opprykk til forsteamanuensis i farmasi - st.nr. 30083031 -
FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 308/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Marianne Kollergs Nilsen opprykk
fra universitetslektor til fersteamanuensis i farmasi med virkning fra 1.6.2022 -
st.nr. 30083031 - FSH Namsos.

Opprykket gis med hjemmel § 2-4 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Marianne Kollergs Nilsen opprykk
fra universitetslektor til fgrsteamanuensis i farmasi med virkning fra 1.6.2022 -

st.nr. 30083031 - FSH Namsos.

Opprykket gis med hjemmel § 2-4 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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ORIENTERINGSSAKER

Saknr

Arkivsak

Tittel

32/22

22/01524-1

Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling
som universitetslektor i pedagogikk - st.nr. 30074012 -
FLU BLU Nesna

33/22

16/03810-25

Sgknad om 40 % redusert arbeidstid fra stilling som
fgrsteamanuensis i matematikk, st. nr. 30072600- FLU
GLU Levanger

34/22

19/03370-10

Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling
som universitetslektor i drama, st.nr. 30070860, FLU KK
Verdal

35/22

22/01502-3

Utvidet stillingsandel i midlertidig stilling som
hggskolelzerer i sykepleie - st.nr. 30070958 - FSH
Namsos

36/22

19/01069-8

Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
universitetslektor, st.nr 30145700 FSV Bodg

37/22

22/01564-1

Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som
professor Il i akvakultur st.nr. 30072950 FBA Bodg
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Forfall:

Protokollfgrer:

07.06.2022 kl. 09:00
Teams
22/00545

Levi Garseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Hanne Thommesen,
Per Jarle Bekken, Edward Glorud Sveen

Per-Harald Rgdvei, Hanne Thommesen

Marianne Hatlestad

SAKSKART Side

Vedtakssaker

309/22 | 21/05637-4

Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som
hggskolelzrer i sykepleie - st.nr. 30084331 - FSH 1
Vesteralen

Teams, 07.06.2022

Levi Garseth-Nesbakk
meteleder




309/22 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i
sykepleie - st.nr. 30084331 - FSH Vesteralen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 07.06.2022 309/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Heidi Kristiansen i
midlertidig 100 % stilling som hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30084331 - FSH
Vesteralen/Leknes.

Det forutsettes at Heidi Kristiansen gjennomfgrer kurs i universitetspedagogikk sa snart det er
praktisk mulig.

Forlenget ansettelse i midlertidig stilling gjelder for perioden 1.8.2022 —31.7.2023, og hjemles i

statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav a, arbeid av midlertidig karakter.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Heidi Kristiansen i
midlertidig 100 % stilling som hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30084331 - FSH
Vesteralen/Leknes.

Det forutsettes at Heidi Kristiansen gjennomfgrer kurs i universitetspedagogikk sa snart det er
praktisk mulig.

Forlenget ansettelse i midlertidig stilling gjelder for perioden 1.8.2022 —31.7.2023, og hjemles i
statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav a, arbeid av midlertidig karakter.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022

Dato:

Sted:

Arkivsak:
Tilstede:
Mgtende
varamedlemmer:
Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

21.06.2022 kl. 08:15
Teams
22/00545

Levi Garseth-Nesbakk, Hanne Thommesen, Per Harald Rgdvei, Per

Jarle Bekken

Tord Apalvik

Anne-Line Bosch Strand, Edward Glorud Sveen
Runar Michaelsen

Marianne Hatlestad

SAKSKART

Side

Vedtakssaker

310/22 | 22/01895-1

Utlysning av aremalsstilling som stipendiat i
profesjonsvitenskap med fokus pa naturfag, st. nr.
30146990 FLU GLU

311/22 | 22/01559-1

Utlysning av midlertidig 100 % 3-arig stilling som stipendiat
- prosjekt Functioning and resilience of cold water coral
and other vulnerable habitats along the Norwegian coast,
st.nr. 30145630 FBA Bodg

312/22 | 22/01558-1

Utlysning av midlertidig 100 % 3-arig stilling som stipendiat
- prosjekt Microbial divisjon of labour for public goods,
st.nr. 30145629 FBA Bodg

313/22 | 22/01897-1

Utlysning av midlertidig aremalsstilling som postdoktor i
samisk kulturforskning, st. nr. 30146989- FLU Levanger

10

314/22 | 22/01863-1

Utlysning av 3-arig 100% stilling som
fersteamanuensis/universitetslektor Engage - st.nr.
30146605 - HHN Bodg

11




Utlysning av midlertidig 100 % stilling som postdoktor
315/22 | 22/01864-1 Engage, st.nr. 30084394 HHN Bodg 12
Utlysning av 2 midlertidige 100 % stillinger som postdoktor
316/22 | 22/01865-1 | prosjekt Bodp2024, st.nr. 30146792 og 30146793, HHN 113
Bodg
Utlysning av fast 100 % stilling som
317/22 | 22/01961-1 | professor/fgrsteamanuensis i syntetisk biologi st.nr. 14
30147252 FBA Bodg
Utlysning av fast 100 % stilling som
318/22 | 22/01962-1 | professor/f@rsteamanuensis i naturproduktkjemi, st.nr. 15
30147253 FBA Bodg
Utlysning av fast stilling som professor/dosent i
19/22 | 22/01928-1 1
319 /01928 profesjonsvitenskap - st.nr. 30146995 - FSH Bodg/Namsos 6
Utlysning av to stillinger som
320/22 | 22/01920-1 | fgrsteamanuensis/fgrstelektor i psykisk helse - st.nr. 17
30146966 og 30146967 FSH Bodg/Levanger/Namsos
Utlysning av midlertidig 3-arig stilling som stipendiat -
prosjekt Potential ecosystem instability as climate change
321/22 | 22/01557-1 shifts phenology in a pollinator network, st.nr. 30145627 18
FBA Steinkjer
Utlysning av to stillinger som stipendiat i sosiologi
322/22 | 22/01533-1 | tilknyttet prosjekt: Fravaersprosjektet, st.nr 30072765 og 19
30073028 - FSV Bodg
18/04275- Sgknad om 80 % ulgnnet permisjon fra stilling som
323/22 14 professor i pedagogikk, st. nr. 30078474 - FLU Logopedi 20
Levanger
20/00597- @kning av stillingsandel i stilling som fgrsteamanuensis i
24/22 21
324/22 18 spesialpedagogikk, st. nr. 30089556 - FLU Logopedi Bodg
17/02077- Forlengelse av ansettelse i 100 % midlertidig stilling som
325/22 universitetslektor i matematikk, st. nr. 30072462 - FLU - 22
13
GLU- Bodg
Forlengelse av direkte midlertidig ansettelse som vikar i
326/22 | 21/02110-9 | 100 % stilling som universitetslektor i idrett, st. 30124632, | 223
FLU KiF Bodg
21/02732- Forlengelse av ansettelse i bistilling som professor Il i
327/22 11 engelsk, st. nr. 30072824 - FLU GLU 24
Bodg




Forlengelse av midlertidig ansettelse som vikar i 100 %

328/22 ig/03102- stilling som fgrsteamanuensis i samfunnsfag - st.nr. 25
30072707 - FLU BLU Bodg
Forlengelse av direkte midlertidig ansettelse som vikar i
329/22 | 21/04046-8 | deltidsstilling som universitetslektor i sang - st.nr. 26
30100290 - FLU KK Levanger
17/01144- Forlengelse av direkte midlertidig ansettelse som vikar i
330/22 18 deltidsstilling som professor i musikk, st.nr. 30071175, FLU | 27
KK Levanger
21/00906- Delvis oppsigelse av bistilling som professor - st.nr.
331/22 11 30072393 - FLU KK Levanger 28
19/01942- Direkte midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som
2/22 2
332/22 33 professor Il - st.nr. 30085616 - FLU BLU Bodg 9
21/05204- Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i
333/22 23 pedagogikk, st. nr. 30068693 - FLU GLU Bodg 300
: Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder i realfag,
334/22 | 22/01360-6 st. nr. 30072148- FLU o
Ansettelse i 100 % aremalsstilling som faggruppeleder for
335/22 | 22/01363-5 Samfunnsfag og RLE, st.nr. 30076756, FLU 322
21/04516- Ansettelse i to faste stillinger som fgrstelektor i norsk/
336/22 )8 norskdidaktikk med vekt pa litteratur, st. nr. 30101287 og 333
30070756 - FLU - GLU - Bod@/ Nesna
22/00148- Ansettelse i stilling som universitetslektor i kropps@vings-
337/22 20 og idrettsvitenskap med vekt pa samfunnsvitenskapelige 355
emner, st.nr. 30070976, FLU KiF Levanger
Ansettelse i 100 % aremalsstilling som stipendiat i
21/04838- profesjonsvitenskap innenfor tema samisk i
338/22 . 366
17 barnehagefeltet eller barnehagelaererutdanning - st.nr.
30073556 - FLU BLU Levanger
339/22 15/02223- Oppsigelse av deler av stilling som professor i organisasjon 377
13 og ledelse, st.nr 30071710 - FSV Levanger
Forlengelse av ansettelse i midlertidig 20 % stilling som
340/22 | 21/02075-6 universitetslektor I, st.nr 30119867 - FSV Bodg 388
341/22 21/00649- Forlengelse av ansettelse i midlertidig 100% stilling som 399
13 vitenskapelig assistent, st.nr 30100519 - FSV Bodg




Forlengelse av midlertidig 30 % stilling som

342/22 | 20/02108-9 | universitetslektor i sosialt arbeid, st.nr 30091168 - FSV 40
Bodg
Ansettelse av to faste 100 % stillinger som professor i
343/22 21/05356- | Velferdssosiologi tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale a1
17 relasjoner, st.nr. 30128274/30146994 , FSV, Bodg -
Levanger
15/02447- Permisjon fra stilling som fgrsteamanuensis st.nr.
344/22 39 30078877 HHN Bodg 42
17/04399- Forlenget ansettelse som forsker (kode 1109), st.nr.
345/22 13 30074189, HHN Mo i Rana 443
17/01168- Forlengelse i midlertidig 100 % stilling som forsker, st.nr.
346/22 20 30123212, HHN Bodg a4
Ansettelse i 100 % midlertidig stilling som vitenskapelig
/ 21 17- 4
347/22 /05317-5 assistent (kode 1020), st.nr. 30071641, HHN Bodg >
22/00590- | Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i
348/22 11 nordomradekunnskap - st. nr. 30139736 - HHN Bodg 8
22/00591- Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i
349/22 10 transportgkonomi - st. nr. 30072093 og 30147049 - HHN 47
Bodg
Ansettelse i to midlertidige stillinger som stipendiat i
350/22 | 22/00588-8 | innovasjon/entreprengrskap - st. nr. 30080451 og 48
30147048 - HHN Bodg
22/00587- Ansettelse i stilling som stipendiat innen organisasjon,
351/22 12 ledelse eller baerekraft, st. nr. 30080069, 30147046 og 49
30147047, HHN Bodg
6 maneder permisjon fra stilling som stipendiat - St. nr.
352/22 | 19/01875-5 30083028 - FBA Steinkjer >0
15/01420- Forlenget 80 % permisjon fra 100 % fast stilling som
353/22 14 fgrsteamanuensis innen akvakultur st.nr. 30071695 FBA 51
Bodg
Ansettelse i 20 % midlertidig stilling som professor Il
354/22 | 22/01840-1 | tilknyttet faggruppe husdyr, produksjon og velferd, st.nr. 52
30088832 FBA Steinkjer
355/22 | 19/02635-7 Forlengelse i midlertidig stilling som stipendiat i VHS virus, 53

st.nr. 30071235 - FBA Bodg




Sgknad om ulgnnet permisjon fra fast stilling som

356/22 1559/01299- universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30089228 - FSH 54
Namsos
Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som
357/22 | 21/05142-7 hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30070885 - FSH Levanger >3
Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som
/22 | 2 -
358 1/05295-7 hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30084182 - FSH Levanger >6
19/02062- Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig stilling som
22
359/22 21 universitetslektor i anestesi - st.nr. 30085916 - FSH Bodg >7
Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis
360/22 | 20/02330-8 Il'i helsevitenskap - st.nr 30082781 - FSH Bodg >8
Spknad om forlenget ansettelse i stilling som stipendiat
361/22 | 19/03801-9 | som fglge av koronapandemien - st.nr. 30085568 - FSH 59
Bodg
16/01801- Ansettelse i midlertidig stilling som studieleder - st.nr.
362/22 21 30070800 - FSH Levanger 60
19/00904- Fast ansettelse i 30 % stilling som hggskolelzerer innen
22
363/22 19 paramedisin - st.nr. 30075029 - FSH Bodg 61
19/01843- Forlenget ansettelse med overgang til fast ansettelse i
364/22 33 stilling som universitetslektor i sykepleiefag - st.nr. 62
30083718 - FSH Levanger
365/22 | 22/01969-1 Vlde.refq)nng av arbeidssted for vitenskapelige ansatte ved 63
studiested Nesna
Viderefgring av arbeidssted Nesna for fgrstelektor Duarte
366/22 | 22/01570-1 Nuno Farbu Pinto ved FLU GLU Nesna 65
Spknad om opprykk fra stilling som universitetslektor til
16/00943- - g .
367/22 20 stilling som fgrsteamanuensis i pedagogikk, st. nr. 66

30081704 - FLU GLU Levanger




Orienteringssaker

Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling som

38/22 | 22/01938-1 universitetslektor i idrett - st.nr. 30070889 - FLU KiF Bodg 67
Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling som

39/22 | 21/03908-5 | universitetslektor i kropps@ving og idrettsvitenskap - st.nr. | 67
30086115 - FLU KiF Levanger

18/01953- Endring av arbeidssted i stilling som universitetslektor, st.

40/22 16 nr. 30070766 - FLU Logopedi Levanger 67
Endring av arbeidssted i stilling som universitetslektor- st.

41/22 | 21/00715-5 | | "30070757 - FLU GLU - Nesna 67
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som forsker, kode

42/22 | 22/01825-1 1109, st. nr. 30072929, HHN Bodg 67
Direkte ansettelse i 40 % midlertidig stilling som professor

43/22 | 22/01898-1 | innen pedagogikk og helsefag - st.nr. 30140184 - FSH 67
Vesteralen
Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som

44/22 | 22/01851-1 universitetslektor i trafikk st.nr. 30070890 HHN Stjgrdal 67
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som

45/22 | 22/01508-1 vitenskapelig assistent - st.nr 30146991 - FSV Bodg 67

Teams, 21.06.2022

Levi Garseth-Nesbakk

moteleder




310/22 Utlysning av aremalsstilling som stipendiat i profesjonsvitenskap med
fokus pa naturfag, st. nr. 30146990 FLU GLU

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 310/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a utlyse en aremalsstilling som stipendiat i
profesjonsvitenskap med fokus pa naturfag, st. nr. 30146990 - FLU GLU i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a utlyse en aremalsstilling som stipendiat i
profesjonsvitenskap med fokus pa naturfag, st. nr. 30146990 - FLU GLU i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



311/22 Utlysning av midlertidig 100 % 3-arig stilling som stipendiat - prosjekt
Functioning and resilience of cold water coral and other vulnerable habitats

along the Norwegian coast, st.nr. 30145630 FBA Bodg
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 311/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat- prosjekt Functioning and resilience of cold water coral and other vulnerable
habitats along the Norwegian coast, st.nr. 30145630 FBA Bodg.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat- prosjekt Functioning and resilience of cold water coral and other vulnerable
habitats along the Norwegian coast, st.nr. 30145630 FBA Bodg.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



312/22 Utlysning av midlertidig 100 % 3-arig stilling som stipendiat - prosjekt
Microbial divisjon of labour for public goods, st.nr. 30145629 FBA Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 312/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat — prosjekt Microbial divisjon of labour for public goods -st. nr. 30145626 — FBA
Bodg.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat — prosjekt Microbial division of labour for public goods -st. nr. 30145629 — FBA
Bodg.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



313/22 Utlysning av midlertidig aremalsstilling som postdoktor i samisk
kulturforskning, st. nr. 30146989- FLU Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 313/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a utlyse en midlertidig aremalsstilling som
postdoktor i samisk kulturforskning, st. nr. 30146989 — FLU Levanger i henhold til vedlagt
utlysingstekst.

Mgtebehandling
Varighet pa stilling tilfgyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a utlyse en midlertidig 2-arig aremalsstilling som
postdoktor i samisk kulturforskning, st. nr. 30146989 — FLU Levanger i henhold til vedlagt
utlysingstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



314/22 Utlysning av 3-arig 100% stilling som
fgrsteamanuensis/universitetslektor Engage - st.nr. 30146605 - HHN Bodg
Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 314/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut 3-arig 100% stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor Engage, st.nr. 30146605, HHN Bodg i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut 3-arig 100% stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor Engage, st.nr. 30146605, HHN Bodg i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



315/22 Utlysning av midlertidig 100 % stilling som postdoktor Engage, st.nr.
30084394 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 315/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 100 % stilling som
postdoktor, st.nr. 30084394, HHN Bodg. Ansettelsesperioden er 4 ar med 25 % pliktarbeid.

Midlertidig stilling er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 100 % stilling som
postdoktor, st.nr. 30084394, HHN Bodg. Ansettelsesperioden er 4 ar med 25 % pliktarbeid.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



316/22 Utlysning av 2 midlertidige 100 % stillinger som postdoktor prosjekt
Bodg2024, st.nr. 30146792 og 30146793, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 316/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut 2 midlertidige 100 % stillinger som
postdoktor pa prosjekt Bodg2024, st.nr. 30146792 og 30146793, HHN Bodg.
Ansettelsesperioden for aremalet er 2 ar.

Midlertidig stilling er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut 2 midlertidige 100 % stillinger som
postdoktor pa prosjekt Bodg2024, st.nr. 30146792 og 30146793, HHN Bodg.
Ansettelsesperioden for aremalet er 2 ar.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13



317/22 Utlysning av fast 100 % stilling som professor/fgrsteamanuensis i
syntetisk biologi st.nr. 30147252 FBA Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 317/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
professor/fgrsteamanuensis i syntetisk biologi, st.nr. 30147252 FBA Bodg.

Stillingen tilhgrer faggruppe for Alger og mikrobielle bioteknologi.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
professor/fgrsteamanuensis i syntetisk biologi, st.nr. 30147252 FBA Bodg.

Stillingen tilhgrer faggruppe for Alger og mikrobielle bioteknologi.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14



318/22 Utlysning av fast 100 % stilling som professor/fgrsteamanuensis i
naturproduktkjemi, st.nr. 30147253 FBA Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 318/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
professor/fgrsteamanuensis i naturproduktkjemi, st.nr. 30147253 FBA Bodg.

Stillingen tilhgrer faggruppe for Alger og mikrobielle bioteknologi.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
professor/fgrsteamanuensis i naturproduktkjemi, st.nr. 30147253 FBA Bodg.

Stillingen tilhgrer faggruppe for Alger og mikrobielle bioteknologi.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15



319/22 Utlysning av fast stilling som professor/dosent i profesjonsvitenskap -
st.nr. 30146995 - FSH Bodg/Namsos
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 319/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling som
professor/dosent i profesjonsvitenskap i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst -
st.nr. 30146995 — FSH Bod@/Namsos.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling som
professor/dosent i profesjonsvitenskap i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst -
st.nr. 30146995 — FSH Bod@/Namsos.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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320/22 Utlysning av to stillinger som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i psykisk
helse - st.nr. 30146966 og 30146967 FSH Bodg/Levanger/Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 320/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut to 100% faste stillinger som
fersteamanuensis/fgrstelektor i psykisk helse ihht vedlagte forslag til utlysningstekst - st.nr.
30146966 og 30146967 FSH Bodg/Levanger/Namsos.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut to 100% faste stillinger som
forsteamanuensis/fgrstelektor i psykisk helse ihht vedlagte forslag til utlysningstekst - st.nr.
30146966 og 30146967 FSH Bodg/Levanger/Namsos.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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321/22 Utlysning av midlertidig 3-arig stilling som stipendiat - prosjekt
Potential ecosystem instability as climate change shifts phenology in a
pollinator network, st.nr. 30145627 FBA Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 321/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat — prosjekt Potential ecosystem instability as climate change shifts phenology in a
pollinator network, st.nr. 30145627 FBA Steinkjer.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig 3-arig stilling som
stipendiat — prosjekt Potential ecosystem instability as climate change shifts phenology in a
pollinator network, st.nr. 30145627 FBA Steinkjer.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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322/22 Utlysning av to stillinger som stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt:
Fravaersprosjektet, st.nr 30072765 og 30073028 - FSV Bodg
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 322/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut to 3-arige 100% stillinger som
stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt Fraveersprosjektet, i henhold til vedlagte
utlysningstekst, st.nr 30072765 og 30073028 — FSV Bodg.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitet -og hgyskoleloven § 6-4 punkt 1,
bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut to 3-arige 100% stillinger som
stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt Fravaersprosjektet, i henhold til vedlagte
utlysningstekst, st.nr 30072765 og 30073028 — FSV Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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323/22 Sgknad om 80 % ulgnnet permisjon fra stilling som professor i
pedagogikk, st. nr. 30078474 - FLU Logopedi Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 323/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Heidi Harju Luukkainen 60% ulgnnet
permisjon fra sin stilling som professor i pedagogikk, st. nr. 30078474~ FLU — Logopedi —
Levanger for perioden 01.08.2022 —31.12.2022.

Permisjonen er i henhold til personalreglementets § 23 nr. 1.

Mgtebehandling
Korrigert til 80% ulgnnet permisjon ihht saksfremlegg. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Heidi Harju Luukkainen 80% ulgnnet
permisjon fra sin stilling som professor i pedagogikk, st. nr. 30078474- FLU — Logopedi —
Levanger for perioden 01.08.2022 — 31.12.2022.

Permisjonen er i henhold til personalreglementets § 23 nr. 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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324/22 @kning av stillingsandel i stilling som fgrsteamanuensis i
spesialpedagogikk, st. nr. 30089556 - FLU Logopedi Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 324/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar & gke stillingsandelen for Camilla Bjérk-Aman
med 30 % som fgrsteamanuensis, st.nr. 30089556 , FLU — GLU Bodg for perioden 01.08.2022-
31.07.2023. Total stillingsandel blir 80 % i denne perioden.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav a.

Mgtebehandling
Krav om kurs i utdanningsfaglig kompetanse tilfgyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a gke stillingsandelen for Camilla Bjérk-Aman
med 30 % som fgrsteamanuensis, st.nr. 30089556 , FLU — GLU Bodg for perioden 01.08.2022-
31.07.2023. Total stillingsandel blir 80 % i denne perioden.

Det forutsettes at Bjérk-Aman gjennomfgrer dagskurs i universitetspedagogikk.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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325/22 Forlengelse av ansettelse i 100 % midlertidig stilling som
universitetslektor i matematikk, st. nr. 30072462 - FLU - GLU- Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 325/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelse av Eirik Bergli i 100%
midlertidig stilling som universitetslektor i matematikk, st. nr. 30072462 - FLU — GLU- Bodg
for perioden 01.08.2022-31.12.2022.

Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansattelovens § 9, nr. 1, bokstav b, i pdvente av at
ansettelse.

Mgtebehandling
Krav om kurs i universitetspedagogikk tilfgyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelse av Eirik Bergli i 100%
midlertidig stilling som universitetslektor i matematikk, st. nr. 30072462 - FLU — GLU- Bodg
for perioden 01.08.2022-31.12.2022.

Det forutsettes at Bergli giennomfg@rer dagskurs i universitetspedagogikk.

Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansattelovens § 9, nr. 1, bokstav b, i pavente av at
ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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326/22 Forlengelse av direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling
som universitetslektor i idrett, st. 30124632, FLU KiF Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 326/22

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Hakon Andre Mehus som vikar i 100 % stilling som universitetslektor i idrett for perioden 1.

juli 2022 til 31. desember 2022, st.nr. 30124632, FLU KiF Bodg.

Ansettelsen forutsetter at Hdkon Andre Mehus gjennomfgrer Nords dagskurs i Mikroped fgr
oppstart av undervisning og veiledning av studenter.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 b) vikariat.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Hakon Andre Mehus som vikar i 100 % stilling som universitetslektor i idrett for perioden 1.
juli 2022 til 31. desember 2022, st.nr. 30124632, FLU KiF Bodg.

Ansettelsen forutsetter at Hdkon Andre Mehus gjennomfgrer Nords dagskurs i Mikroped fgr
oppstart av undervisning og veiledning av studenter.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 b) vikariat.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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327/22 Forlengelse av ansettelse i bistilling som professor Il i engelsk, st. nr.

30072824 - FLU GLU
Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 327/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Geoffrey Michael
Hall i 20% i midlertidig stilling som professor Il i engelsk for perioden 1. august 2022 til 31.
juli 2023, st.nr. 30072824, FLU Bodg.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Geoffrey Michael
Hall i 20% i midlertidig stilling som professor Il i engelsk for perioden 1. august 2022 til 31.
juli 2023, st.nr. 30072824, FLU Bodg.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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328/22 Forlengelse av midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling som
fgrsteamanuensis i samfunnsfag - st.nr. 30072707 - FLU BLU Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 328/22

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av Jo
Nilsen som vikar for Linda Haukland i 100 % stilling som fgrsteamanuensis i samfunnsfag i

tiden 1.augsut 2022 til 31. juli 2023, st.nr. 30072707, FLU BLU Bodg

Ansettelsen forutsetter at Jo Nilsen gjennomfgrer Nords dagskurs i Mikroped fgr oppstart og
veiledning av studenter.

Forlengelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 b), jfr. § 17.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av Jo
Nilsen som vikar for Linda Haukland i 100 % stilling som fgrsteamanuensis i samfunnsfag i
tiden 1.augsut 2022 til 31. juli 2023, st.nr. 30072707, FLU BLU Bodg

Ansettelsen forutsetter at Jo Nilsen gjennomfgrer Nords dagskurs i Mikroped fgr oppstart og
veiledning av studenter.

Forlengelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 b), jfr. § 17.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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329/22 Forlengelse av direkte midlertidig ansettelse som vikar i deltidsstilling
som universitetslektor i sang - st.nr. 30100290 - FLU KK Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 329/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den direkte midlertidige
ansettelsen av Ase-Rakel Bghn som vikar i 40 % stilling som universitetslektor i sang i tiden 1.
juli 2022 til 31. juli 2023, st.nr. 30100290, FLU KK Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 bokstav b) vikariat.

Dersom ressursbehovet i sang blir varig fra hgsten 2023, vil stillingen bli utlyst for fast
ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den direkte midlertidige
ansettelsen av Ase-Rakel Bghn som vikar i 40 % stilling som universitetslektor i sang i tiden 1.
juli 2022 til 31. juli 2023, st.nr. 30100290, FLU KK Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 bokstav b) vikariat.
Dersom ressursbehovet i sang blir varig fra hgsten 2023, vil stillingen bli utlyst for fast

ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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330/22 Forlengelse av direkte midlertidig ansettelse som vikar i deltidsstilling
som professor i musikk, st.nr. 30071175, FLU KK Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 330/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av Jan
Magne Fgrde i 40 % stilling som professor, som vikar for Dag Mattis Kleppen, i tiden 1.
august 2022 til 31. juli 2023, st.nr. 30071175, FLU KK Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 bokstav b) vikariat.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av Jan
Magne Fgrde i 40 % stilling som professor, som vikar for Dag Mattis Kleppen, i tiden 1.
august 2022 til 31. juli 2023, st.nr. 30071175, FLU KK Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 bokstav b) vikariat.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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331/22 Delvis oppsigelse av bistilling som professor - st.nr. 30072393 - FLU KK
Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 331/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget vedtar a innvilge sgknaden fra Elin Angelo om oppsigelse i 5% av hennes
15 % bistilling som professor i musikk med virkning fra 1. august 2022, st.nr. 30072392, FLU
KK Levanger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget vedtar a innvilge sgknaden fra Elin Angelo om oppsigelse i 5% av hennes
15 % bistilling som professor i musikk med virkning fra 1. august 2022, st.nr. 30072392, FLU
KK Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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332/22 Direkte midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som professor Il - st.nr.

30085616 - FLU BLU Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 332/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Paul Clemens Cavallin i 20 %
bistilling som professor i tiden 1. august 2022 til 31. desember 2022, st.nr. 30085616, FLU
BLU Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Paul Clemens Cavallin i 20 %
bistilling som professor i tiden 1. august 2022 til 31. desember 2022, st.nr. 30085616, FLU
BLU Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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333/22 Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i pedagogikk, st. nr.
30068693 - FLU GLU Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 333/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Ragna @degaardshaugen i fast 100%
stilling som universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30068693 — FLU GLU Bodg.

Tiltredelse avtales neermere med fakultetet.

@degaardshaugen palegges om & oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse innen to ar
etter ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Ragna @degaardshaugen i fast 100%
stilling som universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30068693 — FLU GLU Bodg.

Tiltredelse avtales naeermere med fakultetet.

@degaardshaugen palegges om & oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse innen to ar
etter ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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334/22 Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder i realfag, st. nr.
30072148- FLU

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 334/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Knut Moksnes i 100 % aremalsstilling
som faggruppeleder i realfag, stillingskode 1473, st. nr. 30072148 FLU med arbeidssted Levanger
i perioden 01.08.2022 — 31.07.26.

Ansettelse i midlertidig aremalsstilling hjemles i universitets- og hggskoleloven §6-4, nr. 1,
bokstav c.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Knut Moksnes i 100 % aremalsstilling
som faggruppeleder i realfag, stillingskode 1473, st. nr. 30072148 FLU med arbeidssted Levanger
i perioden 01.08.2022 — 31.07.26.

Ansettelse i midlertidig aremalsstilling hjemles i universitets- og hggskoleloven §6-4, nr. 1,
bokstav c.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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335/22 Ansettelse i 100 % aremalsstilling som faggruppeleder for
Samfunnsfag og RLE, st.nr. 30076756, FLU

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 335/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Anne Mette B. Rosg i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder for Samfunnsfag og RLE, st.kode 1473, med
hovedarbeidssted Nesna for perioden 1. august 2022 til 31. juli 2026, st.nr. 30076756, FLU.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4 nr. 1 c)

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Anne Mette B. Rosg i 100 %
aremalsstilling som faggruppeleder for Samfunnsfag og RLE, st.kode 1473, med
hovedarbeidssted Nesna for perioden 1. august 2022 til 31. juli 2026, st.nr. 30076756, FLU.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4 nr. 1 c)

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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336/22 Ansettelse i to faste stillinger som fgrstelektor i norsk/ norskdidaktikk
med vekt pa litteratur, st. nr. 30101287 og 30070756 - FLU - GLU - Bodg/
Nesnha

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 336/22

Innstilling til vedtak:

Stilling 1, Bodg:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Eirin Furre Moan i fast 100% stilling som
forstelektor i norsk/ norskdidaktikk med vekt pa litteratur, st. nr. 30101287 — FLU GLU Bodg.
Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Moan palegges om a oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse innen to ar etter
ansettelse.

Dersom Moan takker nei til stillingen tilbys stillingen i fglgende rekkefglge til:
1- Julie Kleiva som fgrstelektor
2- Heidi Hindrumsen som universitetslektor

Stilling 2, Nesna:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Kathrine Fosshei i fast 100% stilling som
ferstelektor i norsk/ norskdidaktikk med vekt pa litteratur, st. nr. 30070756 — FLU GLU Nesna.
Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Fosshei palegges om a oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse innen to ar etter
ansettelse.

Dersom Fosshei takker nei til stillingen tilbys stillingen til:
Heidi Hindrumsen som universitetslektor.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Stilling 1, Bodg:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Eirin Furre Moan i fast 100% stilling som
forstelektor i norsk/ norskdidaktikk med vekt pa litteratur, st. nr. 30101287 — FLU GLU Bodg.
Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Moan palegges om a oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse innen to ar etter
ansettelse.

Dersom Moan takker nei til stillingen tilbys stillingen i fglgende rekkefglge til:

1- Julie Kleiva som fgrstelektor
2- Heidi Hindrumsen som universitetslektor
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Stilling 2, Nesna:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Kathrine Fosshei i fast 100% stilling som
ferstelektor i norsk/ norskdidaktikk med vekt pa litteratur, st. nr. 30070756 — FLU GLU Nesna.
Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Fosshei palegges om a oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse innen to ar etter
ansettelse.

Dersom Fosshei takker nei til stillingen tilbys stillingen til:

Heidi Hindrumsen som universitetslektor.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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337/22 Ansettelse i stilling som universitetslektor i kropps@vings- og
idrettsvitenskap med vekt pa samfunnsvitenskapelige emner, st.nr.
30070976, FLU KiF Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 337/22

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Sondre Arntzen Lomsdal fast i 100
% stilling som universitetslektor i kroppsgving- og idrettsvitenskap med vekt pa

samfunnsvitenskapelige emner, st.nr. 30070976, FLU KiF Levanger.

Ansettelsen forutsetter at Sondre Arntzen Lomsdal skaffer seg utdanningsfaglig kompetanse
i lppet av to ar.

Dersom han ikke tar stillingen innstilles pa de samme betingelser:
1. Lars Wold

2. Inger Margrete Tronstad

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Sondre Arntzen Lomsdal fast i 100
% stilling som universitetslektor i kroppsg@ving- og idrettsvitenskap med vekt pa
samfunnsvitenskapelige emner, st.nr. 30070976, FLU KiF Levanger.

Ansettelsen forutsetter at Sondre Arntzen Lomsdal skaffer seg utdanningsfaglig kompetanse
i lppet av to ar.

Dersom han takker nei, tilbys stillingen pa samme betingelser til:

1. Lars Wold
2. Inger Margrete Tronstad

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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338/22 Ansettelse i 100 % aremalsstilling som stipendiat i
profesjonsvitenskap innenfor tema samisk i barnehagefeltet eller
barnehagelarerutdanning - st.nr. 30073556 - FLU BLU Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 338/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Berit Frogner i 100 % stilling som
stipendiat i profesjonsvitenskap innenfor tema samisk i barnehagefeltet eller
barnehagelzaererutdanning for en periode pa fire ar med 25 % arbeidsplikt, st.kode 1017,
st.nr. 30073556, FLU BLU Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4 (1) f - aremal.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Berit Frogner i 100 % stilling som
stipendiat i profesjonsvitenskap innenfor tema samisk i barnehagefeltet eller
barnehagelaererutdanning for en periode pa fire ar med 25 % arbeidsplikt, st.kode 1017,
st.nr. 30073556, FLU BLU Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-4 (1) f - aremal.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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339/22 Oppsigelse av deler av stilling som professor i organisasjon og ledelse,
st.nr 30071710 - FSV Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 339/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge spknad fra Stig Ole Johannessen om
delvis oppsigelse av 35% sin 70% stilling som professor i organisasjon og ledelse, st.nr
30071710 — FSV Levanger.

Oppsigelsen gjelder fra 2. september 2022.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge spknad fra Stig Ole Johannessen om
delvis oppsigelse av 35% sin 70% stilling som professor i organisasjon og ledelse, st.nr
30071710 — FSV Levanger.

Oppsigelsen gjelder fra 2. september 2022.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

37



340/22 Forlengelse av ansettelse i midlertidig 20 % stilling som
universitetslektor Il, st.nr 30119867 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 340/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen til Margrethe Stokland
i midlertidig 20 % stilling som universitetslektor Il i sosialt arbeid, st.nr 30119867 ved FSV
Bodg. Ansettelsen gjelder for perioden 01.08.22 — 31.07.23.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets - og hgyskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen til Margrethe Stokland
i midlertidig 20 % stilling som universitetslektor Il i sosialt arbeid, st.nr 30119867 ved FSV
Bodg. Ansettelsen gjelder for perioden 01.08.22 —31.07.23.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets - og hgyskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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341/22 Forlengelse av ansettelse i midlertidig 100% stilling som vitenskapelig
assistent, st.nr 30100519 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 341/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige 100 % stillingen til
Tobias Kjaer Henriksen som vitenskapelig assistent ved faggruppe Velferd og sosiale
relasjoner for perioden 01.07.22-31.12.22, st.nr 30100519 — FSV Bodg.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar, vit. stillinger § 1-4.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige 100 % stillingen til
Tobias Kjaer Henriksen som vitenskapelig assistent ved faggruppe Velferd og sosiale
relasjoner for perioden 01.07.22-31.12.22, st.nr 30100519 — FSV Bodg.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar, vit. stillinger § 1-4.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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342/22 Forlengelse av midlertidig 30 % stilling som universitetslektor i sosialt
arbeid, st.nr 30091168 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 342/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Cilje Helen
Samuelsen i en midlertidig 30% stilling som universitetslektor for perioden 01.08.22-
30.06.23.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1, bokstav b, vikar i
pavente av ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Cilje Helen

Samuelsen i en midlertidig 30% stilling som universitetslektor for perioden 01.08.22-
30.06.23.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1, bokstav b, vikar i

pavente av ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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343/22 Ansettelse av to faste 100 % stillinger som professor i
Velferdssosiologi tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, st.nr.
30128274/30146994 , FSV, Bodg - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 343/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette fglgende to kandidater som
professor i Velferdssosiologi tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, FSV, Bodg.

e Cecilie Hgj Anvik, en fast 100 % stilling som professor i Velferdssosiologi, st.nr. 30128274,
Faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, FSV — Bodg

e Yan Zhao, en fast 100 % stilling som professor i Velferdssosiologi, st.nr. 30146994,
Faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, FSV - Bodg

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette fglgende to kandidater som

professor i Velferdssosiologi tilknyttet faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, FSV, Bodg.

e Cecilie Hgj Anvik, en fast 100 % stilling som professor i Velferdssosiologi, st.nr. 30128274,
Faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, FSV — Bodg

® Yan Zhao, en fast 100 % stilling som professor i Velferdssosiologi, st.nr. 30146994,
Faggruppen Velferd og sosiale relasjoner, FSV - Bodg

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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344/22 Permisjon fra stilling som fgrsteamanuensis st.nr. 30078877 HHN
Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 344/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Kristian Stgre 100 % permisjon uten
Ignn fra fast 20 % stilling som fgrsteamanuensis for perioden 13.06.2022 —31.12.2022.

Permisjon med hjemmel i Personalreglementet § 23 nr. 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Kristian Stgre 100 % permisjon uten
Ipnn fra fast 20 % stilling som fgrsteamanuensis for perioden 13.06.2022 —31.12.2022.

Permisjon med hjemmel i Personalreglementet § 23 nr. 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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345/22 Forlenget ansettelse som forsker (kode 1109), st.nr. 30074189, HHN
Mo i Rana

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 345/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Irina Isaeva i
midlertidig 100 % stilling som forsker (kode 1109), st.nr. for perioden 01.07.2022 —
31.12.2022.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Irina Isaeva i
midlertidig 100 % stilling som forsker (kode 1109), st.nr. for perioden 01.07.2022 —
31.12.2022.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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346/22 Forlengelse i midlertidig 100 % stilling som forsker, st.nr. 30123212,
HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 346/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Oliver Henk i
midlertidig 100 % stilling som forsker (kode 1109), st.nr. 30123212 HHN Bodg, for perioden
07.09.2022 31.12.2022.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Oliver Henk i
midlertidig 100 % stilling som forsker (kode 1109), st.nr. 30123212 HHN Bodg, for perioden
07.09.2022 31.12.2022.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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347/22 Ansettelse i 100 % midlertidig stilling som vitenskapelig assistent
(kode 1020), st.nr. 30071641, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 347/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Maja Blomberg i 100 % midlertidig
stilling som vitenskapelig assistent (kode 1020), st.nr. 30071641 HHN Bodg for perioden
01.07.2022 —30.06.2023.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Maja Blomberg i 100 % midlertidig
stilling som vitenskapelig assistent (kode 1020), st.nr. 30071641 HHN Bodg for perioden
01.07.2022 —30.06.2023.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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348/22 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i nordomradekunnskap
- st. nr. 30139736 - HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 348/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ahad Hadian i midlertidig 4-arig stilling
som stipendiat innen nordomradekunnskap, hvorav 25% stilling er pliktarbeid, st.nr. 30080069,
HHN Bodg.

Dersom Hadian takker nei til stillingen tilbys den i rangert rekkefglge til:
1. Filip Lestan
2. Sun Wenxuan
Begge disse to siste ma, fgr de evt. kan tiltre stillingen, kunne dokumentere at de har fatt
karakteren A eller B pa masteroppgaven som de har levert innevaerende semester.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ahad Hadian i midlertidig 4-arig stilling
som stipendiat innen nordomradekunnskap, hvorav 25% stilling er pliktarbeid, st.nr. 30080069,
HHN Bodg.

Dersom Hadian takker nei til stillingen tilbys den i rangert rekkefglge til:
1. Filip Lestan
2. Sun Wenxuan
Begge disse to siste ma, fgr de evt. kan tiltre stillingen, kunne dokumentere at de har fatt
karakteren A eller B pa masteroppgaven som de har levert inneveerende semester.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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349/22 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i transportgkonomi - st.
nr. 30072093 og 30147049 - HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 349/22

Innstilling til vedtak:

e Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Mikhail Strukov i midlertidig
100% 4-arig stilling, som stipendiat innen transportgkonomi, hvorav 25% stilling er
pliktarbeid, st.nr. 30072093, HHN Bodg.

e Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Pal Bergset Ulvedal i
midlertidig 100% 4-arig stilling som stipendiat innen transportgkonomi, hvorav 25%
stilling er pliktarbeid, st.nr. 30147049, HHN Bodg.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav g.

Mgtebehandling
Korrigert hjemmel til bokstav f. Enstemmig vedtatt.

Vedtak
e Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Mikhail Strukov i midlertidig

100% 4-arig stilling, som stipendiat innen transportgkonomi, hvorav 25% stilling er
pliktarbeid, st.nr. 30072093, HHN Bodg.

e Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Pal Bergset Ulvedal i
midlertidig 100% 4-arig stilling som stipendiat innen transportgkonomi, hvorav 25%
stilling er pliktarbeid, st.nr. 30147049, HHN Bodg.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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350/22 Ansettelse i to midlertidige stillinger som stipendiat i
innovasjon/entreprengrskap - st. nr. 30080451 og 30147048 - HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 350/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Filip Lestan i midlertidig 4-arig
stilling, som stipendiat innen innovasjon/entreprengrskap, hvorav 25% stilling er pliktarbeid,
st.nr. 30080451 HHN Bodg.

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Prakash Devkota i midlertidig 4-arig
stilling som stipendiat innen innovasjon/entreprengrskap, hvorav 25% stilling er pliktarbeid,
st. nr. 30147048, HHN Bodg.

Mgtebehandling
Hjemmel tilfgyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Filip Lestan i midlertidig 4-arig
stilling, som stipendiat innen innovasjon/entreprengrskap, hvorav 25% stilling er pliktarbeid,
st.nr. 30080451 HHN Bodg.

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Prakash Devkota i midlertidig 4-arig
stilling som stipendiat innen innovasjon/entreprengrskap, hvorav 25% stilling er pliktarbeid,
st. nr. 30147048, HHN Bodg.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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351/22 Ansettelse i stilling som stipendiat innen organisasjon, ledelse eller
baerekraft, st. nr. 30080069, 30147046 og 30147047, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 351/22

Innstilling til vedtak:
e Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Lusine Talalyan i 100%
midlertidig 4-arig stilling, som stipendiat innen organisasjon, ledelse eller baerekraft,
hvorav 25% stilling er pliktarbeid, st.nr. 30080069, HHN Bodg.

e Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Mariya Onopko i 100%
midlertidig 4-arig stilling som stipendiat innen organisasjon, ledelse eller baerekraft,
hvorav 25% stilling er pliktarbeid, st.nr. 30147046, HHN Bodg.

e Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Prakash Devkota i 100%
midlertidig 4-arig stilling som stipendiat innen organisasjon, ledelse eller baerekraft,
hvorav 25% stilling er pliktarbeid, st.nr. 30147047, HHN Bodg.

Dersom en av de tre takker nei tilbys stilling til Sunila Mir.
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Lusine Talalyan i 100%
midlertidig 4-arig stilling, som stipendiat innen organisasjon, ledelse eller bzaerekraft, hvorav
25% stilling er pliktarbeid, st.nr. 30080069, HHN Bodg.

. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Mariya Onopko i 100%
midlertidig 4-arig stilling som stipendiat innen organisasjon, ledelse eller baerekraft, hvorav
25% stilling er pliktarbeid, st.nr. 30147046, HHN Bodg.

. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Prakash Devkota i 100%
midlertidig 4-arig stilling som stipendiat innen organisasjon, ledelse eller baerekraft, hvorav
25% stilling er pliktarbeid, st.nr. 30147047, HHN Bodg.

Dersom en av de tre takker nei tilbys stilling til Sunila Mir.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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352/22 6 maneder permisjon fra stilling som stipendiat - St. nr. 30083028 -
FBA Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 352/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Mie Prik Arnberg permisjon fra sin
stilling som stipendiat, st. nr. 30083028, FBA Steinkjer slik:

e 2 maneder uten lgnn, perioden 10.07.2022 — 09.09.2022, arbeid for NINA

e 2 maneder med lgnn, studiearet 2021/2022, undervisning ved FBA

e 2 maneder med lgnn, studiedret 2020/2021, undervisning ved FBA

Ny sluttdato fastsettes til 09.01.2023.

Permisjonen er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor,
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat, § 2-3 (3).

Mgtebehandling
Ordlyd i vedtak endres til forlengelse. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Mie Prik Arnberg forlengelse av sin
ansettelsesperiode i sin stilling som stipendiat, st. nr. 30083028, FBA Steinkjer pa bakgrunn
av fglgende permisjoner:

e 2 maneder uten lgnn, perioden 10.07.2022 — 09.09.2022, arbeid for NINA

e 2 maneder med Ignn, studiearet 2021/2022, undervisning ved FBA

e 2 maneder med lgnn, studiearet 2020/2021, undervisning ved FBA

Ny sluttdato fastsettes til 09.01.2023.

Forlengelse er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor,
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat, § 2-3 (3).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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353/22 Forlenget 80 % permisjon fra 100 % fast stilling som fgrsteamanuensis
innen akvakultur st.nr. 30071695 FBA Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 353/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Torstein Kristensen om
80 % permisjon uten Ignn fra sin faste stilling som fgrsteamanuensis i akvakultur, st.nr.
30071695 FBA Bodg, i perioden 01.11.2022 —31.10.2023.

Innvilgelse av permisjon er hjemlet i Personalreglementet §23 nr. 1 og 3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge spknad fra Torstein Kristensen om
80 % permisjon uten Ignn fra sin faste stilling som fgrsteamanuensis i akvakultur, st.nr.
30071695 FBA Bodg, i perioden 01.11.2022 —31.10.2023.

Innvilgelse av permisjon er hjemlet i Personalreglementet §23 nr. 1 og 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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354/22 Ansettelse i 20 % midlertidig stilling som professor Il tilknyttet
faggruppe husdyr, produksjon og velferd, st.nr. 30088832 FBA Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 354/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Bjgrnar Ytrehus i 20 % midlertidig
stilling som professor Il for perioden 01.08.2022 — 31.07.2024, tilknyttet faggruppe husdyr,
produksjon og velferd, st.nr. 30088832 FBA Steinkjer.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Bjgrnar Ytrehus i 20 % midlertidig
stilling som professor Il for perioden 01.08.2022 — 31.07.2024, tilknyttet faggruppe husdyr,
produksjon og velferd, st.nr. 30088832 FBA Steinkjer.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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355/22 Forlengelse i midlertidig stilling som stipendiat i VHS virus, st.nr.
30071235 - FBA Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 355/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a midlertidig endre stillingsstgrrelse og
sluttdato for Uthpala Chandararathna i midlertidig stilling som stipendiat i faggruppen
Akvakultur, st.nr. 30071235 — FBA Bodg.

Stillingsstgrrelsen endres fra 100 % til 50 % stilling fra 13.06.2022 — 12.07.2022. Stillingen blir
deretter 100 % .
Ny sluttdato i stillingen fastsettes til 14.12.2023.

Reduksjon i stillingsstgrrelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 1-3 nr. 7.

Forlengelsen av stipendiatperioden er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 2-3. Forlengelsen er
i trad med bestemmelser gitt i rektorvedtak ved Nord universitet; «Policy vedrgrende
forlengelse av ph.d.-kandidater som fglge av koronaepidemien».

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar & midlertidig endre stillingsstgrrelse og
sluttdato for Uthpala Chandararathna i midlertidig stilling som stipendiat i faggruppen
Akvakultur, st.nr. 30071235 — FBA Bodg.

Stillingsstgrrelsen endres fra 100 % til 50 % stilling fra 13.06.2022 — 12.07.2022. Stillingen blir
deretter 100 % .
Ny sluttdato i stillingen fastsettes til 14.12.2023.

Reduksjon i stillingsstgrrelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 1-3 nr. 7.

Forlengelsen av stipendiatperioden er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 2-3. Forlengelsen er
i trad med bestemmelser gitt i rektorvedtak ved Nord universitet; «Policy vedrgrende

forlengelse av ph.d.-kandidater som fglge av koronaepidemien».

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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356/22 Sgknad om ulgnnet permisjon fra fast stilling som universitetslektor i
sykepleie - st.nr. 30089228 - FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 356/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge spknad om ulgnnet permisjon fra
100 % fast stilling som universitetslektor i sykepleie — st.nr. 30089228 — FSH Namsos.

Permisjonen gis ihht Personalreglement for Nord universitet § 23 pkt. 3, og gjelder for
perioden 1.8.2022 — 31.7.2023.

Mgtebehandling
Navn tilfgyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Margareth Heglum sin spknad om
ulgnnet permisjon fra 100 % fast stilling som universitetslektor i sykepleie — st.nr. 30089228
—FSH Namsos.

Permisjonen gis ihht Personalreglement for Nord universitet § 23 pkt. 3, og gjelder for

perioden 1.8.2022 — 31.7.2023.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

54



357/22 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i
sykepleie - st.nr. 30070885 - FSH Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 357/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge midlertidig ansettelse av Marte
Bentzen-Haugberg i 100 % stilling som hggskolelzerer i sykepleie - st.nr. 30070885 - FSH
Levanger i perioden 01.07.2022 — 31.07.2023.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 (1) b, vikar for Andreas Sletnes.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

nsettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge midlertidig ansettelse av Marte
Bentzen-Haugberg i 100 % stilling som hggskolelzerer i sykepleie - st.nr. 30070885 - FSH
Levanger i perioden 01.07.2022 — 31.07.2023.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 (1) b, vikar for Andreas Sletnes.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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358/22 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i
sykepleie - st.nr. 30084182 - FSH Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 358/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge midlertidig ansettelse av Stine
Camilla Gran i 100 % stilling som hggskolelzerer i sykepleie - st.nr. 30084182 - FSH Levanger i
perioden 1.7.2022 — 31.7.2023.

Midlertidig ansettelse gjelder er hjemlet i statsansatteloven § 9 (1) b, vikar for flere.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge midlertidig ansettelse av Stine
Camilla Gran i 100 % stilling som hggskolelzerer i sykepleie - st.nr. 30084182 - FSH Levanger i
perioden 1.7.2022 — 31.7.2023.

Midlertidig ansettelse gjelder er hjemlet i statsansatteloven § 9 (1) b, vikar for flere.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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359/22 Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig stilling som universitetslektor i
anestesi - st.nr. 30085916 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 359/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Benjamin S. Storm i
20 % midlertidig stilling som universitetslektor i anestesi for perioden 1.7.2022 — 30.6.2023 -
st.nr. 30085916 - FSH Bodg.

Forlenget midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Benjamin S. Storm i
20 % midlertidig stilling som universitetslektor i anestesi for perioden 1.7.2022 - 30.6.2023 -
st.nr. 30085916 - FSH Bodg.

Forlenget midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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360/22 Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som f@rsteamanuensis Il i
helsevitenskap - st.nr 30082781 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 360/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Maria da Conceigdo
Ferreira Osério Campos Granja Bartnaes i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i
helsevitenskap, st.nr. 30082781 - FSH Bodg.

Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og hgyskoler §6-6, og gjelder for
perioden 15.6.2022 — 14.6.2023.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Maria da Conceigdo
Ferreira Osério Campos Granja Bartnaes i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i
helsevitenskap, st.nr. 30082781 - FSH Bodg.

Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og hgyskoler §6-6, og gjelder for
perioden 15.6.2022 — 14.6.2023.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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361/22 Sgknad om forlenget ansettelse i stilling som stipendiat som fglge av
koronapandemien - st.nr. 30085568 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 361/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Moonika Raja i
utdanningsstilling som stipendiat med 2 maneder som fglge av korona pandemien - st.nr.
30085568 - FSH Bodg.

Ny sluttdato settes til 15.2.2023.

Forlengelse i stilling som stipendiat er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar for vit. ansatte
52-3(6).

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Moonika Raja i
utdanningsstilling som stipendiat med 2 maneder som fglge av korona pandemien - st.nr.
30085568 - FSH Bodg.

Ny sluttdato settes til 15.2.2023.

Forlengelse i stilling som stipendiat er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar for vit. ansatte

52-3(6).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

59



362/22 Ansettelse i midlertidig stilling som studieleder - st.nr. 30070800 - FSH
Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 362/22

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ranveig S. Rotmo i midlertidig 100 %
stilling som studieleder for perioden 1.8.2022 — 31.10.2022, st.nr. 30070800 — FSH Levanger.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ranveig S. Rotmo i midlertidig 100 %
stilling som studieleder for perioden 1.8.2022 —31.10.2022, st.nr. 30070800 — FSH Levanger.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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363/22 Fast ansettelse i 30 % stilling som hggskolelarer innen paramedisin -
st.nr. 30075029 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 363/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Dani Karlsen i fast 30 % stilling som
hggskolelaerer innen paramedisin fra 1.8.2022 - st.nr. 30075029 - FSH Bodg.

Ansettelsen forutsetter at Karlsen gjennomfgrer kurs i universitetspedagogikk sa snart som
mulig.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Dani Karlsen i fast 30 % stilling som
hggskolelaerer innen paramedisin fra 1.8.2022 - st.nr. 30075029 - FSH Bodg.

Ansettelsen forutsetter at Karlsen gjennomfgrer kurs i universitetspedagogikk sa snart som

mulig.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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364/22 Forlenget ansettelse med overgang til fast ansettelse i stilling som
universitetslektor i sykepleiefag - st.nr. 30083718 - FSH Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 364/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge midlertidig ansette av Sigrid Wist i
100 % stilling som universitetslektor i sykepleiefag for perioden 1.7.2022 —31.7.2022 - st.nr.
30083718 - FSH Levanger.

Fra 1.8.2022 ansettes hun i fast 100 % stilling som universitetslektor.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i
ubesatt stilling.

Fast ansettelse forutsetter at Wist tilegner seg utdanningsfaglig kompetanse fullt ut innen to
ar.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge midlertidig ansette av Sigrid Wist i
100 % stilling som universitetslektor i sykepleiefag for perioden 1.7.2022 —31.7.2022 - st.nr.
30083718 - FSH Levanger.

Fra 1.8.2022 ansettes hun i fast 100 % stilling som universitetslektor.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i
ubesatt stilling.

Fast ansettelse forutsetter at Wist tilegner seg utdanningsfaglig kompetanse fullt ut innen to
ar.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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365/22 Viderefgring av arbeidssted for vitenskapelige ansatte ved studiested
Nesna

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 365/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a viderefgre arbeidssted Nesna fra og med
01.08.2022 for fglgende personer:

® Even Naess, studieleder FLU BLU

¢ Anne Lise Wie, fgrstelektor FLU BLU

e Karin Stoll, fgrstelektor FLU BLU

e Erik Bratland, dosent FLU GLU

¢ Hanne Davidsen, universitetslektor FLU GLU

¢ Agnieszka Barbara Jarvoll, fgrsteamanuensis FLU GLU

 Jostein Arve Loras, professor FLU GLU

e Patrick Murphy, fgrstelektor FLU GLU

¢ Atle Ivar Olsen, fgrsteamanuensis FLU GLU

¢ Hallvard Andre Kjelen, fgrsteamanuensis FLU GLU

¢ Anne Mette Bjrnvik Ros, universitetslektor FLU GLU

* Wenche Sgrme, fgrsteamanuensis FLU GLU

* Frode Hermann Henanger, universitetslektor FLU GLU

¢ El Ghami Mohamed, professor FLU GLU

e Goffeney Claude, universitetslektor FLU GLU

e Sylvi Irene Bratteng, studieleder FLU GLU

e Mariya Voronchikhina, universitetslektor FLU GLU

¢ Maria Klaussen Herset, stipendiat FLU GLU

e Magne Johan Steiro, universitetslektor, FLU kropps@ving, idrett og friluftsliv
¢ Knut Lyng Hansen, universitetslektor, FLU kroppsgving, idrett og friluftsliv
e Mette Gardvik, fgrstelektor FLU kunst og kulturfag

¢ Gary David Hoffman, fgrstelektor FLU kunst og kulturfag

¢ Anne Meek, dosent FLU kunst og kulturfag

* Anna Pauliina Maapalo, fgrsteamanuensis FLU kunst og kulturfag

e Oddbjgrn Knutsen, dosent FLU logopedi

Avtalene om endringsoppsigelse og virkemidler fratres fra samme dato som viderefgringen
av arbeidssted Nesna.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a viderefgre arbeidssted Nesna fra og med
01.08.2022 for fglgende personer:

e Even Naess, studieleder FLU BLU

* Anne Lise Wie, fgrstelektor FLU BLU
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e Karin Stoll, fgrstelektor FLU BLU

e Erik Bratland, dosent FLU GLU

e Hanne Davidsen, universitetslektor FLU GLU

* Agnieszka Barbara Jarvoll, fgrsteamanuensis FLU GLU

e Jostein Arve Loras, professor FLU GLU

e Patrick Murphy, fgrstelektor FLU GLU

¢ Atle Ivar Olsen, fgrsteamanuensis FLU GLU

¢ Hallvard Andre Kjelen, fgrsteamanuensis FLU GLU

e Anne Mette Bjgrnvik Ros, universitetslektor FLU GLU

* Wenche Sgrme, fgrsteamanuensis FLU GLU

* Frode Hermann Henanger, universitetslektor FLU GLU

¢ El Ghami Mohamed, professor FLU GLU

e Goffeney Claude, universitetslektor FLU GLU

¢ Sylvi Irene Bratteng, studieleder FLU GLU

e Mariya Voronchikhina, universitetslektor FLU GLU

¢ Maria Klaussen Herset, stipendiat FLU GLU

e Magne Johan Steiro, universitetslektor, FLU kropps@ving, idrett og friluftsliv
¢ Knut Lyng Hansen, universitetslektor, FLU kroppsgving, idrett og friluftsliv
* Mette Gardvik, fgrstelektor FLU kunst og kulturfag

¢ Gary David Hoffman, fgrstelektor FLU kunst og kulturfag

* Anne Meek, dosent FLU kunst og kulturfag

¢ Anna Pauliina Maapalo, fgrsteamanuensis FLU kunst og kulturfag
e Oddbjgrn Knutsen, dosent FLU logopedi

Avtalene om endringsoppsigelse og virkemidler fratres fra samme dato som viderefgringen

av arbeidssted Nesna.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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366/22 Viderefgring av arbeidssted Nesna for fgrstelektor Duarte Nuno Farbu
Pinto ved FLU GLU Nesna

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 366/22

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar at fgrstelektor Duarte Farbu Nuno Pinto gis:

1. Midlertidig endret arbeidssted til Mo i Rana for perioden 01.08.2022 — 31.07.2024 i
henhold til avtalen om endringsoppsigelse og virkemidler.

2. Arbeidssted Nesna fra og med 01.08.2024.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar at fgrstelektor Duarte Farbu Nuno Pinto gis:

1. Midlertidig endret arbeidssted til Mo i Rana for perioden 01.08.2022 — 31.07.2024 i
henhold til avtalen om endringsoppsigelse og virkemidler.

2. Arbeidssted Nesna fra og med 01.08.2024.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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367/22 Sgknad om opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som
fgrsteamanuensis i pedagogikk, st. nr. 30081704 - FLU GLU Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 367/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Ingrid Elna Elden opprykk fra stilling
som universitetslektor til stilling som fgrsteamanuensis i pedagogikk med virkning fra 1. mars
2022, st.nr. 30081704, FLU GLU Levanger.

Opprykket gis med hjemmel i § 2-4, jfr. § 1-4 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings
og forskerstillinger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Ingrid Elna Elden opprykk fra stilling
som universitetslektor til stilling som fgrsteamanuensis i pedagogikk med virkning fra 1. mars
2022, st.nr. 30081704, FLU GLU Levanger.

Opprykket gis med hjemmel i § 2-4, jfr. § 1-4 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings
og forskerstillinger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

66



ORIENTERINGSSAKER

Saknr Arkivsak Tittel

38/22 22/01938-1 Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling
som universitetslektor i idrett - st.nr. 30070889 - FLU KiF
Bodg

39/22 21/03908-5 Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling
som universitetslektor i kroppsgving og idrettsvitenskap
- st.nr. 30086115 - FLU KiF Levanger

40/22 18/01953-16 Endring av arbeidssted i stilling som universitetslektor,
st. nr. 30070766 - FLU Logopedi Levanger

41/22 21/00715-5 Endring av arbeidssted i stilling som universitetslektor-
st. nr. 30070757 - FLU GLU - Nesna

42/22 22/01825-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som forsker, kode
1109, st. nr. 30072929, HHN Bodg

43/22 22/01898-1 Direkte ansettelse i 40 % midlertidig stilling som
professor innen pedagogikk og helsefag - st.nr.
30140184 - FSH Vesteralen

44/22 22/01851-1 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
universitetslektor i trafikk st.nr. 30070890 HHN Stjgrdal

45/22 22/01908-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som

vitenskapelig assistent - st.nr 30146991 - FSV Bodg
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022

Dato:
Sted:

Arkivsak:

Tilstede:

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

21.06.2022 kl. 09:00
Teams
22/00545

Levi Garseth-Nesbakk, Hanne Thommesen, Per Jarle Bekken, Per
Harald Rgdvei

Tord Apalvik

Anne-Line Bosch Strand, Edward Glorud Sveen
Runar Michaelsen

Marianne Hatlestad

SAKSKART Side
Vedtakssaker
. o/ caills
20/04158- Utlysning av fast 100 % stilling som .
368/22 18 professor/fgrsteamanuens/dosent/fgrstelektor i 2
pedagogikk/didaktikk - Studieavdelingen

Teams, 21.06.2022

Levi Garseth-Nesbakk

meteleder




368/22 Utlysning av fast 100 % stilling som
professor/fgrsteamanuens/dosent/farstelektor i pedagogikk/didaktikk -
Studieavdelingen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2022 21.06.2022 368/22

Forslag til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
professor/fgrsteamanuensis/dosent/fgrstelektor i pedagogikk/didaktikk, st.nr. 30098925 ,
Studieavdelingen i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
professor/fgrsteamanuensis/dosent/fgrstelektor i pedagogikk/didaktikk, st.nr. 30098925,
Studieavdelingen i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger 2022

Dato: 21.06.2022 kl. 12:00

Sted: Teams

Arkivsak: 21/05837

Tilstede: Marianne Hjartgy Breimo, Anne Ringen Pedersen, Tom Kilskar
Mgtende Grete Ingemann Knudsen

varamedlemmer:

Forfall: Steinar Stene-Sgrensen
Andre: Runar Michaelsen, Eirin Asheim
Protokollfgrer: Marthe Thomassen Storhaug
SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver/seniorradgiver
122/22 | 22/01546-1 - st. nr. 30113576 - Avdeling forskning og utvikling - Bodg 4
Utlysing av 100 % fast stilling som driftstekniker (kode
123/22 | 22/01994-1 | 1136) st. nr. 30147404 - Eiendomsavdelingen - 5
Campusservice - Bodg
Utlysning av en 100 % fast stilling som
124/22 | 22/01923-1 | fgrstekonsulent/radgiver - studieveileder, st.nr. 30075266, | 6
FSV - Levanger
Utlysning av fast stilling som radgiver internasjonalisering -
125/22 | 22/01942-1 st.nr. 30084288 - FSH Bodg, Levanger eller Namsos /
Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver gkonomi -
126/22 | 22/01955-1 |, 30070998 - FSH Bodg 8
Utlysning av fast 100% stilling som radgiver/seniorradgiver
127/22 | 22/01959-1 | organisasjonsutvikling - st.nr. 30072005 — Stab — @konomi | 9

og HR - Bodg




Ansettelse i fast 100 % stilling som driftstekniker (kode

2 13/00921- 1136), st. nr. 30071119 — Eiendomsavdelingen - 10
Campusservice - Levanger
Ansettelse i fast stilling seniorradgiver/radgiver - st. nr.
129/22 | 22/00997-8 30071902 - FBA - Steinkjer 11
Ansettelse i fast 100 % stilling som
130/22 | 22/00791-7 | avdelingsingenigr/overingenigr st.nr. 30143406 FBA - 12
Steinkjer
Ansettelse i fast 100 % stilling som
131/22 | 22/01001-7 | avdelingsingenigr/overingenigr innen cellebiologi, st.nr. 13
30143924 FBA - Bodg
Ansettelse i fast 100 % stilling som
1 2 | 21/04071-8 | avdelingsingenigr/overingenigr - mikrobiologi st.nr. 14
30121874 - FBA - Bodg
Ansettelse i to faste 100 % stilling som
133/22 | 22/00998-9 | radgiver/seniorradgiver - Studieadministrasjon - st. nr. 15
30072044 og 30079697 - HHN Bodg
: Ansettelse i 100 % fast stilling som radgiver - st.nr.
134/22 | 22/00692-7 30142488 - KOLT Bodg 16
22/01307- | Ansettelse i 100 % fast stilling som radgiver - st.nr.
135/22 26 30144318 - kommunikasjonsenheten - Bodg 17
Ansettelse i 100% fast stilling som seniorkonsulent
136/22 | 22/00779-8 | /radgiver - st.nr 30143613 - STUD - Enheten for opptak og | 18
fgrstelinje - Bodg
22/00758- Ansettelse i fast 100 % stilling som fgrstekonsulent - st.nr
137/22 10 30071880 - Pkonomi og HR - Regnskapsenheten - Bodg - 19
Ansettelse i midlertidig 100% stilling som
spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar - st.nr. 30077098
138/22 | 22/01485-5 — Forskning og utvikling - Universitetsbiblioteket - Laerings- 20
og forskningstjenester - Levanger
Ansettelse i 100 % midlertidig stilling som seniorradgiver,
1 2 | 22/01888-1 st.nr. 30079414 - Rektors stab - Steinkjer 22
Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
1 2 | 21/04196-4 | prosjektleder (radgiver) Engage, st.nr. 30119827, HHN 23
Bodg
5 16/04194- Forlenget ansettelse i midlertidig 80 % stilling som 24
72 konsulent - st. nr. 30089862 -




Avdeling for kvalitet og HMS - @konomi og HR - Bodg

Seknad om ulgnnet permisjon fra fast stilling som

Open Access - Bodg

142/22 | 15/02016-3 | seniorkonsulent ved HR, st. nr. 30071840, @konomi og HR, | 25
Bodg

Orienteringssaker
Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som

47/22 | 22/01752-1 | seniorradgiver - st.nr. 30146490 - universitetsbiblioteket - | 26

Teams, 21.06.2022

Marianne Hjartgy Breimo

meteleder




122/22 Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver/seniorradgiver - st. nr.
30113576 - Avdeling forskning og utvikling — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 122/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling

som radgiver/seniorradgiver ved avdeling for forskning og utvikling (AFU), Bodg, st. nr.
30113576, i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling

som radgiver/seniorradgiver ved avdeling for forskning og utvikling (AFU), Bodg, st. nr.
30113576, i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



123/22 Utlysing av 100 % fast stilling som driftstekniker (kode 1136) st. nr.
30147404 - Eiendomsavdelingen - Campusservice — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 123/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling som

driftstekniker (kode 1136), st. nr. 30147404, Eiendomsavdelingen — Campusservice, Bodg i
henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling som

driftstekniker (kode 1136), st. nr. 30147404, Eiendomsavdelingen — Campusservice, Bodg i
henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



124/22 Utlysning av en 100 % fast stilling som fgrstekonsulent/radgiver -
studieveileder, st.nr. 30075266, FSV — Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 124/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling

som fgrstekonsulent/radgiver - studieveileder, st. nr. 30075266 — FSV,
studieadministrasjonen Levanger, i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som fgrstekonsulent/radgiver - studieveileder, st. nr. 30075266 — FSV,

studieadministrasjonen Levanger, i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



125/22 Utlysning av fast stilling som radgiver internasjonalisering - st.nr.
30084288 - FSH Bodg, Levanger eller Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 125/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling

som radgiver internasjonalisering - st.nr. 30084288 - FSH Bodg, Levanger eller Namsos.
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling

som radgiver internasjonalisering - st.nr. 30084288 - FSH Bodg, Levanger eller Namsos.
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



126/22 Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver gkonomi - st.nr.
30070998 - FSH Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 126/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som

radgiver gkonomi - st.nr. 30070998 - FSH Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som

radgiver gkonomi - st.nr. 30070998 - FSH Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



127/22 Utlysning av fast 100% stilling som radgiver/seniorradgiver
organisasjonsutvikling - st.nr. 30072005 — Stab — @konomi og HR — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 127/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling som
radgiver/seniorradgiver organisasjonsutvikling, st.nr. 30072005, ved stab, gkonomi og HR, Bodg.
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling som
radgiver/seniorradgiver organisasjonsutvikling, st.nr. 30072005, ved stab, gkonomi og HR, Bodg.
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



128/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som driftstekniker (kode 1136), st. nr.
30071119 — Eiendomsavdelingen - Campusservice - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 128/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for tekniske/ administrative stillinger vedtar & ansette Bauge Steinkjer i 100
% fast stilling som driftstekniker (kode 1136) — Eiendomsavdelingen — Campusservice
Levanger.

Dersom Bauge Steinkjer takker nei til tilbudet, tilbys stillingen i stigende rekkefglge til:

1. Pal Gunnar Haugen
2. Kasper Bgrseth Fostad

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak
Ansettelsesradet for tekniske/ administrative stillinger vedtar & ansette Bauge Steinkjer i 100
% fast stilling som driftstekniker (kode 1136) — Eiendomsavdelingen — Campusservice
Levanger.
Dersom Bauge Steinkjer takker nei til tilbudet, tilbys stillingen i stigende rekkefglge til:

1. Pal Gunnar Haugen

2. Kasper Bgrseth Fostad

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



129/22 Ansettelse i fast stilling seniorradgiver/radgiver - st. nr. 30071902 -
FBA - Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 129/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Lars Iver Valstad i fast
100% stilling som seniorradgiver, st.nr. 30071902, ved FBA Steinkjer.

Dersom Valstad takker nei til stillingen, tilbys stillingen som i fglgende rekkefglge til:

1. Ingrid Eggen - seniorradgiver

2. Elin Mathisen Saether — seniorradgiver
3. Marie Indahl - seniorradgiver

4. Lars Waade - seniorradgiver

5. Lisbeth Helene Fgrde — radgiver

Dersom alle seks kandidater takker nei, vurderes andre kandidater for intervju, eventuelt
lyses stillingen ut pa nytt.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Lars Iver Valstad i fast
100% stilling som seniorradgiver, st.nr. 30071902, ved FBA Steinkjer.

Dersom Valstad takker nei til stillingen, tilbys stillingen som i fglgende rekkefglge til:
1. Ingrid Eggen - seniorradgiver
2. Elin Mathisen Saether — seniorradgiver
3. Marie Indahl - seniorradgiver
4. Lars Waade - seniorradgiver
5. Lisbeth Helene Fgrde — radgiver
Dersom alle seks kandidater takker nei, vurderes andre kandidater for intervju, eventuelt

lyses stillingen ut pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



130/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som avdelingsingenigr/overingenigr
st.nr. 30143406 FBA - Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 130/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Elise Ingvaldsen i fast
100 % stiling som overingenigr st.nr. 30143406 FBA — Steinkjer.

Dersom Ingvaldsen takker nei til stillingen tilbys den til:
Eliya Cholakova som overingenigr.

Dersom ingen av de innstilte kandidatene takker ja til stillingen, vurderes gvrige sgkere,
eventuelt lyses stillingen ut pa nytt.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Elise Ingvaldsen i fast
100 % stiling som overingenigr st.nr. 30143406 FBA — Steinkjer.

Dersom Ingvaldsen takker nei til stillingen tilbys den til:
Eliya Cholakova som overingenigr.

Dersom ingen av de innstilte kandidatene takker ja til stillingen, vurderes gvrige sgkere,
eventuelt lyses stillingen ut pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



131/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som avdelingsingenigr/overingenigr
innen cellebiologi, st.nr. 30143924 FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 131/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Latif Md Abdul i 100
% fast stilling som overingenigr innen cellebiologi, st. 30143924 tilknyttet faggruppe Alger og
mikrobielle bioteknologi FBA — Bod@.

Dersom Latif takker nei til stillingen, tilbys den til:
2. Elisabeth Jarhelle som overingenigr

Dersom ingen av de innstilte kandidater takker ja til stillingen, vurderes gvrige sgkere,
eventuelt lyses stillingen ut pa nytt.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Latif Md Abdul i 100
% fast stilling som overingenigr innen cellebiologi, st. 30143924 tilknyttet faggruppe Alger og
mikrobielle bioteknologi FBA — Bodg.

Dersom Latif takker nei til stillingen, tilbys den til:
2. Elisabeth Jarhelle som overingenigr

Dersom ingen av de innstilte kandidater takker ja til stillingen, vurderes gvrige sgkere,

eventuelt lyses stillingen ut pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13



132/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som avdelingsingenigr/overingenigr -
mikrobiologi st.nr. 30121874 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 132/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Mustapha
Lamkhannat i fast 100 % stilling som overingenigr mikrobiologi, st.nr. 30121874 tilknyttet
faggruppe Akvakultur FBA — Bodg.

Dersom Lamkhannat takker nei til stillingen tilbys den til:
2. Eliya Cholakova som overingenigr

Dersom ingen av de innstilte kandidatene takker ja til stillingen, vurderes gvrige sgkere,
eventuelt lyses stillingen ut pa nytt.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Mustapha
Lamkhannat i fast 100 % stilling som overingenigr mikrobiologi, st.nr. 30121874 tilknyttet

faggruppe Akvakultur FBA — Bodg.

Dersom Lamkhannat takker nei til stillingen tilbys den til:
2. Eliya Cholakova som overingenigr

Dersom ingen av de innstilte kandidatene takker ja til stillingen, vurderes gvrige sgkere,

eventuelt lyses stillingen ut pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14



133/22 Ansettelse i to faste 100 % stillinger som radgiver/seniorradgiver -
Studieadministrasjon - st. nr. 30072044 og 30079697 - HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 133/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar & ansette Rita Romarheim i fast
100 % stilling som seniorradgiver, kode 1364, studieadministrasjon — st. nr. 300720044 -
HHN Bodg.

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar & ansette Ggran Jenssen i fast
100 % stilling som radgiver, kode 1434, studieadministrasjon —st. nr. 30079697 - HHN
Bodg.

Dersom Romarheim eller Jenssen takker nei til tiloudet tilbys stilling som radgiver, kode

1434, til Jan Helge Gjersvoll lversen.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar & ansette Rita Romarheim i fast
100 % stilling som seniorradgiver, kode 1364, studieadministrasjon — st. nr. 300720044 -
HHN Bodg.

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar & ansette Ggran Jenssen i fast
100 % stilling som radgiver, kode 1434, studieadministrasjon —st. nr. 30079697 - HHN
Bodg.

Dersom Romarheim eller Jenssen takker nei til tiloudet tilbys stilling som radgiver, kode

1434, til Jan Helge Gjersvoll Iversen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15



134/22 Ansettelse i 100 % fast stilling som radgiver - st.nr. 30142488 - KOLT
Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 134/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansatte Kaspar Bredahl
Rasmussen i fast 100 % stilling som radgiver, st.nr. 30142488, ved Kompetansesenter for

lzering og teknologi (KOLT), Bodg.

Dersom Rasmussen takker nei til stillingen, tilbys stillingen til:
2. Andreas Veimo

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansatte Kaspar Bredahl
Rasmussen i fast 100 % stilling som radgiver, st.nr. 30142488, ved Kompetansesenter for
leering og teknologi (KOLT), Bodg.

Dersom Rasmussen takker nei til stillingen, tilbys stillingen til:

2. Andreas Veimo

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16



135/22 Ansettelse i 100 % fast stilling som radgiver - st.nr. 30144318 -
kommunikasjonsenheten - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 135/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Therese Korsvik
Berger i fast 100 % stilling som radgiver — st.nr. 30144318 — Kommunikasjonsenheten —
Bodg.

Dersom Korsvik Berg takker nei til stillingen, tiloys den i fglgende rekkefglge til:
- Christina Larsos - radgiver

- Adrian Bensvik - seniorkonsulent

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Therese Korsvik
Berger i fast 100 % stilling som radgiver — st.nr. 30144318 — Kommunikasjonsenheten —
Bodg.

Dersom Korsvik Berg takker nei til stillingen, tilbys den i fglgende rekkefglge til:

- Christina Larsos - radgiver

- Adrian Bensvik - seniorkonsulent

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

17



136/22 Ansettelse i 100% fast stilling som seniorkonsulent /radgiver - st.nr
30143613 - STUD - Enheten for opptak og fgrstelinje - Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 136/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Hege Krana i fast
100% stilling som radgiver 1434, st.nr 30143613, STUD- ved Enheten for opptak og
fgrstelinje studiested Bodg. Tiltredes etter avtale.

Dersom Hege Krana takker nei til stillingen tilbys stillingen i prioritert rekkefglge

2. Nora Ovedie Sagaard (radgiver 1434)

3. Christel Leinan (seniorkonsulent 1363)

4. Ellen Christine Schwencke (radgiver 1434)

Om alle takker nei til stillingen ser vi pa sgkerlisten pa nytt.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Hege Krana i fast
100% stilling som radgiver 1434, st.nr 30143613, STUD- ved Enheten for opptak og
farstelinje studiested Bodg. Tiltredes etter avtale.

Dersom Hege Krana takker nei til stillingen tilbys stillingen i prioritert rekkefglge

2. Nora Ovedie Sagaard (radgiver 1434)

3. Christel Leinan (seniorkonsulent 1363)

4. Ellen Christine Schwencke (radgiver 1434)

Om alle takker nei til stillingen ser vi pa sgkerlisten pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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137/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som fgrstekonsulent - st.nr 30071880 -
@konomi og HR - Regnskapsenheten - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 137/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar & ansette Silje Antonsen i fast
100 % stilling som fgrstekonsulent, ved @konomi og HR, Regnskapsenheten

Bodg, for snarlig tiltredelse.

Dersom Silje Antonsen takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til:

2. Chamari Ekanayake

3. Synne Lind

4. Britt Mari Sgtorp

Dersom ingen av de ovennevnte takker ja til stillingen, vil stillingen lyses ut pa nytt.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar & ansette Silje Antonsen i fast
100 % stilling som fgrstekonsulent, ved @konomi og HR, Regnskapsenheten

Bodg, for snarlig tiltredelse.

Dersom Silje Antonsen takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til:

2. Chamari Ekanayake

3. Synne Lind

4. Britt Mari Sgtorp

Dersom ingen av de ovennevnte takker ja til stillingen, vil stillingen lyses ut pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

19



138/22 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som
spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar - st.nr. 30077098 — Forskning og
utvikling - Universitetsbiblioteket - Laerings- og forskningstjenester - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 138/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar & ansette Christina Lgkslett i
midlertidig 100 % stilling som universitetsbibliotekar perioden 01.08.22-31.07.23, st.nr.
30077098, Forskning og utvikling, Universitetsbiblioteket, Laerings- og forskningstjenester,
Levanger

Dersom Lgkslett takker nei til stillingen, tilbys den i til felgende i prioritert rekkefglge til:

- Anny-Marie Myklebust, universitetsbibliotekar
- Randi Birkeland, spesialbibliotekar

Dersom alle takker nei til stillingen, lyses stillingen ut pa nytt.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 punkt 1, bokstav b — Vikariat

for Ida Magnhild Okkenhaug Haug

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar & ansette Christina Lgkslett i
midlertidig 100 % stilling som universitetsbibliotekar perioden 01.08.22-31.07.23, st.nr.
30077098, Forskning og utvikling, Universitetsbiblioteket, Leerings- og forskningstjenester,
Levanger

Dersom Lgkslett takker nei til stillingen, tilbys den i til fglgende i prioritert rekkefglge til:

- Anny-Marie Myklebust, universitetsbibliotekar
- Randi Birkeland, spesialbibliotekar

Dersom alle takker nei til stillingen, lyses stillingen ut pa nytt.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 punkt 1, bokstav b — Vikariat
for Ida Magnhild Okkenhaug Haug

20



[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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139/22 Ansettelse i 100 % midlertidig stilling som seniorradgiver, st.nr.
30079414 - Rektors stab - Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 139/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar & ansette Arve Lgbergi 100 %
midlertidig stilling som seniorradgiver, st.nr. 30079414, Rektors stab, Steinkjer for perioden
01.08.2022 —16.10.2024.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Arve Lgbergi 100 %
midlertidig stilling som seniorradgiver, st.nr. 30079414, Rektors stab, Steinkjer for perioden
01.08.2022 —16.10.2024.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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140/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som prosjektleder
(radgiver) Engage, st.nr. 30119827, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 140/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar & forlenge ansettelsen av Ingrid
Berg Sivertsen i midlertidig 100 % stilling som prosjektleder (radgiver) Engage, st.nr.

30119827, HHN Bodg for perioden 04.10.2022 - 03.10.2023.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven §9 fgrste ledd, bokstav a.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ingrid
Berg Sivertsen i midlertidig 100 % stilling som prosjektleder (radgiver) Engage, st.nr.

30119827, HHN Bodg for perioden 04.10.2022 — 03.10.2023.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven &9 fgrste ledd, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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141/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 80 % stilling som konsulent - st. nr.
30089862 - Avdeling for kvalitet og HMS - @konomi og HR - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 141/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Anneli
Engan Buchholdt i midlertidig 80 % stilling som konsulent, st.nr. 30089862, ved Avdeling for
kvalitet og HMS, @konomi og HR, Bodg. Ansettelsen er for perioden 01.07.2022 —
31.12.2022.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9, punkt 1, bokstav b, vikariat
for flere og i pavente av ansettelse.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Anneli
Engan Buchholdt i midlertidig 80 % stilling som konsulent, st.nr. 30089862, ved Avdeling for
kvalitet og HMS, @konomi og HR, Bodg. Ansettelsen er for perioden 01.07.2022 -
31.12.2022.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9, punkt 1, bokstav b, vikariat

for flere og i pavente av ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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142/22 Spknad om ulgnnet permisjon fra fast stilling som seniorkonsulent
ved HR, st. nr. 30071840, @konomi og HR, Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 142/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a innvilge Bodil Blix Aase
100 % ulgnnet permisjon fra fast 100 % stilling som seniorkonsulent ved HR, st. nr.

30071840, @konomi og HR, Bod@. Permisjon innvilges for perioden 29.08.2022 - 28.08.2023.

Permisjonen innvilges i henhold til personalreglementet § 23 nr. 1.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a innvilge Bodil Blix Aase
100 % ulgnnet permisjon fra fast 100 % stilling som seniorkonsulent ved HR, st. nr.

30071840, @konomi og HR, Bodg. Permisjon innvilges for perioden 29.08.2022 - 28.08.2023.

Permisjonen innvilges i henhold til personalreglementet § 23 nr. 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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ORIENTERINGSSAKER

Saknr

Arkivsak

Tittel

47/22

22/01752-1

Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som
seniorradgiver - st.nr. 30146490 - universitetsbiblioteket
- Open Access - Bodg

26




& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger 2022

Dato: 21.06.2022 kl. 13:00

Sted:

Arkivsak: 21/05837

Tilstede: Marianne Hjartgy Breimo, Anne Ringen Pedersen, Tom Kilskar
Mgtende Grete Ingemann Knudsen

varamedlemmer:

Forfall: Steinar Stene-Sgrensen
Andre: Runar Michaelsen, Eirin Asheim
Protokollfgrer: Marthe Thomassen Storhaug
SAKSKART Side
Vedtakssaker

Sgknad om 50 % midlertidig reduksjon av arbeidstid fra
143/22 | 15/01964-6 | 100 % stilling som radgiver — st.nr 30071383 — 2
Kommunikasjonsenheten - Bodg -

Teams, 21.06.2022

Marianne Hjartgy Breimo
mgteleder



143/22 Spknad om 50 % midlertidig reduksjon av arbeidstid fra 100 % stilling
som radgiver — st.nr 30071383 — Kommunikasjonsenheten - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 21.06.2022 143/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a innvilge Svein-Arnt Eriksen
50 % redusert arbeidstid fra 100 % stilling som radgiver i perioden 01.07.22 — 31.07.22.

Redusert arbeidstid gis med hjemmel i Arbeidsmiljgloven §10-2 (4)

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a innvilge Svein-Arnt Eriksen
50 % redusert arbeidstid fra 100 % stilling som radgiver i perioden 01.07.22 — 31.07.22.

Redusert arbeidstid gis med hjemmel i Arbeidsmiljgloven §10-2 (4)

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger 2022

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Andre:

Protokollfgrer:

23.08.2022 kl. 12:00
Teams
21/05837

Marianne Hjartgy Breimo, Steinar Stene- Sgrensen, Anne Ringen
Pedersen, Synngve Dalmo Tollali, Tom Kilskar

Runar Michaelsen, Victoria Hanssen

Eirin Asheim

SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysning av fast 100 % stilling som seniorradgiver
145/22 | 22/00693-3 (prosjektleder) — st.nr. 30150856 - studieavdelingen — Bodg >
Utlysning av fast 100 % stilling som fgrstekonsulent — st.nr.
146/22 | 22/02633-1 30076961 — kommunikasjonsenheten — Bodg 6
Forlenget ansettelse i midlertidig 60% stilling som
147/22 | 21/03919-6 | seniorkonsulent - st. nr. 300xxx - Enhet for 7
Internasjonalisering — STUD - Levanger
Ansettelse i fast 100% stilling som leder for
148/22 | 22/00774-4 forskningsavdelingen — st.nr. 30142889 — AFU - Bodg 8
22/01510- Ansettelse i fast 100% stilling som renholdsleder - st.nr.
149/22 11 30071806 - Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltningog | 9
renhold - Bodg
Ansettelse i fast 100% stilling som renholder - st.nr.
150/22 | 22/01566-9 | 30070798 — Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltning og | 10
renhold - Steinkjer




Ansettelse i midlertidig 100% stilling som avdelingsingenigr

151/22 | 21/05889-9 | (kode 1085) st. nr. 30150679 — Eiendomsavdelingen - 11
Enhet for prosjekt & utvikling - Nesna
15/01269- Forlenget ansettelse i midlertid 100% stilling som
152/22 arbeidsleder (kode 1118) - st. nr. 30125613 — 12
14 . . .
Eiendomsavdelingen - Campusservice - Bodg
Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som
153/22 | 21/04591-5 | fgrstekonsulent - st. nr. 30125392 — Eiendomsavdelingen - | 13
Campusservice - Bodg
154/22 21/01944- Forlenget ansettelse i midlertidig 60% stilling som 14
16 konsulent - st. nr 30119514 - UB - Bodg
Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
155/22 | 21/04846-5 seniorkonsulent - st.nr. 300071565 - FSV - Bodg 15
Ansettelse i fast 50% stilling som
156/22 | 22/01713-3 | oversetter/redaksjonsassistent - st.nr. 30085643 - High 16
North News - HHN - Bodg
22/00998- | Ansettelse i fast 100 % stilling som radgiver
157/22 21 (studieveileder) - st.nr. 30072044 - HHN - Bodg 17
Ansettelse i fast 100% stilling som avdelingsingenigr/
158/22 | 22/01598-8 | overingenigr - st.nr. 30145901 IKT BS - Digitalisering og IKT | 18
- Steinkjer
Ansettelse i fast 100% stilling som fgrstekonsulent /
159/22 | 22/01546-7 | avdelingsingenigr - st. nr. 30144388 - IKT BS - Digitalisering | 19
og IKT - Nesna
Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som HMS-
160/22 | 21/03229-6 radgiver - st.nr. 30111544 - FBA - Bodg 20
Forlenget ansettelse i midlertidig 80 % stilling som
161/22 | 22/00136-4 overingenigr i akvakultur - st.nr. 30139211 - FBA - Bodg 21
18/03343- Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som
162/22 2 overingenigr tilknyttet EPIFISH - st. nr. 30078495 - FBA - 22
Bodg
16/02461- Oppsigelse i fast 100% stilling som radgiver - st.nr.
163/22 28 30071921 - FBA - Bodg 233
0 .. o et
164/22 | 15/05918-8 Spknad om 100% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling 244

som seniorradgiver - st.nr. 30072071 - HHN - Bodg




Sgknad om 100 % ulgnnet permisjon fra stilling som

165/22 | 15/01956-5 rddgiver - st.nr. 30071860 - KOLT - Bodg 253
15/01932- Sgknad om forlenget 50% ulgnnet permisjon fra fast 100%
166/22 61 stilling som overingenigr - st. nr. 30071960 - IKT 266
brukerstgtte - Bodg
Orienteringssaker
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som radgiver i
48/22 | 22/01968-1 | seksjon for eksamen og vitnemal — st.nr 30089906 - 277
Studieavdelingen - Steinkjer
49/22 | 22/01582-1 Mld.lertldlg ansettelse av studentambassadgrer (kode 1429 277
Aspirant)
Ansettelse i stilling som sommervikar 2022 — Digitalisering
50/22 | 22/02471-1 og IKT-avdelingen, Bodg 277
Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som renholder
21/22 | 22/02424-1 st.nr 30071550 - Renhold - Bodg 277
Forlenget ansettelse i midlertidig 86,67% stilling som
22/22 | 22/00666-5 spesialbibliotekar - st.nr. 30142453 - UB - Vesteralen 277
Ansettelse i inntil 100 % midlertidig stilling som
23/22 | 22/01940-1 avdelingsingenigr (kode 1085), st.nr. 30147060 FBA Bodg 277
Ansettelse i inntil 100 % midlertidig stilling som
24/22 | 22/01939-1 avdelingsingenigr (kode 1085) st.nr. 30147061 FBA Bodg 277
Forlengelse i midlertidig 100 % stilling som overingenigr i
25/22 | 21/03665-8 prosjektet SmitteRisk, st.nr. 30098955 - FBA Bodg 277
20/02357- Direkte ansettelse i inntil 20 % midlertidig stilling som
26/22 14 avdelingsingenigr st.nr. 30090927 FBA Bodg 277
19/00773- Ansettelse i midlertidig 100% stilling som overingenigr -
27/22 19 st.nr. 30150305 - FBA - Bodg 277
58/22 18/01628- Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 277
27 overingenigr - st.nr. 30135491 - FBA - Bodg
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som overingenigr,
29/22 | 22/01995-1 | (4 - 30147631 - FBA Bodg 277
60/22 | 22/00236-4 Direkte ansettelse i midlertidig 10% stilling som 277

avdelingsingenigr (1085) - st. nr. 30078930 - FBA Steinkjer




Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som radgiver,
61/22 | 22/01758-1 st. nr. 30089232, HHN Bodg 277
Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som fgrstekonsulent -
62/22 | 22/01834-1 st.nr. 30146993 - CHNL - HHN 278
Direkte ansettelse i midlertidig 80 % stilling som
63/22 | 22/02509-1 seniorradgiver, st. nr. 30149111 - HHN Kirkenes 288
Direkte ansettelse i midlertidig 80 % stilling som radgiver,
64/22 | 22/02510-1 st. nr. 30149112, HHN Kirkenes 288
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
65/22 | 22/02701-2 fgrstekonsulent, st. nr. 30086986 HHN Bodg 288
15/02030- Permisjon i forbindelse med omsorg for sma barn — st.nr
06/22 | 34 30071662 — HHN - Bodg 288
Sgknad om 100 % ulgnnet permisjon fra stilling som
67/22 | 19/04021-9 radgiver, st.nr 30086348 FSV Bodg 288
68/22 15/05110- Intern omdisponering fra avdeling for eiendomsdrift til »88
16 avdeling for kvalitet og HMS - st.nr. 30145958 - Bodg

Sted, 23.08.2022

Marianne Hjartgy Breimo

mgteleder




145/22 Utlysning av fast 100 % stilling som seniorradgiver (prosjektleder) —
st.nr. 30150856 - studieavdelingen — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 145/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk -/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som seniorradgiver - prosjektleder universitetsalliansen SEA-EU, st.nr. 30150856, ved
Studieavdelingen, Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling
Kvalifikasjonskrav drgftes og ma justeres. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk -/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som seniorradgiver - prosjektleder universitetsalliansen SEA-EU, st.nr. 30150856, ved
Studieavdelingen, Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de
endringer som fremkom under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



146/22 Utlysning av fast 100 % stilling som fgrstekonsulent — st.nr. 30076961
— kommunikasjonsenheten — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 146/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillingen vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som f@rstekonsulent, st.nr. 30076961, ved kommunikasjonsenheten, studiested Bodg.
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mogtebehandling
Stillingskode seniorkonsulent inkluderes i vedtak og utlysningstekst. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillingen vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som fgrstekonsulent/ seniorkonsulent, st.nr. 30076961, ved kommunikasjonsenheten,
studiested Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer
som fremkom under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



147/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 60% stilling som seniorkonsulent -
st. nr. 300xxx - Enhet for Internasjonalisering — STUD — Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 147/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar 3 forlenge ansettelsen av Ase
Birkeland Nesdal i midlertidig 60% stilling som seniorkonsulent, st.nr. 300xxxx, ved Enhet for
Internasjonalisering, STUD, Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.09.22 -
30.09.22.

Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for

Tonje Kristine Berg.

Mogtebehandling
Stillingsnummer oppgis. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar & forlenge ansettelsen av Ase
Birkeland Nesdal i midlertidig 60% stilling som seniorkonsulent, st.nr. 30151059, ved Enhet
for Internasjonalisering, STUD, Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.09.22 -
30.09.22.

Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for
Tonje Kristine Berg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



148/22 Ansettelse i fast 100% stilling som leder for forskningsavdelingen —
st.nr. 30142889 — AFU — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 148/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a ansette Tina Bringslimark i
fast 100% stilling som leder for avdeling for forskning og utvikling, stillingskode 1211
seksjonssjef, st.nr. 30142889, ved Avdeling for forskning og utvikling, Bodg.

Dersom Bringslimark takker nei til stillingen utlyses den pa nytt.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar & ansette Tina Bringslimark i
fast 100% stilling som leder for avdeling for forskning og utvikling, stillingskode 1211
seksjonssjef, st.nr. 30142889, ved Avdeling for forskning og utvikling, Bodg.

Dersom Bringslimark takker nei til stillingen utlyses den pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



149/22 Ansettelse i fast 100% stilling som renholdsleder - st.nr. 30071806 -
Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltning og renhold — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 149/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Stine Dypvik i fast
100% stilling som renholdsleder kode SKO 1132, st.nr. 30071806, ved eiendomsavdelingen,
eiendomsforvaltning og renhold, Bodg.

Dersom Dypvik takker nei vil Cathrine Elstad fa tilbud om stillingen.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Stine Dypvik i fast
100% stilling som renholdsleder kode SKO 1132, st.nr. 30071806, ved eiendomsavdelingen,

eiendomsforvaltning og renhold, Bodg.

Dersom Dypvik takker nei vil Cathrine Elstad fa tilbud om stillingen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



150/22 Ansettelse i fast 100% stilling som renholder - st.nr. 30070798 —
Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltning og renhold — Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 150/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Teodora Hristova i
fast 100% stilling som renholder, st.nr. 30070798, ved Eiendomsavdelingen,
eiendomsforvaltning og renhold, Steinkjer.

Takker Hristova nei til stillingen, tilbys den til Sol Kira Krubfeldt.
Dersom Hristova takker ja til den utlyste stillingen ansettes Sol Kira Krubfeldt i fast 100%

stilling som renholder, st.nr. 30057868, ved Eiendomsavdelingen, eiendomsforvaltning og
renhold, Steinkjer. Dersom Krubfeldt takker nei, tilbys stillingen til Agnes Eriksen.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Teodora Hristova i
fast 100% stilling som renholder, st.nr. 30070798, ved Eiendomsavdelingen,
eiendomsforvaltning og renhold, Steinkjer.

Takker Hristova nei til stillingen, tilbys den til Sol Kira Krubfeldt.

Dersom Hristova takker ja til den utlyste stillingen ansettes Sol Kira Krubfeldt i fast 100%
stilling som renholder, st.nr. 30057868, ved Eiendomsavdelingen, eiendomsforvaltning og

renhold, Steinkjer. Dersom Krubfeldt takker nei, tilbys stillingen til Agnes Eriksen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



151/22 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som avdelingsingenigr (kode
1085) st. nr. 30150679 — Eiendomsavdelingen - Enhet for prosjekt & utvikling
— Nesnha

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 151/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a ansette Svenn Kellner i en
midlertidig 100% stilling som avdelingsingenigr (kode 1065), st.nr. 30150679, ved
Eiendomsavdelingen, Enhet for prosjekt & utvikling, Nesna. Ansettelsen er for perioden
01.09.2022 - 30.06.2023.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 (1) bokstav a).

Mgtebehandling
Stillingskode endres. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar & ansette Svenn Kellner i en
midlertidig 100% stilling som avdelingsingenigr (kode 1084), st.nr. 30150679, ved
Eiendomsavdelingen, Enhet for prosjekt & utvikling, Nesna. Ansettelsen er for perioden
01.09.2022 - 30.06.2023.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 (1) bokstav a).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



152/22 Forlenget ansettelse i midlertid 100% stilling som arbeidsleder (kode
1118) - st. nr. 30125613 — Eiendomsavdelingen - Campusservice — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 152/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ann
Katrin Natas i midlertidig 100% stilling som arbeidsleder (kode 1118), st.nr. 30125613, ved
Eiendomsavdelingen, Campusservice, Bodg. Forlenget ansettelse er for perioden 01.09.22-
31.12.22.

Den midlertidige forlengelse er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 (1), bokstav b, i pavente
av ansettelse.

Mgtebehandling
Sluttdato endres. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ann
Katrin Natas i midlertidig 100% stilling som arbeidsleder (kode 1118), st.nr. 30125613, ved
Eiendomsavdelingen, Campusservice, Bodg. Forlenget ansettelse er for perioden 01.09.22-

28.02.23.

Den midlertidige forlengelse er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 (1), bokstav b, i pavente
av ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



153/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som fgrstekonsulent -
st. nr. 30125392 — Eiendomsavdelingen - Campusservice — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 153/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Hege
Haugan Jacobsen i midlertidig 100% stilling som fgrstekonsulent (kode 1408), st.nr.
30125392, ved Eiendomsavdelingen, Campusservice, Bodg. Forlenget ansettelse er for
perioden 01.09.2022 —tom. 31.12.2022.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 (1), bokstav b,

vikar for Ann Katrin Natas.

Mgtebehandling
Sluttdato endres. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Hege
Haugan Jacobsen i midlertidig 100% stilling som f@rstekonsulent (kode 1408), st.nr.
30125392, ved Eiendomsavdelingen, Campusservice, Bod@. Forlenget ansettelse er for

perioden 01.09.2022 — tom. 28.02.2032.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 (1), bokstav b,
vikar for Ann Katrin Natas.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13



154/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 60% stilling som konsulent - st. nr
30119514 - UB — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 154/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Rita
Johanne Solbakken i midlertidig 60% stilling som konsulent (kode 1065), st.nr. 30119514, ved
UB Bodg. Forlenget ansettelse er for perioden 01.08.22- 30.09.22.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for

Anita Selina Svendsen.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Rita
Johanne Solbakken i midlertidig 60% stilling som konsulent (kode 1065), st.nr. 30119514, ved
UB Bodg. Forlenget ansettelse er for perioden 01.08.22- 30.09.22.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for
Anita Selina Svendsen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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155/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som seniorkonsulent -
st.nr. 300071565 - FSV — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 155/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrativ stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Heidi
Johnsen i midlertidig 100 % stillingen som seniorkonsulent, st.nr 300071565, ved FSV Bodg.
Forlenget ansettelse er for perioden 18.10.22- 30.09.23.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte §9, punkt 1 bokstav b, vikar

for Ada Kvikstad Mathisen.

Mogtebehandling
Stillingsnummer korrigeres og sluttdato endres. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrativ stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Heidi
Johnsen i midlertidig 100 % stillingen som seniorkonsulent, st.nr 30071565, ved FSV Bodg.
Forlenget ansettelse er for perioden 18.10.22- 31.08.23.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte §9, punkt 1 bokstav b, vikar
for Ada Kvikstad Mathisen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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156/22 Ansettelse i fast 50% stilling som oversetter/redaksjonsassistent -
st.nr. 30085643 - High North News - HHN — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 156/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Birgitte Annie Molid
Martinussen i fast 50 % stilling som oversetter/redaksjonsassistent (fgrstekonsulent), st.nr.
30085643, ved High North News, HHN Bodg.

Dersom Martinussen takker nei, tilbys stilling som fgrstekonsulent til Kristoffer Nohr Unstad.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Birgitte Annie Molid
Martinussen i fast 50 % stilling som oversetter/redaksjonsassistent (fgrstekonsulent), st.nr.
30085643, ved High North News, HHN Bodg.

Dersom Martinussen takker nei, tilbys stilling som fgrstekonsulent til Kristoffer Nohr Unstad.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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157/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som radgiver (studieveileder) - st.nr.
30072044 - HHN — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 157/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a8 ansette Martin Olsen i fast 100

% stilling som radgiver (studieveileder), st.nr. 30072044, ved HHN Bodg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Martin Olsen i fast 100
% stilling som radgiver (studieveileder), st.nr. 30072044, ved HHN Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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158/22 Ansettelse i fast 100% stilling som avdelingsingenigr/ overingenigr -
st.nr. 30145901 IKT BS - Digitalisering og IKT — Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 158/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a ansette Roger Grostad i fast
100% stilling som 1087 overingenigr, st.nr. 30145901, ved IKT BS, Digitalisering og IKT,
Steinkjer.

Dersom Grostad takker nei til stillingen, tilbys den i felgende rekkefglge til:
1. Cato Steivang som 1084 avdelingsingenigr

2. Rune Helge Moen som 1084 avdelingsingenigr
3. Remi Halvorsen som 1085 avdelingsingenigr

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a ansette Roger Grostad i fast
100% stilling som 1087 overingenigr, st.nr. 30145901, ved IKT BS, Digitalisering og IKT,
Steinkjer.

Dersom Grostad takker nei til stillingen, tilbys den i fglgende rekkefglge til:

1. Cato Steivang som 1084 avdelingsingenigr

2. Rune Helge Moen som 1084 avdelingsingenigr

3. Remi Halvorsen som 1085 avdelingsingenigr

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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159/22 Ansettelse i fast 100% stilling som fgrstekonsulent / avdelingsingenigr
- st. nr. 30144388 - IKT BS - Digitalisering og IKT — Nesna

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 159/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a ansette Daniel Trolie i fast
100% stilling som 1085 avdelingsingenigr, st.nr. 30144388, ved IKT BS, Digitalisering og IKT,
Nesna.

Dersom Trolie takker nei, tilbys stilling som 1084 avdelingsingenigr til Vilde Alterskjaer.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a ansette Daniel Trolie i fast
100% stilling som 1085 avdelingsingenigr, st.nr. 30144388, ved IKT BS, Digitalisering og IKT,
Nesna.

Dersom Trolie takker nei, tilbys stilling som 1084 avdelingsingenigr til Vilde Alterskjzer.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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160/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som HMS-radgiver -
st.nr. 30111544 - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 160/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Hilde
Jonassen Kolden i midlertidig 20 % stilling som radgiver innen HMS, st.nr. 30111544, ved
FBA. Forlengelsen er for perioden 01.08.2022 —30.09.2022.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a og b,
vikar for Karina Mikalsen.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Hilde
Jonassen Kolden i midlertidig 20 % stilling som radgiver innen HMS, st.nr. 30111544, ved
FBA. Forlengelsen er for perioden 01.08.2022 — 30.09.2022.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a og b,
vikar for Karina Mikalsen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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161/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 80 % stilling som overingenigr i
akvakultur - st.nr. 30139211 - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 161/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge den midlertidige
ansettelsen av Md Abu Bakar Siddik i 100 % stilling som overingenigr i akvakultur, st.nr.
30139211, ved FBA Bodg. Forlengelsen er for perioden 01.10.2022 — 30.09.2023.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatte loven § 9 nr. 1 bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge den midlertidige
ansettelsen av Md Abu Bakar Siddik i 100 % stilling som overingenigr i akvakultur, st.nr.
30139211, ved FBA Bodg. Forlengelsen er for perioden 01.10.2022 — 30.09.2023.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatte loven § 9 nr. 1 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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162/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som overingenigr
tilknyttet EPIFISH - st. nr. 30078495 - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 162/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge MD Golam Rbbani
i midlertidig 100% stilling som overingenigr tilknyttet EPIFISH prosjektet, st. nr. 30078495,
ved FBA Bodg. Forlenget ansettelse er for perioden 01.07.2022 —31.10.2022.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte §9. fgrste ledd, bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge MD Golam Rbbani
i midlertidig 100% stilling som overingenigr tilknyttet EPIFISH prosjektet, st. nr. 30078495,
ved FBA Bodg. Forlenget ansettelse er for perioden 01.07.2022 — 31.10.2022.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte §9. fgrste ledd, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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163/22 Oppsigelse i fast 100% stilling som radgiver - st.nr. 30071921 - FBA —
Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 163/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a si opp Christian Helgesen fra
sin faste 100% stilling som radgiver, st.nr. 30071921, ved FBA Bodg.

Oppsigelsen er gjeldende seks maneder fra Christian Helgesen er underrettet om vedtaket.
Oppsigelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 20 nr. 1, bokstav a, jfr. § 22 nr. 1, bokstav

C.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a si opp Christian Helgesen fra
sin faste 100% stilling som radgiver, st.nr. 30071921, ved FBA Bodg.

Oppsigelsen er gjeldende seks maneder fra Christian Helgesen er underrettet om vedtaket.

Oppsigelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 20 nr. 1, bokstav a, jfr. § 22 nr. 1, bokstav
C.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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164/22 Spknad om 100% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som
seniorradgiver - st.nr. 30072071 - HHN — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 164/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a avsla sgknad fra Ellinor Ida
Kirkfjell om 100 % permisjon uten Ignn fra fast 100% stilling som seniorradgiver, st.nr.
30072071, ved HHN Bodg.

Dette i henhold til personalreglementet ved Nord universitet pkt. 20.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a avsla sgknad fra Ellinor Ida
Kirkfjell om 100 % permisjon uten lgnn fra fast 100% stilling som seniorradgiver, st.nr.
30072071, ved HHN Bodg.

Dette i henhold til personalreglementet ved Nord universitet pkt. 20.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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165/22 Sgknad om 100 % ulgnnet permisjon fra stilling som radgiver - st.nr.
30071860 - KOLT — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 165/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a innvilge Bjgrnar Johansen
100% ulgnnet permisjon fra sin faste 100% stilling som radgiver, st.nr. 30071860, ved KOLT
Bodg. Permisjon innvilges for perioden fra 15.10.2022 til 14.10.2023.

Permisjon innvilges i henhold til personalreglementet pkt.20.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a innvilge Bjgrnar Johansen
100% ulgnnet permisjon fra sin faste 100% stilling som radgiver, st.nr. 30071860, ved KOLT
Bodg. Permisjon innvilges for perioden fra 15.10.2022 til 14.10.2023.

Permisjon innvilges i henhold til personalreglementet pkt.20.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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166/22 Spknad om forlenget 50% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som
overingenigr - st. nr. 30071960 - IKT brukerstgtte — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 23.08.2022 166/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a innvilge Solveig Kaberg sin

sgknad om forlenget 50% ulgnnet permisjon fra sin faste 100% stilling som overingenigr,

st.nr. 30071960, ved IKT BS Bod@. Permisjon forlenges for perioden fra 01. juli 2022 til 31.
januar 2023.

Innvilget permisjon er i henhold til Arbeidsmiljgloven §10-2(4).
Lonnskostnadene ift. permisjonsgrad ivaretas av barneverntjenesten i fosterbarnets

kommune.

Mgtebehandling
Hjemmel fjernes. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a innvilge Solveig Kaberg sin

spknad om forlenget 50% ulgnnet permisjon fra sin faste 100% stilling som overingenigr,

st.nr. 30071960, ved IKT BS Bodg. Permisjon forlenges for perioden fra 01. juli 2022 til 31.
januar 2023.

Lennskostnadene ift. permisjonsgrad ivaretas av barneverntjenesten i fosterbarnets
kommune.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Saknr Arkivsak Tittel

48/22 22/01968-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som radgiver i
seksjon for eksamen og vitnemal — st.nr 30089906 -
Studieavdelingen - Steinkjer

49/22 22/01582-1 Midlertidig ansettelse av studentambassadgrer (kode
1429 Aspirant)

50/22 22/02471-1 Ansettelse i stilling som sommervikar 2022 —
Digitalisering og IKT-avdelingen, Bodg

51/22 22/02424-1 Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som
renholder - st.nr 30071550 - Renhold - Bodg

52/22 22/00666-5 Forlenget ansettelse i midlertidig 86,67% stilling som
spesialbibliotekar - st.nr. 30142453 - UB - Vesteralen

53/22 22/01940-1 Ansettelse i inntil 100 % midlertidig stilling som
avdelingsingenigr (kode 1085), st.nr. 30147060 FBA
Bodg

54/22 22/01939-1 Ansettelse i inntil 100 % midlertidig stilling som
avdelingsingenigr (kode 1085) st.nr. 30147061 FBA Bodg

55/22 21/03665-8 Forlengelse i midlertidig 100 % stilling som overingenigr
i prosjektet SmitteRisk, st.nr. 30098955 - FBA Bodg

56/22 20/02357-14 Direkte ansettelse i inntil 20 % midlertidig stilling som
avdelingsingenigr st.nr. 30090927 FBA Bodg

57/22 19/00773-19 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som overingenigr -
st.nr. 30150305 - FBA - Bodg

58/22 18/01628-27 Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som
overingenigr - st.nr. 30135491 - FBA - Bodg

59/22 22/01995-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som overingenigr,
st.nr. 30147631 - FBA Bodg

60/22 22/00236-4 Direkte ansettelse i midlertidig 10% stilling som
avdelingsingenigr (1085) - st. nr. 30078930 - FBA
Steinkjer

61/22 22/01758-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som

radgiver, st. nr. 30089232, HHN Bodg
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62/22 22/01894-1 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
fgrstekonsulent - st.nr. 30146993 - CHNL - HHN

63/22 22/02509-1 Direkte ansettelse i midlertidig 80 % stilling som
seniorradgiver, st. nr. 30149111 - HHN Kirkenes

64/22 22/02510-1 Direkte ansettelse i midlertidig 80 % stilling som
radgiver, st. nr. 30149112, HHN Kirkenes

65/22 22/02701-2 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
fgrstekonsulent, st. nr. 30086986 HHN Bodg

66/22 15/02030-38 Permisjon i forbindelse med omsorg for sma barn — st.nr
30071662 — HHN - Bodg

67/22 19/04021-9 Spknad om 100 % ulgnnet permisjon fra stilling som
radgiver, st.nr 30086348 FSV Bodg

68/22 15/05110-16 Intern omdisponering fra avdeling for eiendomsdrift til

avdeling for kvalitet og HMS - st.nr. 30145958 — Bodg
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& universitet

IDF-utvalg ved Nord universitet 2022

Dato: 29.06.22 kl. 12:00 - 13:00
Sted: Teams
Arkivsak: 22/ Anne-Line
Tilstede: Fra arbeidstakerorganisasjonene:
Trude Gystad (NTL), Robin Isfold Munkvold (FF),
Asmund Roald Didriksen (NSF), Arne Grevskott (Akademikerne)
Roger Hansen (UDF), Kay Morten Myrbekk (NTL)
Fra arbeidsgiver:
Direktegr for gkonomi og HR Anne- Line Bosch Strand
Forfall: Truls Didriksen (Parat)
Vararepresentanter: Guro Skjetne (Parat)
Andre: HVO Einar Skarstad Egeland, ass. HR-sjef Runar Michaelsen,
seniorradgiver Tone Holm (sak 127/22)
Referent: Astrid Haugskott Dahl
SAKSKART
D- Omgjgring av administrativ stilling til faglig stilling ved
127/22 . - .
Nasjonalt senter for kunst og kultur i opplzeringen (KKS)
D - Retningslinjer for tillitsvalgtes deltagelse i forbindelse
128/22 med intervju ved tilsettinger. Oppnevning av
partssammensatt arbeidsgruppe.
129/22 D - Oppnevning av verneombud
130/22 I - Hovedverneombudets to-ars rapport 2020 — 2021
131/22 — Eventuelt

Teams, 29.06.2022

Mgteleder: Direktgr for gkonomi og HR, Anne-Line Bosch Strand




127/22 D- Omgjgring av administrativ stilling til faglig stilling ved Nasjonalt
senter for kunst og kultur i opplaeringen (KKS)

Behandlet av

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022

Se vedlegg.
Saksdokumentet ble oversendt IDF 22.06.22

Direktgr for gkonomi og HR, Anne- Line Bosch Strand innledet, og seniorradgiver ved FLU,
Tone Holm, redegjorde for saken.

De administrative ressursene ved sentret er tilstrekkelige. Sentret mangler pr. i dag
tilstrekkelig faglig kompetanse. Dette vil bli ivaretatt ved omgjgring av ledig administrativ
stilling til faglig stilling.

| den faglige stillingen ligger ikke administrative oppgaver utover det som naturlig ligger til
stillingen.

IDF stiller seg positive til omgjgring av administrativ stilling til faglig stilling.
| stillingsbeskrivelse og utlysningstekst ma det tydelig fremkomme hvilke oppgaver som er
lagt til den faglige stillingen.

128/22 D - Retningslinjer for tillitsvalgtes deltagelse i forbindelse med

intervju ved tilsettinger. Oppnevning av partssammensatt arbeidsgruppe.
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022

Saken er meldt inn av arbeidstakerorganisasjonene i fellesskap.

IDF oppnevner en arbeidsgruppe bestaende av Trude Gystad (NTL), Truls Didriksen (Parat) og
assisterende HR-sjef Runar Michaelsen.

Assisterende HR-sjef Runar Michaelsen innkaller arbeidsgruppen til f@rste arbeidsmgte i
august 2022. Utkast til retningslinjer legges frem for IDF hgst 2022.



129/22 D - Oppnevning av verneombud
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022

Se sak 108/22, IDF 08.06.22.

Arbeidsgiver oppnevner verneombud inkludert vara, der det ikke er oppnevnt fra
arbeidstakerorganisasjonenes side.

Direkter for gkonomi og HR Anne- Line Bosch Strand redegjorde for situasjonen pr. i dag.
Saken er Igftet til dekaner og direktgrer, som har meldt tilbake at de innen kort tid vil melde
inn ved navn pa de som har tatt pa seg vervene.

Saken settes opp i IDF 31.08.22.

130/22 | - Hovedverneombudets to-ars rapport 2020 — 2021
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022

Se vedlegg.
Arsrapporten ble oversendt IDF 22.06.22.

Hovedverneombud Einar Skarstad Egeland informerte.

IDF tar rapporten til etterretning.

131/22 D - Eventuelt

Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022

Opprinnelig oppsatt mgte i IDF den 09.09.22, flyttes til 08.09.22. Dette som fglge av at
styremgtet er flyttet fra 15.09.22 til 12.09.22.

Styresakene sendes ut 05.09.22.



Hovedverneombudets
Eo&rsrappor& R2020-2021

En personlig todrsrapport fra

hovedverneombudet ved Nord universitet, Einar Skarstad Egeland

Start som hovedverneombud, 19/12-2019

Jeg ble spurt om & veere hovedverneombud pa juleferie i Venezia i 2019, og starta i vervet
etter fa dager, fremdeles pa ferie. S4 vervet kom helt uventa. Det ble pangstart med
dagsseminar i Bode ferste arbeidsdag etter ferien, sa reise til Oslo for todagers

nettverksmote med de andre universitetshovedverneombudene.

Jeg ble 60 % hovedverneombud etter avtale. Forste dret var jeg dermed 40 % ansatt pd FBA
som faglig ansatt. Jeg var usikker pa hvor godt jeg ville trives som hovedverneombud,

men fant fort ut at jeg tror jeg gjor en nyttig jobb og trives godt.

Forste halvar 2020: oppstart
A bli kjent med systemet, & bli kjent med folk, & bli kjent med universitetet og alle mulige

HMS-utfordringer var ikke sé enkelt, med alle vdre sma og store filialer! Men jeg ble tatt

godt imot av tillitsvalgte i fagforeninger og andre ansatte.

Likevel, jeg fikk fort mete utfordringer. Det ene var 4 bli kasta inn i forberedelsene til
~bldbygget” som planlegges i Bode. Her var jeg fremdeles lokalt verneombud, men hadde

ikke blitt informert annet enn det enhver FBA-ansatt hadde fatt vite.

Det var spesielt 4 mote Statsbygg, FBA og eiendomsavdelinga pa prosjektmote. Bade
Statsbyggs og universitetets koordinatorer sa til meg for motet at hvis jeg lurte pa noe i
lopet av prosjektmetet, sd kunne jeg sperre dem ndr meotet var ferdig. Jeg syntes derimot
det var viktigere 4 fa et bygg som ble best mulig for alle, framfor enn & veere heflig, og

kommenterte underveis likevel.
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Arbeidsmiljeloven sier , Verneombudet skal tas med pa rdd under planlegging og
gjennomfering av tiltak som har betydning for arbeidsmiljeet innenfor ombudets
verneomrdde, ...”., og et nytt bygg vil absolutt ha betydning for arbeidsmiljget! Na kan
selvfolgelig formuleringa ,,tas med pd rdd” tolkes forskjellig, men i byggesaker, sarlig
store byggesaker, sd vil det veere skonomisk uforsvarlig & ikke sikre gode arbeidsforhold.
Det er mye mer kostbart med ombygging, uopplagte og i verste fall sykemeldte ansatte,

enn & f4 alt sd bra som mulig fra starten.

En annen ting var at bdde foregdende hovedverneombud (som hadde meldt seg inhabil
siden hun var FBAs byggplanlegger) og nyutnevnt hovedverneombud begge meldte
tydelig fra om at teppegulv ikke var ensket i , bldbygget”. Likevel lyser Statsbygg ut
konkurranse der de beskriver spesifikasjoner for teppegulv ... Da f&r man inntrykk at
lovens , ta med pa r&d” oppfattes som at dessverre blir man nedt til & here pa, men trenger

ikke ta hensyn til vernetjenestens innspill.

Vel, dette var forste maned i vervet, sd det feltes ikke som en god start. Jeg leerte meg altsa
fort 4 si ifra tydelig, selv om dette nok kan oppfattes som at jeg er ufelsom for andres
meninger, deres rolle og stasted. Jeg har derimot den mening at &pen uenighet kan vaere

bra, siden vi da i kan fa lesninger som tar hensyn til flere parter.

Forste halvar 2020, del 2: Korona

Sa kom korona og palagt hjemmekontor. Det var jo utfordrende for de aller fleste. Jeg
skulle gjerne hatt noen hjemme hos meg som kunne hjulpet meg i gang med nettmeter og
nettundervisning. Jeg passa heller ikke til & jobbe hjemmefra, for vanligvis er jeg heller
lenge p4 jobb sd jeg kan slappe av nar jeg kommer sent hjem. Det hang i, s& det var
vanskelig & konsentrere seg, og humeret og arbeidslysten naermet seg bunnpunktet. Det
eneste positive, slik jeg sa det, var at man kunne vaske klaer og vaere pa jobb samtidig.
Heldigvis har jeg ekstra, ekstra heyt skrivebord pé jobb, og jeg fikk derfor noksa raskt

dispensasjon fra hjemmekontorpabudet et par maneder senere.
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Andre halvar 2020: reiser til ulike filialer - for koronaen stansa
reisevirksomheten

Dette semesteret fikk jeg undervisningsvikar i FBA-jobben min, sd jeg kunne veere
hovedverneombud pa (nesten) heltid. Dessverre endte jeg opp med & hoppe inn som vikar
for vikaren min, men hun kom na tilbake pa jobb etterhvert, og kjemiundervisninga ble

lagt bort.

Dette halvéret skulle jeg reise rundt til alle filialene til universitetet, for a bli kjent med
verneombudene, hore hva slags utfordringer og tips hadde verneombudene, men ogsa for
a bli kjent med stedet som sadan. Hvordan sé det ut pa de ulike filialene, var det ett bygg
med noen fa ansatte eller mange bygg med mange ansatte, nytt eller gammelt, ...? Jeg rakk
a besgke Stokmarknes, Leknes, Morkvedbukta, noen av verneombudene pa Morkved i
Bodg, pa Nesna, Stjerdal og Meréker, i Namsos, noen pé Levanger foruten en tur til
Sandnessjoen- da tror jeg at jeg har husket alle jeg rakk rundt til, fer vi fikk beskjed om &

avlyse reiser pga. strengere koronarestriksjoner.

Da jeg begynte som hovedverneombud sa var jeg bestemt pa at jeg skulle vaere
hovedverneombud for alle stillingskategorier og alle filialer. At jeg kom meg rundt for &
treffe folk pa ulike filialer, f4 here hva verneombudene fortalte, det var enormt nyttig for
meg. Dessverre kom jeg ikke rundt til alle det aret. A f here hvor det var bra, f& hare hvor
det var problemer, bli kjent, diskutere hva som kunne gjores for a forbedre arbeidsmiljoet,

fa se stedene, det var helt essensielt for & forstd et langstrakt universitet.

I tillegg ble jeg oppmerksom pa at ansatte sender henvendelser til ledere, altfor ofte uten &
fa svar. Det er et gjennomgaende problem pa Nord, fikk jeg inntrykk av. En annen ting jeg
fikk inntrykk av, var at universitetet var darlige pa a gripe fatt i konflikter. Etter mitt syn,
sd bor en konflikt leses s raskt som mulig, men pa Nord sa fikk jeg here flere historier om
at man ikke ble hort, og om man ble hort, s skjedde det likevel ingenting. Varsel ble

sendt, men tilbakemelding kom aldri.

Jeg er jo klar over at jeg far here , problemsakene” nar jeg snakker med folk, sarlig nar
noen kontakter meg, men dessverre sd skjedde det pafallende mange ganger at jeg fikk
hore det samme. Jeg er jo ogsé klar over at en sak har flere sider, sd det som en person sier

vil nok andre personer kunne fortelle noe (helt) annet om. Likevel, folks opplevelse av en
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sak har jeg respekt for. 54 jeg haper Nord blir flinkere til & svare pa henvendelser, selv om
og serlig nar svaret er negativt. Jeg hdper ogsa at alle pd Nord med personalansvar far
god opplering i tidlig konflikthadndtering, s vi unngar at konflikter blir fastlaste og

gjennomsyrer et helt miljo.

Det er viktig a lytte, men det er ogsa viktig & kunne si fra tydelig ndr det trengs. Begge

deler tror jeg vi kunne blitt bedre pa.

Andre ar som hovedverneombud, varsemesteret 2021

Andre &ret ble starten pé en ny ordning, 60 % pa utldn som hovedverneombud, 20 % som
faglig ansatt pa FBA i Bode og 20 % pa utldn som faglig ansatt pd FSH i Namsos. P&
papiret er jeg fremdeles fulltids fast ansatt pd FBA, og jeg er glad for at de laner meg ut.
Jeg liker darlig ndr livet bare bestdr av repetisjoner, sa jeg er godt forneyd med denne

tredelinga.

Ogsé dette halvaret ble koronabefengt. Jeg endte opp tre méneder pa studenthybel i
Namsos, siden klassen der fikk fysisk undervisning, og s& underviste jeg ordineere
studenter og masterstudent pa nett. Det ble ikke mulig & fa besokt filialer dette halvéret.
Hovedverneombudsjobben ble fulgt opp via datamaskin, og det foltes jo nesten naturlig

na, selv om jeg absolutt foretrekker 4 kunne treffe folk , pa ordentlig”.

Mens jeg det forste aret folte meg kasta uti noe som jeg ikke helt hadde kontroll p4, sé felte
jeg meg né selvsikker og trygg pa hva jeg skulle gjore som hovedverneombud. Méanedlige
nettmeter med de andre universitetshovedverneombudene har ogsé hjulpet godt. Dermed
ble jeg kanskje enda mer , hoyresta” som hovedverneombud, men jeg haper folk skjenner
at jeg ikke har noe som helst imot noen som helst pd Nord, selv om det kan vere min jobb

a si fra om noe ubehagelig.

Siste halvar som hovedverneombud i denne hovedverneombudsperiode,
hosten 2021

N4 ble det igjen mulig & besgke filialene, og jeg fikk endelig reist til Mo og Steinkjer, i
tillegg til & besgke verneombud pé Stokmarknes og Levanger. Godt & fa personlig inntrykk

av steder man bare har hert om og prata om, uten a forstd hvordan stedet egentlig er. Vel,
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jeg skal ikke si at jeg er lommekjent pa filialene av den grunn, men har mye bedre

utgangspunkt nar det er samtaler om en bestemt filial.

Ogsa dette halvaret ble jeg vikar for meg selv, s& det 14ste meg til Bode ferste halvdel av

semesteret.

Faste oppgaver

I hovedverneombudsrollen ligger det & ha kontakt og koordinere verneombudene. Vi har
ei Teams-gruppe der jeg kan legge ut spersmal, tips og be om tilbakemelding pa ting. I
tillegg blir jeg nd og da kontakta av verneombud, det setter jeg stor pris pa, enten de vil
diskutere en sak, be om rdd, & bidra i en sak eller komme med tips til ting jeg burde veere

oppmerksom pa.

Jeg har ogsa deltatt pd IDF- og AMU-meter sentralt pa universitetet, og hatt gleden til & bli

invitert med pa noen av fakultetenes AMG-maoter.

AMU var en blandet opplevelse. Forste aret fikk jeg inntrykk at vi hadde AMU-mater bare
fordi vi métte. Neste r fikk vi gode diskusjoner, der vi i fellesskap lufta ideer og tanker,
samme om Vi representerte arbeidsgiver eller arbeidstakere. Jeg er takknemlig for de
representantene som deltok i AMU-mgtene i 2021 og deres &penhet og positivitet, pa tvers

av formelle roller.

A veere leder for AMU i ett &r var noe jeg folte meg litt usikker pé i starten, heldigvis har
jeg leda mange styremoter pa fritida, og hatt meter med ansatte i en organisasjon der jeg
fungerte som , kontorsjef” og senere styreleder. Men her m4 jeg, selv om jeg generelt ikke
har tenkt & nevne navn, gi en kjempestor takk til Beate som AMUSs sekreteer og

koordinator.

Etter min mening, sd burde AMU brukes mer, og f4 samme oppmerksomhet som IDF. La
AMU fa ting til informasjon nér noe skal planlegges, og ikke bare til gijennomsyn nér alt er
(nesten) klart. Selv om man kan tenke at det forsinker prosessen a sende en sak via AMU,
sd kan et ,,postmete” gjennomferes pd fa dager. Vi har ogsd mulighet for & sette opp ekstra

nettmoter ved behov.
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Av og til s3 mangler ogsd AMU informasjon over hva som er vedtatt etter at AMU har hatt

saken til behandling. Det hadde veert fint om det kom pé plass en tilbakemeldingsrutine.

Oppsummering

Det er mange flere ting som kunne vart nevnt, og det er nok en del ting som burde veert
nevnt. Jeg er kjempeglad for alle de flotte verneombudene vi har pa Nord, for de gode
samtalene i IDF og AMU og AMG, for gode samtaler med mange av de ulike lederne pa
universitetet, der jeg har blitt tatt imot bAde med &penhet, respekt og forstéelse for rollen

min. Takk, alle sammen.

I hoved-/verneombudets rolle ligger ogsa det a stanse farlig arbeid ndr det er nedvendig.
Det er sveert f& ganger det er nedvendig & varsle arbeidsgiver om mulig stans, men jeg har

blitt hert og tatt alvorlig, takk til dem det gjelder.

Arbeidsmilje fungerer best nér vi kan veere dpne for hverandre, selv om vi har ulike roller
og derfor har ulike prioriteringer og syn. Hovedverneombudet sin jobb er blant annet &
melde ifra om problemer, men jeg er en samarbeidspartner, ikke en motpart, for bdde
verneombud, ansatte, tillitsvalgte og ledere, og jeg har taushetsplikt i alle saker med

mindre det er avtalt at jeg skal ta en sak videre.

Meorkvedbukta, fredag 28. januar 2022

L= Searctad %E/@u«c@

Einar Skarstad Egeland
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Omgjgring av ledig stilling som radgiver til stilling som
forsteamanuensis/farstelektor/universitetslektor - st.nr. 30081045 - FLU KKS

Stillingen som radgiver ved Nasjonalt senter for kunst og kultur i opplaeringen (KKS) er ledig etter at
Kristin Hals Kummernes sa opp sin stilling. Fakultet for laererutdanning og kunst- og kultur (FLU)
gnsker @ omgjgre stillingen fra en administrativ stilling til en faglig stilling. Dette for a styrke KKSs
forutsetning for a kunne drive forsknings- og utviklingsarbeid, samt jobbe innenfor universitets- og
hggskolesektor. | henhold til Hovedavtalens § 18 1. bokstav c) skal slik omgjgring drgftes med
organisasjonene ved de tillitsvalgte.

Bakgrunn

KKS ble opprettet av Kunnskapsdepartementet (KD) i 2007, og forvaltet av Utdanningsdirektoratet
(Udir). Ansvaret for de nasjonale sentrene ble fra 1. januar 2018 overfgrt til sine respektive
vertsinstitusjoner. KKS ble overfgrt til Nord universitet, jf. Prop. 1 S (2017-2018) og Meld. St. 21
(2016-2017) Laerelyst — tidlig innsats og kvalitet i skolen. Senteret ligger ved Nord universitet,
campus Bodg, og er organisatorisk en del av Fakultet for leererutdanning og kunst- og kulturfag (FLU).

KKS er ett av elleve nasjonale sentre. Samtlige av disse er opprettet av KD, som med hvert sitt
satsingsomrade har ngkkelroller for & utvikle kvaliteten pa opplaeringen innenfor deres fagomrade.
KKS skal styrke kvaliteten pa kunst- og kulturopplaeringen i hele opplaeringslgpet, og skal ogsa stgtte
leererutdanningene i sitt arbeide med kunst og kultur.

De fleste nasjonale sentrene har hatt, og har fremdeles i dag, en betydelig hgyere andel fagstillinger
knyttet til sin stab. KKS har hatt en variert stab, tidligere bestdende av en senter- og forskningsleder
og administrativt ansatte, deretter senterleder uten forskningskompetanse, og fra 2020 en
senterleder med formell forskningskompetanse (ph.d) ansatt i faglig-administrativ stilling. Dette har
apnet for at senteret na i stgrre omfang er rustet til a initiere forskning og lede FoU-virksomhet, for
slik @ kunne vaere en padriver for a styrke kvaliteten pa kunst- og kulturopplaeringen. Ved ansettelse
av fagstilling ved KKS vil senterets posisjon som nasjonalt kompetansesenter vaere ytterliggere
styrket, og man kan i stgrre grad bidra med eksternfinansierte forskningsprosjekter m.m.

Senterets far jevnlig henvendelse fra FLU knyttet til gnsket om bruk av staben i undervisningen pa
GLU, BLU og PPU. Motsatt er det gnske om a kunne trekke inn fagansatte fra leererutdanningen i
ulike nasjonale og internasjonale prosjekter ved KKS. Det gj@r at det over tid har bidratt til et gkt
behov for fagstillinger ved KKS.

KKS er i gang med en nasjonal kartlegging og analyse av kunst- og kulturopplaeringen i grunnskolen.
Kartleggingen som rulles ut hgsten 2022, er svar pa etterspurt forskning som kan belyse status for
kunst- og kulturfaglig innhold i grunnskolen. Kartleggingen og analysen vil gjennomfgres av ekstern
part/leverandgr. Med fagansatte i staben kan KKS jobbe videre med forskning knyttet til
satsningsomrader som fremkommer av rapporten. Det vil ogsa legge til rette for at senteret selv,
fram i tid, vil veere i stand til 3 gjennomfgre lignende kartlegginger selv, uten a benytte ekstern
leverandgr.

Dekan tilrar pa bakgrunn av ovenstaende a omgjgre den ledige administrative stillingen som radgiver
til en faglig stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor. Dekan ber om at
omgjgringen drgftes med organisasjonene ved de tillitsvalgte.
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5/22 Approval of notice - meeting and agenda

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Internasjonalt Utvalg 2022 06.04.2022 5/22

Forslag til vedtak:

International Committee approves the notice of meeting and agenda.

Mgtebehandling
The members made no comments to the notice of meeting and agenda.

Vedtak
The International Committee approved the notice of meeting and agenda.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



6/22 Approval of protocol - meeting 1/22
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Internasjonalt Utvalg 2022 06.04.2022 6/22

Forslag til vedtak:

The International Committee approves the protocol from meeting 1/22.

Mgtebehandling

HHN representative asked if Nord University has added the student emergency
preparedness game “ Trygg i utlandet” on Nord's section of www.sikresiden.no-

The student can prepare oneself prior to departure by taking several modules such as
preparedness, cultural understanding, insurance , student in a new country, health and
iliness, incidents.

The International Office will follow up.

Vedtak
The International Committee approved the protocol from meeting 1/22.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



7/22 Erasmus+ mobility budgets

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Internasjonalt Utvalg 2022
2 Internasjonalt Utvalg 2022 06.04.2022 7/22

Forslag til vedtak:

1. The international Committee sets up a working group with the task to map current
mobility funding opportunities available for PhDs at Nord and the respective application
routes

2. The International Committee advises a division of the Erasmus+ student budget, that
prioritizes BA and MA students.

3. Administration of PhD mobility is delegated to the faculties

Mgtebehandling

The members asked for more details on the case work of allocation. The criteria for selection
of PhD grant recipients through the Erasmus+ budget should include input from the
faculties, especially when the mobility combines the Erasmus + grant PhD with additional
funding. Without detailed criteria in place , it makes information to employed PhD scholars,
budget planning and allocation to students (study/placement) and staff (training and
teaching) more challenging , considering the expected general growth in student and staff
mobility within the Erasmus+ program. The budget is meant to be a strategic tool.

The International Committee asked the secretaries to act on the following:

1. Ask the Research committee to discuss the Erasmus+ PhD model and how available
mobility funding for employed PhD can be an alternative source. The Research
committee/ administration are advised to suggest how PhD mobility within Erasmus+
will be better administrated.

2. The majority of the Erasmus+ budget prioritize bachelor and master students’
mobility. A fixed quota of the Erasmus+ budget is set aside for a faculty number of
mobilities( traineeship (thesis) related activities.

Vedtak

1.Ask the Research committee to discuss the Erasmus+ PhD model and how available
mobility funding for employed PhD can be an alternative source. The Research committee/
administration are advised to suggest how PhD mobility within Erasmus+ will be better
administrated.

2.The majority of the Erasmus+ budget prioritize bachelor and master students™ mobility. A
fixed quota of the Erasmus+ budget is set aside for a faculty number of mobilities(
traineeship (thesis) related activities

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



Saknr | Arkivsak Tittel
11/22 22/00057-27 Support for international students affected by the war
in Ukraine

12/22 22/00057-22 Working groups for Partner Day and International Staff
Seminar

13/22 22/00057-25 SEA-EU 2.0 - European University of the Sea

14/22 22/00057-12 National Threat Assessment 2022

15/22 22/00057-24 Profiling exchange possibilities to Nord students

16/22 22/00057-31 Promotion of student mobility

17/22 22/00057-20 Protocols from local international committees, meeting
2/22

18/22 22/00057-21 Update from the faculties, international office and
students

12/22

A second recruitment of staff and student representatives to the staff seminar working
group was conducted in the meeting. Anna Viktoria Bjgrsvik (student) signed up for the staff
seminar. Elisa Mercuri(student) signed up for the Partnerday. Faculty of Biosciences and
Aquaculture and Faculty of Education and Arts will receive a reminder to nominate faculty
representation.

14/22

As part of the National Threat Assessment, the committee members gained insight into the
updated Exchange agreement templates, with countries outside the EU/EEA , including
GDPR.

16/22 The student representative commented on how information on exchange possibilities
from Nord could better reach the students by including the students™ perspective.

The students could be invited to a workshop. Faculty of Education and Arts; “Profiling
exchange possibilities is also a faculty responsibility (academic scientific)”.

17/22
Faculty of Biosciences and Aquaculture and Nord Business School presented
Internationalisation Action Plans.
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8/22 Approval of notice - meeting and agenda
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Internasjonalt Utvalg 2022 08.06.2022 8/22

Forslag til vedtak:
The International Committee approves the notice of meeting and agenda.

Mgtebehandling

The head of the committee commented that the case paper was sent out late. The case
paper should be sent out one week before the committee meeting. This will give the
committee members sufficient time to prepare for the meeting.

Vedtak
The International Committee approved the notice of meeting and agenda.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



9/22 Approval of protocol - meeting 2/22

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Internasjonalt Utvalg 2022

08.06.2022

9/22

Forslag til vedtak:

The International Committee approves the protocol from meeting 2/22.

Mgtebehandling

The members made no additional comments to the protocol from meeting 2/22.

Vedtak

The International Committee approved the protocol from meeting 2/22.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]




10/22 Meeting dates International Committee autumn 2022

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Internasjonalt Utvalg 2022

08.06.2022

10/22

Forslag til vedtak:

The International Committee approves the following dates of meetings for autumn 2022:

Date Time Location
05.10.2022 11.00-15.00 Physical meeting in Bodg
30.11.2022 12.00-15.00 Teams

Mgtebehandling

The head of the committee suggested to change the date of the first meeting to either
September 8t or September 30t". Members of the committee suggested to revisit this
agenda item after case 21/22 Partner Day — status report. Based on the discussion in case

21/22 a decision was made.

Vedtak

The International Committee approved the following dates of meetings for autumn 2022:

Date Time Location
30.09.2022 11.00-15.00 Physical meeting in Bodg
30.11.2022 12.00-15.00 Teams

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]




Saknr Arkivsak Tittel

19/22 22/00057-43 The Directorate for Higher Education and Skills annual
Erasmus+ report

20/22 22/00057-48 Students with fewer opportunities

21/22 22/00057-44 Partner Day - status report

22/22 22/00057-45 International staff seminar - status report

23/22 22/00057-42 UArctic Congress - Bodg 2024

24/22 22/00057-46 Web project

25/22 22/00057-41 Update SEA-EU

26/22 22/00057-39 Update from the faculties, international office and
students

27/22 22/00057-40 Protocols from local international committees, meeting
3/22

19/22: The Directorate for Higher Education and Skills (HK-dir) has recently published its
annual report Erasmus+ in Norwegian Higher Education 2022. The full report is available for
download here. The members of the committee are encouraged to read the report carefully
as it provides insight into Nord University’s development through time and where it stands
compared to other institutions.

The report dedicates a full chapter to the implementation of Erasmus+ at each institution in
Norway. The report shows a great variation between Norwegian institutions. Page 43 in the
report shows how Nord is progressing throughout the previous years, while page 46 gives
recommendations for the future.

Members of the committee are encouraged to share the information in the report and
follow up in the local international committees. Members of the committees also suggest to
publish an article about the findings in the report at iNord. This will make it easier to share
the findings with colleagues.

20/22: The new Erasmus+ program has placed inclusion as one of its top priorities. Nord is
obliged through ECHE to introduce mechanisms to secure the inclusion of students with
fewer opportunities in the mobility activities. HK-dir has specified the following categories of
students to be regarded as “students with fewer opportunities” in Norway:

e Students with children under 18

¢ Students with health conditions (physical disabilities, learning impairments, chronical
illnesses, etc.). In general those students with special exam arrangements.

¢ Students with refugee status



Students in these categories will receive a more than 50 percent higher grant. Elena Popova
comments that this will make budgeting more difficult. New routines on how to collect and
store sensitive data from the students are currently being investigated.

Students who are going abroad this autumn will fall under this program. The faculties may
contact Popova if they have any questions.

21/22: The Partner Day working group suggests the following:

Postpone this year’s Partner Day to 2023. Partner Day 2023 will be arranged just after next
year’s European Association for International Education (EAIE) in Rotterdam. Then it will be
possible to invite partners under this year’s EAIE and send out official invites early 2023.
The members of the working group note that there is very little time to arrange Partner Day
this year and that the working group is missing a representative from the Faculty of Nursing
and Health Sciences. Members of the working group also comment that after this year’s
NAFSA: Association of International Educators conference and EAIE conference, the partner
portfolio will be expanded and more varied next year. The working group will arrange an
event this year too, but this will be a smaller event without partners. This event will have a
different name than Partner Day.

The committee leader will discuss the suggestions from the working group with the study
director and the head of the International Office.

22/22: This year’s staff seminar about internationalization will take place at study location
Levanger. The working group should set the date for the seminar very soon. The committee
leader suggests the two following dates:

- November 24t 2022

- December 15t 2022
Members of the committee discussed the following topics for the seminar:

- European University of the Seas (SEA-EU) related themes

- The new course about internationalization

- UArctic Conference in Bodg

- The north2north program

23/22:. Nord University has invited UArctic to organize UArctic Congress and Assembly
meeting 2024 in Bod@, Norway. The Board of UArctic has accepted the invitation. The
UArctic Congress and Assembly will be held from May 30th to June 3rd 2024. The High North
Dialogue 2024 will be arranged during the same time period in collaboration with the
UArctic Congress.

24/22: The web project group has published first version of the exchange agreements linked
to the respective faculties’ study program. The new exchange agreements website is easy to
access by visiting the Nord exchange website. This will make it easier for students to identify
their exchange possibilities.

An edited Nord exchange website will be published later this summer. A new website will be
published when the new web platform is ready.



25/22:

The project group involved with the proposal has informed the faculties, SEA- EU project
group and associated partners about the progress of the SEA- EU proposal. The head of
committee made a similar presentation to the committee members.

26/22:

- Four representatives from Nord University attended the annual NAFSA conference in
Denver, Colorado. At the conference the representatives from Nord met many new
potential partners. The representatives are asked to present a report to the
International Office.

- Faculty of Nursing and Health Sciences: The faculty is working on how to access more
placements abroad for their students. Of lack employees the faculty has been
struggling with the work flow related to internationalization.

As this was the last meeting before the summer, the head of the committee took this
opportunity to thank those student representatives who will be stepping down.
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Utdanningsutvalget

Dato: 21.03.2022 kl. 10:00-12:35

Sted: Teams

Arkivsak: 16/00945

Tilstede: Marit Bjgrnevik (Prodekan utdanning FBA)

Vegar Sellaeg (Prodekan utdanning FLU)

Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV)

Ingjerd Gare Kymre (Prodekan utdanning FSH) til kl 12.45
June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN)

Gabriel Brunvoll (Studentorganisasjonen Nord)

Pernille Solberg Fredriksen (Studentorganisasjonen Nord)
Markus Andre Sjaavaag (Studentorganisasjonen Nord)
Adrian Reftun (Studentorganisasjonen Nord)

Mgtende Havard Dragland (Studentorganisasjonen Nord)
varamedlemmer:

Forfall: Levi Garseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder)
Lars Glomsvoll (Studentorganisasjonen Nord)

Andre: Anne Ringen Pedersen (Studiedirektgr)
Line Kolas (Observatgr, SFU Exited)
Maiken Nilsen Stensaker (Observatgr, SFU Engage)
Anders Moe (Observatgr, universitetsbiblioteket)
Hanne Seljeszeter (Observatgr, Studentombud)
Ellen Sirnes (Observatgr, sekreteer UU HHN)
Elisabeth Utz Savstad (Observatgr sekretzer lokalt UU FLU)
Marlene Falch Bjgrnbakk (Observatgr sekretaer lokalt UU FSH)
Brynjar Jgrstad (VS 11/22)
Ketil Eiane (VS 10/22)
Sara Kathleen Evans (VS 10/22)
Ingrid Skinlo
Anne-Lovise Reiche (Bisekretaer UU)

Protokollfgrer: Alf Magne Jacobsen
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6/22 Godkjenning av innkalling til mgte 21. mars 2022 og saksliste
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 21.03.2022 6/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til mgte 21. mars 2022 og saksliste.

Mgtebehandling
Marit Bjgrnevik (nestleder UU), ledet mgtet i prorektors fravaer.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til mgte 21. mars 2022 og saksliste.

7/22 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets mgte 07. februar 2022
Behandlet av Megtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 21.03.2022 7/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets mgte 07. februar 2022.

Mgtebehandling

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets mgte 07. februar 2022.



8/22 Arsrapport 2021 for Utdanningsutvalget
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 21.03.2022 8/22

Forslag til vedtak:
Utdanningsutvalget vedtar fremlagte arsrapport 2021 for Utdanningsutvalget.
Mgtebehandling

| avsnitt angaende utdanningsseminar ma tilfgyes at fagansatte bidro i programmet pa
utdanningsseminaret, samt at det var satt av mye tid til gruppearbeid.

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget vedtar fremlagte arsrapport 2021 for Utdanningsutvalget, med de
endringer som fremkom i mgtet.



9/22 Arshjul 2022 for Utdanningsutvalget
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 21.03.2022 9/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget vedtar framlagte arshjul med de endringer som kom fram i mgtet.

Mgtebehandling

Saksbehandler presenterte og gjennomgikk arshjulet i mgtet.

Spgrsmal til akkrediteringssakene, om studenter hadde veert innvolvert i arbeidet. Svaret til
dette var ja.

Sp@rsmal om vi skal beholde egen handlingsplan for Utdanningsutvalget eller bruke
handlingsplan for Nord.

Flere kommentarer for at vi bgr bruke handlingsplan for Nord:

Ma veere sammenheng mellom f.eks LMU og UU

Vi ma forholde oss til ny strategi og er derfor ikke hensiktmessig med egen handlingsplan.
Finnes mange handlingsplaner og vanskelig 3 koordinere.

Jo mer komplekse strategier og handlingsplaner er jo vanskeligere a koordinere mellom
fakuletetene.

Bgr dreie oss mer mot strategisk tenkning og utvikling i utvalget. Kunne kanskje tatt opp
handlingsplaner pa fakultetsniva og se pa hvordan UU kan bidra.

Ha mer fokus pa hvordan operasjonalisere og implementere handlingsplaner i universitetet.

Konklusjon: Vi avslutter egen handlingsplan og forholder oss til den sentrale handlingsplan
for Nord.

Videre diskusjoner: Hva er egentlig forskningsbasert undervisning? Hva er
internasjonalisering hjemme?

Bor defineres av oss hva vi legger i dette.

Vi bgr ha en sak om oppfalging av internasjonaliseringsprosjektet i UU.
Internasjonalisering hjemme — tema til utdanningsseminaret?

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget vedtar framlagte arshjul.



10/22

Avklaring engelskspraklig studieinformasjon

Behan

dlet av Mgtedato Saknr

1 Utdanningsutvalget 21.03.2022 10/22

Forslag til vedtak:

1.

Program med internasjonalt opptak: publiseres pa engelsk i sin helhet pa nord.no/en,
bade til markedsfgring og til studenter i Igp. Dette omfatter bade program- og
emnebeskrivelser.

Gradgivende studieprogram (bachelor, master, doktor) uten internasjonalt opptak:
presenteres med en kort programbeskrivelse pa nord.no/en. Malen for beskrivelsen
utformes av en arbeidsgruppe oppnevnt av studiedirektgr. Kun gjeldende ar
publiseres pa nord.no/en. Historiske beskrivelser lagres i de studieadministrative
systemene.

Kortere studier og emner som inngar i studieprogram uten internasjonalt opptak:
publiseres ikke pa nord.no/en. Det enkelte fakultetet kan utarbeide engelskspraklige
studieplaner/emnebeskrivelser til bruk i internasjonalt samarbeid. Disse lagres i de
studieadministrative systemene.

Engelsk studiesgk: Brukere ma ta et aktivt valg pa nord.no/en for a vise gradgivende
program som er undervist pa norsk. Kun gjeldende ar blir tilgjengeliggjort pa
nord.no/en.

Mgtebehandling

Saksbehandler og Prorektor forskning deltok i m@gtet med presentasjon om avklaring engelsk
studieinformasjon og for a besvare spgrsmal til saken.

Saken ble behandlet i utvalget ved gjennomgang av hvert punkt i forslag til vedtak med
diskusjoner og medfarte litt justering i opprinnelig tekst i punkt 1 og 2, samt innlede med at
Utdanningsutvalget anbefaler.

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdann

1.

ingsutvalget anbefaler rektor a vedta fglgende retningslinjer:

Program, semesterpakker og emner med internasjonalt opptak: publiseres pa engelsk
i sin helhet pa nord.no/en, bade til markedsfgring og til studenter i Igp. Dette
omfatter bade program- og emnebeskrivelser.



2. Gradgivende studieprogram (bachelor, master, doktor) uten internasjonalt opptak:
presenteres med en kort engelsk programbeskrivelse pa nord.no/en. Malen for
beskrivelsen utformes av en arbeidsgruppe oppnevnt av studiedirektgr. Kun
gjeldende ar publiseres pa nord.no/en. Historiske beskrivelser lagres i de
studieadministrative systemene.

3. Kortere studier og emner som inngar i studieprogram uten internasjonalt opptak:
publiseres ikke pa nord.no/en. Det enkelte fakultetet kan utarbeide engelskspraklige
studieplaner/emnebeskrivelser til bruk i internasjonalt samarbeid. Disse lagres i de
studieadministrative systemene.

4. Engelsk studiesgk: Brukere ma ta et aktivt valg pa nord.no/en for a vise gradgivende
program som er undervist pa norsk. Kun gjeldende ar blir tilgjengeliggjort pa
nord.no/en.

11/22 Retningslinjer for digital muntlig eksamen
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 21.03.2022 11/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget ber seksjon for eksamen oversende vedlagte retningslinjer for digital
muntlig eksamen til vedtak hos rektor.

Mgtebehandling

Saksbehandler presenterte sak om retningslinjer for digital muntlig eksamen i mgtet. Har
mett pa noen utfordringer hvor det skjer feil i giennomfgring av eksamen og derfor forsgkt a
lage retningslinjer.

Litt diskusjon rundt pkt 7 for studenter om gyldig legitimasjon, samt pkt 5 og 10, hvor det ble
presisert at her ma gjgres vurderinger i tillegg og derfor ikke uttgmmende men mer regler
som utgangspunkt.

Papekt at dette er gode retningslinjer. Kan vaere enda mer konkret, eks pkt 11 for ansatte,
bar holde med to siste setninger her og stryke de over.

Spgrsmal til hvilket system Nord anbefaler a bruke eks. Zoom eller teams, eller er det fritt
fram. | diskusjon ble vist til at det kan veere greit med noe fleksibilitet for eksempel ved
studenter eller ansatte som er i utlandet.

Litt diskusjon rundt hva menes med umiddelbart, bgr ikke problematiseres, men konstatere
at det her er forskjellig fra skriftlig eksamen.

Viktig at en i retningslinjene henviser til forskrifter og bestemmelser for @ unnga at disse
apner for diskusjon.

Votering
Enstemmig



Vedtak
Utdanningsutvalget anbefaler rektor a vedta framlagte retningslinjer for digital muntlig
eksamen med endringer som framkom i mgtet.

12/22 Oppsummering erfaringer med ekstern fagekspertise i akkreditering og

reakkreditering
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 21.03.2022 12/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget tar med seg erfaringsutvekslingen med bruk av ekstern fagekspertise i
akkreditering og reakkreditering.

Mgtebehandling

Saksbehandler innledet om erfaringer med ekstern fagekspertise i akkreditering og
reakkreditering i mgtet. Videre delte prodekaner for utdanning erfaringer fra sine respektive
fakulteter.

Oppsumert har bruken av ekstern fagekspertise vaert positiv og har hatt stor nytteverdi. Har
veert opplevd som lett & fa tak i eksterne. Det har ikke veert betalt honorar, men
reisekostnader har blitt dekket og ordningen har medfgrt lite kostnader. Det er kun ved FBA
at det har blitt betalt honorar til panelene.

Det har vaert mye bruk av eksterne. Varierer fra program til program hva som er nyttig. Fra
diskusjon og samarbeid mellom fagmiljger til diskusjoner rundt studiedesign med
eksempelvis innspill fra naeringsliv til arbeidslivsrelevans.

Litt diskusjon rundt kortere programmer og EVU hvor det er viktig a veere tett pa
arbeidslivet, men hvor denne ordningen eksterne ikke gjelder pa samme mate..

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget tar med seg erfaringsutvekslingen med bruk av ekstern fagekspertise i
akkreditering og reakkreditering.
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M@TEPROTOKOLL
Utdanningsutvalget
Dato: 12.05.2022 kl. 10:00-14:00
Sted: Teams
Arkivsak: 16/00945
Tilstede: Levi Garseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder)
Ingjerd Gare Kymre (Prodekan utdanning FSH) til kl 12.45
June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN)
Gabriel Brunvoll (Studentorganisasjonen Nord)
Pernille Solberg Fredriksen (Studentorganisasjonen Nord)
Lars Glomsvoll (Studentorganisasjonen Nord)
Adrian Reftun (Studentorganisasjonen Nord)
Mgtende Kathrine Mathisen, vara (Prodekan utdanning FSV)

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Monica Brinchmann, fungerende (Prodekan utdanning FBA)
Marina Y Prilutskaya, vara (Prodekan utdanning FLU)

Vegar Sellzeg (Prodekan utdanning FLU)

Marit Bjgrnevik (Prodekan utdanning FBA)

Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV)
Markus Andre Sjaavaag (Studentorganisasjonen Nord)

Anne Ringen Pedersen (Studiedirektgr)

Maiken Nilsen Stensaker (Observatgr, SFU Engage)
Anders Moe (Observatgr, universitetsbiblioteket)
Hanne Seljeszeter (Observatgr, Studentombud)
Ellen Sirnes (Observatgr, sekreteer UU HHN)
Elisabeth Utz Savstad (Observatgr sekretzer lokalt UU FLU)
Mats Pedersen (Observatgr sekretaer lokalt UU FBA)
Anne Kamilla Lund (VS 15/22)

Margit Konstanse Jensen (VS 15/22)

Wenche Rgnning (VS 16/22)

Anna Elisabeth Kristoffersen (VS 16/22)

Brynjar Jgrstad (VS 17/22)

Torill Irene Kringen (OS 10/22)

Theresa A. Hvalby

Ingrid Skinlo

Karoline Amundsen Wik

Thobjgrn Aakre



Mariell O Jgrstad
Anne-Lovise Reiche (Bisekretaer UU)

Protokollfgrer: Alf Magne Jacobsen
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11

Sted, 12.05.2022

mgteleder

13/22 Godkjenning av innkalling til mgte 12. mai 2022 og saksliste

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Utdanningsutvalget

12.05.2022

13/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til mgte 12. mai 2022 og saksliste.

Mgtebehandling

Oppdatere deltakerliste fgr utsending

Votering
Enstemmig

Vedtak

Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til mgte 12. mai 2022 og saksliste.




14/22 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets mgte 21. mars 2022
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 12.05.2022 14/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets mgte 21. mars 2022.

Mgtebehandling

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets mgte 21. mars 2022.



15/22 Reakkreditering 2022 (opprinnelig 2019) - Master i Human Resource

Management (HRM)
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 12.05.2022 15/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget anbefaler rektor a reakkreditere Master i Human Resource Management
(HRM), 90 studiepoeng deltid, med tilhgrende dokumentasjon.

Mgtebehandling
Saksbehandler innledet om reakkrediteringen i mgtet. Studieprogramansvarlig utdypet og
besvarte spgrsmal til sgknaden i mgtet.

Fra utvalget:

Baerekraft bgr tas med i den faste sjekklista.

Bgr tydeliggjgre bedre for spkere hvem som kan sgke, ikke alle typer bachelor som har
metodekurs.

@kt arbeidsbelastning i fgrste semester bgr ogsa tydeliggjores.

Litt uklart i forhold til fagmiljg om 9 eller 10 stk.

Synes 3 vaere fa veiledningstimer pr veileder.

Hvor relevant er utveksling for dette studiet mtp deltid, arbeid og familieliv?

Utveksling i 4. semester hvor emnet er sentral del av studiet, hvor fleksibel er man i forhold
til utveksling?

Frafall- hvilken erfaring har en fra Covid. Kan gkt digitalisering svare pa frafall.

Hvor mange studenter har faktisk dratt pa utveksling i dette studiet? Om svar 0 har vi for
darlige ordninger.

Brede formuleringer i LUB- bgr jobbe videre med a presisere og konkretisere LUB.

Fra fakultet:

10 stk i fagmiljget na, er kommet en til i Igpet av sgknadsprosessen og til behandling.
Veiledningstimer regnes pa litt annen mate. Hver veileder far 30 timer til forberedelse og
veiledning og student kan fa 10 timer veiledning. Sammenlignet med andre mastere ikke lite,
har heller ikke fatt tilbakemelding om at det er for lite.

| forhold til frafall holder en na pa a innarbeide en bedre struktur, herunder avholde
oppstartsseminar hvor det informeres om alt viktig for studiet ogsa om masteroppgave og
utveksling. Vil bruke canvas mer effektivt til informasjon. Satt i gang mange tiltak og mulig a
gjere enda mer.

PhD-metodekurs 30 stp gjgr at man har det formelle pa plass for a sgke PhD-utdanning men
man er allikevel ikke sikret plass.

Har ikke hatt noen pa utveksling. Kan ha flere arsaker, men vil ta dette opp pa
oppstartsmgte for a prgve a fa dette til samt arbeide videre med a finne flere kortere
alternativer for utveksling, mulighet med Sverige.



Kan veere fleksible angaende utveksling i 4. semester.
Rad og innspill fra utvalget tas med og arbeides videre med pa fakultetet.

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget anbefaler rektor a reakkreditere Master i Human Resource Management
(HRM), 90 studiepoeng deltid, med tilhgrende dokumentasjon.



16/22 Reakkreditering 2022 (opprinnelig 2021) - Master i tilpasset opplaering
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 12.05.2022 16/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget anbefaler rektor a reakkreditere Master i tilpasset opplaering, 120
studiepoeng heltid, med tilhgrende dokumentasjon.

Mgtebehandling
Saksbehandler innledet om reakkrediteringen i mgtet. Studieprogramansvarlig utdypet og
besvarte spgrsmal til sgknaden i mgtet.

Fra utvalg:

Studiemodell i spknaden er vanskelig a forsta, bedre den som er laget i sakfremlegget.
Sentrale deler, vitenskapsteori og masteroppgave? Hva definerer man som sentrale deler?
Innovasjon og endringsarbeid i barnehage/ skole sentralt, men her finns bare ett valgemne.
Hvor tilegnes denne kompetansen? Dersom andre emner inneholder kompetanse pa dette
omrader bgr det sta i laeeringsutbyttet.

Er programrad etablert og er det i safall innvolvert?

Hvordan har Nord formalisert baerekraft i studieprogram og LUB?

Har NKR tatt inn baerekraft eller vurderer dette?

Mobilitetsvindu er lagt veldig tett opp mot masteroppgaven og blir sa redusert. Er det
vurdert a ha vinduet tidligere og oppna lik masteroppgave for alle.

Hvorfor mye bedre gjennomstrgmming fgr 20177?

Hvor mange har vaert pa utveksling i dette programmet.

Fakultet:

Ingen har veert pa utveksling, dette er fgrste ar med utveksling for programmet og her er det
to som har sgkt for a dra ut til hgsten.

Studieplan litt uklar pa obligatorisk/ valgemner og ma se pa dette.

Er de emner som er felles for alle som er gnsket a8 ha som sentrale deler. 3 fordypninger er
helt klart blant sentrale deler og far forankring i det som er masteren.

En bgr kanskje gjgre noen omformuleringer her — ma handle om den faglige profilen til
studiet.

Innovasjon star sterkt men ogsa en pedagogisk master hvor normativt endringsarbeid er en
del av faget.

Programrad har ikke veert innvolvert i reakkrediteringen.

Obligatorisk deltakelse skal fijernes pa det meste, arbeid med dette er i prosess men ikke
kommet med her.

Votering
Enstemmig



Vedtak
1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor a reakkreditere Master i tilpasset opplaering,

120 studiepoeng heltid, med tilhgrende dokumentasjon, under forutsetning av pkt 2.

2. Fakultetet bes om a oppdatere sgknad med presisering av LUB og inkludere LUB for
baerekraft, omdefinere sentrale deler i studiet og fjerne obligatorisk deltakelse pa
emner hvor dette ikke skal vaere. Oppdatert sgknad sendes studiedirektgr for
gjennomgang f@r oversendelse til rektor.



17/22 Innfgring av digitale vitnemal ved Nord
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 12.05.2022 17/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget tar saken til etterretning og ber rektor fatte vedtak om kriterier for a
kunne fa innvilget sgknad om papirvitnemal jf. saksfremlegget

Mgtebehandling

Saksbehandler presenterte sak om innfgring av digitale vitnemal i mgtet. Presentasjon er
delt pa teamsrom for Utdanningsutvalget.

Nasjonal arbeidsgruppe oppnevnt hgst 2019 og leverte sluttrapport januar 2020. Lgsning pa
plass for & produsere digitale vitnemal var 2021, hvor Nord hadde prgveprosjekt for 2
studieprogram hvor testet ut digitale vitnemal. Fullskala digitale vitnemal ved Nord fra var
2022.

Har veert en prosess var 2022 med informasjon og mulighet for innspill innen 22. mars.
Digitalt vitnemal ikke optimalt for hvor bl.a de som ikke har norsk personnummer/Dnr
fortsatt ma ha papirvitnemal. Noe av innspill fra fakultetene gikk pa at en bgr veere fleksibel
med papirvitnemal.

Hva med de som har fatt papirvitnemal tidligere?

Nye vil fa digitale vitnemal, usikker hva man gjgr med de som har fatt vitnemal tidligere.

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget ber rektor fatte vedtak om kriterier for & kunne fa innvilget sgknad om
papirvitnemal jf. saksfremlegget



18/22 Utdanningsseminaret 2022 - avklaring programkomite, sted, dato
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 12.05.2022 18/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget vedtar ut fra diskusjoner i mgtet: programkomité, aktuelt sted og
aktuelle datoer for Utdanningsseminaret 2022.

Mgtebehandling
Saksbehandler presenterte saken om utdanningsseminar i mgtet.
Innspill om at en bgr ha litt faerre bidragsytere og heller lengre tid til hver.
Studentene utpeker studenter som deltar fra hgsten av.
Forslag til datoer:
A. 19-20 oktober B. 5-6 oktober C. 16-17 november

Forslag til sted:
A. Bodg eller Mosjgen B. Stjgrdal

Programkomite:

Prorektor

June rekrutterer en SPA fra HHN

Line Kolas fra SFU, dersom ikke hun kan stiller Maiken N Stensaker
Kathrine Mathisen, studieradgiver fakultet

Tanja Ellingsen, SPA ved FSV

Gabriel Brunvoll, student deltar i programkomiteen ut semesteret.

@vrige deltakere/ endringer meldes til studiedirektgr innen 25. mai 22.

Votering
Enstemmig

Vedtak

Utdanningsutvalget ber programkomité fastsette aktuelt sted og aktuell dato samt tema og
program for Utdanningsseminaret 2022, ut fra diskusjoner i mgtet.
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Saknr Arkivsak Tittel
7/22 19/02581-6 Utdanningskvalitetsprisen for hgyere utdanning 2022 -
tildelt Lovisenberg diakonale hggskole

8/22 22/01515-1 Digital tilstand 2021 - Stgttemiljgers arbeid med
digitalisering og utdanningskvalitet ved universiteter og
hgyskoler (Diku-rapport)

9/22 22/01516-1 Diku utlysing (frist 01.06.2022) - Tilskuddsordninger for
a styrke tilgangen pa fleksibel og desentralisert
utdanning

10/22 15/05317-76 Revidert forskrift om studier og eksamen ved Nord
universitet.

11/22 22/00425-8 Rutine for valg og oppleaering av kulltillitsvalgte

12/22 22/01413-1 Bachelor i paramedisin - autorisasjon innfgres fra 1. mai
2022

Sak 7/22

Saksbehandler orienterte om Utdanningskvalitetsprisen for hgyere utdanning 2022 som ble
tildelt Lovisenberg diakonale hggskole.

De har laget en APP for oppfelging av studenter i praksis.

Vi bgr se naermere pa denne ved Nord og ta med denne i praksisprosjektet.

Prorektor oppfordrer a sende inn gode forslag og at Nord bgr sgke pa denne prisen.

Sak 8/22

Saksbehandler orienterte om digital tilstand 2021 i mgtet. Diku-rapport presentert i april pa
digital konferanse arrangert av Diku, hvor presentert hva som kartlegges i undersgkelsen,
funn i rapporten og forslag til veien videre, herunder forslag til nasjonale tiltak.

Nyttig rapport, Uniped og KOLT er naturlig referanse hos oss og kan tenke enda bredere om
kurs. Digiped utvides hos KOLT fra hgsten av.

Vi burde ha en modulbasert digital opplaering for SPA ved Nord. Noe ligger allerede
tilgjengelig i digitale ressurser og er i gang med a produsere noe lignende.

Sak 9/22

Saksbehandler orienterte om tilskuddsordninger for a styrke tilgangen pa fleksibel og
desentralisert utdanning i mgte. HK- dir lyser ut til sammen 184 millioner til 2
tilskuddsordninger for a styrke tilgangen pa fleksibel og desentralisert utdanning. Lenke i
saken til fullstendig utlysning. Uklart om tidshorisont for bruken av midlene, skal prgve a
sjekk ut og videreformidle til prodekaner for utdanning.
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Sak 10/22

Saksbehandler orienterte om revidering av forskrift om studier og eksamen ved Nord
universitet i mgtet. Revidering ble vedtatt i styremgte for Nord i mgte 11.05.22.

Litt om bakgrunn og prosess etter Igpende tilbakemeldinger om presiseringer samt
evaluering av 2 nye bestemmelser. Presentasjon av saken med detaljer er delt pa teamsrom
for Utdanningsutvalget.

Sak 11/22

Student Gabriel Brunvoll orienterte om rutine for valg og oppleaering av kulltillitsvalgte.
Nedsatt arbeidsgruppe hgsten 2021: Leder i Studentorganisasjonen, studentombud,
nestleder LMU, Fag og leeringsmiljgansvarlig for studentorg i Bodg, studentprest og
assisterende studiedirektgr.

Arbeidsgruppas forslag har vaert sendt pa hgring med frist 4. mars 2022. Forslag rutine
behandlet i LMU 15. mars og vil bli orienteringssak i LMU til junimgtet. Innspill i
hgringsrunde gjennomgatt av arbeidsgruppa og innarbeidet i det endelige forslag til rutine.
Studiedirektgr vedtar den endelige rutinen for valg og oppleaering av kulltillitsvalgte.

Sak 12/22

Saksbehandler orienterte i mgtet angdaende var Bachelor i paramedisin, hvor
Helsedirektoratet har kunngjort at paramedisiner vil innga i autorisasjonsordningen for
helsepersonell fra 1. mai 2022.
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Arbeidsmiljgutvalg - AMU 2022-2023

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

08.04.2022 kl. 12:00

Teams

21/00039

Gry Agnete Alsos, Anne-Line Bosch Strand, Olav Frigaard, Einar
Skarstad Egeland, Lasse Finsas, Trond Hanssen, Oddbjgrn Johansen,
Grethe Johansen

Dag Kristian Brandsg

Elisabet Carine Ljunggren, Toril lversen

Havard Breivik, Marianne M. Fossum, Tomm Sandmoe, Jan-Ingvar
Helgesen, Tom Roar Henriksen,

Beate Nordas

SAKSKART Side
Vedtakssaker
5/22 i?/OOlOS— Pauserom for ansatte i hovedlana pa Levanger 2
Orienteringssaker
12/22 12/00105_ Muntlige orienteringer fra arbeidsgiver 2022 3
13/22 ig/OOlOS— Muntlige orienteringer fra hovedverneombudet (2022) 3

Teams, 08.04.2022

Anne-Line Bosch Strand

mgteleder




5/22 Pauserom for ansatte i hovedlana pa Levanger
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Arbeidsmiljgutvalg - AMU 2022-2023 08.04.2022 5/22

Forslag til vedtak:

AMU ber om at pauserommet i hovedlana pa Levanger ferdig innredes sa snart som mulig,
og at eiendomsseksjonen melder tilbake i neste AMU-mgte med en skriftlig oversikt over
saksgangen sa langt ({med datoer) og med en skriftlig, detaljert framdriftsplan for prosessen
fram til rommet er ferdig innreda.

Mgtebehandling
Einar Skarstad Egeland orienterte om saken.

Lasse Finsas la frem og presenterte skriftlig fremdriftsplan for prosessen.

Kommentarer til saken:

- Viktig a leere av prosessen, og se pa hvordan vi kommuniserer.

- Arbeidsgiver kan ta initiativ til 3 felge opp uenigheten og gi ut informasjon i etterkant.
- Fjern et punkt under 9 i endelig framdriftsplan.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



Saknr

Arkivsak

Tittel

12/22

22/00105-14

Muntlige orienteringer fra arbeidsgiver 2022

Havard Brevik orienterte om hvordan ansatte og
studenter som er bergrt av Ukrainasituasjonen blir
ivaretatt.

Havard Breivik orienterte om hvordan ansatte som er
bergrt av byggingen av Blatt bygg blir ivaretatt.

13/22

22/00105-15

Muntlige orienteringer fra hovedverneombudet (2022)

Einar Skarstad Egeland orienterte om den fgrste
verneombudssamlingen som er avholdt ved Nord
universitet.




& universitet

M@TEPROTOKOLL

Arbeidsmiljgutvalg - AMU 2022-2023

Dato: 24.06.2022 kl. 12:00

Sted: Teams

Arkivsak: 21/00039

Tilstede: Anne-Line Bosch Strand, Elisabet Ljunggren, Olav Frigaard, Einar

Skarstad Egeland, Oddbjgrn Johansen, Trond Hanssen.

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall: Lasse Finsas, Gry Agnete Alsos, Mette Sgrensen, Grethe Johansen,
Toril Iversen, Dag Kristian Brandsg.

Andre: Sissel Bjgrnli, Marianne Martinsen Fossum, Marianne Hatlestad, Jan
Ingvar Helgesen, Geir Magne Tveide, Joar Ovesen.

Protokollfgrer: Beate Nordas



SAKSKART Side

Vedtakssaker

6/22 ;?00105_ Plan for befaring ihht AMUs arshjul 2
Orienteringssaker

14/22 | 22/02101-1 | Sykefravaersrapport AMU pr. 1. kvartal 2022 4
15/22 | 21/05731-3 | Onboardingsprosessen ved Nord 2022 4
16/22 ig/00105- Status for HMS-handlingsplanen (2020-2022) 4
17/22 53/00105_ Tilleggsbygget Levanger 4
18/22 3(2)/00105- Campusutviklingsplan for studiested Nesna 4
19/22 ;i/OOlOS- Omradesikring med kamera ved Nord universitet 4
20/22 gg/ 00105 Lims-awik (februar-mai 2022) 4
21/22 22/00105_ Protokoller fra Arbeidsmiljggruppene fgrste halvar 2022 4

Teams, 24.06.2022

Anne-Line Bosch Strand
Mgteleder




& universitet

6/22 Plan for befaring ihht AMUs arshjul
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Arbeidsmiljgutvalg - AMU 2022-2023 24.06.2022 6/22

Forslag til vedtak:
Representantene for Arbeidsmiljgutvalget skal giennomfgre befaring i trad med planen i

denne saken.

Mgtebehandling
Anne-Line, Marianne og Beate orienterte om saken.

AMU gnsker at representanter fra AMG FBA blir involvert under befaringen.

Til neste gjennomfg@ring er det behov for klarere rutiner og fgringer for formalet med
befaringen. AMG burde ogsa fa anledning til & uttale seg om hvilket tema som skal veere
utgangspunkt for befaringen, AMU skal derfor sende ut sak til AMG i forkant.

Votering
Enstemmig.

Vedtak

Representantene for Arbeidsmiljgutvalget skal giennomfgre befaring i trad med planen i
denne saken.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



Saknr

Arkivsak

Tittel

14/22

22/02101-1

Sykefravaersrapport AMU pr. 1. kvartal 2022

Kommentarer:

AMU er forngyd med utviklingen i saksfremstilling.
Lederne gjgr en god jobb og AMU er positive til at det
jobbes mer forebyggende med sykefraveer.

15/22

21/05731-3

Onboardingsprosessen ved Nord 2022
Marianne Hatlestad orienterte om saken.
Kommentarer:

AMU er forngyd med prosessen, og er positive til gkt
fokus pa sprakopplaering.

16/22

22/00105-18

Status for HMS-handlingsplanen (2020-2022)

Anne-Line orienterte om saken.

17/22

22/00105-19

Tilleggsbygget Levanger
Jan Ingvar orienterte om saken.

Viktig 3 ivareta alle involverte i det kreative bygget, her
spesielt FSV i videre prosess.

18/22

22/00105-20

Campusutviklingsplan for studiested Nesna

Geir Magne orienterte om saken.

19/22

22/00105-21

Omradesikring med kamera ved Nord universitet

Joar Ovesen orienterte om saken.

20/22

22/00105-22

HMS-awvik (februar-mai 2022)
Anne-Line orienterte om saken.
Kommentarer:

Manglende kultur for avviksmelding. Her ma vi fa til en
endring, og lederne ma bidra i 3 gke fokuset.

21/22

22/00105-24

Protokoller fra Arbeidsmiljggruppene fgrste halvar 2022

Anne-Line orienterte om saken.

Evt.

Hovedverneombudet orienterte om status og
befaringer.
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