
   
 

 

Møte i styret for Nord universitet 05.12.2024 
 Referater fra råd og utvalg 

 
 

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger (ANV) 

• Protokoll 15.10.2024 
• Protokoll 29.10.2024 
• Protokoll 12.11.2024 

 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger (ARA) 

• Protokoll 15.10.2024 
• Protokoll 29.10.2024 
• Protokoll 12.11.2024 

 

Utdanningsutvalget (UU) 

• Protokoll 25.09.2024 
 

Informasjon, drøfting og forhandling (IDF) 

• Referat 08.10.2024 
• Referat 21.10.2024 

 

Råd for samarbeid og arbeidsliv (RSA) 

• Referat 07.11.2024 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2024 
 
Dato: 15.10.2024 kl. 08:15 
Sted:  
Arkivsak: 22/04321 
  
Til stede:  Ketil Eiane, Hanne Thommesen, Per Harald Rødvei, Wenche Hammer 

Johannessen (fra sak 339/24), Daniel Solvang 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Lasse Finsås 

  
Forfall:  Rune Braseth 
  
Andre: Runar Michaelsen, Øyvind Jarhelle 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad  
  

 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

335/24 24/03555-1 Utlysning av stilling som professor/førsteamanuensis i 
pedagogikk - st.nr. 30070891 - FLU - Pedagogikk - Bodø 3 

336/24 24/03554-1 
Utlysning av stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i spesialpedagogikk - 
st.nr. 30071410 - FLU - Pedagogikk - Bodø  

4 

337/24 24/03571-1 

Utlysning av 100 % åremålsstilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap innen praktisk-estetiske arbeidsmåter 
i bærekraftdidaktikk - st.nr. 30187119 - FLU - Realfag - 
Nesna 

5 

338/24 24/03413-1 Utlysning av midlertidig stilling som stipendiat i sosiologi 
tilknyttet PrepChild, st.nr. 30084228 - FSV Bodø  6 

339/24 24/01327-
15 

Ansettelse i to midlertidige 3-årige stillinger som stipendiat 
i økologi og evolusjon - st.nr. 30211743 og 30211744 - FBA 
- Bodø 

7 



 2  

340/24 24/00525-
17 

Ansettelse i 100 % åremålsstilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap med fokus på idrettsvitenskap - st.nr. 
30080971 - FLU - KiF - Levanger 

8 

341/24 18/03000-
34 

Forlengelse av midlertidig stilling som forsker (kode 1109) 
stillingsnr.30079402 HHN Mo i Rana  9 

342/24 16/00751-
21 

Opprykk til stilling som professor i trafikk- og 
transportpsykologi, st.nr. 30071386, HHN Stjørdal  10 

Orienteringssaker 

58/24 18/04868-
23 Direkte ansettelse som forsker, st. nr. 30223084 HHN Bodø 11 

59/24 24/03479-1 Ansettelse i midlertidig 50 % stilling som vitenskapelig 
assistent st.nr. 30223488 HHN Bodø  11 

 
 
Teams, 15.10.2024 
 
 
Ketil Eiane 
møteleder 
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335/24 Utlysning av stilling som professor/førsteamanuensis i pedagogikk - 
st.nr. 30070891 - FLU - Pedagogikk – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

15.10.2024 335/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utlyse en fast 100 % stilling som 
professor/førsteamanuensis i pedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, 
st.nr. 30070891, FLU Pedagogikk Bodø. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å utlyse en fast 100 % stilling som 
professor/førsteamanuensis i pedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, 
st.nr. 30070891, FLU Pedagogikk Bodø. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

336/24 Utlysning av stilling som førsteamanuensis/universitetslektor i 
spesialpedagogikk - st.nr. 30071410 - FLU - Pedagogikk - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

15.10.2024 336/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til 
utlysningstekst, st.nr. 30071410, FLU Pedagogikk Bodø. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut stilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til 
utlysningstekst, st.nr. 30071410, FLU Pedagogikk Bodø. 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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337/24 Utlysning av 100 % åremålsstilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap innen praktisk-estetiske arbeidsmåter i 
bærekraftdidaktikk - st.nr. 30187119 - FLU - Realfag – Nesna 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

15.10.2024 337/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 100 % åremålsstilling som 
stipendiat i profesjonsvitenskap innen praktisk-estetiske arbeidsmåter i bærekraftdidaktikk, i 
henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30187119, FLU, Realfag, Nesna. 
 
Stillingen utlyses både for ansettelse i tre år uten pliktarbeid, og for fire år med 25 % 
pliktarbeid. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 100 % åremålsstilling som 
stipendiat i profesjonsvitenskap innen praktisk-estetiske arbeidsmåter i bærekraftdidaktikk, i 
henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30187119, FLU, Realfag, Nesna. 
 
Stillingen utlyses både for ansettelse i tre år uten pliktarbeid, og for fire år med 25 % 
pliktarbeid. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

338/24 Utlysning av midlertidig stilling som stipendiat i sosiologi tilknyttet 
PrepChild, st.nr. 30084228 - FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

15.10.2024 338/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling 
som stipendiat i sosiologi tilknyttet senteret PrepChild, st.nr. 30084228 - FSV Bodø.  
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling 
som stipendiat i sosiologi tilknyttet senteret PrepChild, st.nr. 30084228 - FSV Bodø.  
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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339/24 Ansettelse i to midlertidige 3-årige stillinger som stipendiat i økologi 
og evolusjon - st.nr. 30211743 og 30211744 - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

15.10.2024 339/24 

 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar ansettelse i to midlertidige 100 % 
stillinger som stipendiat på prosjektet CHIPOLATA. Stillingene tilhører faggruppen genomikk. 
 
Stilling 30211743 tilbys Rashidi Abdullateef Bilali. Dersom han takker nei, går tilbudet videre i 
prioritert rekkefølge til: 
 
1. Margot Serrurier-Arabadjieva 
2. Sharon Lubembe Indasi 
3. Léo Le Gall 
 
Stilling 30211744 tilbys Ilona Strammer. Dersom hun takker nei, går tilbudet videre til Lucas 
Asis. 
 
Dersom ingen av dem takker ja til stillingene, tas saken opp til ny vurdering. 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler § 7-6, bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar ansettelse i to midlertidige 100 % 
stillinger som stipendiat på prosjektet CHIPOLATA. Stillingene tilhører faggruppen genomikk. 
 
Stilling 30211743 tilbys Rashidi Abdullateef Bilali. Dersom han takker nei, går tilbudet videre i 
prioritert rekkefølge til: 
 
1. Margot Serrurier-Arabadjieva 
2. Sharon Lubembe Indasi 
3. Léo Le Gall 
 
Stilling 30211744 tilbys Ilona Strammer. Dersom hun takker nei, går tilbudet videre til Lucas 
Asis. 
 
Dersom ingen av dem takker ja til stillingene, tas saken opp til ny vurdering. 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler § 7-6, bokstav g. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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340/24 Ansettelse i 100 % åremålsstilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap med fokus på idrettsvitenskap - st.nr. 30080971 - FLU - 
KiF - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

15.10.2024 340/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Linda Coppens i 100 % 
åremålsstilling som stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus på idrettsvitenskap st.nr. 
30080971, FLU, KiF, Levanger.  
 
Linda Coppens ansettes for en periode på tre år uten pliktarbeid.   
Ansettelsen forutsetter at Linda Coppens oppfyller residensplikten.  
 
Dersom Linda Coppens ikke tar stillingen ansettes Andrea Bao Fredriksen for en periode på 
fire år med 25 % pliktarbeid. 
 
Den midlertidige ansettelsen på åremål er hjemlet i universitets- og høgskolelovens § 7-6 nr. 
1 (6), stipendiater. 

 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Linda Coppens i 100 % 
åremålsstilling som stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus på idrettsvitenskap st.nr. 
30080971, FLU, KiF, Levanger.  
 
Linda Coppens ansettes for en periode på tre år uten pliktarbeid.   
Ansettelsen forutsetter at Linda Coppens oppfyller residensplikten.  
 
Dersom Linda Coppens ikke tar stillingen ansettes Andrea Bao Fredriksen for en periode på 
fire år med 25 % pliktarbeid. 
 
Den midlertidige ansettelsen på åremål er hjemlet i universitets- og høgskolelovens § 7-6 nr. 
1 (6), stipendiater. 

 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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341/24 Forlengelse av midlertidig stilling som forsker (kode 1109) 
stillingsnr.30079402 HHN Mo i Rana 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

15.10.2024 341/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Jenny Sofie 
Kjemphei Larsen i 100 % midlertidig stilling som forsker (kode 1109), st.nr. 30079402 HHN 
Mo for perioden 01.01.2025 – 30.06.2025.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 i første ledd bokstav b. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Jenny Sofie 
Kjemphei Larsen i 100 % midlertidig stilling som forsker (kode 1109), st.nr. 30079402 HHN 
Mo for perioden 01.01.2025 – 30.06.2025.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 i første ledd bokstav b. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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342/24 Opprykk til stilling som professor i trafikk- og transportpsykologi, 
st.nr. 30071386, HHN Stjørdal 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

15.10.2024 342/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling 
fra sakkyndig bedømmelseskomite å innvilge Özlem Simsekoglu opprykk fra stilling som 
førsteamanuensis til stilling som professor i trafikk- og transportpsykologi, st.nr. 30071386 – 
HHN Stjørdal.  
 
Opprykket gis med virkning fra 14. februar 2024.  
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings og forskerstillinger 
§ 2-2.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling 
fra sakkyndig bedømmelseskomite å innvilge Özlem Simsekoglu opprykk fra stilling som 
førsteamanuensis til stilling som professor i trafikk- og transportpsykologi, st.nr. 30071386 – 
HHN Stjørdal.  
 
Opprykket gis med virkning fra 14. februar 2024.  
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings og forskerstillinger 
§ 2-2.  
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER  
 
Saknr Arkivsak Tittel 
58/24 18/04868-23 Direkte ansettelse som forsker, st. nr. 30223084 HHN 

Bodø 
59/24 24/03479-1 Ansettelse i midlertidig 50 % stilling som vitenskapelig 

assistent st.nr. 30223488 HHN Bodø 
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2024 
 
Dato: 29.10.2024 kl. 08:15 
Sted:  
Arkivsak: 22/04321 
  
Til stede:  Ketil Eiane, Rune Braseth, Hanne Thommesen, Per Harald Rødvei, 

Daniel Solvang  
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Gro Talleraas 

  
Forfall:  Wenche Hammer Johannessen 
  
Andre: Øyvind Jarhelle 
  
Protokollfører: Marie Ørnhaug Skålsvik  
  

 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

344/24 24/03731-1 
Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
økonomi, st.nr. 30224319 - FSV Bodø  

4 

345/24 24/03719-1 
Utlysning av 100 % åremålsstilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap med fokus på lulesamisk språk og 
litteratur, st. nr. 30210538 - FLU Bodø/ Levanger 

5 

346/24 24/03718-1 
Utlysning av 100 % åremålsstilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap med fokus på sørsamisk språk og 
litteratur, st. nr. 30210512 - FLU Bodø/ Levanger 

6 

347/24 24/03721-1 
Utlysning av 100 % åremålsstilling som Postdoctoral - 
project on Cultural Democracy and Arts Education, st. nr. 
30224394 - FLU Bodø/ Levanger 

7 

348/24 24/03598-1 
Utlysing av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
bedriftsøkonomiske fag med fokus på økonomistyring - 
st.nr. 30224046 - HHN Bodø 

8 



 2  

349/24 24/03529-1 
Utlysning av fast 100% stilling som førsteamanuensis i 
entreprenørskap og/eller innovasjon - st.nr. 30223929 - 
HHN Mo i Rana 

9 

350/24 
20/01803-
24 

Forlenget ansettelse i midlertidig 10 % stilling som forsker 
(kode 1109), st.nr. 30090691 HHN Bodø  

10 

351/24 
18/03778-
42 

Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som forsker - 
st.nr. 30185182 - HHN Bodø  

11 

352/24 
17/04473-
14 

Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % ekstraervervstilling 
som professor i teknologiledelse - st.nr. 30076752 - HHN - 
Mo i Rana 

12 

353/24 
17/01168-
27 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
postdoktor i bedriftsøkonomi, st.nr. 30146792 - HHN Bodø 

13 

354/24 
15/02043-
17 

Forlenget ansettelse i stilling som professor ut over 
aldersgrensen, st.nr. 30071433, HHN Bodø  

14 

355/24 
20/02330-
18 

Ansettelse i 20 % bistilling som professor II i helsevitenskap 
- st.nr. 30224720 - FSH Bodø  

15 

356/24 
15/02060-
16 

Forlenget ansettelse i bistilling som professor II innen 
sykepleie og helsevitenskap - st.nr. 30071639 - FSH Bodø  

16 

357/24 23/04560-4 
Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som forsker - 
st.nr 30224583 - FBA - Bodø 

17 

358/24 
21/00265-
18 

Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra fast stilling som 
universitetslektor - st. nr. 30070674 - FBA - Bodø  

18 

359/24 
22/01995-
10 

Søknad om permisjon fra stilling som stipendiat - st. nr. 
30145629 - FBA - Bodø  

19 

360/24 
15/03803-
47 

Søknad om 50 % varig reduksjon fra 100 % fast stilling som 
forsker i akvakultur - st. nr. 30071828 - FBA - Bodø 

20 

361/24 
22/01995-
11 

Direkte ansettelse som forsker (SKO 1108), st. nr. 
30224753 - FBA - Bodø 

21 

362/24 
24/01643-
28 

Ansettelse i midlertidig 3-årig stilling som stipendiat i 
Animal Science, st.nr. 30213385 - FBA - Steinkjer 

22 

363/24 
24/01589-
12 

Ansettelse i 3-årig midlertidig 100 % stilling som stipendiat 
i sosiologi tilknyttet prosjekt LABCare, st.nr. 30213024 - 
FSV Bodø  

23 



 3  

364/24 
23/04594-
13 

Ansettelse i 3-årig 100 % stilling som stipendiat i sosiologi - 
Katastrofeberedskap i nordområdene, st.nr. 30200465 - 
FSV Levanger 

24 

365/24 
16/05298-
39 

Forlengelse av ansettelse i midlertidig 20 % stilling som 
professor II i matematikk, st. nr. 30071309 - FLU Realfag 
Levanger  

25 

366/24 23/01146-9 
Økning av stillingsandel i prosjektstilling som 
universitetslektor i kultur og helse, st. nr. 30176467- FLU 
Levanger  

26 

367/24 24/03730-1 
Direkte ansettelse i 50 % åremålsstilling som post. dok i 
sørsamisk, st. nr. 30224321 - FLU språk Levanger 

27 

368/24 
24/01158-
18 

Ansettelse i to faste 100 % stillinger som universitetslektor 
i pedagogikk - st.nr. 30072539 og st.nr. 30072708 - FLU - 
Pedagogikk - Bodø  

28 

369/24 
15/01335-
32 

Søknad om opprykk fra stilling som førstelektor til stilling 
som dosent i musikk, st. nr. 30071571- FLU KK Bodø  

29 

370/24 
22/04321-
113 

Møteplan 2025 - Ansettelsesutvalget for vitenskapelige 
stillinger - ANV  

30 

Orienteringssaker 

60/24 23/04286-7 
Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
høgskolelærer i trafikk, st.nr. 30224329 - HHN Stjørdal  

32 

61/24 24/03633-1 
Direkte midlertidig ansettelse i 100 % åremålsstilling som 
vitenskapelig assistent - st.nr. – 30224356 - FLU KiF 
Levanger  

32 

62/24 
18/03343-
50 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker 
- st.nr. 30208325 - FBA - Bodø 

32 

63/24 24/03602-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
universitetslektor i kommunikasjon og medier, st.nr. 
30071353 - FSV Bodø  

32 

64/24 24/03663-1 
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30224385 - FSH 
Vesterålen 

32 

 
Teams, 29.10.2024 
 
møteleder 
Ketil Eiane  
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344/24 Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i økonomi, 
st.nr. 30224319 - FSV Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 344/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i økonomi med hovedvekt på bedriftsøkonomi, st.nr. 30224319 - FSV 
Bodø.  
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i økonomi med hovedvekt på bedriftsøkonomi, st.nr. 30224319 - FSV 
Bodø.  
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.  
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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345/24 Utlysning av 100 % åremålsstilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap med fokus på lulesamisk språk og litteratur, st. nr. 
30210538 - FLU Bodø/ Levanger 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 345/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 100 % åremålsstilling som 
stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus på lulesamisk språk og litteratur, i henhold til 
vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30210512 - FLU Bodø/ Levanger.  
 
Stillingen utlyses både for ansettelse i tre år uten pliktarbeid, og for fire år med 25 % 
pliktarbeid. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 100 % åremålsstilling som 
stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus på lulesamisk språk og litteratur, i henhold til 
vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30210512 - FLU Bodø/ Levanger.  
 
Stillingen utlyses både for ansettelse i tre år uten pliktarbeid, og for fire år med 25 % 
pliktarbeid. 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

346/24 Utlysning av 100 % åremålsstilling som stipendiat i 
profesjonsvitenskap med fokus på sørsamisk språk og litteratur, st. nr. 
30210512 - FLU Bodø/ Levanger 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 346/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 100 % åremålsstilling som 
stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus på sørsamisk språk og litteratur, i henhold til 
vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30210512 - FLU Bodø/ Levanger.  
 
Stillingen utlyses både for ansettelse i tre år uten pliktarbeid, og for fire år med 25 % 
pliktarbeid. 
 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 100 % åremålsstilling som 
stipendiat i profesjonsvitenskap med fokus på sørsamisk språk og litteratur, i henhold til 
vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30210512 - FLU Bodø/ Levanger.  
 
Stillingen utlyses både for ansettelse i tre år uten pliktarbeid, og for fire år med 25 % 
pliktarbeid. 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

347/24 Utlysning av 100 % åremålsstilling som Postdoctoral - project on 
Cultural Democracy and Arts Education, st. nr. 30224394 - FLU Bodø/ 
Levanger 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 347/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 100 % åremålsstilling som 
postdoctoral – Project on Cultural Democracy and Arts Education, i henhold til vedlagte 
forslag til utlysningstekst, st.nr. 30210512 - FLU Bodø/ Levanger.  
 
Stillingen utlyses for tre år.   
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut 100 % åremålsstilling som 
postdoctoral – Project on Cultural Democracy and Arts Education, i henhold til vedlagte 
forslag til utlysningstekst, st.nr. 30210512 - FLU Bodø/ Levanger.  
 
Stillingen utlyses for tre år.   
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

348/24 Utlysing av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
bedriftsøkonomiske fag med fokus på økonomistyring - st.nr. 30224046 - HHN 
Bodø 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 348/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i bedriftsøkonomiske fag med fokus på økonomistyring, st.nr. 30224046 
HHN Bodø i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Sak sendes tilbake. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9  

349/24 Utlysning av fast 100% stilling som førsteamanuensis i 
entreprenørskap og/eller innovasjon - st.nr. 30223929 - HHN Mo i Rana 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 349/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i entreprenørskap og/eller innovasjon, st.nr. 30223929 – HHN Mo i Rana i 
henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Sak sendes tilbake. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

350/24 Forlenget ansettelse i midlertidig 10 % stilling som forsker (kode 
1109), st.nr. 30090691 HHN Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 350/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Roman  
Vakulchuk i midlertidig 10 % stilling som forsker (kode 1109), st.nr. 30090691 HHN Bodø for 
perioden 01.01.2025 – 31.12.2025.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
 
Vedtak  
 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Roman  
Vakulchuk i midlertidig 10 % stilling som forsker (kode 1109), st.nr. 30090691 HHN Bodø for 
perioden 01.01.2025 – 31.12.2025.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a.  
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11  

351/24 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som forsker - st.nr. 
30185182 - HHN Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 351/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Alina 
Kovalenko i midlertidig 20 % stilling som forsker (kode 1109), st.nr. 30185182, HHN Bodø for 
perioden 01.01.2025 - 31.03.2025.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Alina 
Kovalenko i midlertidig 20 % stilling som forsker (kode 1109), st.nr. 30185182, HHN Bodø for 
perioden 01.01.2025 - 31.03.2025.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a.  
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12  

352/24 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % ekstraervervstilling som 
professor i teknologiledelse - st.nr. 30076752 - HHN - Mo i Rana 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 352/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Frode 
Heldal i midlertidig 20 % ekstraervervstilling som professor i teknologiledelse, st.nr. 
30076752, HHN Mo i Rana for perioden 01.01.2025 - 31.12.2026.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 7-7. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Frode 
Heldal i midlertidig 20 % ekstraervervstilling som professor i teknologiledelse, st.nr. 
30076752, HHN Mo i Rana for perioden 01.01.2025 - 31.12.2026.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 7-7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

353/24 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som postdoktor i 
bedriftsøkonomi, st.nr. 30146792 - HHN Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 353/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar forlenge ansettelsen av Oliver Henk i 
midlertidig 100 % stilling som postdoktor, st.nr. 30146792 HHN Bodø, for perioden 
01.01.2025 30.06.2025.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven§ 9 første ledd bokstav a.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar forlenge ansettelsen av Oliver Henk i 
midlertidig 100 % stilling som postdoktor, st.nr. 30146792 HHN Bodø, for perioden 
01.01.2025 30.06.2025.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven§ 9 første ledd bokstav a.  
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14  

354/24 Forlenget ansettelse i stilling som professor ut over aldersgrensen, 
st.nr. 30071433, HHN Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 354/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ove 
Jakobsen i 100 % midlertidig stilling som professor, st.nr. 30071433 HHN Bodø, for perioden 
01.01.2025 til og med 28.02.2025.  
 
Forlengelsen er hjemlet i aldersgrenseloven § 3 første ledd. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ove 
Jakobsen i 100 % midlertidig stilling som professor, st.nr. 30071433 HHN Bodø, for perioden 
01.01.2025 til og med 28.02.2025.  
 
Forlengelsen er hjemlet i aldersgrenseloven § 3 første ledd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15  

355/24 Ansettelse i 20 % bistilling som professor II i helsevitenskap - st.nr. 
30224720 - FSH Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 355/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Maria da Conceição Ferreira 
Osório Campos Granja Bartnæs i 20 % bistilling som professor II i helsevitenskap - st.nr. 
30224720 – FSH Bodø.  
 
Ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.10.2024 – 28.02.2027 hjemles i lov om 
universiteter og høyskoler § 7-7. 
 
 
Møtebehandling 
Etter avtale med dekan korrigeres stillingskode fra professor II til førsteamanuensis II. 
Tiltredelsesdato endres fra 01.10.2024 til 15.11.2024. Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Maria da Conceição Ferreira 
Osório Campos Granja Bartnæs i 20 % bistilling som førsteamanuensis II i helsevitenskap - 
st.nr. 30224720 – FSH Bodø.  
 
Ansettelse i bistilling gjelder for perioden 15.11.2024 – 28.02.2027 hjemles i lov om 
universiteter og høyskoler § 7-7. 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 16  

356/24 Forlenget ansettelse i bistilling som professor II innen sykepleie og 
helsevitenskap - st.nr. 30071639 - FSH Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 356/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Erik Waage Nielsen i 9,9 % 
bistilling som professor II innen sykepleie og helsevitenskap for perioden 1.1.2022 – 
31.12.2024, st.nr. 30071639 - FSH Bodø.  
 
Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og høyskoler § 7-7. 
 
 
Møtebehandling 
Endret ordlyd fra «ansette» til «forlenge» og korrigert dato fra 01.01.2022 – 31.12.2024 til 
01.01.2025 – 28.02.2026 i vedtak. Enstemmig vedtatt 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge Erik Waage Nielsen i 9,9 % 
bistilling som professor II innen sykepleie og helsevitenskap for perioden 01.01.2025 – 
28.02.2026, st.nr. 30071639 - FSH Bodø.  
 
Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og høyskoler § 7-7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 17  

357/24 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som forsker - st.nr 
30224583 - FBA - 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 357/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Shubham Varshney i 
midlertidig 100 % midlertidig stilling som forsker - st.nr 30224583 - FBA - Bodø, for perioden 
01.02.2024- 31.07.2026. Stillingen tilhører faggruppe Akvakultur.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven §9, 1 bokstav a.  
 
 
 
Møtebehandling 
Korrigert tiltredelsesdato fra 01.02.2024 til 01.02.2025 i vedtak. Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Shubham Varshney i 
midlertidig 100 % midlertidig stilling som forsker - st.nr 30224583 - FBA - Bodø, for perioden 
01.02.2025- 31.07.2026. Stillingen tilhører faggruppe Akvakultur.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven §9, 1 bokstav a.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 18  

358/24 Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra fast stilling som 
universitetslektor - st. nr. 30070674 - FBA - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 358/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å avslå søknad fra Benedikte Ottestad 
om 100 % ulønnet permisjon fra sin faste stilling som universitetslektor - st. nr. 30070674 - 
FBA - Bodø, i perioden 01.01.2025-31.12.2025.  
 
Avslaget av permisjon er hjemlet i personalreglementet for Nord Universitet paragraf 20.1. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å avslå søknad fra Benedikte Ottestad 
om 100 % ulønnet permisjon fra sin faste stilling som universitetslektor - st. nr. 30070674 - 
FBA - Bodø, i perioden 01.01.2025-31.12.2025.  
 
Avslaget av permisjon er hjemlet i personalreglementet for Nord Universitet paragraf 20.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 19  

359/24 Søknad om permisjon fra stilling som stipendiat - st. nr. 30145629 - 
FBA - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 359/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Hidehiko Katos søknad om 
100 % permisjon fra sin stilling som stipendiat - st. nr. 30145629 - FBA - Bodø i perioden fra 
01.11.2024 – 30.04.2025. 
 
Permisjonen er i henhold til personalreglementet § 23 punkt 3. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Hidehiko Katos søknad om 
100 % permisjon fra sin stilling som stipendiat - st. nr. 30145629 - FBA - Bodø i perioden fra 
01.11.2024 – 30.04.2025. 
 
Permisjonen er i henhold til personalreglementet § 23 punkt 3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 20  

360/24 Søknad om 50 % varig reduksjon fra 100 % fast stilling som forsker i 
akvakultur - st. nr. 30071828 - FBA - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 360/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge søknad fra José Beirão Dos 
Santos om 50 % varig reduksjon av sin 100 % faste stilling som forsker i akvakultur, st. nr. 
30071828 – FBA – Bodø.  Virkningen trer i kraft fra 01.01.2025. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge søknad fra José Beirão Dos 
Santos om 50 % varig reduksjon av sin 100 % faste stilling som forsker i akvakultur, st. nr. 
30071828 – FBA – Bodø.  Virkningen trer i kraft fra 01.01.2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 21  

361/24 Direkte ansettelse som forsker (SKO 1108), st. nr. 30224753 - FBA - 
Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 361/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Hidehiko Kato i midlertidig 
100 % stilling som forsker (SKO 1108), st. nr. 30224753, FBA - Bodø, for perioden 01.11.2024 
- 30.04.2025. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Hidehiko Kato i midlertidig 
100 % stilling som forsker (SKO 1108), st. nr. 30224753, FBA - Bodø, for perioden 01.11.2024 
- 30.04.2025. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 22  

362/24 Ansettelse i midlertidig 3-årig stilling som stipendiat i Animal Science, 
st.nr. 30213385 - FBA - Steinkjer 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 362/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Muhammad Asad Rasool i 
midlertidig 3-årig stilling som stipendiat i Animal Science st.nr. 30213385 - FBA - Steinkjer. 
Stillingen tilhører faggruppen husdyr, velferd og produksjon. 
 
Dersom Muhammad Asad Rasool takker nei tilbys stillingen videre til følgende i rangert 
rekkefølge: 

1. Fana Woldetsadik 
2. Bal Bahadur 
3. Aashirbad Pokharel 

 
Dersom ingen av dem takker ja til stillingen tas saken opp til ny vurdering. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universiteter og høgskoler § 7-6, bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Muhammad Asad Rasool i 
midlertidig 3-årig stilling som stipendiat i Animal Science st.nr. 30213385 - FBA - Steinkjer. 
Stillingen tilhører faggruppen husdyr, velferd og produksjon. 
 
Dersom Muhammad Asad Rasool takker nei tilbys stillingen videre til følgende i rangert 
rekkefølge: 

1. Fana Woldetsadik 
2. Bal Bahadur 
3. Aashirbad Pokharel 

 
Dersom ingen av dem takker ja til stillingen tas saken opp til ny vurdering. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universiteter og høgskoler § 7-6, bokstav g. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
  



 23  

363/24 Ansettelse i 3-årig midlertidig 100 % stilling som stipendiat i sosiologi 
tilknyttet prosjekt LABCare, st.nr. 30213024 - FSV Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 363/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Ada Withbro Villum i 3-årig 
midlertidig 100 % stilling som stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt LABCare, st.nr. 
30213024 - FSV Bodø.  
 
Dersom Villum takker nei tilbys stillingen til Katrine Blom.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets- og høyskoleloven § 7-6, bokstav g.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Ada Withbro Villum i 3-årig 
midlertidig 100 % stilling som stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt LABCare, st.nr. 
30213024 - FSV Bodø.  
 
Dersom Villum takker nei tilbys stillingen til Katrine Blom.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets- og høyskoleloven § 7-6, bokstav g.  
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 24  

364/24 Ansettelse i 3-årig 100 % stilling som stipendiat i sosiologi - 
Katastrofeberedskap i nordområdene, st.nr. 30200465 - FSV Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 364/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Jason Eric Bunderson Toler i 
midlertidig 100 % stilling som stipendiat i sosiologi - Katastrofeberedskap i nordområdene, 
st.nr. 30200465 - FSV Levanger. Stillingen er 3-årig uten arbeidsplikt.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets- og høyskoleloven § 7-6, bokstav g.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Jason Eric Bunderson Toler i 
midlertidig 100 % stilling som stipendiat i sosiologi - Katastrofeberedskap i nordområdene, 
st.nr. 30200465 - FSV Levanger. Stillingen er 3-årig uten arbeidsplikt.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets- og høyskoleloven § 7-6, bokstav g.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 25  

365/24 Forlengelse av ansettelse i midlertidig 20 % stilling som professor II i 
matematikk, st. nr. 30071309 - FLU Realfag Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 365/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Per Gustav  
Nilsson i midlertidig 20 % stilling som professor II i matematikk, st.nr. 30071309, ved FLU 
Realfag Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 1. januar 2025 – 31 desember 2026.  
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 7-7. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Per Gustav  
Nilsson i midlertidig 20 % stilling som professor II i matematikk, st.nr. 30071309, ved FLU 
Realfag Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 1. januar 2025 – 31 desember 2026.  
 
Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og høgskoleloven § 7-7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 26  

366/24 Økning av stillingsandel i prosjektstilling som universitetslektor i 
kultur og helse, st. nr. 30176467- FLU Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 366/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å øke stillingsandelen for Helene 
Waage fra 50 % til 60 % midlertidig prosjektstilling som universitetslektor i kultur og helse 
for perioden 1. oktober 2024 - 31. desember 2025, st.nr. 30176467, FLU, Levanger.  
 
Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9. nr. 1, bokstav a, arbeid av midlertidig 
karakter. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å øke stillingsandelen for Helene 
Waage fra 50 % til 60 % midlertidig prosjektstilling som universitetslektor i kultur og helse 
for perioden 1. oktober 2024 - 31. desember 2025, st.nr. 30176467, FLU, Levanger.  
 
Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9. nr. 1, bokstav a, arbeid av midlertidig 
karakter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 27  

367/24 Direkte ansettelse i 50 % åremålsstilling som post. dok i sørsamisk, st. 
nr. 30224321 - FLU språk Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 367/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Richard Kowalik i 50 % 
åremålsstilling som post.dok i sørsamisk, st. nr. 30224321 – FLU språk Levanger. 
 
Ansettelsesperioden er 1. april 2025 - 31. august 2028.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høgskolelovens § 7-6, bokstav f. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Richard Kowalik i 50 % 
åremålsstilling som post.dok i sørsamisk, st. nr. 30224321 – FLU språk Levanger. 
 
Ansettelsesperioden er 1. april 2025 - 31. august 2028.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og høgskolelovens § 7-6, bokstav f. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 28  

368/24 Ansettelse i to faste 100 % stillinger som universitetslektor i 
pedagogikk - st.nr. 30072539 og st.nr. 30072708 - FLU - Pedagogikk - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 368/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Elise Arnsby fast i 100 % 
stilling som universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30072539, FLU Pedagogikk Bodø. 
 
Videre vedtar ansettelsesutvalget å ansette Katarina Parfa Koskinen fast i 100 % stilling som 
universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30072708, FLU Pedagogikk Bodø.  
 
Ansettelsen forutsetter at Katarina Parfa Koskinen skaffer seg utdanningsfaglig kompetanse 
innen to år.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Elise Arnsby fast i 100 % 
stilling som universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30072539, FLU Pedagogikk Bodø. 
 
Videre vedtar ansettelsesutvalget å ansette Katarina Parfa Koskinen fast i 100 % stilling som 
universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30072708, FLU Pedagogikk Bodø.  
 
Ansettelsen forutsetter at Katarina Parfa Koskinen skaffer seg utdanningsfaglig kompetanse 
innen to år.  
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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369/24 Søknad om opprykk fra stilling som førstelektor til stilling som dosent 
i musikk, st. nr. 30071571- FLU KK Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 369/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Regine Vesterlid Strøm 
opprykk fra stilling som førstelektor til stilling som dosent i musikk med virkning fra 1. juni 
2024, st.nr. 30071571, FLU KK Bodø. 
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-3, jfr. § 1-3 i forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Regine Vesterlid Strøm 
opprykk fra stilling som førstelektor til stilling som dosent i musikk med virkning fra 1. juni 
2024, st.nr. 30071571, FLU KK Bodø. 
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-3, jfr. § 1-3 i forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 30  

370/24 Møteplan 2025 - Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger - 
ANV 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

29.10.2024 370/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar følgende møteplan for våren og 
høsten 2025: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 31  

 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 

 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER  
 

Saknr Arkivsak Tittel 
60/24 23/04286-7 Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som 

høgskolelærer i trafikk, st.nr. 30224329 - HHN Stjørdal 

61/24 24/03633-1 Direkte midlertidig ansettelse i 100 % åremålsstilling 
som vitenskapelig assistent - st.nr. – 30224356 - FLU KiF 
Levanger 

62/24 18/03343-50 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
forsker - st.nr. 30208325 - FBA - Bodø 

63/24 24/03602-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
universitetslektor i kommunikasjon og medier, st.nr. 
30071353 - FSV Bodø 

64/24 24/03663-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30224385 - FSH 
Vesterålen 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2024 
 
Dato: 12.11.2024 kl. 08:15 
Sted:  
Arkivsak: 22/04321 
  
Til stede:  Ketil Eiane, Rune Braseth, Hanne Thommesen, Per Harald Rødvei, 

Daniel Solvang 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Gro Talleraas 

  
Forfall:  Wenche Hammer Johannessen 
  
Andre: Runar Michaelsen 
  
Protokollfører: Marie Ørnhaug 
  

 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

371/24 24/03918-1 
Utlysning av stipendiatstilling innen sykepleie og 
helsevitenskap - st.nr. 30177766 - FSH Namsos/Levanger 

3 

372/24 24/03598-2 
Utlysing av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
bedriftsøkonomiske fag med fokus på økonomistyring - 
st.nr. 30224046 - HHN Bodø 

4 

373/24 24/03529-2 
Utlysning av fast 100% stilling som førsteamanuensis i 
entreprenørskap og/eller innovasjon - st.nr. 30223929 - 
HHN Mo i Rana 

5 

374/24 24/03854-1 
Utlysning av midlertidig 100 % stilling som postdoktor 
tilknyttet PrepChild, st.nr. 30226304 - FSV Bodø 

6 

375/24 24/03830-1 

Utlysning av tre faste 100 % stillinger som 
professor/førsteamanuensis/førstelektor i sosialt arbeid, 
st.nr. 30225685, 30225686 og 30225687 - FSV 
Bodø/Levanger  

7 



 2  

376/24 
15/02110-
25 

Søknad om 50 % permisjon uten lønn fra fast 100 % stilling 
som universitetslektor i juridiske fag, st.nr. 30071712 - FSV 
Bodø  

8 

377/24 
24/01894-
20 

Ansettelse i midlertidig 100 % 3-årig stipendiatstilling; 
"Developing methods for monitoring marine biodiversity, 
including Marine Protected Areas" - st.nr. 30212753, FBA - 
Bodø 

9 

378/24 24/03890-2 
Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som forsker 
st. nr. 30207861 - FBA - Bodø  

10 

379/24 
24/01870-
25 

Ansettelse i midlertidig 100 % treårig stipendiatstilling; 
"PhD position in Functional and Evolutionary Genomics", 
st.nr. 30212424, FBA - Bodø 

11 

380/24 22/04368-8 
Søknad om omgjøring av kontrakt i midlertidig ansettelse 
som stipendiat innen sykepleie- og helsevitenskap - st.nr. 
30144818 - FSH Bodø 

12 

381/24 
18/04801-
18 

Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig stilling som 
professor II i paramedisin - st.nr. 30083053 - FSH Bodø  

13 

382/24 
23/02170-
13 

Forlenget ansettelse i 50 % midlertidig stilling som 
høgskolelærer st.nr. 30070961 HHN Stjørdal 

14 

383/24 
16/02900-
26 

Søknad om opprykk fra stilling som universitetslektor til 
førstelektor i naturfag, st. nr. 30071035- FLU realfag 
Levanger  

15 

Orienteringssaker 

65/24 
19/03234-
14 

Økning fra 50% til 80 % i midlertidig stilling som forsker 
innen genomikk - st.nr. 30101323 -FBA - Bodø  

16 

 
 
teams, 12.11.2024 
 
 
Ketil Eiane 
møteleder 
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371/24 Utlysning av stipendiatstilling innen sykepleie og helsevitenskap - 
st.nr. 30177766 - FSH Namsos/Levanger 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 371/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut midlertidig stilling som 
stipendiat innen sykepleie og helsevitenskap i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst - 
st.nr. 30177767– FSH. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut midlertidig stilling som 
stipendiat innen sykepleie og helsevitenskap i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst - 
st.nr. 30177767– FSH. 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

372/24 Utlysing av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
bedriftsøkonomiske fag med fokus på økonomistyring - st.nr. 30224046 - HHN 
Bodø 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 372/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i bedriftsøkonomiske fag med fokus på økonomistyring, st.nr. 30224046 
HHN Bodø i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i bedriftsøkonomiske fag med fokus på økonomistyring, st.nr. 30224046 
HHN Bodø i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

373/24 Utlysning av fast 100% stilling som førsteamanuensis i 
entreprenørskap og/eller innovasjon - st.nr. 30223929 - HHN Mo i Rana 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 373/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i entreprenørskap og/eller innovasjon, st.nr. 30223929 – HHN Mo i Rana i 
henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i entreprenørskap og/eller innovasjon, st.nr. 30223929 – HHN Mo i Rana i 
henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

374/24 Utlysning av midlertidig 100 % stilling som postdoktor tilknyttet 
PrepChild, st.nr. 30226304 - FSV Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 374/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling 
som postdoktor tilknyttet PrepChild, st.nr. 30226304 - FSV Bodø. 
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling 
som postdoktor tilknyttet PrepChild, st.nr. 30226304 - FSV Bodø. 
 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

375/24 Utlysning av tre faste 100 % stillinger som 
professor/førsteamanuensis/førstelektor i sosialt arbeid, st.nr. 30225685, 
30225686 og 30225687 - FSV Bodø/Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 375/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å lyse ut tre faste 100 % stillinger som 
professor/førsteamanuensis/førstelektor i sosialt arbeid, st.nr. 30225685, 30225686 og 
30225687 - FSV Bodø/Levanger.  
 
Stillingene lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Sak sendes tilbake.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

376/24 Søknad om 50 % permisjon uten lønn fra fast 100 % stilling som 
universitetslektor i juridiske fag, st.nr. 30071712 - FSV Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 376/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Thomas Benson 
om 50 % permisjon uten lønn fra sin faste 100 % stilling som universitetslektor i juridiske fag, 
st.nr. 30071712 – FSV Bodø, for perioden 01.01.2025 – 31.12.2025. 
 
Permisjonen er i henhold til Personalreglementet § 23 punkt 1.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.   
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Thomas Benson 
om 50 % permisjon uten lønn fra sin faste 100 % stilling som universitetslektor i juridiske fag, 
st.nr. 30071712 – FSV Bodø, for perioden 01.01.2025 – 31.12.2025. 
 
Permisjonen er i henhold til Personalreglementet § 23 punkt 1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9  

377/24 Ansettelse i midlertidig 100 % 3-årig stipendiatstilling; "Developing 
methods for monitoring marine biodiversity, including Marine Protected 
Areas" - st.nr. 30212753, FBA - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 377/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Hannah Truter i treårig 
midlertidig 100 % stipendiatstilling; "Developing methods for monitoring marine 
biodiversity, including Marine Protected Areas", st.nr. 30212753. Stillingene tilhører 
faggruppen økologi. 
  
Dersom Truter takker nei til stillingen, går tilbudet videre i prioritert rekkefølge til: 
1. Christian Nilsson 
2. Matheus Guarizo dos Santos 
 
Dersom ingen av dem takker ja til stillingene, tas saken opp til ny vurdering.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler § 7-6, bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Hannah Truter i treårig 
midlertidig 100 % stipendiatstilling; "Developing methods for monitoring marine 
biodiversity, including Marine Protected Areas", st.nr. 30212753. Stillingene tilhører 
faggruppen økologi. 
  
Dersom Truter takker nei til stillingen, går tilbudet videre i prioritert rekkefølge til: 
3. Christian Nilsson 
4. Matheus Guarizo dos Santos 
 
Dersom ingen av dem takker ja til stillingene, tas saken opp til ny vurdering.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler § 7-6, bokstav g. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  



 10  

378/24 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som forsker st. nr. 
30207861 - FBA - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 378/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Nafeez Ahmed i midlertidig 
100 % stilling som forsker (SKO 1109), st.nr. 30207861 - FBA - Bodø. Ansettelsen gjelder for 
perioden 01.01.2025 - 30.11.2026. Stillingen tilhører faggruppen AMBIOME – Alger og 
mikrobiell biovitenskap. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Nafeez Ahmed i midlertidig 
100 % stilling som forsker (SKO 1109), st.nr. 30207861 - FBA - Bodø. Ansettelsen gjelder for 
perioden 01.01.2025 - 30.11.2026. Stillingen tilhører faggruppen AMBIOME – Alger og 
mikrobiell biovitenskap. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11  

379/24 Ansettelse i midlertidig 100 % treårig stipendiatstilling; "PhD position 
in Functional and Evolutionary Genomics", st.nr. 30212424, FBA - Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 379/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Rachel Carboni i treårig 
midlertidig 100 % stipendiatstilling; "PhD position in Functional and Evolutionary Genomics", 
st.nr. 30212424, FBA - Bodø. Stillingene tilhører faggruppen genomikk. 
  
Dersom Carboni takker nei til stillingen, går tilbudet videre til Rylie Robinson. 
 
Dersom ingen av dem takker ja til stillingene, tas saken opp til ny vurdering.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler § 7-6, bokstav g. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å ansette Rachel Carboni i treårig 
midlertidig 100 % stipendiatstilling; "PhD position in Functional and Evolutionary Genomics", 
st.nr. 30212424, FBA - Bodø. Stillingene tilhører faggruppen genomikk. 
  
Dersom Carboni takker nei til stillingen, går tilbudet videre til Rylie Robinson. 
 
Dersom ingen av dem takker ja til stillingene, tas saken opp til ny vurdering.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om universiteter og høyskoler § 7-6, bokstav g. 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12  

380/24 Søknad om omgjøring av kontrakt i midlertidig ansettelse som 
stipendiat innen sykepleie- og helsevitenskap - st.nr. 30144818 - FSH Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 380/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å endre ansettelse i midlertidig stilling 
som stipendiat innen sykepleie- og helsevitenskap, kode 1017, fra fireårig (75+25 %) til 
treårig (100 %) ansettelse – st.nr. 30144818 – FSH Bodø. 
 
Endringen gjelder fra 11.4.2025. Ny sluttdato settes til 10.10.2026. 
 
Ansettelsen i stipendiatstilling er hjemlet i Universitets- og høyskoleloven § 7-6, bokstav g. 
 
 
Møtebehandling 
Navn lagt til i vedtak. Enstemmig vedtatt. 
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å endre ansettelsen til Silje Leirvik 
Skogsaas i midlertidig stilling som stipendiat innen sykepleie- og helsevitenskap, kode 1017, 
fra fireårig (75+25 %) til treårig (100 %) ansettelse – st.nr. 30144818 – FSH Bodø. 
 
Endringen gjelder fra 11.4.2025. Ny sluttdato settes til 10.10.2026. 
 
Ansettelsen i stipendiatstilling er hjemlet i Universitets- og høyskoleloven § 7-6, bokstav g. 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

381/24 Forlenget ansettelse i 20 % midlertidig stilling som professor II i 
paramedisin - st.nr. 30083053 - FSH Bodø 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 381/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Charlotte 
Björk Ingul i 20 % midlertidig stilling som professor II i paramedisin - st.nr. 30083053 - FSH 
Bodø. 
 
Ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.1.2025 – 28.2.2026 og hjemles i lov om 
universiteter og høyskoler § 7-7. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Charlotte 
Björk Ingul i 20 % midlertidig stilling som professor II i paramedisin - st.nr. 30083053 - FSH 
Bodø. 
 
Ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.1.2025 – 28.2.2026 og hjemles i lov om 
universiteter og høyskoler § 7-7. 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14  

382/24 Forlenget ansettelse i 50 % midlertidig stilling som høgskolelærer 
st.nr. 30070961 HHN Stjørdal 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 382/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Simon 
Bromstad i midlertidig 50 % stilling som høgskolelærer i trafikk for perioden 01.01.2025 – 
30.06.2025, st.nr. 30070961 HHN Stjørdal.  
 
Midlertidig ansettelse med hjemmel i statsansatteloven § 9, 1. ledd bokstav b. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Simon 
Bromstad i midlertidig 50 % stilling som høgskolelærer i trafikk for perioden 01.01.2025 – 
30.06.2025, st.nr. 30070961 HHN Stjørdal.  
 
Midlertidig ansettelse med hjemmel i statsansatteloven § 9, 1. ledd bokstav b. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15  

383/24 Søknad om opprykk fra stilling som universitetslektor til førstelektor i 
naturfag, st. nr. 30071035- FLU realfag Levanger 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 
2024 

12.11.2024 383/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Tone Nergård opprykk fra 
stilling som universitetslektor til stilling som førstelektor i naturfag med virkning fra 1. juli 
2024, st.nr. 30071035, FLU Realfag Levanger.  
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-4, jfr. § 1-5 i forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger, FOR-2006-02-09-129.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar å innvilge Tone Nergård opprykk fra 
stilling som universitetslektor til stilling som førstelektor i naturfag med virkning fra 1. juli 
2024, st.nr. 30071035, FLU Realfag Levanger.  
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-4, jfr. § 1-5 i forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger, FOR-2006-02-09-129.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 16  

ORIENTERINGSSAKER  
 

Saknr Arkivsak Tittel 
65/24 19/03234-14 Økning fra 50% til 80 % i midlertidig stilling som forsker 

innen genomikk - st.nr. 30101323 -FBA - Bodø 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2024 
 
Dato: 15.10.2024 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04269 
  
Til stede:  Runar Michaelsen, Steinar Stene-Sørensen 
Møtende 
varamedlemmer: 

 
Margrethe Mørkved Solli, Grete Ingemann Knudsen, Winnie 
Christiansen (deltok fra sak 106/24) 

  
Forfall:  Anne Ringen Pedersen, Synnøve Dalmo Tollåli, Tom Kilskar 
  
Andre: Øyvind Jarhelle, Bodil Blix Aase  
  
Protokollfører: Marthe Thomassen Storhaug  
  

 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

105/24 
20/04082-
19 

Forlenget ansettelse i 25 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør - st.nr. 30099417 - FSH - Bodø  

3 

106/24 
15/01516-
37 

Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra fast stilling som 
senioringeniør - st. nr. 30071572 - FBA - Bodø  

4 

Orienteringssaker 

60/24 
20/02697-
23 

Konstituering i 100 % stilling som lønningsleder - st.nr. 
30071819 - Lønnsenheten - Økonomi og HR - Bodø 

5 

61/24 
20/02734-
21 

Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30212210 - FBA -Bodø 

5 

62/24 
24/00169-
12 

Forlengelse av midlertidig 100% stilling som konsulent i 
st.nr. 30212113 - Økonomi og HR – Lønnsenheten  
Steinkjer  

5 

63/24 24/03381-1 
Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
førstekonsulent st.nr 30208205 - 
STUD - Enhet for opptak og førstelinje - Bodø  

5 



 2  

 
 
Teams, 15.10.2024 
 
 
Runar Michaelsen 
møteleder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3  

105/24 Forlenget ansettelse i 25 % midlertidig stilling som avdelingsingeniør - 
st.nr. 30099417 - FSH - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2024 

15.10.2024 105/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Bent 
Aksel Nilsen i 25% midlertidig stilling som avdelingsingeniør - st.nr. 30099417 - FSH Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.1.2025 – 31.12.2025 og er hjemlet i 
statsansatteloven § 9 (1) bokstav a, arbeid av midlertidig karakter. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Bent 
Aksel Nilsen i 25% midlertidig stilling som avdelingsingeniør - st.nr. 30099417 - FSH Bodø.  
 
Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.1.2025 – 31.12.2025 og er hjemlet i 
statsansatteloven § 9 (1) bokstav a, arbeid av midlertidig karakter. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

106/24 Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra fast stilling som 
senioringeniør - st. nr. 30071572 - FBA - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2024 

15.10.2024 106/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å innvilge søknad fra Deepti 
Manjari Patel om 100 % ulønnet permisjon fra sin faste stilling som senioringeniør - st. nr. 
30071572 - FBA - Bodø, i perioden 01.01.2025-31.12.2026. 
 
Innvilgelsen av permisjon er hjemlet i personalreglementet for Nord Universitet paragraf 
20.1. 
 
 
Møtebehandling 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å innvilge søknad fra Deepti 
Manjari Patel om 100 % ulønnet permisjon fra sin faste stilling som senioringeniør - st. nr. 
30071572 - FBA - Bodø, i perioden 01.01.2025-31.12.2026. 
 
Innvilgelsen av permisjon er hjemlet i personalreglementet for Nord Universitet punkt 
20.1. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

ORIENTERINGSSAKER 
 

Saknr Arkivsak Tittel 
60/24 20/02697-23 Konstituering i 100 % stilling som lønningsleder - st.nr. 

30071819 - Lønnsenheten - Økonomi og HR - Bodø 
 

61/24 20/02734-21 Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st. nr. 30212210 - FBA -Bodø 
 

62/24 24/00169-12 Forlengelse av midlertidig 100% stilling som konsulent i 
st.nr. 30212113 - Økonomi og HR - Lønnsenheten - 
Steinkjer 

63/24 24/03381-1 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
førstekonsulent st.nr 30208205 - 
STUD - Enhet for opptak og førstelinje - Bodø 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

 

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2024 
 
Dato: 29.10.2024 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04269 
  
Til stede:  Runar Michaelsen, Steinar Stene-Sørensen, Tom Kilskar 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Margrethe Mørkved Solli, Grete I. Knudsen 

  
Forfall:  Anne Ringen Pedersen, Synnøve D. Tollåli 
  
  
Protokollfører: Bodil Blix Aase 
  

 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

107/24 22/03698-
16 

Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som rådgiver 
- st.nr. 30153776 - HHN Bodø  2 

108/24 24/02917-4 
Ansettelse i fast 50% stilling som renholder, st.nr. 
30070847, Eiendomsavdelingen, Eiendomsforvaltning og 
Renhold, campus Levanger.  

4 

109/24 24/02983-3 
Ansettelse i 40% fast stilling som renholder, st.nr. 
30070886, Eiendomsavdelingen, Eiendomsforvaltning og 
Renhold, studiested Namsos.  

5 

  



 2  

Orienteringssaker 

64/24 21/01314-
17 

Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
overingeniør på BLOWOMICS - st. nr. 30224044 - FBA - 
Bodø  

6 

65/24 24/03703-1 Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør (SKO 1085)- st.nr. 30071650 - FBA- Bodø  6 

66/24 23/03683-6 
Direkte ansettelse i inntil 50 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør (SKO 1085)- st.nr. 30187120- 
FBA- Bodø  

6 

 
 
Teams, 29.10.2024 
 
 
Runar Michaelsen 
møteleder 
 
 
 
 
  



 3  

107/24 Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som rådgiver - st.nr. 
30153776 - HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2024 

29.10.2024 107/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Inger 
Ellen Eftevand Orvin i midlertidig 50 % stilling som rådgiver, st.nr. 30153776 HHN Bodø for 
perioden 01.01.2025 – 31.12.2026.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Inger 
Ellen Eftevand Orvin i midlertidig 50 % stilling som rådgiver, st.nr. 30153776 HHN Bodø for 
perioden 01.01.2025 – 31.12.2026.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

108/24 Ansettelse i fast 50% stilling som renholder, st.nr. 30070847, 
Eiendomsavdelingen, Eiendomsforvaltning og Renhold, campus Levanger. 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2024 

29.10.2024 108/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Dawoud Feizi i 50% 
fast stilling som renholder (SKO 1130), st.nr. 30070847, Eiendomsavdelingen, 
Eiendomsforvaltning og Renhold, campus Levanger. 
 
Dersom Feizi takker nei til stillingen, tilbys den i følgende rekkefølge til: 
 

1. Marzena Taborek 
2. Justina Esperida 
3. Josefin Maria Forss 

 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Dawoud Feizi i 50% 
fast stilling som renholder (SKO 1130), st.nr. 30070847, Eiendomsavdelingen, 
Eiendomsforvaltning og Renhold, campus Levanger. 
 
Dersom Feizi takker nei til stillingen, tilbys den i følgende rekkefølge til: 
 

1. Marzena Taborek 
2. Justina Esperida 
3. Josefin Maria Forss 

 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

109/24 Ansettelse i 40% fast stilling som renholder, st.nr. 30070886, 
Eiendomsavdelingen, Eiendomsforvaltning og Renhold, studiested Namsos. 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2024 

29.10.2024 109/24 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Debby Buccat i 40% 
fast stilling som renholder (SKO 1130), st.nr. 30070886, Eiendomsavdelingen, 
Eiendomsforvaltning og Renhold, studiested Namsos. 
 
Dersom Buccat takker nei til stillingen, tilbys den til Emmalyn Deloso Henriksen. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Debby Buccat i 40% 
fast stilling som renholder (SKO 1130), st.nr. 30070886, Eiendomsavdelingen, 
Eiendomsforvaltning og Renhold, studiested Namsos. 
 
Dersom Buccat takker nei til stillingen, tilbys den til Emmalyn Deloso Henriksen. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

Orienteringssaker 
Saknr Arkivsak Tittel 
64/24 21/01314-17 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 

overingeniør på BLOWOMICS - st. nr. 30224044 - FBA - 
Bodø 
 

65/24 24/03703-1 Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør (SKO 1085)- st.nr. 30071650 - FBA- 
Bodø 
 

66/24 23/03683-6 Direkte ansettelse i inntil 50 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør (SKO 1085)- st.nr. 30187120- 
FBA- Bodø 

 



1 

MØTEPROTOKOLL 

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2024 

Dato: 12.11.2024 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04269 

Til stede: Runar Michaelsen, Steinar Stene-Sørensen, , Synnøve D. Tollåli, 

Møtende 
varamedlemmer: Margrethe Mørkved Solli, Winnie Christiansen 

Forfall:     Anne Ringen Pedersen, Tom Kilskar 

Protokollfører: Bodil Blix Aase 

SAKSKART Side 

Vedtakssaker 

110/24 24/03664-3 Utlysing av 100% fast stilling som hovedbibliotekar ved UB 
Levanger - st.nr. 30070927  3 

111/24 22/00986-
49 

Ansettelse i 100 % midlertidig stilling som seniorkonsulent 
st.nr 30211397 -STUD - Enhet for internasjonalisering - 
Bodø 

4 

112/24 24/01874-
33 

Ansettelse i 100 % fast stilling som seniorrådgiver - st.nr. 
30189580 - HR avdelingen - HR stab - Bodø 5 

113/24 23/01606-
13 

Forlengelse av midlertidig ansettelse som seniorrådgiver - 
st.nr. 30181300 - HHN Bodø  6 

114/24 Oppsigelse i 50% av 100% stilling som rådgiver 7 

115/24 22/04269-
104 

Møteplan 2025 - Ansettelsesrådet for 
teknisk/administrative stillinger - vår/høst 2025 8 



2 

Orienteringssaker 

67/24 22/03994-
10 

Midlertidig engasjement i 40 % stilling som tekniker (kode 
1090), st. nr. 30212395, Eiendomsavdelingen - 
Campusservice - Campus Bodø  

9 

68/24 23/01056-
21 

Midlertidig engasjement i 40 % stilling som driftstekniker 
(kode 1136), st. nr. 30182301, Eiendomsavdelingen - 
Campusservice - campus Levanger 

9 

69/24 20/03337-
28 

Forlengelse av vikariat på Eiendomsavdelingen, 
Campusservice for perioden 01.11.2024 – 31.12.2024 i 
stilling som timelønnet tekniker (kode 1090), st. nr. 
30087284 Campusservice Bodø 

9 

Teams, 12.11.2024 

Runar Michaelsen 
møteleder 



3 

110/24 Utlysing av 100% fast stilling som hovedbibliotekar ved UB Levanger - 
st.nr. 30070927 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2024 

12.11.2024 110/24 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut 100% fast stilling som 
1077 hovedbibliotekar, st.nr. 30070927, ved seksjon Publikumstjenester, UB  Levanger. 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysingstekst. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut 100% fast stilling som 
1077 hovedbibliotekar, st.nr. 30070927, ved seksjon Publikumstjenester, UB  Levanger. 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysingstekst. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



4 

111/24 Ansettelse i 100 % midlertidig stilling som seniorkonsulent st.nr 
30211397 -STUD - Enhet for internasjonalisering - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2024 

12.11.2024 111/24 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Chanice Sørlie 
Johansen i 100% midlertidig stilling som seniorkonsulent, st.nr 30211397, 
Utdanningsavdelingen - enhet for internasjonalisering, arbeidssted Bodø, i perioden 
01.01.2025 – 01.08.2025. 

Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b) Vikar for 
Ida Charlotte Jacobsen.  

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Chanice Sørlie 
Johansen i 100% midlertidig stilling som seniorkonsulent, st.nr 30211397, 
Utdanningsavdelingen - enhet for internasjonalisering, arbeidssted Bodø, i perioden 
01.01.2025 – 01.08.2025. 

Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b) Vikar for 
Ida Charlotte Jacobsen.  

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



5 

112/24 Ansettelse i 100 % fast stilling som seniorrådgiver - st.nr. 30189580 - 
HR avdelingen - HR stab - Bodø 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2024 

12.11.2024 112/24 

Forslag til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Ruth Berle i fast 100 % 
stilling som seniorrådgiver – st.nr. 30189580 – HR-avdelingen –  
HR-stab – Bodø. 

Dersom Berle takker nei tilbys stillingen til følgende i rangert rekkefølge: 
1. Tor Eivind Aaneland
2. Marlene Bjørnbakk

Samtlige innstilte tilbys stillingskode seniorrådgiver. 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Ruth Berle i fast 100 % 
stilling som seniorrådgiver – st.nr. 30189580 – HR-avdelingen –  
HR-stab – Bodø. 

Dersom Berle takker nei tilbys stillingen til følgende i rangert rekkefølge: 
1. Tor Eivind Aaneland
2. Marlene Bjørnbakk

Samtlige innstilte tilbys stillingskode seniorrådgiver. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  



6 

113/24 Forlengelse av midlertidig ansettelse som seniorrådgiver - st.nr. 
30181300 - HHN Bodø 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2024 

12.11.2024 113/24 

Innstilling til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Rune 
Elvegård i midlertidig 70 % stilling som seniorrådgiver, st.nr. 301810300 ved HHN – Bodø for 
perioden 01.01.2025 – 30.06.2025. 

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav b. 

Møtebehandling 

Saken ble trukket før møtet. 



8 

115/24 Møteplan 2025 - Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger 
- vår/høst 2025
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2024 

12.11.2024 115/24 

Forslag til vedtak: 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar følgende møteplan for våren og 
høsten 2025: 

Møtebehandling 

Enstemmig vedtatt 

Vedtak  

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar følgende møteplan for våren og 
høsten 2025: 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 



10 

Orienteringssaker 

Saknr Arkivsak Tittel 
67/24 22/03994-10 Midlertidig engasjement i 40 % stilling som tekniker 

(kode 1090), st. nr. 30212395, Eiendomsavdelingen - 
Campusservice - Campus Bodø 

68/24 23/01056-21 Midlertidig engasjement i 40 % stilling som 
driftstekniker (kode 1136), st. nr. 30182301, 
Eiendomsavdelingen - Campusservice - campus 
Levanger 

69/24 20/03337-28 Forlengelse av vikariat på Eiendomsavdelingen, 
Campusservice for perioden 01.11.2024 – 31.12.2024 i 
stilling som timelønnet tekniker (kode 1090), st. nr. 
30087284 Campusservice Bodø. 



1 

MØTEPROTOKOLL 

Utdanningsutvalget 25.09.2024 

Dato: 25.09.2024 kl. 10:00 
Sted: Bodø/digitalt via Teams 
Arkivsak: 24/00035 

Til stede: Levi Gårseth-Nesbakk (prorektor utdanning, møteleder) 
Marit Bjørnevik (prodekan FBA) 
Vegar Sellæg (prodekan FLU) 
Ingjerd Gåre Kymre (prodekan FSH) 
Anne Wally Falch Ryan (prodekan FSV) 
Siri Jakobsen (prodekan HHN) 
Per Sverre Remen Singstad (Studentorganisasjonen Nord) 
Sebastian Furø Hagen (Studentorganisasjonen Nord) 

Møtende 
varamedlemmer: Benedicte Verdal Lunde (Studentorganisasjonen Nord) 

Forfall: Gard Grinde (Studentorganisasjonen Nord) 

Andre: Amy Elizabeth Eycott (VS 26/24) 
Kirsten Synnøve Gaustad Fossan (VS 26/24 og VS 30/24) 
Anna Karlsen Dalslåen (26/24 og VS 30/24) 
Kathrine Mathisen (VS 26/24 og VS 30/24) 
Anne Mette Bjørnvik Rosø (VS 27/24) 
Runi Hagen (VS 27/24 og VS 28/24) 
Ola Marius Ryan (VS 28/24) 
Ola Buen Øien (VS 28/24) 
Katrine Grinerud (VS 29/24) 
Hilde Kjeldsrud (VS 29/24) 
Margrethe Mørkved Solli (VS 32/24) 
Ida Charlotte Jakobsen (VS 33/24) 
Anne Ringen Pedersen (Utdanningsdirektør, VS 34/24) 

Protokollfører: Trine Sofie Søderblom 



2 

SAKSKART Side 

Vedtakssaker 

22/24 24/00035-
19 Godkjenning av innkalling til møte 25.09.2024 og saksliste 3 

23/24 24/00038-9 Konstituering av Utdanningsutvalget studieåret 2024/2025 4 

24/24 24/00035-
20 Godkjenning av protokoll fra møte 5. juni 2024 6 

25/24 24/00038-
10 Langtidsorden for Utdanningsutvalget per 25.09.2024 7 

26/24 24/00202-7 Akkreditering av Bachelor og Årsstudium i skogfag 9 

27/24 24/00202-5 Akkreditering av Grunnskolelærerutdanning master 1-10 
(forsøksordning Nesna, opptak 2025-2027) 11 

28/24 24/00202-6 Akkreditering av Bachelor i musikk 13 

29/24 24/00202-3 Akkreditering av Høgskolekandidat trafikklærer for tunge 
klasser 15 

30/24 24/00202-4 Akkreditering av Bachelor i økonomi og teknologiledelse 17 

31/24 24/03102-2 Tilstandsrapporten for høyere utdanning 2024 - hva betyr 
den for Nord og hvordan følger vi opp? 18 

32/24 21/05138-8 Revisjon av Handlingsplan for utdanning 2021-2025 20 

33/24 24/03320-3 Strategy for Internationalization 22 

Orienteringssaker 

31/24 24/03368-1 Nye regler for ansatte ved universitet og høyskoler 224 

32/24 24/02419-3 Orientering om gjennomføring av Studiebarometeret 2024 224 

33/24 24/02960-6 Orientering om nytt kvalitetssystem og forberedelser til 
NOKUT-tilsyn 224 

34/24 23/04175-8 SEA-EU Joint Programs – status akkreditering 24 

Bodø/digitalt via Teams, 25.09.2024 
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22/24 Godkjenning av innkalling til møte 25.09.2024 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 22/24 

Forslag til vedtak: 

Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 25.09.2024 og saksliste. 

Møtebehandling 

Ingen kommentarer fra utvalget 

Vedtak  

Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 25.09.2024 og saksliste. 
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23/24 Konstituering av Utdanningsutvalget studieåret 2024/2025 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 23/24 

Forslag til vedtak: 

Utdanningsutvalget konstitueres med følgende representanter studieåret 2024/2025: 

Navn Rolle Representerer Vara 
Levi Gårseth-Nesbakk Utvalgsleder Rektorat 
Marit Bjørnevik Medlem/ 

Nestleder 
Fakultet for biovitenskap 
og akvakultur (FBA) 

Astrid Helland 

Vegar Sellæg Medlem Fakultet for 
lærerutdanning, kunst og 
kulturfag (FLU) 

Elin Børve 

Ingjerd Gåre Kymre Medlem Fakultet for sykepleie- og 
helsevitenskap (FSH) 

Linda Amundstuen 

Anne Wally Falch Ryan Medlem Fakultet for 
samfunnsvitenskap (FSV) 

Guro Wist Øydgard 

Siri Jakobsen Medlem Handelshøgskolen (HHN) Vivi Marie Lademo 
Storsletten 

Sebastian Furø Hagen Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Benedikte Verdal Lunde 

Per Sverre Sverre Singstad Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Stian Aglen 

Gard Grinde Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Hanna Pettersen 

Hege Meldal Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg FBA 

Elisabeth Utz Savstad Observatør Sekretær for lokalt 
Studiekvalitetsutvalg FLU 

Marlene Falch Bjørnbakk Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg FSH 

Cecilie-Linn Mikalsen Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg FSV 

Ellen Sirnes Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg HHN 

Line Kolås Observatør SFU Exited 
Iselin Kristine Mauseth 
Steira 

Observatør SFU Engage 

Ida Charlotte Jakobsen Observatør Enhet for 
internasjonalisering 

Anders Moe Observatør Universitetsbiblioteket 
Hanne Seljesæter Observatør Studentombud 
Anne Ringen Pedersen Observatør Studiedirektør 

mailto:ninja.k.kristiansen@student.nord.no
mailto:hanna.m.pettersen@student.nord.no
mailto:emma-marie.k.dahl@student.nord.no
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Møtebehandling 

Møteleder informerer om endring i rollen som nestleder. Prodekan FLU er nestleder for 
Sentralt utdanningsutvalg studieåret 2024/2025. Dette er avklart med prodekaner i forkant 
av dagens møte. Det vil rulleres på rollen som nestleder mellom prodekanene.  

Vedtak 

Utdanningsutvalget konstitueres med følgende representanter studieåret 2024/2025: 
Navn Rolle Representerer Vara 
Levi Gårseth-Nesbakk Utvalgsleder Rektorat 
Marit Bjørnevik Medlem Fakultet for biovitenskap 

og akvakultur (FBA) 
Astrid Helland 

Vegar Sellæg Nesleder/Medlem Fakultet for 
lærerutdanning, kunst og 
kulturfag (FLU) 

Elin Børve 

Ingjerd Gåre Kymre Medlem Fakultet for sykepleie- og 
helsevitenskap (FSH) 

Anita Berg 

Anne Wally Falch Ryan Medlem Fakultet for 
samfunnsvitenskap (FSV) 

Guro Wist Øydgard 

Siri Jakobsen Medlem Handelshøgskolen (HHN) Vivi Marie Lademo 
Storsletten 

Sebastian Furø Hagen Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

1. Benedikte Verdal
Lunde
2. Stian Aglen
3. Hanna Pettersen

Per Sverre Sverre 
Singstad 

Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Gard Grinde Medlem Studentorganisasjonen 
Nord 

Hege Meldal Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg FBA 

Elisabeth Utz Savstad Observatør Sekretær for lokalt 
Studiekvalitetsutvalg FLU 

Marlene Falch 
Bjørnbakk 

Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg FSH 

Cecilie-Linn Mikalsen Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg FSV 

Ellen Sirnes Observatør Sekretær for lokalt 
utdanningsutvalg HHN 

Line Kolås Observatør SFU Exited 
Iselin Kristine Mauseth 
Steira 

Observatør SFU Engage 

Ida Charlotte Jakobsen Observatør Enhet for 
internasjonalisering 

Anders Moe Observatør Universitetsbiblioteket 
Hanne Seljesæter Observatør Studentombud 
Anne Ringen Pedersen Observatør Utdanningsdirektør 

mailto:ninja.k.kristiansen@student.nord.no
mailto:hanna.m.pettersen@student.nord.no
mailto:emma-marie.k.dahl@student.nord.no
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24/24 Godkjenning av protokoll fra møte 5. juni 2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 24/24 

Forslag til vedtak: 

Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 5. juni 2024. 

Møtebehandling 

Prodekan FSV etterspør oppfølging av vedtakssak 21/24 fra møte 05.06.2024 om 
retningslinjer for språk på eksamen og innleveringer. Det ønskes en felles praksis. Saken 
legges til i langtidsorden.  

Vedtak  

Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 5. juni 2024. 
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25/24 Langtidsorden for Utdanningsutvalget per 25.09.2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 25/24 

Forslag til vedtak: 

Utdanningsutvalget vedtar følgende langtidsorden for kommende møter: 

30. oktober
• International Week 2024
• Internasjonalisering hjemme
• Karakternivå og utvikling
• Kulltillitsvalgtsordning
• Omstillingsprosjektet
• Studieporteføljearbeid
• Nytt opptakssystem
• Profesjonsmeldingen
• Merittert underviser 2024
• Informasjonssikkerhet og personvern i høyere utdanning og forskning; risiko og

tilstandsvurdering 2024
• Utdanningsfaglige tilbud fra KOLT
• Møtedatoer for vår 2024.

11. desember
• Studiekalender/akademisk kalender
• Status prosjekter og saker i nord – høst 2024
• Studieporteføljearbeid
• Studieprogramråd
• Rektors godkjente reakkrediteringer 2024 del 2
• Status SEA-EU
• Forskertalenter – Nord master pluss, erfaringer fra første år og videre arbeid
• Nettverk studenters suksess i høyere utdanning, aktivitet 2024
• Referater fra lokale utdanningsutvalg

Møtebehandling 

Sak 21/24 Språk og målform på eksamen/innleveringer fra møte 05.06.2024 følges opp og 
tilføyes møtet 11. desember 2024. Det må gjøres en kartlegging av hvilke retningslinjer som 
er gjeldende omkring tema.  

Kommentar om feil årstall, rettes opp. 
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Vedtak  

Utdanningsutvalget vedtar følgende langtidsorden for kommende møter: 

30. oktober
• International Week 2024
• Internasjonalisering hjemme
• Karakternivå og utvikling
• Kulltillitsvalgtsordning
• Omstillingsprosjektet
• Studieporteføljearbeid
• Nytt opptakssystem
• Profesjonsmeldingen
• Merittert underviser, tildelinger i 2024
• Informasjonssikkerhet og personvern i høyere utdanning og forskning; risiko og

tilstandsvurdering 2024
• Utdanningsfaglige tilbud fra KOLT
• Møtedatoer for vår 2025.

11. desember
• Studiekalender/akademisk kalender
• Status prosjekter og saker i nord – høst 2024
• Studieporteføljearbeid
• Studieprogramråd
• Rektors godkjente reakkrediteringer 2024 del 2
• Språk og målform på eksamen/innleveringer
• Status SEA-EU
• Forskertalenter – Nord master pluss, erfaringer fra første år og videre arbeid
• Kompetansenettverk for studenters suksess i høyere utdanning, aktivitet 2024
• Referater fra lokale utdanningsutvalg
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26/24 Akkreditering av Bachelor og Årsstudium i skogfag 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 26/24 

Forslag til vedtak: 

Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Bachelor i skogfag (180 studiepoeng, 
heltid, campus Steinkjer) og Årstudium i skogfag (60 studiepoeng, heltid, campus Steinkjer) 
med tilhørende dokumentasjon.  

Møtebehandling 
Introduksjon fra saksbehandler:  
Etableringen skjer på bakgrunn av bevilgning fra Kunnskapsdepartementet. Fakultetet har 
jobbet godt med å utvikle studiet hvor det er planlagt 20 studieplasser på bachelor og 5 
studieplasser på årsstudium. Studiet samkjører emner med naturforvaltning og har 
opprettet egne nye emner.  
Utdanningsavdelingen har gitt råd i prosessen omkring fagmiljø. Det mangler en fast stilling 
med førstestillingskompetanse, men fakultetet har jobbet frem en midlertidig løsning som 
gjør at studiet kan starte opp som planlagt.  

Innspill fra utvalget:  
Studentrepresentant kommenterer læringsutbyttebeskrivelsen (LUB) og påpeker hvordan 
forskjellene på LUB som er knyttet til kompetanse og kunnskap kan fremstå noe vagt, samt 
gå over i hverandre.  

Prodekan FSV stiller spørsmål ved beskrivelsen tverrfaglighet, og påpeker viktigheten av at 
studenter på studiet skogfag kjenner igjen sitt fagområde i emner som er samkjørte med for 
eksempel HHN, og at det på den måten blir en reell tverrfaglighet. Det er ønskelig med mer 
fokus på nettverket omkring fagmiljøet i profileringen av studieprogrammet, samt spørsmål 
omkring rekrutering og fare for kannibalisering i forhold til studieprogrammene innen 
naturforvaltning.  

Kommentarer fra kommende SPA/sentral fagperson:  
I utarbeidelsen av studieprogrammet spiller på vår geografisk plassering og vi skal utdanne 
folk som kan ta vare på skog i hele landet. Å markedsføre studiet anses ikke som en 
utfordring. Når det gjelder bruk av miljøet omkring studiet er dette ett av de største 
«salgspunkt».  Praksisplasser er klare ute i bedriftene og det planlegges et «møt 
studentene»- arrangement når studentene starter opp på studieprogrammet.  

Om tverrfaglighet:  
Det er fokus på tverrfaglighet og fagmiljøet er opptatt av at tverrfaglige emner skal relateres 
til skogfag. 
Om kannibalisering: I dette som i alle andre studier foreligger det en viss risiko for dette. En 
god ekstern støtte i markedsføringsarbeidet er med på å dempe denne risikoen. Det jobbes 
også med profilering av studiet Naturforvaltning, og egenarten hos de to studiene vil bli 
tydeligere.  
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Vedtak 

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Bachelor i skogfag (180 studiepoeng,
heltid, campus Steinkjer) og Årstudium i skogfag (60 studiepoeng, heltid, campus Steinkjer)
med tilhørende dokumentasjon.

2. Utdanningsutvalget anbefaler fakultetet å jobbe videre med å øke andelen faste ansatte
med førstestillingskompetanse på studieprogrammet.
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27/24 Akkreditering av Grunnskolelærerutdanning master 1-10 
(forsøksordning Nesna, opptak 2025-2027) 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 27/24 

Forslag til vedtak: 

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne akkreditering av
Grunnskolelærerutdanning master 1-10 (300 studiepoeng, heltid, campus Nesna)
med tilhørende dokumentasjon.

2. Akkrediteringen gjelder forsøksordning godkjent av Kunnskapsdepartementet i brev
av 28.05.2024 for opptak i 2025, 2026 og 2027.

Møtebehandling 

Introduksjon fra saksbehandler: 
Søknad om forsøksordning 1-10 på Nesna ble innvilget i mai 2024, med opptak 2025, 2026 
og 2027. Studieprogrammet gir kandidatene en kompetanse som er særlig etterspurt i 
fådelte skoler fordi de får undervisningskompetanse i 5 fag og kan undervise fra 1 til 13 
trinn.  
Utdanningsavdelingen har i prosessen gitt råd til fakultetet om å vektlegge det som skiller 
studieprogrammet fra den ordinære grunnskolelærerutdanningen 1-7 og 5-10. 
I konklusjonen vil utvalget se at fagmiljøet på Nesna ikke fyller kravene til kompetanse, men 
at de organiserer seg på en slik måte at de får brukt av kompetanse fra andre studiesteder 
også.  

Kommentarer fra utvalget:  
Prodekan FSH kommenterte at det var litt utfordrende å se helheten da det kun er emner 
som er tilpasset 1-10 inngår i akkrediteringssøknaden, og ikke øvrige emner som er felles 
med eksisterende 1-7 og 5-10. Det er utfordrende med begrepet masterfag, som er 
fagtilbudet definert som Fag A-E som studentene kan følge helt opp til masternivået. Dette 
er; Norsk Matematikk, Samfunnsfag, Naturfag, Engelsk og Spesialpedagogikk .  

FoUoppgave og masteroppgave: viser til søknad hvor det står «kan videreføres i 
masterarbeidet», og det stilles spørsmål om det foreligger en plan for å håndtere 
plagiatproblematikk.  
Det samiske perspektivet fremstår vagt i læringsutbyttebeskrivelsene og det savnes LUB om 
bruk av KI.  

Kommentarer fra kommende SPA/sentral fagperson:  
FOU oppgaven skrives i syklus 1 og masteroppgaven i syklus 2. Det er ønskelig at FOU 
oppgaven ses i sammenheng med emnet studentene skriver masteroppgave om, men det er 
to avgrensede arbeid som utfyller hverandre.  
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Det samiske perspektivet kan fremstå vagt, men det minnes om at søknaden ikke viser til alle 
fellesemner som går på tvers av utdanninger.  

Uklarheter om fagmiljøets totale størrelse ble også kommentert. Det er senere avklart at 
samlet fagmiljø ved studiested Nesna er 37 personer og 14,9 årsverk. Fagmiljøet på Nesna 
kan ikke alene ivareta alle emner i studieplanen, og fagmiljø fra Levanger og Bodø må også 
bidra.  

For å undervise på mellom og småtrinnet er det krav om 30 studiepoeng i 
undervisningsfagene. Når skolene lyser ut stillinger lyser de ut med kompetansekrav på 
enkeltfag, det lyses ikke ut generelt. Dagens utdanninger gir 2-3 fag på ungdomstrinnet. 
Denne utdanningen gir en bredere kompetanse og er dermed mer anvendelig ute i 
arbeidslivet.  

Vedtak 

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne akkreditering av
Grunnskolelærerutdanning master 1-10 (300 studiepoeng, heltid, campus Nesna)
med tilhørende dokumentasjon.

2. Akkrediteringen gjelder forsøksordning godkjent av Kunnskapsdepartementet i brev
av 28.05.2024 for opptak i 2025, 2026 og 2027.
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28/24 Akkreditering av Bachelor i musikk 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 28/24 

Forslag til vedtak: 

Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Bachelor i musikk (180 studiepoeng, 
heltid, campus Levanger) med tilhørende dokumentasjon.  

Møtebehandling 
Introduksjon fra saksbehandler:  
Studieprogrammet har likheter til tidligere faglærerutdanning i musikk og gjenoppstår nå i 
ny drakt. Av 180 studiepoeng gjenbrukes 115 studiepoeng fra andre studieprogram, og 
fagmiljøet har utviklet egne emner til dette studieprogrammet på til sammen 65 
studiepoeng. Kandidatene får kompetansen de trenger til å bli profesjonelle yrkesutøvere 
innen studieteknikk, jobb innen kulturskole og andre musikkrelaterte yrker. Dette er et 
utøvende og praktisk studieprogram. Studieprogrammet praktiserer opptaksprøve og har 15 
studieplasser.  

Utdanningsavdelingens råd til fakultetet i akkrediteringsprosessen har vært å spisse 
målgruppen og finne studieprogrammets egenart og tydeliggjøre dette. Med flere felles 
emner med andre studieprogram er det viktig at studentene skal føle seg som en gruppe. 
Rådene er fulgt opp og emnet «Skap din egen arbeidsplass» er et eksempel på hvordan 
programmet spisses mot kandidater som ønsker å bli sin egen arbeidsgiver.  

Innspill fra utvalget: 
Prodekan HHN: En god søknad og åpenbart et godt fagmiljø. Stiller spørsmål om 
opptaksprøve som består av kun to personer og som skal dekke hele bredden av studiet. Det 
stilles spørsmål om studentenes klagemulighet og prodekan mener det bør vurderes om 
opptaket skal bedømmes av flere.  

Prodekan er positiv til emnet «Skap din egen arbeidsplass», og undrer se over hvorfor emnet 
ikke får navnet «entreprenørskap».  

Stiller spørsmål omkring tilhørighet, alle emner på føreste år er felles med andre 
studieprogram.  

Vurderingsformer, dette er beskrevet noe ulikt på de ulike emnene, og gjør det vanskelig å 
forstå.  

Studentrepresentant påpeker at det er positivt at det finnes løsninger for studenter som 
ønsker å dra på utveksling. Påpeker at utenlandsturen til tolv tusen kroner er mye for en 
student og det blir derfor viktig at studentene blir informert om dette tidlig.  
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Kommentarer fra kommende SPA/sentral fagperson:  
Kunne vært flere på opptaksprøvene, men har god erfaring med denne løsningen. 
Opptaksprøven er tredelt, for å vise at det stilles forventninger til musikalsk forkunnskaper. 
Viktigste del av opptaksprøven er samtalen om motivasjon. 

«Skap din egen arbeidsplass» er valgt som navn for emnet fordi det lettfattelig. Det besvarer 
også spørsmålet de har mottatt fra studenter «hvordan starter jeg for meg selv?». Mener 
denne termen treffer målgruppa best. Det har vært en diskusjon i fagmiljøet omkring dette, 
begrepet entreprenørskap fremkommer i emnets læringsutbyttebeskrivelse.   

Fagmiljøet er klar over at kostnaden til studieturen kan være høy for mange. Studentene 
informeres om turen og kostnadene når de får tilbud om studieplass.  

Vedtak 

Utdanningsutvalget anbefaler rektor å akkreditere Bachelor i musikk (180 studiepoeng, 
heltid, campus Levanger) med tilhørende dokumentasjon.  
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29/24 Akkreditering av Høgskolekandidat trafikklærer for tunge klasser 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 29/24 

Forslag til vedtak: 

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne akkreditering av Høgskolekandidat
trafikklærer for tunge klasser (120 studiepoeng, heltid, campus Stjørdal) med
tilhørende dokumentasjon.

2. I akkrediteringen inngår endring av navn fra opprinnelig navn i styrets
etableringsvedtak, som var Grunnutdanning trafikklærer for tunge kjøretøyer.

Møtebehandling 

Introduksjon fra saksbehandler:  
Fagmiljøet har søkt om midler fra HKdir og fått innvilget dette for å utvikle 
studieprogrammet og gjennomføre to opptak. Bakgrunnen for dette er et stort behov for 
sjåfører innen godstransport og persontransport som igjen gir et økt behov for trafikklærere 
for tunge klasser. Med dagens ordning tar det tre år å opparbeide seg denne kompetansen. 
Dette studiet går over to år og er en heltidsutdanning med praksis. Utdanningen kvalifiserer 
til jobber som kjørelærer for tunge kjøretøy, men også andre jobber innen 
veiledning/rådgivning om trafikksikkerhet, kjøring av tunge kjøretøy, førerprøvesensor mm.  
I prosessen har Utdanningsavdelingen gitt råd til fagmiljøet om å få på plass praksisavtaler 
og krav til praksisveiledere.  

Kommentarer fra utvalget:  
Prodekan FLU etterspør mer om internasjonalisering som for eksempel internasjonale 
samarbeid og gjesteforelesere. Savner tydelige ordninger for utveksling i henhold til formelle 
krav.  

Det påpekes også at ordlyden i emnebeskrivelsene varierer og at disse bør gjennomgås og 
beskrives likt. Etterspør også tid på eksamen.  

Kommentarer fra kommende SPA/sentral fagperson:  
Utveksling og internasjonalisering er en utfordring, siden Norge er alene om denne 
universitetsutdanningen. Det jobbes likevel med å få formalisert avtaler. Om 
internasjonalisering på studiet ser man nå etter internasjonale forelesere fra eksisterende 
samarbeidspartnere.  

Prorektor påpeker mangel om avtale for utveksling og lite internasjonalisering inn i studiet. 
Det fyller dermed ikke kravene som stilles for en akkreditering av et studieprogram.  

Prorektor påpeker at alle krav må være oppfylt og utvekslingsavtaler må foreligge selv om 
dette er et kandidatstudium.  
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Vedtak 
1. Utdanningsutvalget ber fakultetet jobbe videre med innspill knyttet til formalisering av 
studentutveksling (§2-2 (8)). 
2. Utdanningsutvalget gir prorektor utdanning fullmakt til å anbefale rektor å 
akkreditere studieprogrammet når punkt 1 er på plass.
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30/24 Akkreditering av Bachelor i økonomi og teknologiledelse 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 30/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne akkrediteringen av Bachelor i økonomi og 
teknologiledelse (180 studiepoeng, heltid, nett) med tilhørende dokumentasjon.  
 
 
Møtebehandling 
Introduksjon fra saksbehandler: 
Studieprogrammet ble søkt etablert etter ønske fra fagmiljøet som så et behov for dette. 
Fagmiljøet har gjort en meget god jobb i akkrediteringsprosessen. Studieprogrammet starter 
med 40 studieplasser i første opptak, men har et mål om 100 studieplasser på sikt. Studiet er 
et digitalt heltidsstudium hvor de fleste forelesninger foregår asynkront. Studiet kvalifiserer 
til flere masterprogrammer.  
 
Kommentarer fra utvalget:  
Meget god søknad, ser at det kan være marked for denne typen utdanning. Spørsmål om 
hvorfor emnene er 10 studiepoeng, fremfor 7,5. Hvordan legges det til rette for et godt 
læringsmiljø når studentene ikke møter hverandre? SPA bør lese gjennom 
emnebeskrivelsene slik at de beskrives likt med bruk av like formuleringer for de ulike 
eksamensformer.  Vil det være mulig å ta enkeltemner, eller ligger det et progresjonskrav 
som forhindrer dette?  
 
Kommentarer fra kommende SPA/sentral fagperson:  
For å få til et godt læringsmiljø må studentene ønske å være en del av noe større. 
Studentene vil bli satt i grupper, og må møte andre studenter, får også anledning å «finne» 
hverandre senere i studieløpet. Bruk av 10 studiepoeng på emner har vært en diskusjon i 
fakultetet, og man har landet på bruk av 10 studiepoeng da man ser at flere konkurrenter 
bruker dette, det kan også virke mer attraktivt for studentene med tre emner på 10 poeng 
fremfor fire emner på 7,5 poeng. I utgangspunktet ønsker man ikke at emnene tas som 
enkeltemner, dette handler om kapasitet. Her vil man vurdere fortløpende hvilke muligheter 
man har. I første omgang er det studenten på dette studiet som er hovedfokus. 
 
Vedtak  
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne akkrediteringen av Bachelor i økonomi og 
teknologiledelse (180 studiepoeng, heltid, nett) med tilhørende dokumentasjon.  
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31/24 Tilstandsrapporten for høyere utdanning 2024 - hva betyr den for Nord 
og hvordan følger vi opp? 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 31/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber prorektor for utdanning om å ta initiativ til å følge opp 
Tilstandsrapporten for høyere utdanning 2024 i tråd med diskusjon i møtet. 
 
 
Møtebehandling 
 
Saksbehandler inviterte utvalget til diskusjon med utgangspunkt i følgende spørsmål, samt 
anledning for egne innspill til rapporten:  
 

• Hvordan kan Nord universitet møte utfordringene med å rekruttere unge studenter? 
• Hvordan kan Nord universitet jobbe med utfordringer knyttet til rekrutering av menn 

til sine studier? 
• På hvilken måte kan Nord universitet øke sin internasjonalisering? 

 
Prodekan FBA: Man ser stadig en økning av yngre studenter som søker mot fleksible 
utdanninger. Dette handler mye om hvilke type studier vi tilbyr, og på Nord har vi en stor 
andel studier som tiltrekker seg mer voksne studenter. Ved FBA har man en del studier som 
trekker til seg yngre søkere.  
 
Prodekan FSH: Alder kan også handle om når studentene kommer inn på studiene de ønsker 
seg. Ved å fjerne karakterkrav i norsk og matte vil studentene komme raskere inn. 
Tilleggspoeng er også en nasjonal diskusjon og det arbeides med å få studentene i gang 
tidligere. Dette har også økonomiske aspekt ved seg, da mange studenter må jobbe samtidig 
som de studerer.  
 
Utdanningsdirektør påpekte at Nord universitet er i startgropa på å utvikle en mer tydelig 
profil på sine fleksible studier. Handler også om hvordan tall rapporteres. Dette pågår det et 
arbeid med.  
 
Prodekan FSV: Vi beveger oss i et spenn hvor vi ønsker å tilby fleksible studier og livslang 
læring, samtidig som vi ønsker campusstudenter. Noen studieprogram passes bedre som 
campusbaserte.  
 
Studentrepresentantene: På lengre studier ønsker studenter å starte tidlig. Andre faktorer 
som kan påvirke hvilket studieløp studentene velger handler også om hva som tilbys. Det 
tilbys stadig en større andel nettbaserte og deltidsstudier som er interessante også for den 
yngre studenten. Mange studenter ønsker seg til de store byene, der må vi jobbe med å 
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profilere Nord universitet som en god plass å studere. Studentrepresentant forteller også at 
er raskt søk på studentboliger i Norge viser at vi er dyrest på de billigste studentboligene.  
 
Prodekan FLU: Et relevant punkt for Nord universitet er å jobbe mot flere fleksible studier 
som er gradsgivende.  
 
Prorektor viser til figur 3.7 Andel Masteroppgaver 2023 skrevet på norsk per institusjon og 
gjør utvalget oppmerksom på hvordan Nord universitet ligger lavt sammenliknet med andre 
institusjoner. Dette kan gi utslag i publiseringspoeng. 
 
Vedtak  
 
Utdanningsutvalget ber prorektor for utdanning om å ta initiativ til å følge opp 
Tilstandsrapporten for høyere utdanning 2024 i tråd med diskusjon i møtet. 
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32/24 Revisjon av Handlingsplan for utdanning 2021-2025 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 32/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner forslag til revisjon av handlingsplan for utdanning med de 
forslag som framkom i møtet.  
 
 
Møtebehandling:  
Prodekanene ønsker å få med flere konkrete aktiviteter som skal gjennomføres og mindre 
oppmerksomhet på dokumentasjon. De er samtidig fornøyde med at flere innspill er tatt til 
følge, og ser at blikket er hevet og at handlingsplanen er mere utviklingsorientert. Det bes 
om at det fysisk utvalgsmøte i Utdanningsutvalget 2025 brukes til å jobbe med 
handlingsplanen, for å legge til rette for en mer samskapt handlingsplan. Prorektor støtter 
forslaget.  
Prodekan FLU påpeker at Strategi 2030 også skal revideres, noe som kan påvirke 
handlingsplanen.  
 
Kommentarer til punktene i Handlingsplan for utdanning 2021-2025:  
1.1. Heve den utdanningsfaglige kompetansen blant undervisere og veiledere. 
Prodekan FSV understreker viktigheten av opplæring for nyansatte. Det etterlyses mer intern 
opplæring i hva det betyr å være en faglig ansatt ved Nord, gjerne med vekt på 
administrative oppgaver som tilhører de ulike rollene i utdanningslinjen. 
 
1.2 b. Videreutvikle det systematiske kvalitetsarbeidet – Implementere ny programvare for 
kvalitetssystem og revidere prosess og rutinebeskrivelser i tråd med ny 
UH-lov og forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i høyere 
utdanning. 
Oppstarten av dette må komme nærmere slutten av året, etter tilsyn fra NOKUT.  
 
3.1.c, Analysere og revidere den internasjonale studieporteføljen til Nord.  
Det foreslås å endre ordlyden til «styrke bredden i Nords mobilitetstilbud», eventuelt at 
punktet styrkes.  
 
3.2: Styrke Nord sin posisjon i internasjonale nettverk.  
b) Ferdigstille arbeidet med fellesgrader i SEAEU 
c) Legge en plan for hvordan samarbeidet i SEA-EU alliansen kan fortsette etter 
finansieringsperioden (2026). 
Det stilles spørsmål ved om dette ivaretas tilstrekkelig i SEA-EU og om det er nødvendig å ta 
med i handlingsplanen. Prorektor ønsker punktene inn i handlingsplan fordi det er viktig å 
utrede hvordan Nord universitet kan blir mer synlig internasjonalt.  
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3.3.d. Alle fakultet skal utarbeide en plan for å gjennomføre en pilot på virtuell utveksling. 
Utvalget ba om en utdypende forklaring på punktet. 
Alle fakulteter skal teste dette ut på ett studie for å høre om studentenes erfaringer. 
Det fremkom ingen innspill til dette fra utvalget.   
 
Det foreslås nytt punkt 4.3 om bærekraft knyttet til de enkelte studieprogrammer, men 
dette ble ikke avklart i møtet. 
 
5.1: Sikre faglig og sosial inkludering av studentene i undervisningssituasjonen.  
a) Etablere og implementere veiviser for god og inkluderende undervisning 
b) Utarbeide handlingsplan for universell utforming.  
Det ble avklart at det ikke foreligger en handlingsplan for universell utforming, men dette er 
et krav fra Universell som vi må innfri. Punktet videreføres.  
 
Det foreslås nytt punkt 5.3 Videreutvikle læringsprosesser med bruk av KI, og gi studentene 
innsikt i muligheter og utfordringer ved bruk av KI.  
 
Digitalisering og bærekraftsmål er tema som ønskes med i neste revisjon. Utvalget ber også 
om at revisjon av strategi 2030 legges til grunn for utarbeidelse av ny handlingsplan for 
utdanning.  
 
Vedtak  
 
Utdanningsutvalget godkjenner forslag til revisjon av Handlingsplan for utdanning 2021-2025 
med de forslag som framkom i møtet.  
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33/24 Strategy for Internationalization 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 2016-2025 25.09.2024 33/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
The Education Committee advice further processing of the first strategy draft, with the 
proposed changes presented in the meeting. 
 
 
Møtebehandling 
 
Saksbehandler presenterer. 
Den 5. mars 2023 besluttet SLG å etablere en strategi for internasjonalisering for Nord 
universitet. Bakgrunnen for dette var at man så at strategi 2030 ikke var tydelig nok til å 
fungere som en premissgiver for internasjonalisering. I saksfremlegget presenteres utkast til 
strategi om internasjonalisering.  
 
Utkastet er utarbeidet på bakgrunn av innspill som er kommet inn, og har blitt presentert i 
internasjonalt utvalg. Det skal også presenteres for forskningsutvalget.  
 
Under internasjonal uke vil det gjennomføres to fysiske workshops ved campus Bodø og 
campus Levanger for å samle inn flere innspill til strategien. En arbeidsgruppe bestående av 
representanter fra alle fem fakultet, internasjonalt kontor og avdeling for forskning og 
utvikling vil presentere det endelige utkastet til SLG.  
 
Strategiens strategiske målsettinger: 
 

1. Visibility and profile 
2. Study portfolio 
3. Mobility for student and staff 
4. Strategic partnerships and collaboration 
5. Recruitment and support of international students and staff 
6. Research 

 
Prodekan HHN ønsker et større fokus på kvalitet i hva Nord representerer.  
 
Saksbehandler ber om skriftlige tilbakemeldinger per e-post. Prorektor oppfordrer også til 
det.  
  



 23  

Vedtak  
 
The Education Committee advice further processing of the first strategy draft, with the 
proposed changes presented in the meeting. 
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Saknr Arkivsak Tittel 
31/24 24/03368-1 Nye regler for ansatte ved universitet og høyskoler 

 
32/24 24/02419-3 Orientering om gjennomføring av Studiebarometeret 

2024 
 

33/24 24/02960-6 Orientering om nytt kvalitetssystem og forberedelser til 
NOKUT-tilsyn 

34/24 23/04175-8 
 

SEA-EU Joint Programs – status akkreditering 
 
Presentert i møtet som en vedtakssak 34/24 men ble i 
møtet omgjort til orienteringssak.  

 
31/24 Ny regler for ansatte ved universitet og høyskoler 
Saken utgår og flyttes til et senere møte.  
 
32/24 Orientering om gjennomføring av Studiebarometeret 2024 
Prorektor minner om viktige frister for gjennomføringen av Studiebarometeret 2024. 
Undersøkelsen kan ha begreper som er uklare for studentene, og det anbefales å gi en 
introduksjon til undersøkelsen med begrepsavklaringer. 
 
33/24 Orientering om nytt kvalitetssystem og forberedelser til NOKUT-tilsyn   
Utdanningsdirektør orienterer kort. Det jobbes med forberedelser til tilsyn. Tilsynet baserer 
seg på nytt regelverk som kan kreve interne endringer grunnet justerte formuleringer.  
 
34/24 SEA-EU Joint Programs – status akkreditering 
Saken ble opprinnelig oppført som en vedtakssak men ble i møtet omgjort til en 
orienteringssak.  
 
Vi er godt i gang med joint bachelor- og masterprogram, og bachelorprogrammet er sendt til 
akkreditering. Snart må en finansiell avtale signeres for å sikre veien videre. Det må også 
utnevnes fagansvarlige for programmene i fakultetene.  
 



 
 

1 
 

IDF-utvalg ved Nord universitet 2024 

 
Dato: 08.10.2024 kl. 09:00 – 11:35  
Sted: Teams 
Arkivsak: 24/  
  
 
Til stede:  

 
Fra arbeidstakerorganisasjonene: 
Arne Grevskott (Akademikerne), Per Jarle Bekken (FF), Åsmund 
Roald Didriksen (NSF), Kay Morten Myrbekk (NTL), Renate Karin 
Nordnes (UDF), Guro Skjetne (Parat) 
 
Fra arbeidsgiver: 
Direktør økonomi og HR Rune Braseth, HR-sjef Runar Michaelsen, 
rektor Hanne Solheim Hansen 
 

Forfall: 
  

Robin Isfold Munkvold (FF) 

  
Andre:                         HVO Einar Skarstad Egeland, seniorrådgiver Anniken Peters, 

avdelingsingeniør Jan-Ingvar Helgesen, eiendomssjef Tomm E. S. 
Sandmoe, kontorsjef Tom Roar Henriksen 

  
Referent:  Seniorrådgiver Astrid Haugskott Dahl 

 
  

SAKSKART   

  Saker til behandling   

154/24  I – Aktuelt i Nord  

  Styresaker  

155/24  I - Forslag til statsbudsjett 2025  

156/24  I - Delårsregnskap 2. tertial 2024  

157/24  I - Prosjekt økonomisk omstilling  

158/24  
I - Budsjett 2026 - satsingsforslag utenfor rammen, 
andregangsbehandling 

 

159/24  
I - Søkning og opptak til studiene ved Nord universitet 
høsten 2024 

 



 2  

160/24  
I - Justeringer i studieportefølje 2025/2026 - Nord 
universitet 

 

161/24  I - Utvikling av etter- og videreutdanning (EVU)  

162/24  I - Retningslinjer for egenbetaling ved Nord universitet  

163/24  I - Utvikling og status i universitetsalliansen SEA-EU  

164/24  I - Virksomhetsplan 2025, førstegangsbehandling  

165/24  I - Plan for utvikling av femte doktorgrad  

166/24  
I - Ansettelse i åremålsstillinger som dekan ved HHN, FSV, 
FBA og FSH 

 

174/24  
I - Utsatt sensurfrist for nasjonal deleksamen i anatomi, 
fysiologi og biokjemi for bachelor i sykepleie 

 

  Øvrige saker  

167/24  I – Status ferdigstilling av teaterbygg, Campus Levanger   

168/24  I – Status oppussing av Torggården Campus Bodø   

169/70  D – Omstillingshåndbok  

170/24  I –   Budsjettprosess 2025, driftstilpasningskrav  

171/24  I –   Professorprogrammet 2025 – 2026  

172/24  I – Informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene  

173/24  I – Eventuelt  

Teams, 08.10.24 
 
Møteleder: Direktør økonomi og HR Rune Braseth 
 
Ingen merknader til innkalling og saksliste. 
 
Det ble meldt inn saker/tema inn under eventuelt fra de respektive 
arbeidstakerorganisasjonene og som kommer frem i referatet.   
 

154/24 I – Aktuelt i Nord 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Se styresakene. 
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Styresaker  
 
 

155/24 I - Forslag til statsbudsjett 2025 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen redegjorde. 
 
Forslaget til statsbudsjettet var som forventet og i samsvar med våre prognoser. Vi kan 
derfor gjennomføre omstillingsprosjektet etter planen.   
 
Ingen kommentarer  
 
 

156/24 I - Delårsregnskap 2. tertial 2024 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Seniorrådgiver Anniken Peters redegjorde for saken. 
Se vedlagte presentasjon. 
 
Prognosen og resultatet tilsier at Nord universitet vil innfri vedtatt driftstilpasningskrav på 50 
millioner kroner i 2024.   
 
Det er grunn til å gjøre oppmerksom på at det i år hersker en større grad av usikkerhet som 
er relatert til et utsatt lønnsoppgjør og pensjonskostnadene som baseres på prognoser.  
 
 
Ingen kommentarer.  
 
 
 

157/24 I - Prosjekt økonomisk omstilling 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Direktør økonomi og HR Rune Braseth redegjorde for saken. 
 
Se vedlagte presentasjon for ytterligere informasjon og detaljeringsnivå.   
 
NTL etterspør utvalgskrets ved eventuelle oppsigelser i forbindelse med prosjektet.  
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Arbeidsgivers svar  

Dette ikke er et tema i forbindelse med presentasjon av denne saken, pr nå. Utvalgskrets og 

kriterier vil bli drøftet i IDF og bli nedfelt/regulert i en omstillingshåndbok. Utvalgskrets er 

først relevant ved en eventuell overtallighetssituasjon.  

 
158/24 I - Budsjett 2026 - satsingsforslag utenfor rammen, 

andregangsbehandling 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen redegjorde for saken.  
 
Tre satsningsforslag: 

• Sikkerhet og beredskapssamvirke  

• Samisk og urfolk  

• Flere studieplasser innen fiskevelferd 
 
Ingen kommentarer 
 
 

159/24 I - Søkning og opptak til studiene ved Nord universitet høsten 2024 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 

Rektor Hanne Solheim Hansen redegjorde for saken. 

Universitetet har noen flere studenter enn i 2023, og flere studieprogrammer har fulle kull. 

Nord universitet er gode på etter – og videreutdanning. Dette medfører at det må 

rekrutteres studenter flere ganger pr. år. Antall studiepoeng er også lavere i forhold til antall 

studenter relatert til kortere studieprogrammer i etter – og videreutdanning.   

Ingen kommentarer 

 
 

160/24 I - Justeringer i studieportefølje 2025/2026 - Nord universitet 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen redegjorde for saken. 
 

• Styrevedtak, mastergrad grunnskolelærerutdanning 

• Sykepleieutdanningen ved Namsos og Mo i Rana 

• Øvrige fakulteters utfordringer siden forrige styremøte 
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Universitetet må se på studieporteføljen for 2026. 
 
NSF etterspør denne saken som en drøftingssak.  
 
Arbeidsgiver vil vurdere om styresak, Justeringer i studieportefølje 2025/2026, skal settes 
opp som drøftingssak i IDF 21.10.24. 
 
 

161/24 I - Utvikling av etter- og videreutdanning (EVU) 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen redegjorde for saken. 

 
Ingen kommentarer  

 
162/24 I - Retningslinjer for egenbetaling ved Nord universitet 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen henviste helt kort til saken og som i likhet med de øvrige 
styresakene blir gjenstand for en mer grundig gjennomgang i berammet IDF-møte den 21. 
oktober.  
  
Ingen kommentarer   
 
 

163/24 I - Utvikling og status i universitetsalliansen SEA-EU 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen redegjorde for saken. 

 
Ingen kommentarer  
 

 
164/24 I - Virksomhetsplan 2025, førstegangsbehandling 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen redegjorde for saken. 
 
De viktigste områdene i virksomhetsplanen er utviklingsavtalen og omstillingsprosjektet. 
 
Ingen kommentarer. 
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165/24 I - Plan for utvikling av femte doktorgrad 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen redegjorde for saken.  
 
Ingen kommentarer   
 
 
 

166/24 I - Ansettelse i åremålsstillinger som dekan ved HHN, FSV, FBA og FSH 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Ansettelsesprosessen pågår. 
 
Saken er uttatt offentlighet, og behandles ikke som sådan i IDF.  
 
Ingen kommentarer.  
 
 

174/24 I - Utsatt sensurfrist for nasjonal deleksamen i anatomi, fysiologi og 
biokjemi for bachelor i sykepleie 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Ingen kommentarer  

 
 

Øvrige saker  

167/24 I – Status ferdigstilling av teaterbygg, Campus Levanger  
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 

Se sak 152/24, IDF 16.09.24. 

Saken ble meldt inn av arbeidstakerorganisasjonene i IDF 16.september. 

Avdelingsingeniør Jan-Ingvar Helgesen redegjorde.  

Universell utforming følger byggetekniske krav og forskrifter, men er pr. i dag ikke innenfor 

kravene og vil bli ferdigstilt i løpet av november 2024.  

Det er beklagelig at bygget ikke ble ferdigstilt som planlagt sommeren 2024. 
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Overgangen mellom gammelt og nytt bygg var opprinnelig ikke innlemmet i prosjektet. Det 

pågår her en oppfølging og dialog mellom eiendomsavdelingen og Statsbygg.  

Så snart korridoren er ferdigstilt vil det bli søkt om ferdigattest for teaterbygget.  

 

168/24 I – Status oppussing av Torggården Campus Bodø  
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 

Se sak 152/24, IDF 16.09.24.  
 
Saken ble meldt inn av arbeidstakerorganisasjonene i IDF 16.september. 
 
Kontorsjef Tom Roar Henriksen redegjorde.  
 
Se vedlegg for ytterligere informasjon og detaljeringsnivå.   
 
 

169/24 D – Omstillingshåndbok 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Se sak 137/24, IDF 03.09.24 
 
Det har pr. i dag ikke vært gjennomført møter i den partssammensatte arbeidsgruppen. 
Gruppemedlemmene er utpekt. 
HR-sjef vil innen kort tid ta initiativ til det første møtet.  
 
Arbeidsgiver har vært i kontakt med blant annet NTNU, for erfaringsutveksling.  
 
Forskerforbundet ber om at det gjennomføres egne møter i IDF knyttet til lov og avtaleverk 
ved omstilling. Dette støttes av arbeidsgiver, som tar ansvar for at dette gjennomføres. 
 
 
 

170/24 I –   Budsjettprosess 2025, driftstilpasningskrav 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Direktør Økonomi og HR Rune Braseth redegjorde kort for de prosessene som pågår i 
organisasjonen med å identifisere tiltak for de samlede driftstilpasningskravene for 2025. 
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171/24 I –   Professorprogrammet 2025 – 2026 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Saken utsettes og settes opp i IDF 21.10.24 
 

172/24 I – Informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Forskerforbundet har påbegynt forarbeidet i forkant av utsatt lønnsoppgjør.  
 
 

173/24 – Eventuelt 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 

Forskerforbundet: 
Arbeidstidsvilkår 
Et partssammensatt utvalg ble nedsatt i 2019, men gruppen kom ikke i gang med arbeidet. 
Det bes om at arbeidet settes i gang så snart som mulig. 
 
Rektors svar:  
En ny arbeidsgruppe som inkluderer også fagansatte, må nedsettes. Arbeidet må settes i 
gang så snart som mulig, med mål om å få på plass overordnede retningslinjer og en policy.  
 
Lokale lønnsforhandlinger. 
Forskerforbundet har startet sine forberedelser og forarbeid. Vil arbeidsgiversiden nå gjøre 
tilsvarende forarbeid? 
 
Arbeidsgivers svar:  
Arbeidsgiver forholder seg til sentrale anbefalinger om å avvente oppstart av 
forberedelsene. Fokus pr. nå er å ferdigstille universitetets lønnspolitikk og deretter 
forberede lederne ved universitetet. 
 

NSF: 
Lønnsforhandlingsmodulen i DFØ 
Vil lønnsforhandlingsmodulen i DFØ bli benyttet i lønnsoppgjøret? 
 
Arbeidsgivers svar:  
Modulen vil bli brukt parallelt med eksisterende og tidligere benyttede løsninger.  
 

Utdanningsforbundet: 
Eksisterende campusplaner, og videreutvikling av planene 
 
Saken settes opp i IDF 21.10.24.  



 
 

1 
 

IDF-utvalg ved Nord universitet 2024 

 
Dato: 21.10.2024 kl. 12:00 – 14:30  
Sted: Teams 
Arkivsak: 24/  
  
 
Til stede:  

 
Fra arbeidstakerorganisasjonene: 
Arne Grevskott (Akademikerne), Per Jarle Bekken (FF), Åsmund 
Roald Didriksen (NSF), Kay Morten Myrbekk (NTL), Renate Karin 
Nordnes (UDF), Guro Skjetne (Parat), Robin Isfold Munkvold (FF) 
 
Fra arbeidsgiver: 
Direktør økonomi og HR Rune Braseth, rektor Hanne Solheim 
Hansen 
 

Forfall: 
  

HR-sjef Runar Michaelsen 

  
Andre:                         HVO Einar Skarstad Egeland, seniorrådgiver Geir Magne Tveide, 

utdanningsdirektør Anne Ringen Pedersen, prorektor Ketil Eiane, 
økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik 

  
Referent:  Seniorrådgiver Astrid Haugskott Dahl 

 
  

SAKSKART   

  Saker til behandling   

175/24  I – Aktuelt i Nord  

  Styresaker  

176/24  I - Forslag til statsbudsjett 2025  

177/24  I - Delårsregnskap 2. tertial 2024  

178/24  I - Prosjekt økonomisk omstilling  

179/24  
I - Budsjett 2026 - satsingsforslag utenfor rammen, 
andregangsbehandling 

 

180/24  
I - Søkning og opptak til studiene ved Nord universitet 
høsten 2024 
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181/24  
I - Justeringer i studieportefølje 2025/2026 - Nord 
universitet 

 

182/24  I - Utvikling av etter- og videreutdanning (EVU)  

183/24  I - Retningslinjer for egenbetaling ved Nord universitet  

184/24  I - Utvikling og status i universitetsalliansen SEA-EU  

185/24  I - Virksomhetsplan 2025, førstegangsbehandling  

186/24  I - Plan for utvikling av femte doktorgrad  

187/24  
I – Rektors måloppnåelse 2023-2024 og oppgaver for rektor 
2024-2025 

 

188/24  
I - Ansettelse i åremålsstillinger som dekan ved HHN, FSV, 
FBA og FSH 

 

189/24  
I - Utsatt sensurfrist for nasjonal deleksamen i anatomi, 
fysiologi og biokjemi for bachelor i sykepleie 

 

  Øvrige saker  

190/24  
D – Eksisterende campusplaner, og videreutvikling av 
planene 

 

191/24  D – Oppsummering, evaluering av partssamarbeidet  

192/24  I –   Professorprogrammet 2025 – 2026  

193/24  I – Informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene  

194/24  I – Eventuelt  

Teams, 21.10.24 
 
Møteleder: Direktør økonomi og HR Rune Braseth 
 
Ingen merknader til innkalling og saksliste. 
 
 
Forskerforbundet meldte inn to saker under eventuelt;  
  

• Evaluering av partssamarbeidet i ID i fakultetene og fellesadministrasjon  
• Registrering av reisetid for ansatte ved Nord universitet  
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175/24 I – Aktuelt i Nord 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Kvalitets – og HMS – sjef, Vegard Olsen., ble presentert.  
Han tiltrådte stillingen 01.09.24. 
 
Rektor informerte om følgende saker:  

• En utvekslingsstudent ved Nord universitet omkom i forbindelse med en tur i 
Lofoten. Rektor takker alle som har vært involvert, både i krisestaben og i fakultet. De 
har bidradd med det de kunne for å hjelpe politi og ivaretatt de berørte på en fin og 
omsorgsfull måte. 

• De igangsatte endringsprosessene ved universitetet er i rute og gjennomføres i 
samsvar med fastsatt plan. 

• Rektor og prorektor Ketil Eiane har sammen med en delegasjon på 25 deltagere på 
Arctic Circel på Island. I den forbindelsen var det rektormøte i Arctic Five. Dette er 
et samarbeid mellom universiteter i Norge, Sverige og Finland som samarbeider for 
fremme forskning og utdanning rettet mot i nordområdene. Nord universitet har søkt 
og blitt en del av alliansen, som består av 6 universiteter og har fått navnet Arctic Six.  

 
 

Styresaker  
 
 

176/24 I - Forslag til statsbudsjett 2025 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik redegjorde for saken.  
Se vedlagte presentasjon.  
 
Forslaget til statsbudsjettet er i samsvar med våre prognoser.  
 
Ingen kommentarer  
 
 
 

177/24 I - Delårsregnskap 2. tertial 2024 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik redegjorde for saken.  
Se vedlagte presentasjon.  
 
Det er i år en større usikkerhet relatert til et utsatt lønnsoppgjør og pensjonskostnadene 
som baseres på prognoser.  
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Det er nødvendig med en bedre regnskapsoversikt tidligere på året enn det vi har pr. i dag. 
Kvaliteten på periodiseringen knyttet til tertial og prognoser må forbedres.  
 
Ingen kommentarer.  
 

178/24 I - Prosjekt økonomisk omstilling 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Direktør økonomi og HR Rune Braseth redegjorde for saken. 
 
Det arbeides målrettet og fremdriften i det økonomiske omstillingsprosjektet er god. I møtet 
ble det redegjort for overordnet status i prosjekt økonomisk omstilling og viktige milepæler 
som kommer frem i styresaken (tabell på side 59).  
 
HR er prosessdriver og har ansvar videre arbeid med en omstillingshåndbok. Rektor 
understreker viktigheten av å få ferdigstilt omstillingshåndboken i 2024, og at utvidet 
stillingskontroll videreføres i 2025. Direktør for Økonomi og HR følger opp videre fremdrift 
tilknyttet omstillingshåndbok herunder innkalling til arbeidsmøter med bakgrunn i 
forespørsel fra Forskerforbundet.   
 
Fagområdet økonomi ved Nord universitet er gjennomgått og det arbeides nå med å 
utarbeide en rapport og en anbefaling på oppgave- og ansvarsdelingen.   
 
Arbeidstakerorganisasjonene etterspør ivaretagelsen av informasjon og medvirkning relatert 
til omstillingsprosjektet for de ca. 500 ansatte som er uorganisert.  
 
Informasjonen som legges ut på intranett (Omstilling 2023-2025) oppleves ikke som lett 
tilgjengelig eller logisk strukturert. I mer enn to måneder har det fra 
arbeidstakerorganisasjonene blitt bedt om en fast lenke på intranett for prosjektene. Dette 
ønsket har pr i dag ikke blitt etterkommet fra arbeidsgivers side.  
 
Det påpekes at det er viktig at informasjon til alle ansatte også kommer direkte fra 
arbeidsgiver, gjerne via allmøter.   
 
Arbeidsgiver svarer at det er tilført både ressurser og økt kompetanse til kommunikasjon i 
omstillingsprosjektet. Det benyttes ulike arenaer, kanaler og tiltak for å sikre at 
informasjonsflyten i omstillingsprosjektet skal være god og oppdatert til enhver tid. 
Arkfanen på intranett er under stadig utvikling. Arbeidsgiver imøtekommer også forespørsler 
om felles informasjonsmøter på ulike tema innenfor omstillingsprosjektet, eksempelvis 
innspill ny inntektsfordelingsmodell - Mål og prinsipper.   
 
Rektor vil gjennomføre fysiske allmøter ved studiestedene i løpet av november. Datoer er pr. 
i dag ikke fastsatt. Hun påpeker at det kan bli aktuelt med aktiv nedbemanning etter 2025.  
 
Innspillene fra IDF tas på alvor og vil bli fulgt opp. 
 

https://norduniversitet.sharepoint.com/Organisasjon/Omstilling-2023-2025/Sider/Oversikt.aspx
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179/24 I - Budsjett 2026 - satsingsforslag utenfor rammen, 

andregangsbehandling 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik redegjorde for saken.  
 
Ingen kommentarer 
 
 

180/24 I - Søkning og opptak til studiene ved Nord universitet høsten 2024 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 

Utdanningsdirektør Anne Ringen Pedersen redegjorde for saken.  

I år er tallene fra DBH ikke tilgjengelige før 01.11.24, og universitetet har ikke tilgang til 

andre institusjoners tall pr. i dag.  

Antall søkere til etter – og videreutdanning, dvs. kortere studier, er økende.  

Fleksible og samlingsbaserte studier er attraktive blant yngre søkere.  

Det arbeides med en effektivisering av opptaksprosessen.  

Ingen kommentarer 

 

181/24 D - Justeringer i studieportefølje 2025/2026 - Nord universitet 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Utdanningsdirektør Anne Ringen Pedersen redegjorde for saken. 
 
Dette er studieporteføljen for 20025 og i hovedsak er det en sak om hvor og hvordan tilby 
master grunnskolelærer og bachelor i sykepleie. 
 
Medvirkning er gjennomført ved begge fakultet.  
 
Universitetet får ett år ekstra med erfaring med bortfall av karakterkrav. 
Rektor understreker at det er viktig hvordan vi modellerer fremover og ønsker at 
universitetet finner modeller vi kan beholde i flere år.   
 
Det er for få studenter til å gjennomføre både nettbaserte og campusbaserte studier ved 
Levanger for master grunnskolelærer. Fagmiljøet har hatt et sterkt ønske om et 
campusmiljø.  
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182/24 I - Utvikling av etter- og videreutdanning (EVU) 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Utdanningsdirektør Anne Ringen Pedersen redegjorde for saken. 
 
Ingen kommentarer. 
 

 
183/24 I - Retningslinjer for egenbetaling ved Nord universitet 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Utdanningsdirektør Anne Ringen Pedersen redegjorde for saken. 
 
I samsvar med nåværende forskrift skal styret selv fastsette retningslinjene for egenbetaling. 
 
Ingen kommentarer   
 
 

184/24 I - Utvikling og status i universitetsalliansen SEA-EU 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen og utdanningsdirektør Anne Ringen Pedersen redegjorde for 
saken. 

 
Det pågår nå et arbeid med akkreditering av joint bachelor, master og Ph.d.  
 
Samarbeidet gir universitetet økt kompetanse og økt internasjonalisering. Det er også en 
diskusjon om framtidig form, og diskusjon rundt juridisk status for alliansen (legal status). 
Videre begynner man å diskutere hvordan alliansen skal fortsette etter 2026. 
 
Ingen kommentarer  
 
 

185/24 I - Virksomhetsplan 2025, førstegangsbehandling 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen redegjorde for saken. 
 
De viktigste områdene i virksomhetsplanen er utviklingsavtalen og omstillingsprosjektet. 
 
Ingen kommentarer. 
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186/24 I - Plan for utvikling av femte doktorgrad 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Prorektor Ketil Eiane redegjorde for saken.  
 
Det skal igangsettes et arbeid med etablering av et eventuelt nytt Ph.d. program.  
 
Arbeidet er i tre faser: 

• Rektor nedsetter en arbeidsgruppe 

• Medvirkning 

• Rektor fremlegger sin anbefaling for styret 
 
Ingen kommentarer   
 
 

187/24 I – Rektors måloppnåelse 2023-2024 og oppgaver for rektor 2024-
2025 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Saken er uttatt offentlighet, og behandles ikke som sådan i IDF.  
 
. 

188/24 I - Ansettelse i åremålsstillinger som dekan ved HHN, FSV, FBA og FSH 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Saken er uttatt offentlighet, og behandles ikke som sådan i IDF.  
 
 

189/24 I - Utsatt sensurfrist for nasjonal deleksamen i anatomi, fysiologi og 
biokjemi for bachelor i sykepleie 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Utdanningsdirektør Anne Ringen Pedersen redegjorde for saken. 
 
Ingen kommentarer 
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Øvrige saker  

 

190/24 D – Eksisterende campusplaner, og videreutvikling av planene 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 

Saken ble meldt inn av Utdanningsforbundet i IDF 08.10.24. 

Se sak 173/24, IDF 08.10.24. 

Utdanningsforbundet ved Renate Karin Nordnes orienterte om grunnlaget for innmeldt sak.  

Seniorrådgiver Geir Magne Tveide redegjorde på vegne av eiendomsavdelingen, for saken.   

Se vedlagte presentasjon.  

Kommentar fra Utdanningsforbundet:  

«Utdanningsforbundet har fått bekymringsmelding fra flere medlemmer om status for fysisk 

infrastruktur på Nesna. Utdanningsforbundet melder inn behov for å utvikle en fullstendig 

campusutviklingsplan for å kunne møte utfordringene og sikre at fagviften på Nesna kan 

ivaretas i tråd med styrevedtak 4/22. Utdanningsforbundet spurte også om hvordan 

bevilgninga fra KD oppad begrensa til 36 millioner med restmidler på 29,1 millioner fra 

årsregnskapet fra 2023 er brukt og tenkt brukt i henhold til formålet om fysisk oppgradering 

av campus Nesna» 

Arbeidsgivers svar:  

Statsbygg har ikke direkte fått tildelt midler knyttet til Nesna.  

Nord universitet har mottatt en bevilgning fra KD som er øremerket infrastruktur, men hvor 

det er uavklart hvordan midlene skal disponeres mellom universitetet og Statsbygg.  

Rektor er tydelig på at det må gjøres en avklaring i forhold til hva som skal prioriteres.  

 
191/24 D – Oppsummering, evaluering av partssamarbeidet 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Direktør økonomi og HR Rune Braseth innledet med å vise til gjennomført felles samling for 
IDF, våren 2024. 
 
Arbeidstakerorganisasjonene oppfordrer til at tilsvarende gjennomgang gjennomføres også 
på ID-nivå. Her oppleves det at det er behov for klare rutiner.  
 
Evaluering av partssamarbeidet settes opp som sak i siste møte i IDF i 2024. 
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192/24 I – Professorprogrammet 2025 – 2026 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Direktør økonomi og HR, Rune Braseth redegjorde for saken. 
Se vedlegg.  
 
Det er et behov for å øke andelen ansatte med professorkompetanse samtidig som vi må 
iverksette målrettede tiltak for å beholde og utvikle kompetansen hos ansatte. Kampen om 
kvalifisert arbeidskraft er tilspisset og derfor blir det viktig at vi lykkes i 
rekrutteringsprosesser og muliggjør interne faglige utviklingsløp.   
 
Arbeidstakerorganisasjonene påpekte at det haster med å få på plass retningslinjer etter at 
det er kommet en ny forskrift om sideopprykk.  
 
 
 

172/24 I – Informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Arbeidstakerorganisasjonene opplever en økning av henvendelser og spørsmål fra egne 
medlemmer.  
 
 
 

173/24 – Eventuelt 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2024   

 
Forskerforbundet:  
 

• Føring av reisetid i forbindelse med undervisning, både mellom ulike campus og 
andre steder hvor undervisning gjennomføres.  

 
Saken settes opp i førstkommende ordinære møte i IDF.   

 

• Evaluering av partssamarbeidet i ID i fakultetene og fellesadministrasjon.  
 

Saken ble behandlet under sak 191/24. 
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Arbeidsgiver: 
 
Arbeidsmiljøundersøkelsen (ARK).  
Arbeidsgiver ber om at tillitsvalgte og vernelinjen er ambassadører for å få en størst mulig 
svarprosent. 
 
Rektor foreslår at det legges en tydelig plan for hele oppfølgingsprosessen som skal gjøres i 
etterkant av undersøkelsen. Gjennomføring av oppfølgingsmøter skal registreres og 
rapporteres jevnlig inn til IDF.   



 
 

Referat fra møte i Råd for samarbeid med arbeidslivet for Nord 
universitet, RSA-Nordland og RSA-Trøndelag.  
 
 
Tid: 07.11.24, 09:00-12:00 
Sted: Teams 
 
Deltakerliste: 
 

Nordland 
 

Deltakere Trøndelag  Deltakere 

Hadsel kommune Kjell Børge Freiberg Namsos kommune Steinar Lyngstad 

Rana kommune Geir Waage 
Petter Svendsen 

Steinkjer kommune Gunnar Thorsen 

Bodø kommune Anna Margrethe 
Welle 
 

Levanger kommune Anita R. Sand 

Nesna kommune Ikke møtt Stjørdal kommune Eli Arnstad 

Nordland 
fylkeskommune 

Joakim Sennesvik Trøndelag 
Fylkeskommune 

 
Tomas Iver Hallem 

Statsforvalteren i 
Nordland 

Ikke møtt Statsforvalteren i 
Trøndelag 

 
Øystein Johannessen 

KS Nordland Mona Halsbakk KS Trøndelag Ikke møtt 

NHO Nordland Anders Paulsen NHO Trøndelag Anne C. Brustad Moe 

NAV Nordland Cathrine Stavnes NAV Trøndelag Ikke møtt 

LO Nordland Adrian Traasdahl LO Trøndelag Ikke møtt 

Helse Nord Ikke møtt Helse Midt  Ikke møtt 

Sparebank1 Nord 
Norge 

Ikke møtt Grong Sparebank Ikke møtt 

EGGA Utvikling Ikke møtt   

Leder SoB Per-Sverre Singstad Leder SoT Ida Marie Eidem 

 
 
Nord universitet 

Nærøysund kommune Trine Valø, gjest 

Innherred regionråd Marit Moe 

Hanne Solheim Hansen, Rektor 
Levi Gårseth-Nesbakk, Prorektor utdanning 
Ketil Eiane, Prorektor forskning 
Ida Pinnerød, Stabssjef 
Egil Solli, Studiestedsleder Levanger 
Arve Løberg, Seniorrådgiver 
Gøril Ursin, Dekan FSH 
Stein Roar Henriksen, Fakultetsdirektør FSV 
Nina Kjeøy, Konst. Kommunikasjonssjef 
Elin Børve, Faggruppeleder FLU 
Aina Hildrum, Studiestedsleder Namsos 
Barbro Fjellheim Holm, Studiestedsleder 
Vesterålen 

 
 



 
 
 

Referat fra møte i Råd for samarbeid med arbeidslivet for Nord universitet, RSA-
Nordland og RSA-Trøndelag.  

Tid: 07.11.24 kl. 09.00 – 12.00 på Teams 

 

1) Velkommen v/rektor Hanne Solheim Hansen  

2) Status i Nord v/rektor  

                Se vedlagt presentasjon 

3) Omstilling i Nord – konsekvenser for utdanning 

Utvikling av nye studiemodeller - hvorfor og hvordan? v/dekan FSH Gøril Ursin 

Se vedlagt presentasjon 

Fra diskusjon:  

• Ustabilitet må vi forholde oss til fremover.  Nord universitet har det mest krevende 
omlandet av Norges universiteter. Nord står stødig i en omskiftelig tid. Nye 
normalitetsnormer. Gjerne ha dette som tema i RSA i Stjørdal til våren, slik at vi får gått 
mer i dybden på utfordringene 

 

• Viktig å bruke partnerskapene innenfor helse (kommuner og helseforetak). Dekanen for 
FSH inviteres til et møte i PSU (Politisk samarbeidsutvalg) for videre diskusjon om 
samarbeid om rekruttering.  
 

 
• Samhandlingskonferansen 25. februar 2025 i Trøndelag vil ha rekruttering og 

kompetanse som tema. Helseministeren deltar på konferansen. 

 



 
 

 

• Innspill fra Kjell Børge Freiberg: 

Kommunene mangler kvalifisert arbeidskraft, som kompenseres med innleie fra vikarbyrå, 
overtid etc. Kommunen jobber med å få innbyggerne til å ta høyere utdanning. Utfordringene har 
gått over tid, men alvoret er her nå for fullt.  

Veldig mange av de som er ansatt i kommunen kan være kvalifisert for videre utdanning. Vi må 
kartlegge disse - hvem kan vi sette på skolebenken for å få kvalifisert arbeidskraft? Vanskelig å få 
dette satt i system og dette er en utfordring i de fleste kommuner.  

Vi må ha en mer systematisert dialog med de som ønsker å ta utdanning – Strukturen i Nord er 
tilrettelagt for at vi skal få til å utdanne egne folk. Handler om økonomi, familiesituasjon, ikke 
flytting etc.  

Vinn- vinn situasjon: Nord mangler studenter - vi mangler arbeidskraft. Hvis vi bruker penger på 
dette, vil det være en god investering når vi ser hvor mye vi bruker av midler på vikarer og overtid. 
Når alt kommer til alt er det slik i egen organisasjon at utdanning er det «noen andre som jobber 
med». Ikke kultur for å ta ansvar for dette. Fokus blir på å fylle vaktlistene. Vi må samarbeide for 
å få til en ansvarliggjøring og modeller for konkret samhandling mellom kommunene og Nord.  

Dette tema bør tas opp i ordførerforum.  

 

4) Rekruttering til studier ved Nord universitet 
 

• Søkertall og utviklingstrender, rekruttering - en samfunnsdugnad v/konstituert 
kommunikasjonssjef Nina Kjeøy 
 
Se vedlagt presentasjon 
 

• Hvordan kan universitet, kommuner, næringsliv og andre aktører jobbe sammen om 
rekruttering? v/ faggruppeleder Elin Børve 

 Se vedlagt presentasjon 

  

• Slik lyktes vi med god rekruttering - Et konkret eksempel på hvordan flere jobbet 
sammen for å rekruttere til barnehagelærerutdanning i Nærøysund v/ 
kompetansekoordinator for Ytre Namdal, Trine Valø 

Se vedlagt presentasjon 

 

 

 



 
 

Fra diskusjonen: 

• Med utgangspunkt i Trøndelag: Frafall på VGS -hvilke kommuner er det størst frafall? 
Forsøker å ansvarlig gjøre kommunene i forhold til viktigheten i å ha kompetente ansatte 
i barnehage og skole. Har ofte en sammenheng.  

• Svært viktig med systematiserte møter og dialoger med kommunene i forkant av 
utlysning av studier 

• Kommunene får være med på å påvirke innholdet i utdanningen slik at den blir relevant 
og aktuell 

• Viktig med lokalt forankret koordinator for å lykkes, bidrar i mobiliseringsarbeidet 

• Viktig at også fagfolket ved Nord deltar i mobilisering og rekruttering av studenter – kan 
svare ut faglige og pedagogiske spørsmål 

• Viktige suksesskriteria er at arbeidsgiver er godt kjent med arbeidsbelastningen med 
studiet og legger til rette for at studentene får tid til studieinnsats 

  

5) Innspill på eksterne kandidater til styret i Nord universitet  
 

• Det skal velges nytt styre ved Nord universitet fra 01.08.25. Prosessen starter allerede 
nå, og KD ber Nord om å komme med forslag til eksterne kandidater. 
 

• Rektor ber RSA om å komme med innspill til aktuelle kandidater. 
 

• Det ble i møtet sagt at innspill skulle sendes innen 15.november til sekretariatet for RSA. 
Denne fristen er nå utvidet til 6.januar.  
Se vedlagte brev fra KD 

  

6) Neste møte 
 

• Februar 2025 på teams 
• Fysisk vårmøte på Stjørdal, juni 2025 
• Innspill til tema sendes sekretariatet  

 

 

Sekretariat: 

Aina E. Hildrum 

Barbro Fjellheim Holm 
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