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Agenda: Velkommen og presentasjon v/rektor Hanne

Sak: Mobilisering til studiestart 24 — hvordan jobber Nord?
v/ Bjgrn Age Ranes

Bjgrn Age presenterte Nords nye kampanje for mobilisering, markedsfgring og rekruttering av
studenter fram mot spknadsfrist 15.april. Studentene har vzert sentrale bidragsytere i kampanjen:

UTFORDRINGEN RESEARCHEN INNSIKTEN

Nord universitet er et nyit
universitet, Vi mangler en
tydelig identitet og har ingen
sterk faglig profil.

=t 4 begynne & studereeren

i har over 100 ulike
, og er tilstede
e studiesteder.

r gjort det vanskelig 4 studentilvaerelsene er.
Naerhet er et ord som Ea’
igjen i samtale med
studen: Naerhet til
forelesere, til natur,
studenter og for m
naerhet til familie og hjem.

markedsfere

r et helhatlig
uttrykk | markedsfaringan,

undt. Minnene skapes
mellom folk.
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BUDSKAPET

NASJONALE MALGRUPPER

OVEMBER - DESEMBER

Skape oppmerksomhet.
Innholdet annonseres

* YouTube
Sosiale mi

Andre flater

JANUAR - FEBRUAR

Skape trafikk inn til ny
studieportefalje.

Lokale kampanjer for de ulike
studiestedens.

Egne kampanjer for noen av
fagomrédene.

Budsjettens pker.
Konkurransen tiltar for fullti

januar.

Universitetsturneen i hele
landet, Nordland i uke 4.

Utdanningsmesser og

skolebesgk gjennom vinteren.

NORD

ottt )

MARS —APRIL

Konverterende budskap:
Sek nal

Stor synligheti alle kanaler
frem mot sgknadsfristen.

Vibruker sporing og
retargeting for & pushe
kampanjen mot de som har
respondert best tidligere.

Variere innholdet og folge opp
fortlgpende.



Sosiale medier

Lokale annonser.

Formal: @ke kjennskapen til
studieretningene pa
studiestedene.

Univer etsturneen

Turne over hele landet fra8.
januar til 24. februar.

Nettaviser og annonsenettverk

Synligheti lokalaviser i Salten,
Helgeland og Nord-Trendelag.

Synligheti nasjonale
nettaviser/nettsteder for en
lokal malgruppe.

Formal: @ke kjennskapen til
Nord universitet i lokalmiljget.

Utdanningsmesser, Apen Dag

og skolebesok

anpen Dag i Bode oktober 23
Apen Dag i Levanger mars 24

Karrieredageni Rana
Ta utdanning | Trandheim og
Bodg

Ulike utdanningsmesser og
skolebesgk i neromradet vart
som supplerer
utdanningsturneen.

Google sgk

Serge for atde som sgker
etter studietilbud f&r opp
relevante annonser for
studietilbudet i nzrheten av
dem.

Enten de sgker etter studier
som vi tilbyr der, eller de er
bosatt i regionen og saker
etter utdanning, skal vi vaere
synlige.

Formdl: At de som leter etter
utdanninger far vite om Nord
universitets altemnativer.

Studentambassadgrene

29 studentambassaderer.

Bred representasjoner fra
studiesteder og
studieretninger.

stiller opp i sosiale medier,
arrangementsstotte og ad. hoc
oppdrag.

Vare ansikt utad i meéte med
den neste studenten.
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Eksempler pa markedsf@ring i sosiale media og ved nettsgk:

@I .

Il 5%

Studer i
Vesterilen

& Nord universitet & x

Ser du etter et nytt spor | livet? Studer
grunnskolelarer pa Nesna @ Vi gar velen
sammen.

nord.no Ingen kommentarer ennd.
Ta larerutdanning pa Finn ut mer i
Nesna
oaQv [
@
Sponset

nord.no
hilpsJAwa.n0rd.na » bamehagelerer i

Bamehagelzerer - Nord universitet
11 000 studenter og 1300 ansatte - Fordelt pa studiestader | Nordland og Trandelag. Vi

er et ungt universitet med sterk regional tilknytning og et globalt perspektiv. Bredt
spekier av studier. Framtidsretiet utdanning. Fantastisk...

Studietilbud

Hva ansker du & studere? Sjekk ut vare tibud!

Kontakt oss

Ta kontakt om gu har spersmal Nord universitet

Sponset
nord.no
hitps/iwww.nord.no &
Studer lulesamisk hos oss - Nord universitet
11 000 studenter og 1300 ansatte - Fordelt pa studiesteder | Nordland og...
@ Universitetsalliéen 11, Bode - 7551 70 00 - Apen | dag - 08:00-16:00 ~

Oppsummering

* Ny rekrutteringskampanje «Vi gar veien
sammen»

* Sveert god mottakelse sa langt.

* Budskapet og uttrykket er grunnlaget for
annonser rettet mot forskjellige
malgrupper og regioner.

* Nord-studenter mgter skoleelever over
hele landet, og spesielt i var egen region.

* Innholdet fglges opp og skiftes ut med Bli student
jevne me”omrom, for é trEffe bESt mu“g' Gi plass til det nye. Velg en studietid med sterkt samhold, apne derer
. . og enestdende natur, der du opplever et universitet som gir deg sa mye
. kanade”Sten er 15- aprll- mgerennen utdanning. Nord s:;erspcr, og lar deg bli deﬁduv?l bli. i

Start din karriere med oss, vi gar veien sammen.

Se vart studietilbud 6

Lenke til filmen «Vi gar veien sammen» finner du her:

* Fokus pa studentrekruttering aret rundt.

https://www.youtube.com/watch?v=xU43gRM6lgs



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DxU43gRM6lgs&data=05%7C02%7Caina.e.hildrum%40nord.no%7Ca5502c57576944a09eb908dc27cd8f05%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C638429011635127982%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=j8D96%2BiW5GuxmZ3vWvTOwQoaAMCJGWgvEJShh5i%2Fp80%3D&reserved=0
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Rekrutteringssamarbeid med kommunene
Eksempler fra «Lzerer i Nord prosjektet» v/Hanne Gravrok :

N NORD

universitet ./

LeereriNord

Satsing, rekruttering og
omdemmebygging - et felles
ansvar for hele regionen

TN &1L

Kontinuerlig jobbing med
rekruttering

Digital
markedsfering

oe

Forneyde Masser, stand og
studenter/ A T besek pd videre-
ambassaderer ‘ Siste fem ar viser ghende skoler

og rollemodeller nedadgiende -

kertal
' * sokertall -

Nasjonale,
regionale og
lokale rekrutte-
ringsprosjekt

L

LareriNord

Samarbeid med 79 kommuner i
Trendelag og Nordland

LereriNord har tre malsettinger:

Flere skal velge lzrerutdanning
ved Nord universitet

Flere skal velge lzreryrket

Fremsnakke den gode jobben
lzerere og lerereutdannere gjor
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Enorm
interesse for
LaereriNord

Stor vikarmangel for
og fremtid | hele oppvekstsektoren

Avhengig a Skrikende behov for
lagar barnehagelaerere

N NORD

=

Tredoblet interesse pa Flere kommuner stiller Stor Kommunene er mer
rekrutteringsmotene opp med insentiver/ medieoppmerksomhet «koblet pa»
stotteordninger

Tredoblet interesse pa Flere kommuner stiller Stor Kommunene er mer
rekrutteringsmatene opp med insentiver/ medieoppmerksomhet «koblet pa»
stetteordninger
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Tredoblet interesse pa Flere kommuner stiller Stor Kommunene er mer
rekrutteringsmeotene opp med insentiver/ medieoppmerksomhet «koblet pa»
stotteordninger

i /é
THITE

N NOR

Tallene §)%
(

@, av sokerne til nett- og samlingsbasert

Minst grunnskolelzererutdanning 1-7 pa

33 % Nesna, er deltakere fra LaereriNord-
mater.

av sgkerne til nett- og samlingsbasert
grunnskolelzererutdanning 5-10 pa
Nesna, er deltakere fra LaereriNord-
mater.

Plenumsdiskusjon - Hvordan kan RSA bidra til mobilisering og rekruttering
frem mot 15. april?

e Nord universitet er kanskje det universitetet i landet som har lengst rekrutteringslinje
(sammen med UIT). Uten gode folk i grunnskole/barnehage kan vi si farvel til fremtiden.
Hva er effekten av de ulike rekrutteringsvirkemidlene?

e Vitrenger bade yrkesfag, fagskoler og hgyere utdanning, og ma fremsnakke begge deler.
Haper at fagutdanning og hgyere utdanning ikke settes opp mot hverandre.

e Studentforum i Levanger: Vi spgr oss stadig: Hva er det som fgrer til at studentene velger
Levanger? Kanskje vi som kommune kan vaere mer delaktig i «Vi gar veien sammen»? Hva
kan vi som kommune gjgre for a synliggjgre hva det er som gjgr at det er bra a studere
hos oss. Bidra inn i kampanjen. Ord og maten og snakke pa — mange som nedsnakker
leereryrket. Hvordan kommuniserer lzereren yrket sitt?
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Hva kan vi som kommuner gjgre for a hjelpe Nord a rekruttere? Vil gjerne spre filmen «Vi
gar veien sammen» pa egne nettsted.

Rekruttering er ogsa et politisk ansvar. Vi ma ogsa passe pa hvordan vi politisk snakker om
oppvekstsektoren. Ikke attraktivt a jobbe i et yrke som oppleves som en salderingspost.

Finnes ikke enkle svar, men mener at vi i kommunene har en struktur som gjgr at vi kan na
ut med budskap. Tror vi har mange potensielle studenter i kommunene. Vi som kommune
ma legge til rette pa en helt annen mate for a rekruttere/ sette folk i stand til a studere.

Vi har gode utdanninger og praksiser. Politikere ma Igfte rekrutteringsutfordringen til et
nasjonalt niva. Studentene har store utgifter i forhold til praksisopphold. Man ma bedre
bo og reisetilskuddsordninger og apne en nasjonal diskusjon om disse utdanningene skal
belgnnes i forhold til omgjgring av lan til stipend. (Laerer/Sykepleie). Vi ma tydeliggjore
utfordringen til politikere og Igfte saken inn pa et nasjonalt niva. Nord lager et utkast som
tas som sak i RSA i neste mgte. Ma forankres godt i de ulike virksomhetene.

NAV har veert tydelig med KD i forhold til virkemidler. Vi mister sgkere fordi kommunene
ikke har rad og kapasitet til & fglge opp

Tilgjengelighet og synlighet: Vi har gatt fra a vaere de som bestemmer nar vi er tilgjengelig
for studentene, til 3 veere tilgjengelig hele tiden. Det er ogsa en global rekruttering som vi
konkurrerer med.

kbnn.no har ferske rapporter om unge og hva som skal til for at unge skal bosette seg i
Nord.

Vise frem mangfoldet i hva man kan jobbe med etter endt utdanning. Studentportretter
benyttes, mange er utdannede larer og sykepleiere, men jobber med andre ting. Det viser
at grunnutdanningen ikke ngdvendigvis gjgr at du jobber innen dette yrket livet ut.

Kandidatundersgkelsen «Studiebarometeret» kommer med resultater na i februar — kan
hente innspill derfra

Status i Nord v/rektor Hanne

Markerte samenes nasjonaldag i Bodg og Levanger

Plagiatsaken —Voldsomt medietrykk mot Nord. For Nord er dette en sak mellom Nord og
to studenter. Nord fglger de retningslinjer som er vanlige i slike saker. Rektor har skrevet
skrevet en kronikk der man forklarer prosessen og hva som er Nord sin rolle og ansvar i
denne saken: «Nei- Nord universitet avgjgr ikke en statsrads tillit».

Tildelingsbrevet og gkonomiske konsekvenser for Nord
Ikke gkte rammer til UH-sektor, ma finne rom for utvikling innenfor eget budsjett.
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Omstillingsprosjektet

5 delprosjekter i gang, optimalisere studieportefgljen, konsekvenser av ny
finansieringsmodell, ingen intensiver pa forskningsaktivitet, mer vekt pa utdanning.
Effektivisere administrasjonen, ma bruke interne ressurser for 8 omorganisere. Gjgre
kloke beslutninger og bruke tid pa disse.

Rektor har fysiske allmgter med ansatte i februar — forsgker ogsa @ ha mgte med
ordfgrerne i vertskommunene.

Neste mgte i RSA v /Aina og Barbro

Neste mgte blir et fysisk mgte i Bodg — Europeisk kulturhovedstad 24
Forslag til dato: 4.-5 juni — felles middag pa kvelden og eventuelt kulturarrangement.
5.juni: RSA mgte

Innspill fra RSA til tema i dette mgtet:

Hvordan bidra til gkt samarbeid med nzeringslivet? Hvor gar studentene etter endt
utdanning? Neeringsforeningene kan bidra inn

Felles rekrutteringsstrategier mellom Nord, fylkene og kommunene

Profesjonsmeldinga kommer i var — kan vi pavirke denne sammen?

Beredskap er viktig — hvordan kan Nord i sine studier bidra til at motstandskraften gkes i
samfunnet?

Bruk av areal/vern — interessekonflikter — har Nord bidrag her?

Enighet om a fa opp en politisk sak om nasjonale grep som kan bidra til at studenter
rekrutterer fra Trgndelag og nordover — sak der RSA kan stille seg bak — sak sendes ut fra
Nord i god tid fgr neste mgte (forankring i organisasjonene)

RSA-medlemmer som vil vaere med & legge programmet for neste mgte, tar kontakt med
Aina/Barbro

15.02.24
Aina Hildrum (908 90 337)/Barbro Fjellheim Holm (905 96 808)
Sekretariat RSA



