
 
 
Referat fra møte i Råd for samarbeid med arbeidslivet for Nord universitet, 
RSA-Nordland og RSA-Trøndelag. 
Nordland: 14.februar, 09.00-12.00 på Teams  
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Merk: Denne gang sendes det ut et felles referat for RSA Nordland og RSA Trøndelag.  

 

Deltakerliste: 

NORDLAND Deltakere TRØNDELAG Deltakere 

KS Nordland Robert Isaksen KS Trøndelag Ole Herman Sveian 

Nordland fylkeskommune Geir Hareide Hansen NHO Trøndelag Kristin Kulseth 

NAV Nordland Cathrine Stavnes Trøndelag fylkeskommune Roar Pedersen 

NHO Nordland Lars F Martinussen NAV Trøndelag Torbjørn Aas 
Bodø Kommune Anna Margrethe Welle Statsforvalteren Øystein Johannessen 

Rana kommune Geir Waage Steinkjer kommune Øystein Bjørnes 

Hadsel kommune Åge Rusten Levanger kommune Anita Ravlo Sand 
  Stjørdal kommune Ole Hermod Sandvik 

  
Grong Sparebank Jon Håvard Solum 

  

Bisitter for ordførerne i 
Steinkjer og Levanger 
kommune 

Marit Moe 

Aqua Kompetanse Alex Lindseth (gjest) Aqua Kompetanse Alex Lindseth (gjest) 

Nord universitet  Nord universitet  

Hanne Solheim Hansen  Hanne Solheim Hansen  

Ketil Eiane  Ketil Eiane  

Levi Gårseth-Nesbakk  Elisabeth Ljunggren  

Gørill Ursin     

Rose Martin  Rose Martin  

Mette Sørensen  Mette Sørensen  

Gry Alsos    
Arve Løberg  Arve Løberg  

Anne-Line Borch Strand    

Anne Sofie Andaas 
Elgseter (gjest)  

Anne Sofie Andaas 
Elgseter (gjest) 

 

Andreas Førde  Andreas Førde  

Egil Solli  Egil Solli  

Margrethe M Solli  Margrethe M Solli  

Aina Hildrum  Aina Hildrum  

Barbro Fjellheim Holm  Barbro Fjellheim Holm  

 

Referat fra møte i Råd for samarbeid med arbeidslivet for Nord universitet,
RSA-Nordland og RSA-Trøndelag.

Nordland: 14.februar, 09.00-12.00 på Teams
Trøndelag: 14.februar, 13.00-16.00 på Teams

Merk: Denne gang sendes det ut et felles referat for RSA Nordland og RSA Trøndelag.

Deltakerliste:

NORDLAND Deltakere TRØNDELAG Deltakere

KSNordland Robert Isaksen KSTrøndelag Ole Herman Sveian

Nordland fylkeskommune Geir Hareide Hansen NHO Trøndelag Kristin Kulseth

NAV Nordland Cathrine Stavnes Trøndelag fylkeskommune Roar Pedersen

NHO Nordland Lars F Martinussen NAV Trøndelag Torbjørn Aas

Bodø Kommune Anna Margrethe Welle Statsforvalteren Øystein Johannessen

Rana kommune GeirWaage Steinkjer kommune Øystein Bjørnes

Hadsel kommune Åge Rusten Levanger kommune Anita Ravla Sand

Stjørdal kommune Ole Hermod Sandvik

Grong Sparebank Jon Håvard Solum

Bisitter for ordførerne i Marit Moe
Steinkjer og Levanger
kommune

Aqua Kompetanse Alex Lindseth (gjest) Aqua Kompetanse Alex Lindseth (gjest)

Nord universitet Nord universitet

Hanne Solheim Hansen Hanne Solheim Hansen

Ketil Eiane Ketil Eiane

Levi Gårseth-Nesbakk Elisabeth Ljunggren

Gørill Ursin

Rose Martin Rose Martin

Mette Sørensen Mette Sørensen

Gry Alsos
Arve Løberg Arve Løberg

Anne-Line Borch Strand

Anne Sofie Andaas Anne Sofie Andaas
Elgseter (gjest) Elgseter (gjest)

Andreas Førde Andreas Førde

Egil Solli Egil Solli

Margrethe M Solli Margrethe M Solli

Aina Hildrum Aina Hildrum

Barbro Fjellheim Holm Barbro Fjellheim Holm



 
 
  

Status i Nord universitet v/ rektor Hanne Solheim Hansen 
 
Rektor Hanne Solheim Hansen presenterte “Status i Nord” (se vedlagte PP-presentasjon). 
 
Noen av fokusområdene framover vil være: 

• Jobbe strategisk for å løfte Nord universitet inn på den internasjonale arenaen 
• Fokus på Livslang læring og Etter- og videreutdanning 
• Arbeide for å utvikle en ny doktorgrad 
• Utvikle et nytt satsingsområde innenfor teknologi 
• Aktivt arbeide for bedre finansiering av flercampusuniversiteter  
• Utsynsmeldinga og profesjonsmeldinga som kommer vil være viktig for hvordan vi skal løfte våre 

profesjonsutdanninger framover. 

 
 
 

Ny økonomisk situasjon i UH-sektoren – hvordan kan Nord samarbeide med arbeidslivet for å 
skape økonomiske handlingsrom for å nå strategiske mål? 
 
Rektor innledet til temaet og understreket viktigheten av sterk samhandling mellom arbeidslivet og Nord.  
En av mulighetene er ordningen med nærings-PhD, der Forskningsrådet kan bidra med 50% av finansieringen. 
Aqua Kompetanse i Flatanger kommune har benyttet seg av denne ordningen, og daglig leder Alex Lindseth 
orienterte om deres erfaringer (se vedlagte PP-presentasjon). 
 
Alex Lindseth i diskusjonen om nytteverdi av nærings-PhD: 

• Viktig med eierskap til problemstillingen helt fra starten av- gjerne kobles til et pågående prosjekt 
• Bygger kompetanse lokalt som blir i bedriften og skaper ny utvikling - må ses på som en investering 

for framtida 
• Problemstillingene det forskes på oppleves som nyttige og relevante for bransjen både lokalt og 

nasjonalt/internasjonalt 
• Man oppnår et tett samarbeid med Nord underveis i doktorgradsprosjektet som kan bidra til 

ytterligere samarbeid 
• Aqua Kompetanse benytter intern karrierestige som bla innebærer at den som tar en PhD ikke går 

ned i lønn - bidrar til motivasjon for gjennomføring 
• Ambisjonen til Aqua Kompetanse er å ha 1-2 stipendiater i løp kontinuerlig 
• 50% finansiering fra Forskningsrådet er langt fra fullfinansiering, så bedriften må inn med betydelige 

midler, evt søke ut ytterligere eksterne midler  
 
Fra diskusjonen: 

• Nord er svært interessert i samarbeid om nærings-PhD. Bidrar til relevans i utdanningene også 
• Universitetet kan også samarbeide med bedriftene i forkant av prosjektsøknad og bidra inn i selve 

skrivingen av søknad 
• Nærings-PhD blir av flere nevnt som meget nyttig og relevant for å øke kompetanse og 

konkurransekraft i næringslivet 
• Nærings-PhD og offentlig PhD er gode samarbeidsprosjekter mellom arbeidslivet og Nord, og man 

bør tilstrebe å få opp flere slike 
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Uttalelse fra RSA om finansiering av flercampusuniversiteter  
 
Rektor orienterte om forslaget til uttalelse fra RSA om finansiering av flercampusuniversiteter. Forslaget til 
uttalelse ble sendt RSA-medlemmene sammen med agenda for møtet.   
Uttalelsen skal sendes Kunnskapsdepartementet, Stortingsrepresentantene fra Nordland og Trøndelag, samt 
Utdannings- og forskningskomiteen. 
 
Diskusjon og konklusjon: 
 

• RSA-medlemmene ser viktigheten av arbeidet med å få kompensert økonomisk for universiteter med 
flere campus 

• Nord med sine campuser i flere av regionene i fylkene, er viktig for å gjøre utdanning tilgjengelig i 
distriktene/regionene 

• Vertskommunene ved ordførerne deltar gjerne sammen med Nord på møter angående finansiering 
av flercampusuniversiteter for å belyse og argumentere for saken ut fra et regionalt ståsted 

 
I Nordland RSA stilte alle medlemmer seg bak uttalelsen med noen små justeringer av fakta i teksten.  
 
I Trøndelag RSA påpekte Statsforvalteren at de på formelt grunnlag ikke kan signere uttalelsen. Dette fordi 
de er underlagt det politiske nivået uttalelsen blir sendt til, og opptrer på vegne av staten i fylkene. 
Stasforvalteren i Nordland og Trøndelag tas derfor begge ut av signeringen. 
 
Trøndelag fylkeskommune understreket at de har hatt en grundig gjennomgang av uttalelsen og ikke kunne 
signere uttalelsen i sin opprinnelige form grunnet fylkeskommunens prinsipielle grunnsyn og vurderinger 
knyttet til dette. Fylkeskommunen sendte over en redigert versjon av uttalelsen i forkant av møtet. Dette var 
ikke for å fremme et annet forslag, men for å synliggjøre hva fylkeskommunen er enig i, og hva de ikke kunne 
slutte seg til.  
 
Fylkeskommunen ba om at deres redigerte uttalelse blir vedlagt referatet (se vedlegg).  
 
Rektor fremmet forslag om at man tar Trøndelag fylkeskommune ut av signeringen, og oversender den 
opprinnelige uttalelsen som også ble godkjent i RSA Nordland.  
RSA Trøndelag sluttet seg til rektors forslag. 
  
Utsendt uttalelse ligger vedlagt. 
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Livslang læring/Etter- og videreutdanning  
 
Rektor innledet med å informere om arbeidet med studieporteføljeutvikling i Nord. Nord må sikre at 
grunnutdanningene våre skal bære fagmiljøet, men samtidig må vi imøtekomme behovet for livslang 
læring/EVU. Dette jobbes det godt med i Nord for tiden, men vi er avhengige av å ha gode dialoger med 
arbeidslivet innenfor forutsigbare strukturer. 
 
Team for regional kontakt, fleksible studier og EVU, ved Anne Sofie Andaas Elgseter, presenterte hvordan vi 
har organisert oss i Nord for å møte regionenes behov, samt informasjon om samlet EVU-portefølje og i 
hvilke kanaler en kan finne søkbare EVU-tilbud (se vedlagte PP-presentasjon). 
 
Deretter presenterte prorektor utdanning, Levi Gårseth-Nesbakk hvilke muligheter for EVU som kan finnes 
innenfor den europeiske universitetsalliansen SEA EU European University of the Seas (sea-eu.org), som 
Nord nylig er blitt en del av (se vedlagte presentasjon). 
 
Fra diskusjonen: 

• Nord må ha mange nok studenter på et studietilbud for at det skal bli økonomisk bærekraftig 
• Signaler fra Ola Borten Moe er at staten ikke kan betale for all EVU, men at arbeidsgivere må ta et 

større økonomisk ansvar og bidra med å betale- man må også se på alternative ordninger i 
samhandling med arbeidslivet- eks stipender? 

• NHO (Nordland) påpeker at EVU og økning av kompetanse i bedriftene er svært viktig framover 
(henviser til NHO`s kompetansebarometer som ble publisert 15.02) 

• NAV (Nordland) vil dele informasjon fra møtet i dag til sine veiledere – skal jo prioritere for varlig 
tilbakeføring til arbeidslivet -har virkemidler for evt. å bidra med betaling for EVU også 

• Nord vil framover arrangere webinarer på ulike fagområder for å avdekke konkrete behov- her kan 
alle delta 

• Nordland og Trøndelag fylkeskommune har utviklet en felles portal for kompetansebehov som 
lanseres snart 

• De regionale kompetanseforumene er gode arenaer for å oppnå dialog om konkrete behov 
• Nordland og Trøndelag er litt forskjellig organisert når det gjelder dialogarenaer for 

kompetanseutvikling (eks RKK og kompetanseforum), men dette tilpasser Nord i sin tilnærming 
• Viktig at ulike aktører fyller klare roller i arbeidet med kompetanseutvikling i fylkene (ref. Nords 

ønske om at fylkeskommunene skal ha koordinerende rolle når det gjelder studiesentre) 
• Nord vil utarbeide høringsuttalelse på fylkeskommunenes utkast til kompetansestrategi 
• SEA EU legger til rette for studenter i alle aldre, og har en mengde tilbud som er tilpasset arbeidslivet, 

eks mikroemner 
 
 
Merk: 
 

• Neste møte i RSA blir i månedsskiftet mai/juni. Dette møtet vil også foregå på teams. 
• Neste fysiske fellesmøte for begge RSA vil bli i Trøndelag i november. Temaer for dette møtet 

diskuteres i RSA-møtet i mai/juni. 
 
 
22.02.23 
Barbro Fjellheim Holm 
Aina Hildrum 
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