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Agenda 04.06:

¢ Presentasjon av deltakerne og velkommen til RSA v/rektor Hanne Solheim Hansen
e Profesjonsmeldinga - innledning v/Stortingsrepresentant Marit Knudsdatter Strand

Hvilke konsekvenser kan Profesjonsmeldingen fa for UH-sektoren
generelt og Nord universitet som flercampusuniversitet
spesielt?

Marit:

Omfattende prosess, muntlig og skriftlig. Haringer.

Penger, folk, kompetanse.

Hovedpoenget er a lafte frem profesjonsutdanningene. Spesielt leererutdanningene,
sykepleierutdanningen og ingenigrutdanningene.

Tre overordnende linjer:

v' Kvalitet
v' Kapasitet
v" Mangfold

e Hayrere utdanning og forskning er viktigere enn tidligere da vi star i kontinuerlig
omstilling. Anerkjenne erfaringsbasert kompetanse i tillegg til forskning. Viktig med
forsknings og erfaringsutviklede utdanninger. Vi trenger at flere far mulighet til & utdanne
seg i distriktet.

e Spisser og stagtter opp om profesjonsutdanningene.

o Kompetansekrav for farstelektor og dosent omgjgres slik at man lettere kan rekruttere fra
arbeidslivet

e Starre grad av delte stillinger — stgrre apning for & kunne kombinere stilling i UH med en
stilling ute i arbeidslivet

e Redusert rammeplanstyring

e Frakrav om fire doktorgradsprogram til ett for & kunne veaere universitet. Institusjoner kan
ogsa samarbeide om doktorgrader

e Karakterkravet for opptak péa sykepleie blir opphevet

e Paleererutdanningen vil opptakskravet forelgpig sta. Kan sgkes dispensasjon

o Forskning er fortsatt beerebjelken for hggere utdanning

e Vignsker a styrke bredden i Universitetene

Forslag til Nord universitet:
¢ Finn omrader dere kan veere toneangivende pa. Bevar egenarten.
e Finne omrader som Nord har eierskap til, bade geografisk og faglig.
e FlereY-veier
o Drive falgeforskning pa profesjonsutdanningene. Utdanningstilbudene er ngkkelen til
bevare og utvikle velferdsstaten
e Kultur for tillit ma bygges
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Innspill og dialog:

e Det gis noen apninger som vi er glade for. Rammeplanene apnes - veldig bra.

e Folk med yrkeserfaring inn i akademia — Kan bli veldig bra, men vi ma hele tiden veere
bevisst var faglige kvalitet.

e Vima passe pa atvi har kandidater som kan lgse bade dagens, men ogsa fremtidens
utfordringer.

e Kan skyve pa balansen mellom campusutdanninger og fleksible utdanninger

e Eruniversiteter universitet? Kan vi fa flere «universitetskonsepter» i fremtiden?

¢ De nye universitetene har vesentlig darligere finansiering enn de «gamle store»

e Forskningssiden i profesjonsfagene kan bidra til omstillingene vi star overfor i
kommunene, spesielt i Nord-Norge.

o Forskningen er kiempeviktig inn i utdanningene. Refleksjonsevnen er viktig for
videreutvikling. A gjgre utdanningene enda mere praksisnaer- kan komme i konflikt.

o Litt skeptisk til endring i karakterkrav, noen vil fa studenter med hgyt snitt, mens andre vil
fa mange sgkere med lavt snitt. Dette vi kreve mye av disse institusjonene.

e Langt hopp fra master i sykepleie til en PHD. Greit at institusjonene far mere
handlingsrom, men man ma ogsa ha fagmiljger i helseforetakene som driver forskning

e Vima avlive mytene om A og B universitet tidlig. RSA ma hjelpe Nord med dette.
Innholdet i utdanningene og kravene er akkurat de samme. Populariteten til yrkene spiller
0gséa inn —ma jobbes med kontinuerlig

e Malsettingene til denne meldingen, ma veere at vi far sgkere til disse utdanningene som vi
desperat trenger i kommunene. Uansett hvor mange sykepleiere vi utdanner, er det ikke
nok. Forskningen som gjgres na, ma rettes mot fremtidens helsetjeneste. Vi ser hvor
viktig det er med gode helsetjenester og skoler. Det at man knytter naeringsliv og
universitet tettere, vil gi gode relevante utdanninger. M4 drives forskning som skal utvikle
de nye helsetjenestene

o Forstarikke logikken i at vi legger om til nett og samlingsbaserte studier, og tar bort
fulltidsstudier. Vi ma gjgre begge deler.

o Enganske stor det av finansieringen er resultatbasert. Dersom vi tilbyr fleksible studier,
vil vi rekruttere flere studenter. Vi har ikke rad til 4 kjgre dobbelt lap.

e Viundervurderer preferansene (fleksibilitet) til de ungdommene vi alle er ute etter & na.

¢ Utdanning og yrke gari arv. Hvorfor forskes det ikke mer pa hvordan man unngar at
ungdommen arver foreldrenes yrker. Helse og oppvekst er beredskap - kan vi utnytte
forsvarsmillionene her?

e Tettere knytning mellom arbeidsliv og akademia. Forskningen i akademiene ma veere
relevant for arbeidslivet, slik at den nye kunnskapen som utvikles vil bidra til 4 lase
utfordringer for neeringslivet.

e Mase pa hele lgpet, hvor etter og videreutdanning er veldig viktig.

e Nar det gjelder mer rekruttering, jobber alle med det (Europa). Er det en sannhet at vi har
for fa sykepleiere, eller det noe vi har sett oss blind pa? Kan vi legge om pa
arbeidsoppgaver? Vi ma se pa hvordan vi driver ute i kommunene og sykehusene.
Planlegging, kompetanseplanlegging. Vi trenger forskning pa dette. Vi ma se pa bruken av
de folkene vi har er per i dag. Hva skal vi gjgre med «yngre-omsorgen»? Flere yngre sliter
og har ogsa behov for helsetjenester.

e Om fa arvil ikke helsesektoren se ut som i dag. Kl vil bli en del av arbeidslivet —ma ha
forskning som grunnlag.

e Den kommende kompetansereformen ma treffe behovet
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Agenda 05.06:

Velkommen ved rektor Hanne Solheim Hansen

e Nordiomstilling, ved rektor Hanne Solheim Hansen
Se vedlagt presentasjon

Spgrsmal og dialog

¢ Gjennomfgring av utdanningen: Hvor stor prosentandel har dere pa uteksaminering? Hva
kan vi gjare for & gke dette? E helse- Hva gjar dere for 8 gke kompetansen hos studentene
innenfor helseteknologi? Gjennomfaringstall legges frem i neste RSA mgate.

o Huvilken rolle skal Nord spille inn i de regionale innovasjonssystemene. (Mulig sak i et RSA
senere)

e Erfinansiering av en nettstudent og en campusstudent lik? Hvordan klarer man a gjgre
seg lekker nar alle begynner & legge om til nettbasert og konkurransen gker.

e Storandel folk som ikke eriarbeid i Nordland og Trondelag. Fleksibelt opptak, fleksibel
giennomfgring og skonomi. Nav ma se pa mater for & bruke vare virkemidler mer
fleksibelt

e Hvordan kan Nord forsvare at dere tar bort en heltidsutdanning og erstatter den med
deltid?

e Seratdeterenkrevende omstillingsprosess dere skal igiennom. Det virker som Nord er
pa rett retning og har en plan fremover. Ting vil matte endres underveis. Hvordan kan vi
Fylke/Nord samarbeid fremover med tanke pa fagskolene - dette ma vi se naermere pa.
Kvaliteten vil beere dere igjennom endringene, dersom kvaliteten i et fleksibelt tilbud er
det samme som for en fulltids campusstudie.

e NORD:

Vi ma gjare begge deler: Bd&de campusbaserte studier med faerre studenter enn vi ellers
ikke ville hatt rad til - blir gkonomisk gjennomfgrbare gjennom 4 tilby annet
digitalt/nettbasert.

Vi méa veere pa ballen i forhold til studenter som gnsker & studere fleksibelt, for tilbudet er
der ute blant andre institusjoner. Studentene velger fleksibelt uavhengig av hva vi tilbyr.
Fleksible tilbud gjar at vi kan treffe et marked bade nasjonalt og internasjonalt.

Vi gnsker ikke & svekke fagmiljsene, og vi ma derfor kontinuerlig gjgre endringer i
utdanningene for a tiltrekke oss sgkere. Folk sgker mye mot det som er lokalt og kjent. Vi
har nettopp startet prosessen med endringer fra fulltid til deltid pa
sykepleierutdanningen. Dette vil bli lagt frem for styret i juni og oktober. Fjerning av
karakterkravet kom ogsa midt i prosessen. Dersom forutsetningene endrer seg, kan vi lett
legge om til fulltid igjen.
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Sikkerhet og beredskap

e Presentasjon ved Gry Agnete Alsos, dekan HHN
= Nord sin strategi Samfunnssikkerhet
= Veien mot nasjonalt senter for beredskap og samvirke
e Presentasjon Senter for beredskap og samvirke, ved Natalia Andreassen
= Strategiske aktiviteter og den nye NORDLAB
= Beredskapsforskning
» Hvordan kan Nord gjennom sine utdanninger bidra til at motstandskrafta gker i
samfunnet
e Statsforvalteren i Nordland / Trendelag
= Beredskap i sivil sektor — utfordringer og muligheter

Se vedlagte presentasjoner

Nord universitet sine erfaringer fra samarbeid med offentlig sektor og privat naeringsliv
Innlegg ved dekanene Rose Mary Kate Martin, Elisabet Ljunggren, Gry Alsos og Mette Sgrensen

Se vedlagte presentasjoner

Oppfalgning av tidligere innspill til saker i RSA;
e Samisk forskning — Regionale forskningsfond v/Ketil Eiane

Stortinget vedtok i statsbudsjettet for 2024 4 avvikle ordningen med Regionale Forskningsfond (RFF). |
seg selv var dette et beklagelig vedtak som saerlig rammer mindre bedrifter og kommuner, samtidig som
det har veert en viktig finansieringskilde for forskningsmiljgene ved mange av de mindre
utdanningsinstitusjonene. Nord gnsker & sende en uttalelse fra RSA til KD angdende denne saken.

Diskusjon: Fylkesordfgrere Thomas Iver Hallem kom med forslag til ny innledning pa brevet som RSA
sluttet seg til. Noen av RSA deltakerne kan i kraft av sin rolle muligens ikke slutte seg til brevet slik det
foreligger per na (ordlyd og formuleringer). Nord har ubearbeidet ordlyden pa budskapet. Nytt utkast
vedlagt referatet. Eventuelle endringer eller reservasjoner bes meldes inn til sekretariatet innen
1.august.

Oppsummering og avslutning ved rektor

e RSA ergode ambassadgrer for oss.

e Vietablerer ordfgrerforum

e Sykepleierutdanningen i Mo i Rana og Namsos fglges opp i forhold til mulig
omorganisering av utdanningen

o Sikkerhet og beredskap —bruker den kompetansen og fasiliteter som vi har. Sette action
bak dette.

o Neste mgte blir pa Teams (fellesmate Nordland og Trgndelag)

Takk for godt oppmate og gode innspill/diskusjoner.
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GOD SOMMER! &

Sekretariat RSA
Trendelag: Aina Hildrum / aina.e.hildrum@nord.no Mohb: 90890337

Nordland: Barbro Fjellheim Holm / barbro.f.holm@nord.no Mob: 90596808
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