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Referat fra RSA Nordland og Trendelag 5, nov. 25, pa teams
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Statusi Nord
v/ rektor Hanne Solheim Hansen

Se vedlagte PP

| statsbudsjettet for 2026 er det forslag om a fijerne 100 studieplasser i sykepleie fra UIT,
Molde og Nord. Nord har skrevet en kronikk for 8 belyse de negative konsekvensene av
dette.

Oslo Met, Lovisenberg og Vid far 155 nye studieplasser. Dette har store konsekvenser for
disktriks Norge, spesielti nord.

Ordfgrer Amund Lein tok initiativ til et mgte i Ordfgrerforum i forlengelsen av RSA mgtet.
Malet er & utforme et dokument angdende denne saken fra vertskommuneordfarerne i
Nord. Der skisseres utfordringer og konsekvenser. Dokumentet deles med
stortingsbenker og politikere.

Initiativet stattes av fylkeskommunene og helseforetakene Nordland og Trgndelag.

Presentasjon av Laererutdanning 1.-10. trinn
v/ prodekan utdanning ved FLU, Vegard Selleeg

Saken er en oppfaelging av tidligere dragftinger i RSA vedrgrende utvikling av nye modeller
for leererutdanning, med mal om a kvalifisere flere laerere til skoler i distriktene.

Se vedlagte PP

Femte doktorgradsprogram (merk utsatt hgringsfrist til 14.nov)
Innledning v/ prorektor forskning, Ketil Eiane

Nord universitet vurderer & etablere et femte ph.d.-program, og ber RSA om innspill pa
behoviarbeids- og samfunnsliv, relevans, profilering og mulige samarbeidsflater for de
foreslatte innretningene.

Se vedlagte PP
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Spgrsmalene til RSA var fglgende:

1.

Hvilke av de tre innretningene vurderer dere som viktigst for regionens
kompetansebehov de neste 5-10 arene, og hvorfor?

Hvilke virksomheter og sektorer vil mest sannsynlig rekruttere kandidater med
ph.d.-kompetanse fra disse innretningene?

Hvordan kan kandidater fra et nytt ph.d.-program bidra til verdiskaping og
innovasjon i regionen — i naeringsliv, offentlig sektor eller sivilsamfunn?

Diskusjon:

Samfunnssikkerhet er den mest interessante med bakgrunn i situasjonen i
verden i dag. Se til Finland. Viktig med kriseledelse og beredskap, fersk erfaring
fra Levanger kommune der infrastruktur blir rammet. Ren arktisk profil vil bli for
smal rent geografisk, ma ruste opp sivilsamfunnet og robustheten. Viktig for bade
offentlig og privat naeringsliv.

KS erigang med KSF, (kommunenes samarbeidsarena for forskning), som skal
styrke samarbeidet mellom kommunene og akademia.10 mill. er bevilget fra
departementet. Starter med helse og omsorgstjenestene. Flere niva som skal
bygge opp nettverk og klynger. Mal at kommunene skal jobbe mere forsknings og
kunnskapsbasert. Alle tre doktorgradsomrader er viktige og KS kan bidra i
samarbeidet.

God rapport med ulike veier og utfordringer for de tre omradene. Statsforvalteren
skal levere skriftlig hgringssvar. Trekker fram entreprengrskap og innovasjon —
utfordringene og behovene her er uendelige, underskudd pa innovasjon i
regionene. Samfunnssikkerhet er ogsa viktig og behovet er stort og voksende.
Viktig & se pa hvordan en slik PHD. kan rigges sammen med eksterne aktgrer.
Opprettelsen av et femte doktorgradsprogram peker fremover for Nord i 10-
arsjubileet.

Innovasjon er relevant, men kanskje ikke unikt for Nord. Mest opptatt av
samfunnssikkerhet slik verden har utviklet seg, -ogsa klimaet med mange
hendelser pga. uveer som rammer oss oftere enn fgr og dette vil vedvare.
Refererer til flere nylige hendelser. Trenger denne kunnskapen framover. Midt
Norge mottakssted for militeert materiell, hvordan skal vi veere forberedte pa
dette? Ingen studier per na i Norge kvalifiserer samfunnet godt nok pa disse
situasjonene. Nord kan veere tidlig ute her. Tror ogsa det vil veere stor ettersparsel
etter et slikt tilbud.

Helse Nord kommer med skriftlig tilbakemelding. Bekymret for
personellkonsekvenser. Oppdrag fra HOD & utrede personellkonsekvensen —
altsa uttrekk av folk fra tjenesten. Hvis man tenker helsevitenskap, hvilke
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konsekvenser vil det ha for personelltilgangen? Har ogsa behov for innovasjon -
gylden mulighet til & tenke péa vers av siloene i helsetjenesten. Vi ikke peke pa
noen de, men heller flere perspektiver.

e Trenger innovasjon for & utvikle samfunnet, det samme pa helse, men vil fokusere
mest pa samfunnssikkerhet. To korridorer; Ofotkorridoren og
Trondheimsfjordkorridoren vil bli viktige for samfunnssikkerhet og beredskap
fremover. Vil bli stilt store krav til oss og hele det sivile samfunnet, og dette setter
flere perspektiver pa samfunnssikkerhet - veldig relevant.

e NHO Trgndelag og Nordland vil sende felles innspill og vil argumentere for
entreprengrskap og innovasjon. NHO har kunnskap om utfordringene og
behovene i offentlig og privat sektor.

e Ser stort kompetansebehov innenfor samfunnsikkerhetsfeltet og holder en knapp
pa denne. Nord har et fortrinn i forhold til denne PHDen. Ogsa et poeng at denne
ikke finnes na. Kommer skriftlig innspill fra Bodg kommune innen fristen.

e Hva kan gjgre Nord mer attraktiv, samtidig som man ser hva som er behovet? Hva
kan man gjare for a gjgre Nord mer komplementaer? Nord ma ogsa tenke over sin
profil og hva passer inn og er unikt. Det kommer skriftlig innspill ogsa fra
Trendelag fylkeskommune.

Ketil Eiane:

Gode, men sprikende rad og det hadde vi ogséa forventet. Nord ser frem til de skriftlige
hgringsuttalelsene og mgter med eksterne samarbeidspartnere fremover.

Takk til RSA for gode innspill.

Om sikkerhet og beredskapsarbeideti Nord
v/ sikkerhetssjef Cecilie Rabben
Se vedlagte PP

Det er dannet et forum for sikkerhet sammen med politiet og Fylkeskommunen i
Nordland.

Hvorfor ikke samme forum i Trandelag? Vi ma starte en plass. Samarbeidspartnere er
viktig og det er mulig at vi utvider til Trendelag, men vi ma farst se om vi far dette til.

Jobbes det med scenarier som naermer seg verstefallsscenarier? Tar man steget opp i
gvre del av krisespekteret?
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Vi har revidert og utvidet i forhold til scenarier. Vi har startet ut et arbeid med dette -
begynt planleggingen for a fa det til.

Info om Nords 10-arsjubileum
v/ Arve Morten Lgberg
Vier midtiplanleggingen;

e Detjobbes med en ringvirkningsanalyse —for hele Nord og for alle studiestedene.
Denne vil presenteres i forbindelse med jubileet.

e Jubileumsstafett: Arrangementer pa alle 8 studiestedene, med start i Vesteralen
og avslutning i Stjgrdal. Det skal lages en film underveis, som skal ha premiere
ved studiedpningen i 2026.

e Nord vil ogsa veere til stede pa arrangementer og konferanser i denne perioden.

11.11.25
Barbro Fjellheim Holm
Aina Hildrum

Sekretariat for RSA



Velkommen til RSA

November 2025



Agenda

Presentasjon

Status i Nord

Grunnskolelaererutdanning 1-10 v Vegard Sellaeg

Et nytt doktorgradsprogram v Ketil Eiane

Sikkerhet og beredskapsarbeidet i Nord v Cecilie Rabben
Nord sitt 10 ar jubileum v Arve Lgberg

N o U s W NhPeE

Ordfgrerforum — flytting av studieplasser sykepleie v Amund Lein



PROFIL- OG SATSINGSOMRADER

" BZAREKRAFTIG
BLA OG nr\mmm_@ JON OG
GRONN VEKST ENTREPRENGRSKAP

Behov for gronn omstilling @kt verdiskaping og Nye og bedre Sikre demokrati og trygge
nye arbeidsplasser velferdstjenester nasjonen sosialt, politisk og

Eksempel pa . . _ ) . . militsert

forskningsprosjekt: Eksempel pa forskningsprosjekt: Eksempel pa forskningsprosjekt:

Eksempel pa forskningsprosjekt:
MPA Europe IGNITION Dialoguing@arts
ROBUST

& e st SATSINGSOMRADENE ER GODT FORANKRET | LANGTIDSPLAN FOR FORSKNING OG HOYERE UTDANNING
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Statsbudsjettet 2026

* Omtrent som forventet (1.846 mill NOK), men.....
* Generelt trekk til omfordeling pa 15 mill
* Trekke av studieplasser til sykepleie 5 mill

& universitet www.nord.no



Statsbudsjettet 2026 —

Foreslar a fjerne 100 studieplasser fra UiT (25pl),
Hpgskolen i Molde (50pl), Nord (25pl)

": Khrono Mheter  Debat  Sudent  Nyttomiok -

Distriktene betaler prisen nar

politiske visjoner ikke falges

opp ~ Hva betyr dette i praksis og mulige konsekvenser?

Ved dekan Ggril Ursin
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Sgkertall sykepleie 2019-2025
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Bachelor, aktive kandidater/ kull

Farmasi

Hetid (30 pl)
Deltid (40 pl)
Paramedisin
Heltid (Bodo)
Deltid (Namsos)
Deltid (Bod@)
Vernepleie
Heltid

Deltid (Bodo)
Fleksibel (Boda og Namsos)

g universitet

2022

27

2023

35

20

46

2024 2025
18
33
21
37
34
95

Sykepleie/ deltid total
Bodg

Levanger

Mo i Rana

Namsos

Vesteralen

Orkland

Sykepleie Heltid (total)
Bodg

Levanger

Mo

Namsos

Sumtotal

2021 2022
10 35
2 4
2 12
1 3
3 6
1 10
2022

22

9

7

5

10 57

2023 2024
39 75

7 9

13 11

0 10

8 16

11 29
2023 2024
256 293
74 96
127 123
21 32
34 42
295 368
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FSH

2025

19
20
44
22

2025
-7al
123
137

39
78

382

Fakultet for sykeplaie
og helsevitenskap

v w.NO



Hva har vi gjort?

» Sykepleie i Nord — rekrutter og beholde sykepleiere

* Deltidsutdanning med flere noder (Namsos, Mo,
Vesteralen, Orkland (2025))

* Endret og gkt antall studieplasser pa vernepleier
utdanningen til nett og samlingsbasert heltid

* Etablert master i avansert klinisk allmensykepleie

* Etablert mikrokurs for sykepleier som trenger
oppfriskning

* Jobber med kontinuering forbedring av var utdanning

» Testet nye mater a gjennomfgre praksis pa

& universitet

DEBATT | PUBLISERT 29.10.2025

Nar kvaliteten styrkes, viser studentene at motivasjon kan
veie tyngre enn karakterer

Nord universitet beviser at malrettet undervisning kan gi
store leringsgevinster. Nar teori koples tett til praksis, far
flere studenter bade mestring og motivasjon til a lykkes.

Dette er et debattinnlegg. Innholdet gir uttrykk for skribentens holdning og
meninger.

| en tid der opptakskrav til sykepleierutdanningen debatteres heftig og regjeringen
foreslar a flytte studieplasser fra nord til ser, viser ferske eksamensresultater fra
sykepleierutdanning ved Nord universitet at kvalitet i undervisningen kan vaere

avgjerende. Og det uavhengig av karaktergrunnlag fra videregdende skole.

¢

OPPSIKTSVEKKENDE RESULTAT: - Vi har nettopp gjennomfert eksamen i legemiddelregning for forstedrs sykepleierstudenter.... LES MERv

Marianne Brattgjerd
Forsteamanuensis
Fakultet for sykepleie og
helsevitenskap, Nord
universitet

Wenche Wannebo
Faggruppeleder
Fakultetet for sykepleie
og helsevitenskap, Nord
universitet

Y 8 in

www.nord.no



Hvorfor er dette utfordrende?

Utfordringer for Nord

Studenter sgker stgrre byer — vil det fgre til at
enda faerre sgker seg til universiteter som
ikke ligger sentralt?

Faerre studenter — fare for laeringsmiljg for
studenter og frafall

Veldig kostbart a drive sma utdanninger flere
plasser samtidig — vi honoreres ikke for det

Fjerning av studieplasser trekkes = reduksjon
med 5 Mkr som er en basistildeling = enda
darligere gkonomisk handlingsrom

Vi trenger flere profesjoner enn spl
(vernepleie, paramedisin, sosial arbeid,
barnevern...)

& universitet

Endring i utdanningspolitikken?

* Kryssende politiske signaler — vil ha
utdanning der hvor studentene bor, men
flytter studieplasser til sentrale
@stlandet (Lovisenberg, Oslo met og Vid
far 155 ny studieplasser)

* Denne maten a styre N ]
sykepleierutdanning ser vi ikke pa noen
andre utdanningsomrader — hvorfor?

FSH
, Fakultet for sykeplaie
universitet og helsevitenskap

RN o T



Grunnskolelzererut-
danning master 1-10
(samlingsbasert)

- Nesna

Bli lzerer pa 1. til 10. trinn i grunnskolen! Med
laererutdanning blir du lektor og du far gode
muligheter til & ga rett ut i en meningsfull

jobb.

Grunnskoleleererutdanning (GLU) for trinn 1-10

NORD

universitet www.nhord.no
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Hvorfor GLU 1-107

e Utfordringen:

* Sma og fadelte skoler trenger laerere med bred fag- og trinnkompetanse
e Dagens GLU 1-7 og 5-10 ga ikke tilstrekkelig fleksibilitet
* Rekrutteringsutfordringer i distriktene — behov for nye lgsninger

* Muligheten:
e Skape én helhetlig lzererutdanning som dekker hele grunnskolelgpet
» Styrke praksisnaerhet, profesjonsretting og fleksibilitet

e Malet:

e Utdanne laerere som kan undervise pa 1.—10. trinn og i flere fag — for a sikre
kvalitet og likeverdig oppleering i hele landet

& universitet 2 www.nord.no



Prosessen — fra idé til oppstart

Ar

2023
2023-2024
Mars 2024
Mai 2024
Hest 2024

2025

& universitet

Milepael

Styrevedtak om a utvikle ny modell for GLU 1-10
Arbeidsgruppe + dialeg med kommuner, KS og KD
Seknad sendt til KD

KD godkjenner forsegksordning (opptak 2025-2027)
Intern akkreditering ved Nord universitet

Farste kull starter pa Nesna (samlingsbasert)

www.nhord.no



Status i dag grunnskolelaererutdanning (GLU)

* GLU 1-7
* Nett og samlingsbasert Bodg
 Campusbasert Levanger

* GLU 5-10

* Nett og samlingsbasert Bodg
 Campusbasert Levanger

* GLU 1-10 (forspksordning)

* Nett og samlingsbasert Nesna

& universitet 4 www.nord.no



Hva skiller MAGLU 1-10 fra dagens utdanninger?

klassemilj@

Tema GLU 1-7 GLU 5-10 GLU 1-10
Hvilke trinn? 1.-7. 5.-10. 1.-10.
4-5 fag (alle studenter tar
Antall fag 3-4 2-3 minimum et praktisk
estetisk fag)
Begynneropplaerin Faglig fordypnin Bdde begynneropplaering +
Fagprofil &Y PP & gll8 ypning, ungdomsfag +

ungdomsfag

overgangskompetanse

Skoletyper den passer for

Barneskoler

Ungdomsskoler og 5-7
trinn barneskoler

Alle typer skoler

Masterfag

150 studiepoeng

150 studiepoeng

120 studiepoeng

& universitet

5 www.nord.no



Oppstarten av fgrste kull — Hgsten 2025

* Sterk interesse og god start

* 60 fgrsteprioritetssgkere
* 52 takket ja — 45 megtte til studiestart
e Kun 3 midlertidige frafall (jobb/helse, ikke studierelatert)

* En sterk og mangfoldig studentgruppe

* En bevisst og aktiv studiestart

e Sterkt fokus pa faglig og sosial integrering
* Tilbakemeldinger fra studentene

& universitet 6 www.nord.no



Ny rammeplan — hvorfor er GLU 1-10 relevant na?

« Dagens rammeplan deler grunnskolelaererutdanning i GLU 1-7 og
GLU 5-10
— derfor matte 1-10 godkjennes som forsgk av KD
 Utvikles na ny felles rammeplan for leererutdanningene
— skal vaere mer overordnet, mindre detaljstyrt og gi gkt
handlingsrom
 Forelgpig ses det at ny rammeplan vil kunne fare til :
« starre fleksibilitet for institusjonen
* stgrre frinet i forhold til antall fagvalg,
» feerre ulike laererutdanninger, gke andelen av valg underveis
 Dette kan apne for at 1-10 blir ordinaer utdanning
a. umve—rsﬂgller andre varianter , N




Kan GLU 1-10 bli et tilbud ogsa naermere
0SS?




NORD SKAL STYRKE FORSKING OG

STRATEGI

2030
KUNSTNARISK UTVIKLINGSARBEID GJENNOM A....

realisere dei tematiske satsingane i internasjonalt framifra
forskingsgrupper

styrke dei eksisterande doktorgradsprogramma og opprette nye
systematisk og malretta rekruttere og utvikle forskartalent

auke deltakinga i internasjonale forskingsprosjekt og kunstnarisk
utviklingsarbeid



FORSKERUTDANNING

A BYGGE FORSKNINGSKULTUR: %

Doktorgrader ved Nord
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Faglig bredde i ph.d.-utdanninger hos fem nye universitet og to
store hagskoler / Niva 2 i norsk inndeling av vitenskapsdisipliner

< Utvikling

@ m— Kunstnerisk utv.arbeid
D Kunstfag
Ingenisrvit.
Innovasjon
Idrettsmedisin
Helsefag
IKT
Zoologi & botanikk
Basal biologi
Kjemi
Geofag
Info- og komm. vit.
Fysikk
Matematikk
Bibl.- og info.vit.
Pedagogikk
Sosiologi
Sosialt arbeid
@konomi
Statsvit. org. teori
Sprakvit.
Historie
Litteraturvit.

Teologi, religionsvit.

A

m Risikostyring

© =

D Samfunnssikkerhet
Ledelse
Helsefag

Klinisk medisin
Maskin
Bygningsfag
Berg & petrol.
Geofag
Info- og komm. vit.
Fysikk
Matematikk
Psykologi
Pedagogikk
Sosiologi
Sosialt arbeid
@konomi
Statsvit. org. teori
Sprékvit.
Historie
Litteraturvit.

Teologi, religionsvit.

OsloMet

Atferdsanalyse
Ledelse
Profesjon
Ingeniervit.

Innovasjon

Helsefag
Fysikk
Matematikk

Medie og journalistikk
Bibl.- og info.vit.

Pedagogikk
Sosialt arbeid

Z Nautiske operasjoner
m Helsefag
D Maskin
Elektronikk
IKT

Miljgteknologi
Zoologi & botanikk
Basal biologi

Pedagogikk

@konomi

Kulturvitenskap

Tematisk Mat. Nat. Teknologi
Z Kunstnerisk utv.arbeid
Utvikling

Z Kunstfag _I
Profesjon >
—

Nautiske operasjoner

Innovasjon I Funksjon og deltaking
Helsefag Ingeniervit. v Profesjon
Bioteknologi Innovasjon o Zoologi & botanikk
Zoologi & botanikk Helsefag o Basal biologi
Basal biologi T 2



Arbeidet med a etablere en femte ph.d. ved Nord

MAL: Bidra med mer forskning innen enda et fagomrade, som det er behov for regional og
nasjonalt

Det er foreslétt 3 mu'ige innretninger: Valg av faglig innretning Utvikling og akkreditering

Ph.d. i entreprenﬁl’skap Arbeidsgruppe Medvirkning Rekruttering/investering
og innovasjon

Ph.d. i helsevitenskap [ 7024]’[ ﬁ | ]’[iﬁ 202: J’[ 207 I]’

Ph.d. i samfunnssikkerhet Styrevedtak

Medvirkning: Styrevedtak: Statusorienteringer: Styrevedtak: Oppstart
Forskningsutvalget Innretning Strategisk ledergruppe, Akkreditering
Strategisk ledergruppe Plassering IDF, Ledelse i Nord,

IDF / styret



Nord ber om rad fra RSA:

1. Hvilke av de tre innretningene vurderer dere som viktigst for
regionens kompetansebehov de neste 5-10 arene, og hvorfor?

2. Hvilke virksomheter og sektorer vil mest sannsynlig rekruttere
kandidater med ph.d.-kompetanse fra disse innretningene?

3. Hvordan kan kandidater fra et nytt ph.d.-program bidra til
verdiskaping og innovasjon i regionen — i naeringsliv, offentlig
sektor eller sivilsamfunn?
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Beredskap og sikkerhet i det store bilde — hva betyr det for oss?

En liten lekkasje kan fa store konsekvenser

NORD

universitet www.nhord.no



FORVENTNINGER TIL ROLLEN 06 ARBEIDSOPPGAVER

Stottespiller i et sikkerhetsutfordrende bilde

Overordnet faglig ansvar for sikkerhet og beredskap pa vegne av
rektor

Sorge for at universitetet oppfyller kravene som stilles i lov om
nasjonal sikkerhet (sikkerhetsloven)

Bidra til en robust og helhetlig sikkerhetskultur pa tvers av
universitets fakulteter og administrative enheter

Rektor har delegert til s11<kerhetSSJef myndighet til & koordinerd g
iverksette ngdvendige tiltak for & sikre at universitetet ivaretar all&="
krav til sikkerhet og beredskap i henhold til gjeldende regelverk



HVORFOR MA KUNNSKAPSSEKTOREN TENKE ANNERLEDES n trygg arbei d;plaés
SIKKERHETSMESSIG - avgJ?rende for vare ansatte

=Verden har endret seg

= Kunnskapsdepartementet, HK-dir og
sikkerhetsloven krever at vi skal gjore andre
sikkerhetsmessige vurderinger og innfgre tiltak som
ikke har veert ngdvendige 1 universitetssektoren
tidligere

=V1 ble underlagt lov sikkerhetsloven1 2019

=Dette gjelder ikke kun for Nord universitet, men for
alle universitetene 1 Norge

€



SIKKERHETSLOVEN
FORSKRIFT OM VIRKSOCMHETERS ARBEID MED FOREBYGGENDE
SIKKERHET (VIRKSOMHETSIKKERHETSFORSKRIFTEN)

= Sikkerhetsloven er en overordnet lov som stiller krav til virksomheter som
handterer skjermingsverdig informasjon, informasjonssystemer, objekter eller
infrastruktur som er viktig for nasjonale funksjoner eller sikkerhetsinteresser.

= Virksomhetsikkerhetsforskriften er en forskrift som utdyper og spesifiserer
hvordan virksomheter underlagt sikkerhetsloven skal oppfylle lovens krav, blant
annet gjennom a vurdere risiko, etablere et styringssystem for sikkerhet




SIKKERHETSLOVEN

= Forebygge, avdekke og motvirke sikkerhetstruende virksomhet, jf
sikkerhetsloven § 1-1b

A forebygge vil si & veere i forhand for & hindre at noe negativt skjer
Vi ma veere i forkant for a forhindre innsidevirksomhet
Sikkerhetsklarering og autorisasjon av ansatte

Sarbarhetssamtaler

= Sorge for at ansatte har tilstrekkelig risiko- og sikkerhetsforstaelse, jf
sikkerhetsloven § 4-1

Diverse E-leeringer som omhandler blant annet hvordan forhindre
spionasje og handtere voldshendelser




HVA ER PERSONELLSIKKERHET?

Tiltak, handlinger og vurderinger for at personer som kan utgjore en sikkerhetsrisiko
ikke plasseres eller er plassert i stillinger som kan bryte sikkerhetsloven

En ubevisst innsider er en betrodd person med tilgang til en virksomhets verdier eller som
tidligere har hatt tilgang, og som uten overlegg pafarer virksomheten skade eller tap

En bevisst innsider er klar over at vedkommende begar en handling som strider mot
virksomhetens interesser. Personen kan bli kultivert, pavirket eller presset av en trusselaktgr
som gnsker tilgang til virksomhets verdier.

Det er seerlig tre faktorer som gir gkt risiko for innsidevirksomhet;
det geopolitiske spenningsnivaet
en stgrre andel av personell med ulike former for tilknytning til andre land

digitalisering




SIKKERHETSLOVEN ¢ 4-3

= Regelmessig gjennomfgre vurdering av risiko. Vurderingen skal danne grunnlag for iverksetting av
forebyggende sikkerhetstiltak

Trusselaktor

Verdi Sarbarhet




Mikhail V Mikusjinalias José Assis Giammaria

Han kom til Norge pa et forskeroppdrag ved Universitetet i Tromsg hgsten 2021.
Der forsket han blant annet pa nordomradene og hybride trusler.

Mikusjin er siktet for grov etterretningsvirksomhet. PST mente han representerte en
trussel mot grunnleggende naSJonaIe interesser

bevis pa at ve'dkommende ut ' r en dlrekte faref { _

3G RIS At : PUe O Vi o LAY

«Det er nesten latterlig. Jeg har litt

Nylig hadde New York Times en artikkel om hvordan Russland har holdt pa med

SjOkkf@'G'Se, og foler meg litt misbrukt o]0 lurt.» denne typen spionasje mye lenger enn vi i Vesten har trodd. Vi har ikke tatt det helt

Tom Roseth, hovedlaerer i etterretning ved Forsvarets hegskole:
* Norsk akademia er et attraktivt mal og et lettere bytte for fremmed

pa at han var en ubetalt praktikant hos oss, sier Gjorv.

pa alvor. Og det er ikke kun det at de bygger seg opp en falsk identitet, men det er
flere eksempler som viser at de sgker seq til ganske lavprofil stillingerx, som
trekker lite oppmerksomhet, men gir dem tilgang til flere milje. Man ma huske

etterretning
* Akademia representerer kunnskapsfronten og har viktige nettverk.
* Prosjektene til professor i sikkerhetsstudier ved UiT, Gunhild

Hoogensen Gjorv, er attraktive etterretningsmal . . . . . .
* En gjesteforsker vil kunne ha kartlagt sdrbarheter ved viktig Interessen fra russisk etterretning har ikke gjort at Gjerv gjor

infrastruktur og formidlet dette uten at det avdekkes mye annerledes i dag enn hun gjorde for Mikusjin var en
* Bare eninnsider kan fa tak i detaljer og sensitiv informasjon snarvisitt innom livet hennes. Og det handler forst og fremst om

at hun bruker primeert apne kilder i sin forskning.

€



https://www.nrk.no/norge/slik-ble-den-spionsiktede-gjesteforskeren-mikhail-mikusjin-avslort-av-pst-1.17400655

SAK FRA DESEMBER 2024 | DISKRIMINERINGSNEMDEN

§ 6.Forbud mot a diskriminere

= Diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av disse

grunnlagene er forbudt. Med etnisitet menes blant annet nasjonal opprinnelse,
avstamning, hudfarge og sprak.

§ 9.Lovlig forskjellsbehandling
Forskjellsbehandling er ikke i strid med forbudet | nar den

a.har et saklig formal

Sak fra desember 2024 i diskrimineringsnemden: Det er imidlertid viktig @ merke seg at forskjellsbehandling
pa grunn av etnisitet ikke ngdvendigvis innebarer diskriminering. | denne saken konkluderte
Diskrimineringsnemnda nettopp med at forskjellsbehandlingen var lovlig. Dette ble begrunnet med at den
ble ansett a vaere saklig, ngdvendig, ikke uforholdsmessig inngripende, og av avgjgrende betydning for
utfgrelsen av arbeidet.



https://lovdata.no/lov/2017-06-16-51/%C2%A76
https://lovdata.no/lov/2017-06-16-51/%C2%A76
https://www.nsr-org.no/aktuelt/personellsikkerhet-laerdom-fra-ny-sak-i-diskrimineringsnemda
https://www.nsr-org.no/aktuelt/personellsikkerhet-laerdom-fra-ny-sak-i-diskrimineringsnemda
https://www.nsr-org.no/aktuelt/personellsikkerhet-laerdom-fra-ny-sak-i-diskrimineringsnemda

BEGREPSAVKLARINGER

Nasjonale sikkerhetsinteresser er i sikkerhetsloven 8 1-5 nr. 1, definert som: landets suverenitet, territorielle
integritet og demokratiske styreform og overordnede sikkerhetspolitiske interesser knyttet til:

= de gverste statsorganers virksomhet, sikkerhet og handlefrihet

forsvar, sikkerhet og beredskap

forholdet til andre stater og internasjonale organisasjoner

gkonomisk stabilitet og handlefrihet
= samfunnets grunnleggende funksjonalitet og befolkningens grunnleggende sikkerhet

Dette kan veere forskning innenfor geopolitikk og nordomradene vare, statsvitenskap, og andre
samfunnsvitenskapelige omrader.

Det kan veere forskning og beregningsmodeller innen helse og velferd som ivaretar samfunnskritiske tjenester.

Det kan veere fagmiljg som forvalter forskning, ekspertise og «<sannhetsgehalten» i temaer som kan veere under
press av pavirkningsoperasjoner, for & endre virkelighetsforstaelse og beslutningsgrunnlag av nasjonal og global
betydning.

@



Det kan veere enkeltpersoner som har spesialistkompetanse som kan gjgre seg gjeldende i situasjoner som bergrer
samfunnssikkerheten, som eksempelvis pandemi

Grunnleggende nasjonale funksjoner er definert som «tjenester, produksjon og andre former for virksomhet som er av
en slik betydning at et helt eller delvis bortfall av funksjonen vil fa konsekvenser for statens evne til & ivareta nasjonale
Sikkerhetsinteresser», jf. sikkerhetsloven 8 1-5 nr. 2.
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